
 ๑.๑ พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 ๑) ผลการด าเนินงานพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์  
ของผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม  ดังนี้ 

 ๑.๑) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ว PA) 
1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ได้จัดท าโครงการการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ 
Performance Agreement (PA) ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู ,ผู้บริหารสถานศึกษา, 
ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหารการศึกษา เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน เพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติงานตาม
ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด โดยมีแผนการด าเนินการดังนี้    
การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา 
จ านวน  125 ราย ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ จ านวน 15 ราย และ ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา  จ านวน 4 ราย 
โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจและกลั่นกรองข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษายโสธร เขต 1 โดยไดป้ระชุมกลั่นกรองเรียบร้อยแล้วในวันที่ 19 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุมศรี
ส าราญ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ ใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล(DPA) ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาสามารถเข้าระบบเพ่ือแนบแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA) ดังนี้ 
- ลงทะเบียน 
- เจ้าหน้าที่อนุมัติการลงทะเบียน 
- เข้าสู่ระบบ 
- การด าเนินงาน(PA) เพ่ือแนบแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA) ตามแบบฟอร์ม PA1 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัด ยโสธร มีการพัฒนาวิธกีารประเมิน วิทยฐานะครู และบุคลากรทางการศึกษา 
โดย กลุ่มบริหารงานบุคคลด าเนินการ ดังนี้ 1. ข้าราชการครูจัดท าข้อตกลงในการ พัฒนางานตามแบบที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนดทุกปีงบประมาณ และได้รับการประเมินผลการพัฒนางานโดยคณะกรรมการการประเมินฯ จ านวน 3 คน 
2. การประเมินผลการพัฒนางานโดยผู้อ านวยการน าข้อมูลการประเมินในแต่ละรอบของครูเข้าสู่ระบบทุกรอบการ
ประเมิน และสามารถน าผลการประเมินไป 
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดยโสธร พิจารณาปรับเปลี่ยนการประเมินวิทยฐานะ เพ่ือลดขั้นตอน มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน เพ่ิมทางเลือกให้มีรูปแบบวิธีการประเมินที่หลากหลาย เน้นให้เป็นไปตามบริบทของพ้ืนที่ 
ตามสภาพจริง และเป็นงานที่ครูท าเป็นประจ าอยู่แล้ว ไม่เน้นเอกสาร ไม่ซับซ้อนและเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียนเป็นส าคัญ ค านึงถึงบริบทของสถานที ่การเรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องกับความแตกแตกต่างของ
ผู้เรียน ส่งเสริมให้ครูเรียนรู้และใช้เทคโนโลยีในการประเมินวิทยาฐานะเพ่ือไม่สร้างภาระงานครู ตามหนังสือ 
ส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ ๐๒๐๖.๗/ว๒๓ ลว. ๓ ก.ย. ๒๕๖๔  

 


