
๑.๒ พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่  
ในภูมิล าเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น 
  ๑) ผลการด าเนินงานพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้ วยความโปร่งใส 
และไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี้ 
  ๑.๑) การแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนา 
สพป.ยส.๑ ด าเนินการย้ายสับเปลี่ยนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ผ่านระบบจับคู่ครูคืน
ถิ่น (Teacher Matching System : TMS )  

1. การด าเนินการของข้าราชการครูผู้ขอย้ายสับเปลี่ยน 
1.) เข้าไปที่  https:www.tms.otepc.go.th 
2.) ยอมรับข้อก าหนดและเงื่อนไขการย้ายสับเปลี่ยนผ่านระบบTMSตามก าหนดแนบท้ายแนวปฏิบัติ 

             3)  ลงทะเบียนเพ่ือเข้าใช้งานระบบ TMS โดยบันทึกข้อมูล พร้อมทั้งแนบไฟล์เอกสารให้ครบถ้วนตามที่
ก าหนดไว้ในระบบ  TMS  
             4) จับคู่ย้ายสับเปลี่ยนในระบบ TMS  โดยระบบจะประมวลผลและแสดงผลของข้าราชการครูผู้ขอย้าย
สับเปลี่ยนและให้เลือกสถานศึกษาที่ประสงค์จะย้ายไปด ารงต าแหน่งก่อนแล้วจึงจับคู่ย้ายสับเปลี่ยนได้ครั้งละ 1 
คน 
             5)  เมื่อได้รับการตอบรับจากคู่ย้ายสับเปลี่ยนแล้ว ให้ผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนด าเนินการ ดังนี้   
                  ด าเนินการจัดพิมพ์แบบค าร้องขอย้ายสับเปลี่ยน เพ่ือเสนอผู้อ านวยการสถานศึกษาพิจารณาให้
ความเห็นควรให้ย้ายหรือไม่ให้ 
                  เมื่อผู้อ านวยการสถานศึกษาพิจารณาให้ความเห็นแล้ว ให้ผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนน าแบบค าร้องขอย้าย
ดังกล่าว พร้อมความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาเข้าสู่ระบบ TMS ในรูปแบบไฟล์ PDF  เพ่ือส่งผ่านข้อมูล
ไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาด าเนินการต่อไป  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒   ส านักงาน ก.ค.ศ. และ สพฐ. ได้พัฒนาหลักเกณ์และ
วิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา         
ขั้นพ้ืนฐาน (การย้ายปกติ) ประจ าปี พ.ศ. 2567  
      ส าหรับการรับย้าย ปี 2567 รอบท่ี 1 นั้น ในการก าหนดหลักเกณ์และวิธีการ ได้ค านึงถึงการลดภาระครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถย้ายกลับมาด ารงต าแหน่งในภูมิล าเนาของตนเอง โดยก าหนดให้องค์ประกอบ
และคะแนนประเมินประกอบกรพิจารณาย้ายให้ความส าคัญกับภูมิล าเนาตนเองมากถึง 30 คะแนน และลด
องค์ประกอบด้านการท าผลงานลง เพื่อไม่ให้เกิดการได้เปรียบหรือเสียเปรียบกันมากเกินไป 
การด าเนินการ 
1. ประชาสัมพันธ์ต าแหน่งว่างส าหรับรับย้ายของ สพท. ก่อนวันที่ 11 มกราคม 2567 
2.ผู้ประสงค์ขอย้าย ยื่นค าร้องขอย้าย ระหว่าง 11 – 31 มกราคม 2567 
3. สถานศึกษารวบรวมค าร้องขอย้าย ส่ง สพท ภายในวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 
4. ส่งค าร้องขอย้าย กรณีไปต่าง สพท. ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 



5. อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาอนุมัติย้าย และผู้มีมีอ านาจตามมาตรา 53 ออกค าร้องขอย้าย มีผล
ภายใน 1 พฤษภาคม 2567 
ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดยโสธร มีการด าเนินการตามวิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครู และบุคลากร
ทางการ ศึกษา โดยกลุ่มบริหารงานบุคคลด าเนินการแจ้งประชาสัมพันธ์และด าเนินการจัดส่งเอกสารตาม
หลักเกณฑ์ท่ี     ก.ค.ศ. ก าหนด ผู้ประสงค์ขอย้ายสามารถด าเนินการ ดังนี้ ๑. ผู้ประสงค์ย้ายมีคุณสมบัติตามผู้ขอ
ย้าย เช่น ครูผู้ช่วย ๒ ปี ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู มีสิทธิ์ยื่นค าร้องขอย้าย ๒.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ประสงค์   ขอย้ายได้ด าเนินการตามขั้นตอน หลักเกณฑ์ ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ๓.แจ้งประชาสัมพันธ์ ค าสั่ง
ย้ายให้ข้าราชการ ครู ในสังกัดทราบ ๔.ส่งมอบงานในหน้าที่ ความรับผิดชอบให้ เรียบร้อย และส่งตัว ข้าราชการ
ครูเพ่ือไปปฏิบัติหน้าที่             
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดยโสธร ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าว ด้วยการประชาสัมพันธ์ และแจ้ง
ในวาระประชุมประจ าเดือน เพ่ือเปิดโอกาสให้ครูสามารถโยกย้ายกลับภูมิล าเนาด้วยความโปร่งใส  และไม่มีการ
ทุจริตคอรัปชั่น ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม และในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีพนักงานราชการในสังกัด ที่
แสดงความจ านงค์ในการกลับภูมิล าเนา จ านวน ๓ ราย 

อาชีวศึกษา ด าเนินการดังนี้ ๑.ให้ผู้ประสงค์จะขอย้ายยื่นค าร้องขอย้ายตามแบบค าร้องและปฏิทินการด าเนินการ
ย้ายที่ส านักการศกึษาก าหนด ๒.มีการประเมินความเหมาะสมในการย้าย ๓.ให้ส านักการศึกษาแต่งตั้ง 
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการย้าย ๔.พิจารณาเหตุผลความจ าเป็นตามค าร้องและความเหมาะสม  

 
 


