
 ๑.๓ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 

  ๑) ผลการด าเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม         
ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี้ 
  ๑.๑) การด าเนินการตามแผนงาน/มาตรการเจรจาช่วยเหลือ เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
1. สพป.ยโสธร เขต 1 ประชาสมัพันธ์การลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สินครูฯ ผ่านระบบ online  
2. จัดท าโครงการฯ เพ่ือขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาร่วมกับ

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูยโสธร 
3. ประชุมระบบออนไลน์ (zoom Meeting) ร่วมกับ สพฐ. ในการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (สถานีแก้หนี้) 
4. รับการลงทะเบียนในระบบ 

รอบท่ี 1 วันที่ 25 ธ.ค. 66 ถึง 5 ม.ค. 67 จ านวน 55 ราย   
รอบท่ี 2 วันที่ 20 – 29 ก.พ. 67 (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

สพป.ยโสธร เขต 2 เป็นสถานีแก้หนี้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้ด าเนินงานในการ
แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
   1. ประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือให้ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาข้าราชการบ านาญในสังกัดท่ีสนใจร่วมโครงการฯ
ลงทะเบียนตามปฏิทิน ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
  รอบท่ี 1 วันที่ 25 ธันวาคม 2566  
  จนถึงวันที่ 5 มกราคม 2567 
  รอบท่ี 2 วันที่ 20-29 กุมภาพันธ์ 2567 
  รอบท่ี 3 วันที่ 21-30 เมษายน 2567 
  รอบท่ี 4 วันที่ 21-30 มิถุนายน 2567 
  รอบท่ี 5 วันที่ 21-30 สิงหาคม 2567 
โดยลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการที่https://debtclinic.obec.go.th หรือ Line Official 
  ๒. จัดท าระบบข้อมูลเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ในภาพรวมของสพป.ยโสธร เขต 2 
และหน่วยงานระดับจังหวัดข้อมูลเกี่ยวกับรายได้ ข้อมูลหนี้สิน 
  ๓. ปรับปรุงและยกระดับการตัดเงินเดือนเพ่ือช าระหนี้ ควบคุมยอดหนี้ไม่ให้เกินความสามารถในการช าระหนี้ 
ตรวจสอบข้อมูลรายการหัก ณ ที่จ่าย และข้อมูลจากเครดิตบูโร ให้มีเงินเดือน 
เหลือสุทธิหลังหักช าระหนี้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
  ๔. รับลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แผนการด าเนินการ 
  1. ไกล่เกลี่ยเพ่ือชะลอการฟ้องร้องก่อนการด าเนินคดี ไกล่เกลี่ยระหว่างการพิจารณาคดีและการประสานงาน
ช่วยเหลือครูในข้ันบังคับคดีรวมถึงการไกล่เกลี่ยระหว่างเจ้าหนี้กับครูและผู้ค้ าประกันด้วย 



  2. ประสานความร่วมมือจากสถาบันการเงินส่วนราชการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสนับสนุนและช่วยเหลือ
แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ด้านการเสริมสร้างวินัยและการวางแผนทางการเงิน 
   ๔. ประชาสัมพันธ์มาตรการ "แก้ไขหนี้สินลูกหนี้NPLs" ของสินเชื่อรายย่อยไม่มีหลักประกันวงเงินกู้ไม่เกิน 1 
ล้านบาท เพื่อให้ข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทราบ 
   ๕. ก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ร่วมกันระหว่างสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
ส่วนราชการ และสถาบันการเงินในเขตพ้ืนที่การศึกษา และหน่วยงานระดับจังหวัด 
ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดยโสธร มีการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นรูปธรรม 
ดังนี้ 1. มีการก าหนดยอดเงินที่ข้าราชการสามารถกู้ได้โดยไม่เกินศักยภาพในการช าระเงินเดือน โดยก าหนด
หลักเกณฑเ์กี่ยวกับการหักช าระหนี้ข้าราชการต้องเหลือเงินเดือนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 30 2. มีการปรับเงื่อนไขวิธีการ
เบิกจ่าย เงินเดือน แบ่งจ่าย 2 รอบ และสามารถเปลี่ยนแปลงได้ปีละ 1 ครั้ง (วันที่ 1 – 15 ธันวาคมของทุกปี)  
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดยโสธรมีการประชาสัมพันธ์ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาลงทะเบียนเข้าร่วม
โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูของกระทรวงศึกษาธิการ สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและ
การเก็บออมเงิน รวมทั้งให้มีความรู้ผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ให้มีการสร้างวินัยการบริหารจัดการเงินได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 


