
 ๒.๓ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๑ 
1. จัดท าข้อมูลครูแนะแนว สถานศึกษาในสังกัด 
2. ประชาสัมพันธ์แนวทางการแนะแนวในสถานศึกษา 
3. จัดท าโครงการพัฒนาครูแนะแนว สังกัด สพป.ยโสธร เขต 1 
4. ก ากับติดตาม ศูนย์แนะแนวประจ าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1โรงเรียนอนุบาล
ยโสธร เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมแนะแนว 
5. นิเทศ ติดตาม การด าเนินการแนะแนวของสถานศึกษาในสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต ๒ 
๑.ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน ซึ่งประกอบไปด้วยศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา และ ครูแนะแนวแกน
น า เพื่อวางแผนการจัดกิจกรรม 
๒.ด าเนินการอบรมปฏิบัติการพัฒนาครูแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อและทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียน ให้กับครูแนะ
แนวแต่ละโรงเรียน ซึ่งกลุ่มเป้าหมายคือโรงเรียนขยายโอกาส จ านวน ๔๗ แห่ง  
๓.ส่งเสริมพัฒนาครูแนะแนวแกนน าและการ Coaching เป้าหมายชีวิตตามนโยบายเรียนดี มีความสุข 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดยโสธร มีการด าเนินงานให้ค าปรึกษา แนะแนว ให้ค าปรึกษา และส่งต่อ ซึ่งมี
กระบวนการดังนี้    1) การเชื่อมต่อภายในระหว่าง ห้องเรียน ระหว่างทักษะ เช่น ทักษะฝึก พูด กิ จกรรมบ าบัด 
กายภาพบ าบัด เป็นต้น    2) การส่งต่อภายนอก เช่น การส่งต่อ นักเรียนที่มีความพร้อมได้รับการพัฒนาที่ 
เหมาะสม ไปสู่ รร.เฉพาะความพิการ รร.คู่ขนาน หรือ รร.เรียนร่วม ที่เหมาะสม 
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดยโสธร โดยสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดขับเคลื่อนงานตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งมีครูแนะแนวทางการศึกษา และศูนย์แนะแนวทางการศึกษา  ซ่ึง
เป็นศูนย์กลางในการแนะแนวนักศึกษาในการเรียนของหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช พ.ศ.2551  มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และร่วมกับภาคีเครือข่ายในการขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆ 
เป้าหมายเพื่อให้นักศึกษา เก่ง ดี มีสุข ต่อไป 
วิทยาลัยเทคนิคยโสธร สถานศึกษาวางแผนการแนะแนว การศึกษาต่อระดับอาชีวศึกษา ในพ้ืนที และรอบพ้ืนที 
จังหวัด 
 


