
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
10. ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
 10.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพ้ืนที ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่าง
เรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 

10.2 ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน  
จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
  1) การพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ ให้แก่ผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย และระดับอาชีวศึกษา เพ่ือการมีรายได้ระหว่างเรียน ในส่วนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต 1 การพัฒนาทักษะอาชีพ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีรายได้ระหว่างเรียน และเป็นการฝึกทักษะ
ทางอาชีพ ให้นักเรียนได้มีประสบการณ์เตรียมการณ์ไว้ ให้สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของใน
หลวง รัชกาลที่ 10 ด้านที่ 3 “มีงานท า มีอาชีพ” ซึ่งสถานศึกษาในสังกัด จ านวน  184 โรง  มีการจัดการเรียนการ
สอน และจัดกิจกรรมเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีรายได้ระหว่างเรียน ( Learn to Earn) ทุกโรง ดังนี้ 

-.จัดท าโครงการตลาดนัดพอเพียง เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัด ด าเนินกิจกรรมให้นักเรียนน า 
สินค้าภายในครัวเรือน พืชผักสวนครัว รั้วกินได้ ที่ครอบครัวมีในครัวเรือนมาจ าหน่าย หารายได้ เพื่อฝึกการรู้จัก
การหารายได้เพ่ือช่วยเหลือครอบครัว ผู้ปกครอง 

-.มีโครงการฝึกวิชาชีพร่วมกับศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดยโสธร เพ่ือให้นักเรียนที่ส าเร็จ 
การศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ไม่ได้เรียนต่อ เข้ารับการฝึกอบรมวิชาชีพที่ตนสนใจและถนัด เพ่ือฝึกวิชาเพ่ือ

ประกอบอาชีพเลี้ยงตน และครอบครัว 
  - สถานศึกษาในสังกัด มีการจัดท าโครงการเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีรายได้ ระหว่าง
เรียน ( Learn to Earn) โดยอาจจะหางบประมาณสนับสนุนจากองค์กรต่าง ๆ เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ 
และสถานศึกษาที่เป็นต้นแบบ มีจ านวน 2 โรง คือ  

1.โรงเรียนบ้านสงเปือย ที่ชนะเลิศการคัดเลือกบริษัทสร้างการดี จากโครงการโรงเรียนสุจริต  
ในระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง จากการแปรรูปผลิตภัณฑ์ที่ได้จากการแปรรูปข้าวฮางงอก  

2.โรงเรียนบ้านหนองเปูามีการจัดท าฐานการ 
เรียนรู้ฐานการเรียนรู้หัตถกรรมพื้นบ้านงานจักสาน บนพื้นฐานความพอเพียง กิจกรรม : โคมไฟสวยด้วยมือเรา 

ด าเนินโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้ เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
(ชั้น ม.3) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของจังหวัดศรีสะเกษ และจังหวัดยโสธร เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะด้านอาชีพ
หลังจบการศึกษาภาคบังคับก่อนที่นักเรียนกลุ่มนี้จะเข่าสู่ตลาดแรงงาน ซึ่งจะช่วยให้เป็นการเข้าสู่ตลาดแรงงานใน
ฐานะ “แรงงานมีฝีมือ” 

- ด าเนินโครงการการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมสู่นวัตกรเพ่ือการมีงานท าตามแนวทางการ
จัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือพัฒนาครูหรือบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน ให้มีความรู้และทักษะในการ
ประยุกต์การจัดการศึกษาด้วยนวัตกรรมสู่นวัตกรเพ่ือการมีงานท า ตามแนวทางการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ และพัฒนาตนเองตาม
ความสนใจและความถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพ มีความสุขกับการเรียนรู้ และมีสมรรถนะตรงความต้องการของ
ตลาดแรงงานตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ เมื่อจบการศึกษาแล้วมีงานท า ส่งเสริมและพัฒนาความเป็นนวัตกรรมสู่นวัต
กรเพ่ือการมีงานท า ตามแนวทางการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 



- พัฒนาครูและผู้บริหารในการส่งเสริม สนับสนุน  ให้สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ และ
สร้างบรรยากาศสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะอาชีพตามความถนัดของนักเรียน รวมทั้งพัฒนาสื่อ เครื่องมือ 
อุปกรณ์ในการเรียนรู้ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2) การแสวงหาเครือข่าย สถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาทวิภาคี เพ่ือให้ผู้เรียนมี
สมรรถนะวิชาชีพที่ต้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
-   สถานศึกษา มีการจัดหาเครือข่าย หาแหล่งจ าหน่าย หรือจัดจ าหน่าย ในหลายทาง/หลายรูปแบบ 
จัดจ าหน่ายที่ศูนย์ OTOP ประจ าหมู่บ้าน /สถานศึกษา / ทาง Online ทางเฟซบุ๊ค ทาง Line ทางเพจ 
จากการประชาสัมพันธ์ทางวิทยุกระจายเสียงของหมู่บ้าน  และสถานที่วางจ าหน่ายสินค้า ได้แก่    
 1. สหกรณ์ของโรงเรียน           
 2. ร้านค้าในชุมชน           
 3. ออกบูทร้านโครงการอ าเภอเคลื่อนที่ฯ         
 4. ตลาดสีเขียว           
 5. สั่งซื้อช่องทางออนไลน์ได้ที่เพจของทางโรงเรียน “โรงเรียนบ้านสงเปือย อ.ค าเขื่อนแก้ว จ.ยโสธร”
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  ได้มีการขับเคลื่อน สนับสนุน การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ได้เป็นสมาชิกในกลุ่มไลน์จังหวัดศรีสะเกษ “โครงการเพิม่ทักษะด้านอาชีพ จังหวัดศรี
สะเกษ” เพ่ือรับข้อมูลข่าวสาร ต าแหน่งงานว่าง ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์และเกี่ยวข้อง แล้วน าไปเผยแพร่
หรือแชร์ให้ความรู้กับกลุ่มเปูาหมาย ทั้งนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ได้ตั้งกลุ่มไลน์
และเป็นผู้ดูแลกลุ่มไลน์ “งานส่งเสริมฯ สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร ” เพ่ือแจ้งข้อมูลข่าวสาร ต าแหน่งงานว่าง ความรู้
ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์และเก่ียวข้อง ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องขับเคลื่อน ขยายผลลงสู่กลุ่มเปูาหมายต่อไป 
  10.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.ไม่มีงบประมาณสนับสนุน 1 . จั ด ห า แ ห ล่ ง ง บ ป ร ะ ม า ณ

สนั บสนุ น  จ ากท้ อ งถิ่ น  ห รื อ
เอกชน 
2.ด าเนินกิจกรรม ในช่วงแรกด้วย
งบประมาณที่น้อยก่อน เพ่ือสะสม
เงินทุนสะสม ให้มาก ๆ 

1.มีการฝึกพัฒนาการเรียนรู้ให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้ทางด้าน
อาชีพ 

1.ไม่มีงบประมาณสนับสนุน 1 . จั ด ห า แ ห ล่ ง ง บ ป ร ะ ม า ณ
สนั บสนุ น  จ ากท้ อ งถิ่ น  ห รื อ
เอกชน 
2.ด าเนินกิจกรรม ในช่วงแรกด้วย
งบประมาณที่น้อยก่อน เพ่ือสะสม
เงินทุนสะสม ให้มาก ๆ 
 

1.มีการฝึกพัฒนาการเรียนรู้ให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้ทางด้าน
อาชีพ 
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1.ไม่มีงบประมาณสนับสนุน 1 . จั ด ห า แ ห ล่ ง ง บ ป ร ะ ม า ณ
สนั บสนุ น  จ ากท้ อ งถิ่ น  ห รื อ
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  10.4 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
  สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร รวมทั้ง นักเรียน / ผู้ปกครองนักเรียน ทุกคน เกิด
ความภาคภูมิใจ ในสถานศึกษาของตนเอง ที่มีผลิตภัณฑ์ หรือ OTOP ของสถานศึกษา ที่เป็นการสร้างรายได้
ระหว่างเรียน และก่อให้เกิดการเรียนรู้ฝึกประสบการณ์ทางด้านอาชีพให้นักเรียน และยังเป็นการช่วยแบ่งเบาภาระ
ทางครอบครัว   
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
1) ผู้เรียนทั้งหมด จ านวน 16,766 คน ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพและการมีรายได้ระหว่างเรียน จ านวน 13,689 
คน คิดเป็นร้อยละ 81.65 
- การเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีรายได้ระหว่างเรียน หมายถึง การพัฒนาความรู้ความสามารถของผู้เรียนให้
มีทักษะอาชีพ/ทักษะการเปน็ผู้ประกอบการ/การท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ/การมีรายได้ระหว่างเรียนของนักเรียน 
โดยอาจจะเป็นการท างานระหว่างการเรียนหรือใช้เวลาว่างหลังเลิกเรียน หรือช่วงวันหยุด ในการท างาน และได้รับ
ค่าตอบแทนเป็นรายได ้
- การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมความฉลาดรู้ทางการเงิน (Financial Literacy) หมายถึง การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะในการวางแผนและการจัดการการเงิน ภายใต้บริบททางการเงินของแต่
ละบุคคลตามความเหมาะสม (เฉพาะโรงเรียนที่อยู่ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ) 
2) ผลการด าเนินงานตามแผนงาน/กิจกรรม 
1. สพท. ส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาทักษะอาชีพและการมีรายได้ระหว่างเรียนอย่างไร 
1. สพป. มีการฝึกทักษะอาชีพโดยความร่วมมือกับสถาบันพัฒนา ในการฝึกทักษะของนักเรียน ชั้น ม.3 
2. สพป.ยโสธร เขต 2 มีการส่งเสริมสหกรณ์โรงเรียน โดยโรงเรียนได้จัดให้นักเรียนได้น าผลผลิตจากโครงการ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการเกษตรหรือด้านต่างๆ น ามาจ าหน่ายในกิจกรรมแบบสหกรณ์โรงเรียน หรือจากการฝึก
ทักษะในด้านอ่ืนๆ ที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเกิดรายได้ระหว่างเรียน สพป.ยโสธร เขต 2 มีศูนย์
เศรษฐกิจพอเพียงคือ โรงเรียนบ้านกุดแดง 
 



3) กรอบสาระการเรียนรู้ท้องถิน่ 
กรอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธรเขต ๒ ประกอบด้วย ประเด็น
องค์ความรู้ที่ประกอบเป็นสาระการเรียนรู้ระดับท้องถิ่นจังหวัดยโสธร สาระการเรียนรู้ ท้องถิ่นที่ควรเรียนรู้
ประกอบด้วย 
สาระที่ 1 การประกอบอาชีพในท้องถิ่น 
สาระที่ 2 การผลิตและการตลาด 
สาระที่ 3 การมีส่วนร่วมในการปกครองท้องถิ่น 
สาระที่ 4 ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
สาระที่ 5 เศรษฐศาสตร์ท้องถิ่น 
สาระที่ 6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สาระที่ 7 ศาสนา สังคม ศิลปวัฒนธรรม และ ประเพณี 
สาระที่ 8 เกษตรวิถีธรรมชาติ 
สาระที่ 9 ทักษะในการด ารงชีวิตในสังคม 
สาระที่ 10 ชีวิตกับสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. ปัญหาอุปสรรค/แนวทางการแก้ปัญหา 
- ไม่มีปัญหาอุปสรรค/แนวทางการแก้ปัญหา 

3. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
   1. มีการวางแผนการด าเนินงานที่เป็นระบบ/ขั้นตอน 
   2. มีระบบการท างานที่มีองค์ความรู้ สามารถระดมความคิดเห็นซึ่งกันและกันท าให้กระบวนการท างานบรรลุ
เปูาหมาย 
   3. ได้รับการสนับสนุน ติดตาม ก ากับดูแลจากผู้บังคับบัญชา 
 



4. ข้อเสนอแนะ  
งบประมาณ ควรมีการจัดสรรงบประมาณทั้งสองทาง สพฐ. อาชีวศึกษา และเขตพ้ืนที่การศึกษา 
- บุคลากร จัดสรรบุคคลากรให้สถานศึกษาเพ่ิมข้ึนให้ตรงกับสาขาวิชาที่ต้องการ 
- วัสดุอุปกรณ์ สนับสนุนเครื่องมือและสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอนให้เพียงพอกับความต้องการ 
- กฎหมายระเบียบต่าง ๆ  ควรก าหนดระเบียบแนวปฏิบัติต่าง ๆ ให้ชัดเจนเพ่ือน าสู่การปฏิบัติที่ดี

ระยะยาว เช่น การท า MOU ร่วมกับอาชีวะศึกษา 
- จัดกิจกรรม ยกย่อง ชมเชย เชิดชูเกียรติให้กับครูและนักเรียนที่มีความสามารถด้านทักษะอาชีพ 

ในเวทีระดับเขต ระดับ ระดับชาติ อย่างหลากหลายเวที เพื่อสร้างขวัญก าลังให้นักเรียนมีแรงผลักดัน แรงจูงใจใน
การเรียนด้านอาชีพ และส่งเสริมให้มีพลังใจในการพัฒนาให้มีคุณภาพสูงยิ่งๆ ขึ้นไป 
5. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
การด าเนินการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น โรงเรียนบ้านกุดแห่ อ าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร ในการด าเนินโครงการ
ฝึกอบรมทักษะอาชีพการสานตะกร้าจากเส้นพลาสติก โดยการด าเนินการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นสู่ก ารฝึกอาชีพ/
การมีงานท า เสริมรายได้ระหว่างเรียน 
จุดเน้นการตรวจราชการเพิ่มเติม 
11. ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
11.1 หน่วยงาน สถานศึกษามีผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับความปลอดภัย           ในสถานศึกษา
อย่างไรบ้าง 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 มีผลการด าเนินงาน 
   1) พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) ทั้งหมด จ านวน 100 คน จ าแนกเป็น 
       1.1) มีบัตรประจ าตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา จ านวน 100 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
      1.2) ไม่มีบัตรประจ าตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา จ านวน 0 คน  
คิดเป็นร้อยละ 0 
   2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งหมด จ านวน 1,394 คน ได้รับการขยายผลเพ่ือเป็นนักจิตวิทยาโรงเรียน 
จ านวน 178 คน คิดเป็นร้อยละ 12.77 
   3) สพท. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีแนวทาง/มาตรการปูองกันเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความปลอดภัยจากภัยดังนี้ 
      3.1) ภัยบุหรี่ไฟฟูา  
       - แจ้งแนวทางการปฏิบัติของกระทรวงศึกษาธิการ ให้สถานศึกษาในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ 
       - ลงพื้นที่ติดตาม ให้ค าปรึกษาแนะน า และให้ความรู้เกี่ยวกับโทษภัยของบุหรี่ไฟฟูา 
       - แจ้งสถานศึกษาตรวจบริเวณหน้าประตูโรงเรียนร่วมกับเจ้าหน้าที่ต ารวจ และเจ้าหน้าที่ฝุายปกครองอ าเภอ 
       - เจ้าหน้าที่ พสน. ออกตรวจพ้ืนที่เสี่ยง ร่วมกับเจ้าหน้าที่ต ารวจและเจ้าหน้าที่ฝุายปกครองอ าเภอ 
       - ประสานขอความอนุเคราะห์สถานีต ารวจภูธรในพ้ืนที่ ออกตรวจในพ้ืนที่เสี่ยงรอบบริเวณโรงเรียน 
      3.2) รถรับส่งนักเรียน 
      - แจ้งแนวทางการด าเนินงานด้านความปลอดภัย ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการควบคุมดูแล
การใช้รถโรงเรียน พ.ศ. 2562        



       - ก าชับมาตรการความปลอดภัยของการเดินทางด้วยรถรับส่งนักเรียนที่เกี่ยวข้อง 
       - ส ารวจข้อมูลสถานศึกษาที่มีการน านักเรียนไปเรียนรวมและมีการรับส่งนักเรียน 
       - แจ้งสถานศึกษาจัดท าทะเบียนพนักงานขับรถ ผู้ควบคุมรถนักเรียน และนักเรียนผู้โดยสารรถรับส่งนักเรียน 
      3.3) ภัยจากตู้กดน้ าดื่ม 
       - แจ้งสถานศึกษาในสังกัด ส ารวจ ตรวจสอบความเรียบร้อยของตู้กดน้ าเย็น 
      - ประสานความร่วมมือกับการไฟฟูาส่วนภูมิภาค ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ และให้ค าแนะน าในการปูองกินมิให้เกิด
อุบัติภัยจากตู้กดน้ าดื่มในพ้ืนที่   
 
 
 
 
    
 
 
  
  4) สพป.ยโสธร เขต 2 มีการด าเนินการขับเคลื่อนการขยายผลเครือข่ายนักจิตวิทยาโรงเรียน โดยการบูรณาการ
ร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ ดังนี้ 
      4.1) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการฟ้ืนฟูความรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพการเฝูาระวังคัดกรองและช่วยเหลือกลุ่ม
เสี่ยงโรคจิตเวชในเด็กและเยาวชน อายุ 6-15 เมื่อวันที่ 19 ต.ค. 66 
      4.2) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการฟ้ืนฟูความรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพการเฝูาระวังคัดกรองและช่วยเหลือกลุ่ม
เสี่ยงพัฒนาการล่าช้าและโรคจิตเวชในเด็ก อายุ 2-5 ปี เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2567 
      4.3) การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพแกนน าครูในการเฝูาระวังปัญหาสุขภาพจิตในวัยเรียนและ
วัยรุ่น จังหวัดยโสธร ปีงบประมาณ 2567 เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2567 ณ หอประชุม สพป.ยโสธร เขต 2 
   5) สพป.ยโสธร เขต 2 มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความสุขในที่ท างาน ดังนี้ 
      5.1) ปรับปรุงภูมิทัศน์ ให้ปลอดภัยต่อการปฏิบัติงาน  กิจกรรม 5 ส. 
      5.2) สิ่งอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน   
      5.3) การส ารวจความพึงพอใจผู้ปฏิบัติงานและผู้รับบริการ และสรุปผลเพื่อพัฒนาการให้บริการต่อไป 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ได้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา ดังนี้ 
 1. สร้างการรับรู้ในภัยคุกคามทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่และ
ชีวิตวิถีถัดไป โดยการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
 2. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานสุขภาพจิตในโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เพ่ือให้สถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ผ่านกระบวนการที่สร้างสรรค์ 
สามารถใช้หลักจิตวิทยาในการดูแลช่วยเหลือแก้ไขปัญหา ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียน ด้วยวิธีการจัดการเชิง
บวกได้อย่างเหมาะสมและตรงประเด็นปัญหา 



 3. การดูแลสุขภาพจิตของผู้เรียน ด้วยการส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health 
Hero  
 4. การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับความปลอดภัยในสถานศึกษา 
              เครือข่ายภายใน  
 ๑) เครือข่ายคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 ๒) เครือข่ายสหวิทยาเขต   
 ๓) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 ๔) เครือข่ายสมาคมครูและผู้ปกครอง  
 ๕) เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย  
 ๖) เครือข่ายครูท างานด้านปูองกันยาเสพติด  
 ๗) เครือข่ายครูแนะแนว  
 ๘) เครือข่ายโรงเรียนปลอดบุหรี่  
 ๙) เครือข่ายนักเรียน YC และสภานักเรียน 
 ๑๐) เครือข่ายครูสุขภาพจิต  
 เครือข่ายภายนอก/ภาคเอกชน นอกส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ดังนี้ 
 ๑) สมาพันธ์เด็กและเยาวชนจังหวัดศรีสะเกษ  
 ๒) เครือข่ายองค์กรงดเหล้า  
 ๓) มูลนิธิเพ่ือการพัฒนาเด็กประจ าจังหวัดศรีสะเกษ  
 ๔) มูลนิธิรักษ์ไทยประจ าจังหวัดศรีสะเกษ  
 ๕) คณะกรรมการคุ้มครองเด็กจังหวัด  
 ๖) คณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการค้ามนุษย์  
 ๗) เครือข่ายสหวิชาชีพ ประกอบด้วย  
 - หน่วยงานในกระทรวงธารณสุข ได้แก่ ศุนย์สุขภาพที่ ๑๐ ศูนย์สุขภาพจิตที่ ๑๐ ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัด โรงพยาบาลจังหวัด โรงพยาบาลในแต่ละพ้ืนที่ของสถานศึกษา ๑ Hospital ๑ School  - หน่ วยงานใน
กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ได้แก่ ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 
บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัด  
 - หน่วยงานสังกัดกระทรวงยุติธรรม ได้แก่ ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดศรีสะเกษ 
 - อ่ืนๆ ศูนย์อ านวยการปูองกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัด ต ารวจภูธรจังหวัด แรงงานจังหวัด ศูนย์
ปูองกันและบรรเทาสาธรณภัยจังหวัด 
 5. โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ซึ่งมีเปูาหมายคือสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 
๘๓ แห่ง เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ครูที่ปรึกษา และนักเรียนแกนน า มีความรู้ความเข้าใจ และส่งต่อความรู้
ความเข้าใจในการให้ค าปรึกษา แนะน าตักเตือนเพ่ือน และปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง ดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกันได้ 
เป็นการปูองกัน ปลูกฝัง และปราบปรามภัยยาเสพติดในสถานศึกษา 
 6. ด าเนินการก ากับติดตามเหตุความไม่ปลอดภัยของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาอย่าง
สม่ าเสมอ เพื่อด าเนินการปูองกัน แก้ไข ช่วยเหลือนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับความไม่ปลอดภัย
ทั้งภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ (Violence) ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) ภัยที่เกิดจากการถูก



ละเมิดสิทธิ์ (Right) ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) และได้ด าเนินการ
ช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบภัยและเสียชีวิต โดยการสนับสนุนเงินช่วยเหลือนักเรียนจากกองทุนช่วยเหลือนักเรียนที่
ประสบภัยและเสียชีวิต 
 
11.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ความล่าช้าในการระงับเหตุ 1. มีการซักซ้อมเหตุอย่าง

สม่ าเสมอ 
1. ระงับเหตุได้ทันท่วงที 

2. ผู้ปกครองขาดความเข้าใจ 2. ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 2. ผู้ปกครองเข้าใจ ให้ความ
ร่วมมือ 

11.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
สพป.ยโสธร เขต 2 มีการส่งเสริมให้สถานศึกษามีแนวทาง/มาตรการปูองกันเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความปลอดภัยจาก
ภัยโดยการแจ้งแนวทางการปฏิบัติของกระทรวงศึกษาธิการ ให้สถานศึกษาในสัง กัดทราบและถือปฏิบัติ            
และลงพ้ืนที่ติดตาม ให้ค าปรึกษาแนะน า  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ด้านความปลอดภัย ให้สถานศึกษาทราบและน าไปปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ มีการก ากับติดตามเหตุความไม่ปลอดภัย
ของครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง นอกจากนั้น
แล้วส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร และสถานศึกษาในสังกัดยังมีนวัตกรรมที่เป็น
แบบอย่างที่ดี ซึ่งสามารถปูองกัน ปลูกฝัง และปราบปรามให้เกิดความปลอดภัยให้มากที่สุด และไม่ให้เกิด
เหตุการณนั้นซ้ าอีก เพ่ือสร้างความม่ันใจ และความเชื่อม่ันให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง 
และประชาชนทั่วไป ในการที่จะได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และเกิดความปลอดภัยอย่างมั่นคงและยั่งยืน 
11.4 ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมกันก าหนดแนวทางการด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา
ร่วมกัน อีก เพ่ือสร้างความมั่นใจ และความเชื่อมั่นให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง           
และประชาชนทั่วไป ในการที่จะได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และเกิดความปลอดภัยอย่างมั่นคงและยั่งยืน 
11.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร คิดค้นแนวทาง วิธีการ เครื่องมือ หรือนวัตกรรม 
เพ่ือน ามาใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนางานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้สอดคล้องกับบริบท ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น โดยศึกษา หลักการ แนวคิด ทฤษฎี 
ที่เกี่ยวข้อง จึงได้เกิดนวัตกรรม SY CARE MODEL ดังนี้ 

 
 
 
 
 



 
    

 
 
 
 
 
        
 
 
    
 
การขับเคลื่อนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยใช้นวัตกรรม SY CARE MODEL อธิบายได้ดังนี้ 
 S = Student Support System (ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน) หมายถึง กระบวนการด าเนินงานดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนชัดเจน โดยยึดขั้นตอนการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๕ ขั้นตอน ประกอบด้วย (1) การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล (2) การคัด
กรองนักเรียน (3) การส่งเสริมและพัฒนานักเรียน (4) การปูองกันและแก้ไขปัญหา (5) การส่งต่อ พร้อมทั้งมีวิธีการและ
เครื่องมือที่มีมาตรฐาน คุณภาพ และมีหลักฐานการท างานที่ตรวจสอบได้ โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ
และเอกชน  มีวิธีการด าเนินงานและเครื่องมือที่ชัดเจน มีมาตรฐานคุณภาพ และมีหลักฐานการท างานที่ตรวจสอบได้ 
 Y = Yield (ผลลัพธ์) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
โดยใช้นวัตกรรม วัดได้จากนักเรียนกลุ่มเสี่ยง/มีปัญหามีจ านวนลดลง อัตราการออกกลางคันมีจ านวนลดลงอย่างต่อเนื่อง
ทุกปีการศึกษา และมีอัตราการเรียนต่อเพ่ิมขึ้น  
 C = Creative (การสร้างสรรค์) หมายถึง กระบวนการวิธีการในการด าเนินงานสิ่งใหม่ เพ่ือให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งหวังให้นักเรียนมีการด าเนินชีวิตอย่างสร้างสรรค์และ
มีวิธีจัดการปัญหาที่หลากหลายและสร้างสรรค์    
 A = Appreciation (เห็นคุณค่า) หมายถึง กระบวนการให้การช่วยเหลือนักเรียนโดยยึดหลักความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล และการเห็นศักยภาพในตัวบุคคล เพ่ือให้นักเรียนได้ตระหนักรู้เห็นคุณค่าในตัวเองและผู้อื่น 
 R = Relationship (สัมพันธภาพ) หมายถึง ภาคีเครือข่าย ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ประสานความร่วมมือจากหลาย
สาขาวิชาชีพ ทุกภาคส่วน มุ่งแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบและมีขั้นตอน อยู่บนพ้ืนฐานและมีจุดประสงค์และมีเปูาหมาย
เดียวกันโดยมีการประสานงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคล่องตัว 
ภาคีเครือข่ายการท างานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
ประกอบด้วยเครือข่ายภายใน และภาคีเครือข่ายภายนอก 
 E = Education (การศึกษา) หมายถึง การจัดกระบวนการเรียนรู้ การสร้างทักษะ การจัดระบบงานและ
กิจกรรมให้กับบุคลากร นักเรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของส านักงาน



เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร โดยส่งเสริมและสนับสนุนทั้งในและนอกชั้นเรียน รวมถึงส่งเสริมให้
ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมการคุ้มครองดูแลและช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา 
  
 นอกจากนั้นแล้วส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร มีสถานศึกษาที่มีวิธีการปฏิบัติที่
เป็นเลิศ หรือ นวัตกรรม ในการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย และการบริหารสถานการณ์ที่เกิดขึ้นและการมีภาคี
เครือข่ายด้านความปลอดภัย ที่สามารถเป็นแบบอย่างได้ 3 แห่ง ดังนี้ 
 ๑. โรงเรียนละลมวิทยา โรงเรียนละลมวิทยามีการด าเนินงานเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาโดย
ได้จัดท านวัตกรรมเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา “SECURE Model” ประสานความร่วมมือ ๗ ภาคี
เครือข่ายในการด าเนินงาน ดังแผนภาพต่อไปนี้ 
 

 
 

ขั้นที่ 1 S : Synthesize School Policies สังเคราะห์นโยบายและเป้าหมายของสถานศึกษา 
 ๑. ผู้บริหาร ครูบุคลากร และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนละลมวิทยา ประชุมเพ่ื อ
ร่วมกันวิเคราะห์สังเคราะห์นโยบายและเปูาหมายของการเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 ๒. วิเคราะห์สภาพปัญหาและปัจจัยเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในสถานศึกษา ร่วมวางแผนขับเคลื่อนการ 
ด าเนินงาน 
 ๓. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบงานเพ่ือจัดท าข้อมูลสารสนเทศและการประสานความร่วมมือในการ
ด าเนินงาน 
ขั้นที่ 2 E : Enhance Awareness and Understanding สร้างความตระหนักและความเข้าใจ 
 ๑. จัดประชุมผู้ปกครองและนักเรียน เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจในนโยบายการเสริมสร้างความปลอดภัย
ในสถานศึกษา และร่วมเป็นภาคีเครือข่าย ร่วมประชุมเพ่ือให้ข้อมูลและวางแผนการส่งเสริมสนับสนุน ปูองกัน
ช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน 



 ๒. ผู้ปกครองและนักเรียนได้รับความรู้ ความเข้าใจในการใช้งานแอพพลิเคชั่น MOE Safety Center และ
ทดสอบการใช้งานในระบบ และมีการแจ้งเหตุหรือรับแจ้งเหตุ โดยใช้ Platform ของระบบ MOE Safety Center 
 
ขั้นที่ ๓ C : Create and Develop School Safety Plans สร้างและพัฒนาคู่มือการเสริมสร้างความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
 ๑. สถานศึกษาและตัวแทนจากภาคีเครือข่ายจัดท าคู่มือการบริหารความปลอดภัยในสถานศึกษาตาม 
บริบทของสถานศึกษาที่ สอดคล้ องกับขอบข่ ายและมาตรการความปลอดภัย ในสถาน ศึ กษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
  ๒. สถานศึกษาจัดท าแผนเผชิญเหตุและมาตรการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา เช่นแผนเผชิญเหตุ
ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID 19) แผนเผชิญเหตุในกรณีประสบภัยพิบัติ หรือ
อุบัติเหตุ เพ่ือให้สามารถแก้ปัญหาต่างๆ ได้อย่างทันท่วงที ถูกต้องและเหมาะสม 
 ๓. สถานศึกษาจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีและแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระยะยาวของสถานศึกษา
ร่วมก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์จัดท าแผนงาน โครงการและกิจกรรมที่สอดคล้องกับนโยบาย
การเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 
ขั้นที่ ๔ U : Unify networks of cooperation ประสานเครือข่ายความร่วมมือ 
 สถานศึกษาและภาคีเครือข่ายประกอบด้วยคณะกรรมการสถานศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น สถานีต ารวจภูสิงห์ โรงพยาบาลภูสิงห์ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพและน าชุมชนร่วมท า
ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการด าเนินงานเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา ร่วมเป็นทีมงานลงมือ
ปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาและความเสี่ยงที่พบในสถานศึกษาตามหลัก ๓ ป ได้แก่ การปูองกัน ปลูกฝัง และ
ปราบปราม เพ่ือสร้างความมั่นใจ และความเชื่อมั่นให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากร ทางการศึกษาผู้ปกครองและ
ประชาชนทั่วไปในการท่ีจะได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพและเกิดความปลอดภัยอย่างมั่นคงและยั่งยืน ดังนี้ 
 ๑. เครือข่ายคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร่วมก าหนดนโยบาย และเห็นชอบในการบริหารจัด
การศึกษา สนับสนุนและมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของสถานศึกษา ร่วมคิด ร่วมแก้ไข ปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา 
 ๒. เครือข่ายผู้ปกครอง สถานศึกษาจัดประผู้ผู้ปกครองอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง สร้างช่องทางใน 
การติดต่อประสานงาน ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของโรงเรียนหรือแจ้งข้อมูลของนักเรียนที่รวดเร็วโดยใช้เทคโนโลยี
การสร้างกลุ่มไลน์ กลุ่มเฟสบุ๊คผู้ปกครอง เลือกตั้งคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง ประธานผู้ปกครองเครือข่าย 
รองประธาน และเลขานุการร่วมประชุมกับครูที่ปรึกษาในระดับแต่ละระดับชั้นเพ่ือให้ข้อมูล จุดเด่น จุดด้อยของ
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สะท้อนข้อมูลและเสนอวางแผนการส่งเสริม สนับสนุน ปูองกัน ช่วยเหลือและคุ้มครอง
นักเรียน จัดท าฐานข้อมูลภาคีเครือข่ายผู้ปกครองอย่างเป็นระบบ ผู้ปกครองช่วยสนับสนุนงบประมาณในการ
พัฒนาสถานศึกษา เช่นการจัดผ้าปุาเพ่ือการศึกษา การเป็นวิทยากรท้องถิ่นอบรมด้านทักษะอาชีพแก่นักเรียน ให้
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับนักเรียน ร่วมแก้ไขพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ของนักเรียนส่งผลให้สถานศึกษามีแนวทางใน
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสามารถก าหนดกลยุทธ์ในการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



 ๓. เครือข่ายองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งด้านงบประมาณและ
บุคลากร เช่น สนับสนุนงบประมาณการจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด การจัดอบรมการปูองกันการตั้งครรภ์
ก่อนวัยอันควร มีส่วนร่วมในการตรวจตราความปลอดภัยในสถานศึกษา ร่วมซักซ้อมแผนปูองกันอุบัติภัยใน
สถานศึกษา 
 ๔. เครือข่ายสถานีต ารวจ สร้างความตระหนัก อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติดและสิ่งผิดกฎหมายการ
ขับขี่ปลอดภัย วินัยจราจร คอยตรวจตราแหล่งมั่วสุม ดูแลความปลอดภัยทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษารับ
แจ้งเหตุและเข้าระงับเหตุในกรณีที่เกิดอุบัติภัยในด้านต่างๆ รวมถึงการสุ่มตรวจหาสารเสพติดในปัสสาวะ 
 ๕. เครือข่ายโรงพยาบาลภูสิงห์อบรมให้ความรู้ด้านเพศศึกษา การดูแลสุขภาพ การเฝู าระวังโรคระบาด
การคัดกรองความเสี่ยงโรคซึมเศร้า การให้ค าปรึกษาและรักษาอาการในกรณีที่ครูบุคลากรและนักเรียนไม่สบาย
หรือได้รับบาดเจ็บ 
 ๖. เครือข่ายโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ดูแลสุขภาพอนามัยของนักเรียน เช่นการฉีดวัคซีนปูองกันโรค
การฉีดพ่นหมอกควันเพ่ือปูองกันโรคไข้เลือดออก การตรวจรักษาสุขภาพในช่องปาก เป็นวิทยากรอบรมให้ความรู้
และให้การรักษาเบื้องต้นในกรณีท่ีนักเรียนไม่สบายหรือได้รับอุบัติเหตุ 
 ๗. เครือข่ายผู้น าชุมชน ประสานงาน ช่วยแจ้งข่าวสารข้อเท็จจริงแก่ผู้ปกครองและชุมชน ร่วมสอดส่อง
ดูแลพฤติกรรมของนักเรียนในชุมชนที่รับผิดชอบ ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
ของสถานศึกษา 
ขั้นที่ 5 R : Review the action ทบทวนผลการด าเนินงาน 
 สถานศึกษาและภาคีเครือข่ายทบทวนผลการด าเนินงานโดยการนิเทศ ก ากับติดตาม แลกเปลี่ยนความรู้
และประสบการณ์ในชุมชนการเรียนรู้ (Professional learning community) อย่างกัลยาณมิตร รวมทั้งติดตาม
ตรวจสอบ ช่วยเหลือให้ค าแนะน า เ พ่ือการพัฒนางานและการปฏิบัติงานที่ เป็นเลิศสู่ ระดับสากลด้วย
กระบวนการพัฒนาวิชาชีพโดยใช้แนวทางของ coaching และ mentoring มีการสะท้อนผลการปฏิบัติงานร่วมกับ
การสร้างขวัญ ก าลังใจและการเสริมพลัง (Empowerment) แก่นักเรียนและบุคลากรทุกคน 
ขั้นที่ ๖ E : Evaluate the action to sustainable Development ประเมินผลการด าเนินงานสู่การพัฒนา
ที่ย่ังยืน 
 สถานศึกษาและภาคีเครือข่ายร่วมประเมินผลการด าเนินงานการเสริมสร้างความปลอดภัย ในสถานศึกษา 
น าผลการประเมินมาวิเคราะห์หาจุดเด่นจุดด้อย เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาสู่ความยั่งยืนและรายงานผลการ
ด าเนินงานแก่ผู้ที่เก่ียวข้องทราบ 
 ๒. โรงเรียนห้วยทับทันวิทยาคมด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษา โดยใช้รูปแบบวิธีการปฏิบัติที่
เป็นเลิศ (Best Practice) โดยใช้กระบวนการขับเคลื่อนการท างาน PAN MODEL โดยใช้กระบวนการขับเคลื่อน
การท างาน PAN MODEL ภายใต้กรอบ TEAM HWK เป็นรูปแบบการขับเคลื่อนงานของสถานศึกษาดังนี้ 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
TEAM HWK Model เป็นกรอบหลักและน าผลการประเมินการปฏิบัติงานมาสร้างแรงจูงใจในการ

ปฏิบัติงานและพัฒนางานโดย  
 T: Technologyคือ บุคลากรมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
E: Eager to learn คือ ความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้,                  
A: Accountability คือ ความรับผิดชอบ,  
M: Management คือ องค์ประกอบด้านความเป็นระบบของการจัดการของ
การบริหารจัดการในการด าเนินการ  
 H: Honor คือ มีเกียรติในหน้าที่,  
W: World Class standard คือ ความเป็นมาตรฐานสากล และ  
K: Knowledge with Moral ความรู้คู่คุณธรรม ดังภาพ  

ขั้นตอนที่ 1  P : Plan (การวางแผน) เป็นส่วนประกอบของวงจรที่มีความส าคัญ การวางแผน เป็นจุดเริ่มต้นของ
งาน และเป็นส่วนส าคัญท่ีจะท าให้การท างานในส่วนอื่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล มีการด าเนินการดังนี้ 

         P : Participation  หมายถึง  การมีส่วนร่วม การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อน
และร่วมกันด าเนินโครงการสถานศึกษาปลอดภัยอย่างหลากหลายกิจกรรม หลายกระบวนการ โดยการมีส่วนร่วม
ของทุกฝุาย คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา และชุมชน 
จากการวิเคราะห์ สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของสถานศึกษา และความต้องการของชุมชน มาจัดท าแผน
กลยุทธ์ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน โดย ผู้บริหาร สร้างความรู้ความ
เข้าใจและความตระหนักให้แก่คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง เพ่ือรับทราบนโยบายเกี่ยวกับ
การด าเนินโครงการ สถานศึกษาปลอดภัย   

 A : Analysis หมายถึง  ร่วมกันวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน  SWOT หาจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และ
อุปสรรค วิเคราะห์สภาพปัญหา และสถานการณ์การแพร่ระบาดของยาเสพติด อบายมุข การทะเลาะวิวาท  การ
คุกคามและละเมิดทางเพศ การเกิดภัยพิบัติและอุบัติเหตุ เพ่ือสร้างความตระหนักร่วมกัน รวมทั้งผลการด าเนิน



โครงการสถานศึกษาสีปลอดภัย ในปีการศึกษา  2565 ที่ผ่านมา และร่วมกันออกแบบนวัตกรรมหรือวิธีการปฏิบัติ
ที่เป็นเลิศ (Best Practice) โดยใช้กระบวนการขับเคลื่อนการท างาน PAN MODEL ซึ่งมีรายละเอียดดังกล่าว
มาแล้วข้างต้น แล้วด าเนินการต่อดังนี้ 

 1) ผู้บริหารสถานศึกษา และครู เตรียมพร้อมสู่การน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ โดยแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบและคณะท างาน โครงการสถานศึกษาปลอดภัย จัดท าแผนปฏิบัติการ ประกอบด้วย 

1.1 โครงการสถานศึกษาสีขาว  1.2 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1.3 To be number one 1.4 โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
1.5 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม1.6 โครงการต่อต้านยาเสพติดและการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 
1.7 กิจกรรม Pride month 1.8 โครงกรอบรมแผนเผชิญเหตุอัคคีภัย 
2) ประชุมชี้แจงผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือรับทราบนโยบาย การด าเนินโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

2.1 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนห้วยทับทันวิทยาค,อย่างต่อเนื่อง 
  2.2 ประชุมผู้ปกครองนักเรียน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
3) โรงเรียนมีการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง (MOU) ระหว่างผู้บริหารสถานศึกษาและ

หน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
3.1 สถานีต ารวจห้วยทับทัน 3.2 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยทับทัน 
3.3 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลห้วยทับทัน 3.4 โรงพยาบาลห้วยทับทัน 
3.5 ผู้น าชุมชนอ าเภอห้วยทับทัน 3.6 เครือข่ายผู้ปกครอง 
3.7 คณะกรรมการสถานศึกษา 3.8 ครูประจ าชั้น 
3.9 ตัวแทนนักเรียน  
4) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย และคณะกรรมการโครงการต่างๆเพ่ือ

ขับเคลื่อนกลยุทธ์ต่าง ๆ ของโรงเรียน 
 A : Academic หมายถึง อบรมให้ความรู้ความเข้าใจและความตระหนักให้แก่ครู เครือข่ายของ

สถานศึกษา คณะกรรมการสภานักเรียน หัวหน้าห้อง และคณะกรรมการห้องเรียนสีขาวทั้ง 4 ฝุายดังนี้ 
 1) ฝุายการเรียน มีหน้าที่ช่วยเหลือในด้านวิชาการเกี่ยวกับการเรียน การบ้าน โครงงานหรือ

ปัญหาการเรียน ต้องรับผิดชอบแก้ไขช่วยเหลือ และให้ค าแนะน า ค าอธิบาย ชี้แนะ แหล่งเรียนรู้และน าเสนอครู
ประจ าชั้น 

  2) ฝุายการงาน มีหน้าที่ดูแลความสะอาดเรียบร้อยในห้องเรียน รักษาของมีค่า และทรัพย์ สมบัติ
ของห้องเรียน วัสดุอุปกรณ์ที่ช ารุด ปูองกันอุบัติเหตุภายในห้องเรียน จัดสภาพสิ่งแวดล้อมในห้องเรียนให้น่าเรียน 
และปูองกันไม่ให้มีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์เกิดข้ึนในห้องเรียน 

  3) ฝุายกิจกรรม มีหน้าที่จัดกิจกรรมที่สร้างสรรค์ ทั้งในห้องเรียน และกิจกรรมในทุกระดับชั้น 
เช่น การเล่นดนตรี กีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม และจัดกิจกรรมในกลุ่มสนใจของเพ่ือน ๆ เพ่ือใช้เว ลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ ไม่ไปมั่วสุมหรือมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 

  4) ฝุายสารวัตรนักเรียน มีหน้าที่สอดส่องดูแลความเรียบร้อยทั้งในห้องเรียนและมุมอับ เช่น 
ห้องน้ า หรือที่บริเวณอาคาร แหล่งที่ไปมั่วสุมสูบบุหรี่ ดูแลเพ่ือน หากมีพฤติกรรมที่ไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด หรือ



พฤติกรรมเสี่ยง รวมทั้งปัญหาส่วนตัวในด้านต่าง ๆ ให้คณะกรรมการห้องเรียนแก้ไข แต่หากไม่สามารถแก้ไขได้ ให้
นักเรียนบอกครูประจ าชั้นเพ่ือแก้ไขต่อไป 
ขั้นตอนที่ 2 D : Do (การปฏิบัติ) โรงเรียนห้วยทับทันวิทยาคมได้ด าเนินการโครงการต่างๆตามมาตรการ 3 ป. 
คือ ปูองกัน ปลูกฝัง และปราบปราม 
A : Apply หมายถึงการน านโยบายสู่การปฏิบัติ โรงเรียนได้ด าเนินงานเพ่ือปูองกัน ปลูกฝัง และปราบปราม 
รวมทั้งการดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างทั่วถึงนั้น โรงเรียนห้วยทับทันวิทยาคมจึงได้จัดระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน เพ่ือให้ผู้บริหาร ครูสามารถวิเคราะห์ ให้ทราบถึงปัญหาได้ทุกมิติและทุกระดับ  
 1) การด าเนินงาน ได้มีการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการสู่การเรียนการสอน การ
บริหารจัดการของโรงเรียนการสร้างความปลอดภัยให้แก่เด็กนักเรียนเป็นสิ่งส าคัญเพราะความปลอดภัยเป็นปัจจัย
ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนการเรียนรู้การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการมีชีวิตที่ปลอดภัยทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา สามารถปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม รู้จักหลีกเลี่ยง
พฤติกรรมที่ไม่ พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน รู้จักปูองกันตนเองในสภาวะคับขัน และจัดการกับ
ชีวิตได้อย่างมี ประสิทธิภาพ ดังนั้น โรงเรียนห้วยทับทันวิทยาคม จึงได้ด าเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษาตาม
มาตรการความปลอดภัยสถานศึกษา โดยใช้หลัก 3 ป ได้แก่ การปูองกัน ปลูกฝัง และปราบปราม เพ่ือสร้างความ
มั่นใจ และความเชื่อมั่นให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ ศึกษาผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไป ในการที่จะ
ได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และเกิดความปลอดภัยอย่างมั่นคงและยั่งยืน 
ขั้นตอนที่ 4  A: Action (การปรับปรุงการด าเนินการให้เหมาะสม) เป็นการกระท าภายหลังที่กระบวนการ 3 
ขั้นตอนตามวงจรได้ด าเนินการเสร็จแล้ว ทั้งนี้มีการด าเนินการดังนี้ 
A : Action หมายถึงการมีข้อมูลย้อนกลับ จากการสรุปและรายงานผล น าผลมาถอดบทเรียนเกี่ยวกับสภาพ
ปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานเพ่ือหาทางแก้ไข และน าวิธีการที่ได้ไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาในการ
ท างานครั้งถัดไป มีการท างานเป็นทีมช่วยการปฏิบัติงานในสถานศึกษาให้ประสบความส าเร็จ บรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเปูาหมายที่วางไว้ ผู้บริหารเป็นบุคคลส าคัญในการสร้างทีมที่มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการท างาน
เป็นทีม ให้การยกย่อง ชมเชยครูและบุคลการในทุกสถานที่ เพ่ือสร้างความภาคภูมิใจแก่ครูและบุคลากรของ
สถานศึกษา พร้อมทั้งมีการปรึกษาหารือถึงแนวทางการปรับปรุงแก้ไขส่วนที่มีปัญหา เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ร่วมกันขับเคลื่อนการพัฒนาสถานศึกษาปลอดภัยให้มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และผลักดันให้ได้รับ
รางวัลที่สูงขึ้นไป โดยมีขึ้นตอนการปรับปรุงการด าเนินงานดังนี้  

1. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานสถานศึกษาปลอดภัย ต่อสาธารณชนและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
2. ปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาการด าเนินงานให้เหมาะสมยิ่งขึ้น โดยอาศัยความร่วมมือของทุกฝุายที่เก่ียวข้อง 
3. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ 
4. เผยแพร่สู่สาธารณะ 

 N : New thing หมายถึง สิ่งใหม่ หลังจากถอดบทเรียนแล้วมีการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาจะท าให้เกิด
แนวคิดวิธีการใหม่ท่ีจะน าไปใช้ครั้งถัดไป กลายเป็นนวัตกรรมในการท างานส่งเสริมสถานศึกษาปลอดภัยที่เข้มแข็ง
และยั่งยืน 
 
 



 ๓. โรงเรียนสตรีสิริเกศ 
 โรงเรียนสตรีสิริเกศ ได้ขับเคลื่อนการด าเนินงานเพ่ือให้สถานศึกษาความปลอดภัย โดยใช้ SSK SEAFETY 
Model ซึ่งเป็นกระบวนการในการสร้างความปลอดภัยของโรงเรียนสตรีสิริเกศ ผ่านการขับเคลื่อนการท างานด้วย
วัฒนธรรมองค์กร (SSK) ที่ท างานเป็นระบบ ครบถ้วนบริการ บนพ้ืนฐานองค์ความรู้ เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยที่
ยั่งยืน (SEAFETY) ด้วยกลยุทธ์เด่น เน้นกิจกรรม ติดตามเป็นระบบ ทบทวนประเมินงานประสานเฝูาระวัง เสริม
พลังความปลอดภัย  
 

 
 
โดย SSK SAFETY ประกอบด้วย 
 S - Systematic การท างานที่เป็นระบบ 
 S - Satisfaction การบริการที่เป็นที่พึงพอใจของนักเรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 K - Satisfaction การใช้องค์ความรู้เป็นฐานในการบริหารจัดการ 
 S - Strategy การจัดท ากลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตามนโยบายสถานศึกษาปลอดภัย 3 ป และ
ครอบคลุม 4 กลุ่มภัย 
 A - Active cooperation การด าเนินการตามตามโครงการ/กิจกรรมและประสานความร่วมมือเชิงรุก 
 F - Following System การก ากับ ติดตาม การด าเนินงานตามเครื่องมือที่ออกแบบไว้อย่างเป็นระบบ 
 E - Evaluation การประเมินผลแบบมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง 
 T - Treatment การเฝูาระวัง ดูแลให้เกิดความปลอดภัยอยู่เสมอการดูแลรักษา และให้ปฏิบัติอยู่เสมอ 
 Y - Yearn for Safety เกิดความปลอดภัย 
12. การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ 
 12.1 หน่วยงาน สถานศึกษามีผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์ อย่างไรบ้าง 
 1) ผลการด าเนินงาน 
สถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด จ านวน 178 แห่ง  
      1.1) มีการปรับหลักสูตรสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ จ านวน 178 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 



      1.2) มีการน าประวัติศาสตร์ท้องถิ่นมาจัดการเรียนการสอน จ านวน 178 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
      1.3) มีการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ด้วยแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก จ านวน 178 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
      1.4) มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ (ที่คิดค้นข้ึนมาเอง) จ านวน 55 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 30 
วิธีการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
   2) สพท. มีกระบวนการขับเคลื่อนนโยบายด้านการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์สู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
      2.1) พัฒนาครูที่เป็นหัวหน้าฝุายบริหารงานวิชาการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา       
ให้สอดคล้องกับความต้องการของ 
   3) สพท. มีกระบวนการขับเคลื่อนนโยบายด้านการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์สู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
      3.1) พัฒนาครูที่เป็นหัวหน้าฝุายบริหารงานวิชาการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา       
ให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน บริบทของสถานศึกษา และเอ้ือต่อการเรียนการสอนประวิติศาสตร์            
ณ หอประประชุม สพป.ยโสธร เขต 2 
      3.2) ส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรในสังกัดในการเข้ารับการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมวิทยากรเพ่ือท าหน้าที่ผู้
ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทยประจ าท้องถิ่น หลักสูตรครูผู้สอนประวัติศาสตร์ชาติไทย ณ จังหวัด  
อุดรธานี จัดโดยกระทรวงมหาดไทย      
      3.3) พัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจในการการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning 
โดยการจัดฝึกอบรมแบบ ๐n site ณ หอประประชุม สพป.ยโสธร เขต 2  
   4) สพท. ให้บริการแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์แก่สถานศึกษา โดยการประชาสัมพันธ์แหล่งเรียนรู้
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ท้องถิ่นแก่สถานศึกษาในสังกัดเพ่ือให้ครูน าไปใช้เป็นสื่อ แหล่งเรียนรู้ หรือออกแบบใน
กิจกรรมการเรียนการสอนที่ส าคัญ ดังนี้ 
      4.1) โบราณสถานดงศิลาแลง ต าบลกระจาย อ าเภอปุาติ้ว 
      4.2) หอไตรวัดสระไตรนุรักษ์ ต าบลนาเวียง อ าเภอทรายมูล 
      4.3) พิพิธภัณฑ์วัตถุโบราณวัดบ้านโนนใหญ่ ต าบลห้วยแก้ง อ าเภอกุดชุม 
      4.4) โบสถ์คริสต์บ้านซ่งแย้ อ าเภอไทยเจริญ 
      4.5) แหล่งโบราณคดีโนนหนองจาน ต าบลกุดแห่ อ าเภอเลิงนกทา 
    ทั้งนี้ครูผู้สอนมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ดังนี้ 1) การส่งเสริมทักษะภาวะผู้น า การท างาน
เป็นทีมด้วยวิธีสอนโดยใช้ศูนย์การเรียน (Learning Center) วิชาประวัติศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 2)การพัฒนา
ทักษะการคิดสร้างสรรค์ผู้เรียนรายวิชาประวัติศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ด้วยรูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้
บทบาทสมมุติ 3) การส่งเสริมทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลผู้เรียนด้วยโปรแกรม Canva โดยใช้วิธีการจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ รายวิชาประวัติศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 

ปี งบประมาณ 2567 ส านั กงานเขต พ้ืนที่ การศึกษามั ธยมศึกษาศรี สะ เกษ ยโสธร            
ได้ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาและ
เรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายาย
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน นโยบายจังหวัดศรีสะเกษ และนโยบายของจังหวัดยโสธร ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ได้จัดท าโครงการ พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ร่วมสมัย 
หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมสู่คุณภาพผู้เรียน ซึ่งจะจัดอบรมในวันที่ 28 มิถุนายน 2567 



  ภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา โดย
ศึกษานิเทศก์ จะนิเทศการด าเนินการของสถานศึกษาในสังกัด ได้แก่ (1) การจัดโครงสร้างหลักสูตร 1 รายวิชา
ประวัติศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ม.1 - 3 เวลาเรียน 40- 40-40 ชั่วโมง  ส่วนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ม. 4 - 6 เวลาเรียน 80 ชั่วโมง  (2) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนประวัติศาสตร์เชิงรุก หลากหลาย
รูปแบบในการเรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน การบูรณาการประวัติศาสตร์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ อ่ืน ๆ 
น านักเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นโดยเฉพาะประวัติศาสตร์ท้องถิ่น เพ่ือปลูกจิตส านึกรักบ้านเกิด ถิ่นก าเนิด 
แหล่งอาศัย ปลูกจิตส านึกให้นรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ (3) การวัดและประเมินผลที่หลากหลายวิธีการและ
ตามสภาพจริง 
12.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
- - - 
 
 
12.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
 พัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจในการการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning 
และจัดการศึกษาประวัติศาสตร์ท้องถิ่นแก่สถานศึกษาในสังกัด เพ่ือให้ครูน าไปใช้เป็นสื่อแหล่งเรียนรู้ที่เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน มีความรู้
ความเข้าใจในประวัติศาสตร์ชาติไทยและประวัติศาสตร์สากล สามารถพัฒนานักเรียนได้อย่างไทยแท้ก้าวสู่สากล มี
ความทันสมัยแต่ยังคงความเป็นไทย 
12.4 ข้อเสนอแนะ  
12.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) ครูผู้สอนมีนวัตกรรม 
 ในการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ดังนี้ 1) การส่งเสริมทักษะภาวะผู้น า การท างานเป็นทีมด้วยวิธีสอน
โดยใช้ศูนย์การเรียน (Learning Center) วิชาประวัติศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 2)การพัฒนาทักษะการคิด
สร้างสรรค์ผู้เรียนรายวิชาประวัติศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ด้วยรูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้บทบาทสมมุติ 
3) การส่งเสริมทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลผู้เรียนด้วยโปรแกรม Canva โดยใช้วิธีการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
รายวิชาประวัติศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
13. การส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ 
 13.1 หน่วยงาน สถานศึกษามีผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ
ในสถานศึกษา อย่างไรบ้าง 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ร่วมกับผู้บริหาร ครู นักเรียน และ
บุคลากรทางการลูกเสือในสังกัด ด าเนินการวางแผนและก าหนดทิศทางองค์กรในการส่งเสริม พัฒนากิจการลูกเสือ
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
สอดคล้องกับระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง รองรับยุทธศาสตร์หรือนโยบายระดับสูง และมาตรฐานสากล รวมทั้งมี



มาตรการก ากับ เร่งรัดการด าเนินงาน และติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนอย่างเป็นรูปธรรม และมีความ
ต่อเนื่อง ซึ่งแผนยุทธศาสตร์การด าเนินการจัดกิจกรรมลูกเสือของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะ
เกษ ยโสธร มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดกิจกรรมฝึกอบรมลูกเสือให้มีความทันสมัย 
2. ปรับปรุงและพัฒนากิจการลูกเสือให้มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
3. พัฒนาระบบและวิธีการบริหารจัดการทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ให้มีประสิทธิภาพ 
4. ส่งเสริม สนับสนุน และยกระดับมาตรฐานบุคลากรและเครือข่ายทางการลูกเสือให้เข้มแข็ง 
5. พัฒนาระบบ รูปแบบการบริหารจัดการกิจการลูกเสือตามหลักธรรมาภิบาล 

โดยมีผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ดังนี้ 
1. น ากองลูกเสือ เนตรนารีและผู้บังคับบัญชาลูกเสือเข้าร่วมประกอบพิธี “วันสมเด็จพระมหาธีร

ราชเจ้า”  
2. น ากองลูกเสือ เนตรนารีและผู้บังคับบัญชาลูกเสือเข้าร่วมประกอบพิธี “วันคล้ายวันสถาปนา

คณะลูกเสือแห่งชาติ” 
3. น ากองลูกเสือ เนตรนารีและผู้บังคับบัญชาลูกเสือหน่วยพิเศษต้านภัยยาเสพติด เข้าร่วมเดิน

สวนสนามในวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ   
4. น ากองลูกเสือ เนตรนารีและผู้บังคับบัญชาลูกเสืออาสา กกต. เพ่ือพัฒนาประชาธิปไตย ไป

ปฏิบัติหน้าที่ในห้วงการเลือกตั้ง 
5. บุคลากรทางการลูกเสือในสังกัด เข้าร่วมการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ หลักสูตรต่างๆ  
6. บุคลากรทางการลูกเสือในสังกัด จ านวน 20 โรงเรียน (ผู้บริหาร 1 คน และครูผู้สอน 1 คน) 

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ระดับสถานศึกษา  
7. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานด้านลูกเสือ  
8. โรงเรียนในสังกัดน าผลการวิจัย สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ มาประยุกต์ใช้ใน

การจัดท าโครงการฝึกอบลูกเสือ เนตรนารีและบุคลากรทางการลูกเสือ  
9. สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร ร่วมกับโรงเรียนในสังกัดจัดฝึกอบรมลูกเสือ เนตรนารี หลักสูตร

ลูกเสือต้านภัยยาเสพติดในสถานศึกษา  
10. สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร ร่วมกับโรงเรียนในสังกัดด าเนินการขับเคลื่อนงานลูกเสือจิตอาสา

พระราชทานในสถานศึกษา 
11. จัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสื อ 

ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ และระดับสถานศึกษา 
12. รับฟังความเห็นลูกเสือ เนตรนารีและบุคลากรทางการลูกเสือในสังกัด ในการด าเนินกิจการ

ลูกเสือ 
13. ด าเนินการเก็บเงินค่าบ ารุงลูกเสือ เนตรนารี ของโรงเรียนในสังกัด 
14. ประสานงานและส่งค าร้องขอจัดตั้งกลุ่มลูกเสือหรือกองลูกเสือ และใบสมัครเป็น

ผู้บังคับบัญชาลูกเสือฯ ของโรงเรียน/บุคลากรทางการลูกเสือในสังกัด ไปยังส านักงานลูกเสือจังหวัด เพ่ือด าเนินการ
ต่อไป 



15. ลูกเสือ เนตรนารีและบุคลากรทางการลูกเสือในสังกัด เข้าร่วมงานชุมนุมลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน 
 13.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หลักสูตร/กระบวนการจัดกิจกรรม
ลูกเสือในปัจจุบัน ไม่สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

ควรมีการปรับปรุงและพัฒนา
ห ลั ก สู ต ร / ก ร ะ บ ว น ก า ร จั ด
กิจกรรมลูกเสือ ให้มีความทันสมัย
และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมโลกในยุคปัจจุบัน 

นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อลูกเสือ 
และอยากเข้าร่วมกิจกรรมลูกเสือ
มากยิ่งขึ้น 

  13.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
1) เครือข่ายการท างานและความร่วมมือระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะ

เกษ ยโสธร โรงเรียนในสังกัด และองค์กร/หน่วยงาน/ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจการลูกเสือ (ทุกภาคส่วน) 
2) ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับกิจการลูกเสือตระหนังถึงความส าคัญของกิจกรรมลูกเสือ 

  13.4 ข้อเสนอแนะ  
ควรมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร/กระบวนการจัดกิจกรรมลูกเสือ ให้มีความทันสมัยและ

ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกในยุคปัจจุบัน 
  13.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
   - 
14. การส่งเสริมการอา่นออกเขียนได้ 
 14.1 หน่วยงาน สถานศึกษามีผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการอ่านออกเขียนได้          
ของผู้เรียนในสถานศึกษาอย่างไรบ้าง 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร  
ได้ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ที่ ๑๒ สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาและเรียนรู้  
การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ การยกระดับ
คุณภาพการศึกษา สอดคล้องกับนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด้านคุณภาพ สอดคล้องกับ
นโยบายจังหวัดศรีสะเกษ ประเด็นการพัฒนา  ที่ ๓ พัฒนาเมืองน่าอยู่ สู่คุณภาพชีวิตประชาชนในทุกมิติ 
สอดคล้องกับนโยบายของจังหวัดยโสธร ประเด็น การพัฒนาที่ ๓ ยกระดับคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความเข้มแข็ง
และความมั่นคงของครอบครัว ชุมชนและสังคม โดยจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูและนักเรียนส่งเสริม
การอ่าน ารเขียน ซึ่งจะจัดอบรมในช่วงเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๗  

     เมื่อเปิดภาคเรียนทุกปีการศึกษา โรงเรียนในสังกัดจะคัดกรองการอ่าน การเขียน โดยใช้
เครื่องมือคัดกรองของโรงเรียนก่อนในขั้นแรก ต่อจากนั้นเมื่อได้รับเครื่องมือคัดกรองการอ่านการเขียนจากสถาบัน
ภาษาไทยจะคัดกรองนักเรียนอีกครั้ง แล้วรายงานไปยัง สพฐ. ซึ่ง สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร รายงานครบทุกโรงเรียน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ เมื่อคัดกรองแล้วครูผู้สอนจะพัฒนานักเรียนที่มีผลการคัดกรองระดับดีขึ้นไปและจะสอนซ่อม
เสริมนักเรียนที่มีผลการคัดกรองระดับพอใช้ลงมา ซึ่งจะไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง  



  สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร ยังได้ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นต้นแบบใน
การอ่าน เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียน พร้อมกันนี้โรงเรียนได้ด าเนินการส่งเสริมให้นั กเรียนอ่านหนังสือ 
นอกจากนี้ สพม.ศรีสะเกษ ยโสธร ได้ส่งเสริมโรงเรียนที่จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านของห้องสมุด โดยจัดท าคลิป
ส่งเสริมการอ่าน เผยแพร่ในวันประชุมผู้บริหารประจ าเดือน  
สพม. ศรีสะเกษ ยโสธร โดยกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา จะนิเทศ ติดตาม เป็นระยะ ๆ 
ทุกภาคเรียนในปีการศึกษา ๒๕๖๗ นอกจากนี้ยังมีการทบทวนกระบวนการปฏิบัติงาน (Corective Action)  ดูแล 
ตอบค าถาม ให้ค าปรึกษาและให้ความช่วยเหลือ 
 14.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ภาระงานมีมาก จังหวะ โอกาส อาจไม่
เอื้ออ านวยในการอ่าน 

ลดภาระงานอื่นลง ครูจะมีเวลาพัฒนานักเรียนเพิ่มขึ้น 

  14.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
ความมุ่งมั่นตั้งใจในการท างานของศึกษานิเทศก์ เจ้าหน้าที่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ครูผู้สอน ผู้บริหาร ร่วมกันการท างานเป็นทีม โรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการท างาน เพราะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ  
การยกระดับคุณภาพการศึกษา  สอดคล้องกับนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
 


