
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 1.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพ้ืนที่ ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครู
และบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ จังหวัดยโสธรมีการด าเนินการ ดังนี้ 
 1.2 ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 

1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 

1.1) แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจและกลั่นกรองข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 โดยขอเชิญคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งเข้าประชุมเพ่ือเตรียม
ความพร้อมในการตรวจและกลั่นกรองข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ในวันที่ 19 ธันวาคม 2566 เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชุมศรีส าราญ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 

1.2) โครงการพัฒนาบุคลากรเครือข่ายคุณภาพการศึกษาไตรมิตรสัมพันธ์ ปีการศึกษา 
2567  เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาความก้าวหน้าต่อวิชาชีพครูและบุคลากร เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การท าข้อตกลงในการ
พัฒนางาน (PA) วันที่ 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2567   
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร สร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) แจ้งหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ไปยังสถานศึกษา
ให้ทราบโดยทั่วกัน มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งมีการด าเนินการประชุมชี้แจงแก่
สถานศึกษาในสังกัด เพ่ือเป็นแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย และจุดเน้นลงสู่การปฏิบัติ เพ่ือสร้างการรับรู้  ให้ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง ยึดยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย จุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นกรอบในการก าหนดนโยบาย โดยยึดบริบทพ้ืนที่ สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ กลยุทธภายใต้กรอบแนวคิด “การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ มีคุณภาพบนฐานนวัตกรรม” 
ขับเคลื่อนโดย 5P to 5Q Model 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดยโสธร มีการขับเคลื่อน
นโยบายดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ได้รู้ เข้าใจและปฏิบัติถูกต้องตามแนวทางและมีการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ส าหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือคุณภาพของผู้เรียน ด้วยการเพ่ิมผู้เข้าสอบวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียนให้สูงขึ้น  
การประเมินด้วยระบบ PA ตอบโจทย์นโยบายรัฐมนตรีว่าการ ศธ.ในเรื่องการลดภาระครูลดขั้นตอนการจัดท า
เอกสาร มีการน าระบบเทคโนโลยีดิจิทัล (ระบบ Digital Performance Appraisal : DPA) มาใช้เป็นการลดภาระ
ในการจัดท าเอกสาร ลดงบประมาณการประเมิน ลดขั้นตอนการประเมิน 

2) ประสิทธิภาพในการใช้งานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) สพป.ยส. 1 มีผู้ยื่นค าขอใน 
ระบบ DPA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 15 สิงหาคม 2567) ดังนี้ 



 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนการใช้ระบบ
ประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital Performance Appraisal) มีการใช้งานระบบประเมินวิทยฐานะ
ดิจิทัล (DPA) เต็มประสิทธิภาพในทุกสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ไม่ได้
รับการรายงานที่เกิดจากการใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ทุกโรงเรียนสามารถเข้าใช้งานระบบประเมิน
วิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ได้ทีโ่รงเรียนตนเอง 
 การประเมินด้วยระบบ PA ตอบโจทย์นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการในเรื่องการลดภาระ
ครู ลดขั้นตอนการจัดท าเอกสาร มีการน าระบบเทคโนโลยีดิจิทัล (ระบบ Digital Performance Appraisal : 
DPA) มาใช้ เป็นการลดภาระในการจัดท าเอกสาร ลดงบประมาณการประเมิน ลดขั้นตอนการประเมิน  
 1.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.ระบบบางครั้ งมีปัญหาในการ
ประมวลผล หรือการเข้าระบบ 
ขัดข้อง 

1.ติดต่อ ส านักงาน ก.ค.ศ. /ผู้ดูแล
ระบบ ผ่านทางช่องทางการติดต่อ 
Line Open Chat ของส านักงาน 
ก.ค.ศ.ซึ่งสามารถติดต่อได้ตลอด 
24 ชั่วโมง 

1. ผู้ยื่นค าขอสามารถยื่นค าขอได้
ครบถ้วนถูกต้อง รวดเร็ว 

2.ข้าราชการครูที่ยื่นค าขอ กรอก
ข้อมูลค าขอคลาดเคลื่อน ไม่เป็น
ปัจจุบัน  

1.ติดต่อข้าราชการครู ผู้บริหาร
สถานศึกษา ระบบผ่านทางช่อง
ทางการติดต่อ Line Open Chat 
สพป.ยโสธร เขต 1 หรือทาง
โทรศัพท์ซึ่ งสามารถติดต่อได้
ตลอด 24 ชั่วโมง ซึ่งเจ้าหน้าที่
ผู้ปฎิบัติดูแลระบบ ซึ่งเจ้าหน้าที่
ผู้ปฎิบัติดูแลระบบ ให้ค าแนะน า
ในการแก้ไข 

2. ผู้ยื่นค าขอสามารถยื่นค าขอได้
ครบถ้วนถูกต้อง รวดเร็ว  
 

วิทยฐานะ ผู้ยื่นค าขอ
ทั้งสิ้น 
(คร้ัง) 

ส่งคืนค า
ขอ 

ผู้ผ่าน
ประเมิน 

ผู้ไม่ผ่าน
ประเมิน 

อยู่ระหว่าง
ตรวจ

คุณสมบัติ
(สพท.) 

อยู่ระหว่าง
ประเมิน

ของ
กรรมการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ
ของ ก.ค.ศ. 

ช านาญการ 115 54 54 1 2 3 0 

ช านาญการพิเศษ 44 18 22 3 0 2 0 

รวมท้ังสิ้น 159 72 76 4 2 5 0 



3.การส่งข้อมูลในระบบไม่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.
ก าหนด 

3.ติดต่อข้าราชการครู ผู้บริหาร
สถานศึกษา ระบบผ่านทางช่อง
ทางการติดต่อ Line Open Chat 
สพป.ยโสธร เขต 1 หรือทาง
โทรศัพท์ซึ่ งสามารถติดต่อได้
ตลอด 24 ชั่วโมง ซึ่งเจ้าหน้าที่
ผู้ปฎิบัติดูแลระบบ ให้ค าแนะน า
ในการแก้ไข  

3.ข้าราชการครูและผู้บริหาร
สถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
ในหลั ก เ กณฑ์ แ ล ะวิ ธี ก า ร ที่
ถูกต้องและชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

4.เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานไม่เพียงพอ 4. ผู้ปฏิบัติงานเอางานไปปฏิบัติ
ในวันหยุด หรือนอกเวลาราชการ  

4. ข้าราชการครูผู้รับบริการ มี
ความพึงพอใจ ได้มีหรือเลื่อน
วิทยฐานะได้รวดเร็ว 

5.จัดท าข้อตกลงแล้วเสร็จ การ
ติดตามข้อมูลจากแบบรายงานนี้ 
การรายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือ
ป ร ะก อบ ก า ร พิ จ า ร ณ า เ ลื่ อ น
เงินเดือน รวมถึงการติดตามตาม
แบบ PA 2 ในปลายปีงบประมาณ 
ที่ต้องด าเนินการไม่เหมือนกันต้อง
ปรั บข้ อมู ล เ พ่ือรายงานข้ อมู ล
เ ดี ย ว กั น แ ต่ ต่ า ง ห ลั ก เ ก ณ ฑ์  
ต่างส านักงาน รวมถึงวิธีการในการ
ประเมินผลการด าเนินงานตาม
ข้อตกลง ในรู ปแบบที่ ส ามารถ
ตอบสนองต่อหลักเกณฑ์และวิธีการ
ฯ วิทยฐานะ (หลักเกณฑ์ PA) ให้
เป็นไปแบบมีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชน์อย่างแท้จริง  

5.แต่ละส านักงานร่วมกันแชร์
ข้อมูล ร่วมวางแผนการลงพ้ืนที่กับ
กลุ่มงานหรือกรรมการอ่ืน ๆ ที่มี
การลงพ้ืนที่สถานศึกษาอยู่เสมอ
อยู่แล้ว เพ่ือลดภาระการท างาน 
ไม่ให้เกิดความซ้ าซ้อนของการลง
พ้ืนที่เกินความจ าเป็น 

5.ลดการซ้ าซ้อนของการท างาน
ในเรื่องเดียวกัน 

 1.4 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
  1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต 1 สามารถเข้าใช้ระบบ DPA ได้มากกว่าร้อยละ 90  
  2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ยโสธร เขต 1 ที่ยื่นค าขอผ่านระบบ DPA ผ่านการประเมิน มีขวัญและก าลังในการปฏิบัติการ และน าผลที่ ได้ไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอนได้ดีขึ้น 

3. การติดตามข้อมูลจ าเป็นต้องได้รับการติดตามอย่างต่อเนื่องเพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ  
ที่ถูกต้อง ครบถ้วน อยู่เสมอ  



  1.5 ข้อเสนอแนะ  
1. ส านักงาน ก.ค.ศ. ควรออกหลักเกณฑ์และวิธีการที่ชัดเจน เพ่ือการน าไปปฏิบัติ 
2. หลักเกณฑ์และวิธีการมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงบ่อยอาจท าให้ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติมีความเข้าใจสับสน 
3.รูปแบบตัวอักษรในระบบ DPA มีขนาดเล็ก เช่น ในผลการประเมินท าให้ อ่านได้ไม่ชัดเจน 
4. ควรมีการดึงข้อมูลที่สามารถน าไปใช้ได้ในการประกอบหลักเกณฑ์วิธีการอ่ืนที่ระบุให้ใช้ข้อมูล

จากระบบ DPA หรือหลักเกณฑ์ PA เช่น ในการย้ายผู้บริหารให้น าผลประเมิน PA ย้อนหลังมาประกอบการ
พิจารณา ผู้บริหารควรสามารถดึงข้อมูลดังกล่าวได้จากสถานศึกษา 

5. ควรเพ่ิมการแนบเอกสารหลักฐานประกอบการตรวจคุณสมบัติส าหรับผู้ยื่นค าขอ เช่น วุฒิ
การศึกษา ใบประกอบวิชาชีพ ส าเนา ก.พ. 7 เป็นต้น เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ได้ตรวจสอบ และส านักงาน ก.ค.ศ. สามารถ
ตรวจสอบได้ โดยไม่ต้องจัดส่งเอกสารให้ส านักงาน ก.ค.ศ.เพ่ือประกอบการตรวจสอบค าสั่งแต่งตั้ง เพ่ือความ
สะดวก รวดเร็ว ลดการใช้กระดาษ 

6. ผู้ขอหรือเจ้าหน้าที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ควรสามารถแก้ไขข้อมูลพ้ืนฐานได้หลังส่งค า
ขอ เช่น เลขที่ต าแหน่ง อัตราเงินเดือน วันที่ได้แต่งตั้งวิทยฐานะปัจจุบัน วุฒิการศึกษา ให้ผู้ยื่นค าขอได้ เพ่ือไม่ให้
ส่งคืนค าขอ ในกรณีข้อมูลพ้ืนฐานคลาดเคลื่อน ซึ่งปัจจุบันหากคลาดเคลื่อนต้องส่งคืนค าขอให้แก้ไขใหม่ ยกเว้น
ข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลพื้นฐาน 
   7. ส านักงานร่วมกันแชร์ข้อมูล ร่วมวางแผนการลงพ้ืนที่กับกลุ่มงานหรือกรรมการอ่ืน ๆ ที่มีการ
ลงพ้ืนที่สถานศึกษาอยู่เสมออยู่แล้ว เพ่ือลดภาระการท างาน ไม่ให้เกิดความซ้ าซ้อนของการลงพ้ืนที่เกินความ
จ าเป็น 

8. สร้างความรู้ความเข้าใจ โดยส่งเสริมครูให้เข้าร่วมการอบรมพัฒนารูปแบบการประเมินแบบ 
ใหม่อย่างต่อเนื่อง 

9. สร้างความรู้ความเข้าใจ โดยส่งเสริมครูให้เข้าร่วมการอบรมพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน 
แบบ Active Learning ผ่านช่องทางการอบรมทางไกล สื่อออนไลน์หรืออ่ืนๆ 

10. ออกนิเทศ ติดตามสร้างขวัญก าลังใจ และมีการพัฒนาระบบนิเทศภายในให้เข้มแข็งขึ้น 
 1.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ได้มีการจัดท า Line Open Chat สพป.
ยโสธร เขต 1 เพ่ือตอบให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบค าถาม ซักถาม และประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ การใช้ระบบ DPA การจัดท า PA ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ซึ่งเป็นช่องทางที่สะดวก รวดเร็ว สามารถ
เห็นได้ทุกคนที่เป็นสมาชิก Line Open Chat สพป.ยโสธร เขต 1 สามารถดูข้อความย้อนหลังได้ สามารถรองรับ
สมาชิกท่ีมากถึง 200,000 คน ติดต่อได้ตลอด 24 ชั่วโมง  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร มีการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ มี
คุณภาพบนฐานนวัตกรรม” โดยมีการพัฒนารูปแบบในการด าเนินงานขับเคลื่อนโดย 5P to 5Q Model โดยแสดง
รูปแบบการด าเนินงาน ดังภาพ 



โดยมีรายละเอียดของการขับเคลื่อนโดย 5P to 5Q Model ดังนี้ 
   1. ปัจจัยน าเข้า (Input) ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายการจัดการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ 
นโยบายการจัดการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายการจัดการศึกษาของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร และบริบทเชิงพื้นที่โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานของจังหวัดศรีสะ
เกษ และจังหวัดยโสธร และพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดศรีสะเกษ 
   2. กระบวนการ (Process) เป็นขั้นด าเนินการสอนตามแผนงาน/กิจกรรมที่ด าเนินการ           
โดยมีกระบวนการในการด าเนินงานโดยใช้ 5 กระบวนการ (5 Processes: 5P) ในการขับเคลื่อน มีกระบวนการที่
ด าเนินการ ดังนี้ 
       2.1 กระบวนการบริหารจัดการ (Administrative Process)  
       2.2 กระบวนการจัดการเรียนการสอน (Instruction Process)  
       2.3 กระบวนการสร้างเครือข่าย (Collaboration Process)  
           2.4 กระบวนการสนับสนุน (Facilitation Process)   
        2.5 กระบวนการประเมินผลเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Assessment for Research and 
Development Process)  
   3. ผลผลิต (Output) เป็นผลที่เกิดจากกระบวนการของการน าเอาปัจจัยมาปฏิบัติเพ่ือให้เกิด 
ประสิทธิผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยพิจารณาถึงคุณภาพที่เกิดขึ้นตามมาตรฐาน  โดยพิจารณาตามประเด็น 5 
ประเด็นคุณภาพ (5Q) ดังนี้ 
      3.1 ส านักงานคุณภาพ (Quality Sesao SSKYST)  
      3.2 สถานศึกษาคุณภาพ (Quality School)) 
         3.3 บุคลากรคุณภาพ (Quality Personnel 



          3.4 ห้องเรียนคุณภาพ (Quality Classroom)  
       3.5 ผู้เรียนคุณภาพ (Quality Student) 
 


