
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
 3.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพ้ืนที่ ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
 3.2 ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
เห็นผลเป็นรูปธรรม 
  1) การส ารวจสภาพหนี้ จัดท าฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
การด าเนินงาน 

1. สพป.ยโสธร เขต 1 ประชาสัมพันธ์การลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สินครูฯ ผ่านระบบ online  
2. จัดท าโครงการฯ เพ่ือขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ร่วมกับสหกรณ์ครูยโสธร 
3. ประชุมระบบออนไลน์ (Zoom Meeting) ร่วมกับ สพฐ. ในการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู

และบุคลากรทางการศึกษา (สถานีแก้หนี้)  
4. รับการลงทะเบียนในระบบ รอบที่ 1 ถึงรอบที่ 4 จ านวน 342 ราย  

รอบที่ 5 วันที่ 21 - 30 ส.ค. 67 (อยู่ระหว่างด าเนินการลงทะเบียน) 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 150 ราย 

-  กลุ่มสีแดง ที่ถูกฟ้องทุกกรณ ี จ านวน   24   คน 
-  กลุ่มสีแดง ที่ยังไม่ถูกฟ้อง จ านวน   100 คน 
-  กลุ่มสีเหลือง   จ านวน   26   คน 

 
  2) การด าเนินการของสถานีแก้หนี้ / คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจังหวัด ในการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
การด าเนินการ 
  1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน สพป.ยโสธร เขต 1 แยกกลุ่ม ดังนี้  
   - มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลงทะเบียนรับการช่วยเหลือรอบที่ 1 ถึง 
รอบท่ี 4  จ านวน 342 ราย จะแบ่งเป็น 3 กลุ่ม มีดังนี้  
    1. กลุ่มสีแดง ถูกฟ้องด าเนินคดีเรื่องหนี้สินทุกรณี จ านวน 61 ราย 
    2. กลุ่มสีแดง มีเงินคงเหลือน้อยกว่า 30 เปอรเ์ซ็นต์ แต่ไม่ถูกฟ้อง จ านวน 233 ราย 
    3. กลุ่มสีเหลือง มีหนี้สินและเงินคงเหลือมากกว่า 30 เปอร์เซ็นต์ จ านวน  48 ราย   
ส ารวจสภาพหนี้ จัดท าฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด 
   - ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนสถานีแก้หนี้ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  



   
 

                         
 

- ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนสถานีแก้หนี้ระดับจังหวัด โดยเชิญสถาบันทางการเงิน จ านวน 3 แห่ง ได้แก่ 
ธนาคารกรุงไทย ธนาคารออมสิน และสหกรณ์ออมทรัพย์ครู จังหวัดศรีสะเกษ เข้าร่วมประชุมด้วยเพื่อร่วมกันหา
แนวทางการช่วยเหลือ  

   



   
 
- ประชุมหารือแนวทางช่วยเหลือของสหกรณ์ออมทรัพย์ครู จังหวัดศรีสะเกษ และหน่วยงานการศึกษาของ

จังหวัดศรีสะเกษ เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2567 เวลา 10.30 น. ณ 
หอประชุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูศรีสะเกษ จ ากัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
-  ประชุมลูกหนี้โครงการเงินกู้ ช.พ.ค. (หนี้ไตรมาส) โดยให้ลงนามข้อตกลงในการผ่อนช าระหนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สรุปจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3) การส่งเสริม สนับสนุน เสริมสร้างวินัยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานวางแผนทางการเงิน ให้มีความรู้ความเข้ าใจเรื่องการจัดการหนี้อย่างยั่ งยืน การบริหารการเงิน  
การออม  



  - การอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือเสริมสร้าง
ความยั่งยืนทางการเงิน เช่น “ครูไทยยุคใหม่ เข้าใจการเงิน” หลักสูตร “ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง” เป็นต้น 
   1. ด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.
ยโสธรเขต 1 ขับเคลื่อนและบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ สพป.ยโสธร เขต  1 จึงก าหนดประชุมกับ
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูยโสธร พร้อมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้ลงทะเบียนตามโครงการแก้ไข
ปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในวันที่ 4 เมษายน 2567 ณ หอประชุมศรีส าราญ              
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
   2. ด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.
ยโสธร เขต 1 เพื่อขับเคลื่อนและช่วยเหลือแก้ไขปัญหาหนี้บุคลากรทางการศึกษา โดยทางธนาคาร     ออมสินและ 
สพป.ยโสธร เขต 1 มีก าหนดจัดกิจกรรมเข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินฯ ในวันที่ 21  สิงหาคม 2567 ณ 
หอประชุมศรีส าราญ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 
  - การอบรมหลักสูตรอื่นๆ ที่หน่วยงานจัดขึ้น  
 3.3 ปัญหาอปุสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีภาระหนี้สินเดิม
เป็นจ านวนมาก 

1. ด าเนินการตรวจสอบข้อมูลผู้
ลงทะเบียนเข้าโครงการแก้ไข
ปัญหาหนี้ สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สพฐ. ที่ยื่นผ่าน
ระบบรอบที่  1  ถึ ง  รอบที่  4 
จ านวน 342 ราย 

1.ได้รับความร่วมมือจากสหกรณ์
ออมทรัพย์ครูยโสธร จ ากัด หรือ
สถาบันการเงินอ่ืนตามนโยบาย
ของรัฐบาลที่เข้าร่วมโครงการ 
เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรส่วน
ใหญ่ไม่สามารถกู้ เงินกับสถาบัน
การเงินได้เนื่องจากติดเครดิตบูโร
สถานภาพทางการเงินติดลบ จึงไม่
สามารถด าเนินการทางธุรกรรม
การเงินใดๆได้อีก 

- 2.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้ลดดอกเบี้ยเงินกู้ อย่างน้อย
ร้อยละ 0.50 เปอร์เซ็นต์  

- - 3.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สามารถลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ 
และมีเงินเหลือเพียงพอต่อการ
ด ารงชีพ ท าให้สมาชิกมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและส่งผลต่อคุณภาพ
การศึกษาดีขึ้น 

4.ข้ า ร าชการครู และบุ คล าก ร
ทางการศึกษาบางส่วน ขอยกเลิก
การเข้าร่วมโครงการ เนื่องจาก

4.ประชุ มหา รื อ แนวทางกา ร
ช่วยเหลือที่ชัดเจนกับสหกรณ์ออม
ทรัพย์ครู ทั้ง 2 จังหวัด 

4.สหกรณ์ออมทรัพย์ครูทั้ ง  2 
จั งหวั ดมี แนวทางช่ วย เหลื อ
ข้าราชการครู เช่น ปรับลดอัตรา



ได้รับฟังค าชี้แจงจากสหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูจังหวัดศรีสะเกษว่า หาก
เข้ารว่มโครงการแก้ปัญหาหนี้สินครู
จะงดการจ่ายเงินกู ้

ดอกเบี้ยเงินกู้ ขยายระยะเวลา
ลดอัตราผ่อนรายเดือนแต่ไม่เพ่ิม
อัตราดอกเบี้ย 

5.ข้ า ร าชการครู และบุ คล าก ร
ทางการศึกษามีภาระค่าใช้จ่ายมาก 

5.สร้างอาชีพเสริม สร้างรายได้ 
สร้างกลไกการออมเพ่ืออนาคต
อบรมสร้างวินัยทางการเงินให้
ข้าราชการครูและบุคลกรทาง
การศึกษา 

5.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึ กษามี อาชีพ เสริ ม
สามารถสร้ า งราย ได้และ ไม่
กระทบกับเวลาราชการ 

  
 3.4 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถช าระหนี้ได้มีคุณภาพชีวิตที่ดี อยู่อย่างมีศักดิ์ศรี มีคุณภาพ 
มีวินัยทางด้านเงิน มีขวัญก าลังใจในการท างาน และส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาและคุณภาพสังคมที่ดีขึ้นต่อไป  ทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนในการด าเนินงาน 

      3.5 ข้อเสนอแนะ  
  รัฐบาลควรมีการเจรจากับแบงก์ชาติ ในการปรับอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ให้ลดลง หรือมีแนวทาง 

วิธีการอ่ืนเพื่อช่วยเหลือลูกหนี้ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ผลการด าเนินการ 
   1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ทั้งหมด จ านวน 1,407 คน (รวมลูกจ้างประจ า) เป็นหนี้ในระบบและ
นอกระบบ จ าแนกเป็น  
      1.1) หนี้ในระบบ จ านวน 1,382 คน คิดเป็นร้อยละ98.22 
      1.2) หนี้นอกระบบ จ านวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 
   2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ที่เป็นหนี้ในระบบและนอกระบบได้รับการแก้ไขปัญหาแล้ว จ านวน 0 
คน คิดเป็นร้อยละ 0 
   3) สพท. มีการอบรมให้ความรู้วินัยทางการเงิน และการวางแผนด้านการเงิน ให้แก่ครูและบุคลากรทาง  
การศึกษา ให้ความรู้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 421 คน แบ่งเป็น ดังนี้ 
      3.1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ลงทะเบียนแก้หนี้ ผ่านทาง https://debtclinic.obec.go.th/ ตาม “โครงการ
แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ” จ านวน 92 คน                                                                
      3.2) ผู้บริหารสถานศึกษา ได้รับการพัฒนาตามโครงการพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพ่ือการบริหารและจัดการศึกษา จ านวน 142 คน /ครูผู้ช่วย ได้รับการพัฒนาตามโครงการ ครูผู้ช่วยสู่ครูมือ
อาชีพ จ านวน 187 คน 
      3.3) ครูผู้ช่วย ได้รับการพัฒนาตามโครงการ ครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพ จ านวน 187 คน วิธีการ/กิจกรรมที่
ด าเนินการ 
   4) สพท. มีวิธีด าเนินการแก้ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา นอกเหนือจากแนวทางของ สพฐ .       
โดย ร่วมกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูยโสธร จ ากัด ด าเนินการ ดังนี้ 



      4.1) ร่วมกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูยโสธร จ ากัด จัดท าโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามนโยบายรัฐบาลร่วมกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูยโสธร จ ากัด  และสถาบันการเงินอื่น ๆ 
      4.2) ร่วมจัดท าบันทึกข้อตกลงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ระหว่าง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 กับ สหกรณ์
ออมทรัพย์ครูยโสธร จ ากัด 
   5) สพท. มีวิธีด าเนินการแก้ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา นอกเหนือจากแนวทางของ สพฐ.       
โดย ร่วมกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูยโสธร จ ากัด ด าเนินการ ดังนี้ 
      5.1) ร่วมกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูยโสธร จ ากัด จัดท าโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามนโยบายรัฐบาลร่วมกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูยโสธร จ ากัด  และสถาบันการเงินอื่น ๆ 
      5.2) ร่วมจัดท าบันทึกข้อตกลงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ระหว่าง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 กับ สหกรณ์
ออมทรัพย์ครูยโสธร จ ากัด 
   6) สพท. มีการด าเนินงานแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาหลังจากมีการสร้างเครือข่ายสถาบัน
การเงิน ดังนี้ 
      6.1) จัดประชุมร่วมกันระหว่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 สถาบันการเงิน และผู้
ลงทะเบียนแก้หนี้ รอบท่ี 1 กลุ่มสีแดง (ท่ีถูกฟ้องทุกกรณี) เพื่อหาแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2567 ณ หอประชุมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร 
เขต 2 
      6.2) จัดประชุมชี้แจง และสร้างการรับรู้เกี่ยวกับ “โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ” ให้กับผู้ลงทะเบียน เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2567 
ณ หอประชุมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
   7) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 ร่วมหารือแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา กับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูยโสธร จ ากัด เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2567 ดังนี้  
      7.1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 เสนอขอความร่วมมือสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
ยโสธร จ ากัด ตรวจสอบการยื่นขอกู้เงินของสมาชิก โดยหากพบว่าสมาชิกมีเงินเดือนเหลือหลังหักช าระหนี้แล้วไม่ถึง
ร้อยละ 30 ตามระเบียบกระทรวง ศึกษาธิการว่าด้วยการหักเงินเดือนบ านาญข้าราชการเพ่ือช าระหนี้เงินกู้ให้แก่
สวัสดิการภายในส่วนราชการและสหกรณ์ พ.ศ. 2551  ให้ระงับ/ชะลอการพิจารณาอนุมัติให้กู้เงิน 
      7.2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 เสนอขอความร่วมมือจากสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
ยโสธร จ ากัด ช่วยเหลือสมาชิก กรณีที่ปัจจุบันมีเงินเดือนเหลือหลังหักช าระหนี้แล้วไม่ถึงร้อยละ 30 ตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการหักเงินเดือนบ านาญข้าราชการเพ่ือช าระหนี้เงินกู้ให้แก่สวัสดิการภายในส่วน
ราชการและสหกรณ์ พ.ศ. 2551 โดยขอให้สหกรณ์ออมทรัพย์ครูยโสธร จ ากัด พิจารณาการส่งหักเงิน เช่น การลด
จ่ายเงินต้น ลดการจ่ายหุ้น ขยายเวลาในการผ่อนช าระออกไป เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ปี 
พ.ศ. 2551  
   8) โดยสหกรณ์ออมทรัพย์ครูยโสธร จ ากัด มีมาตรการ ช่วยเหลือสมาชิก ดังนี ้



      8.1) มาตรการโครงการรวมหนี้ ส าหรับผู้ลงทะเบียนแก้หนี้กับโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ปรับลดออกเบี้ยจากร้อยละ 6.95 ต่อปี             
เป็นร้อยละ 6.25 ต่อปี โดยเป็นการรวมหนี้ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูยโสธร จ ากัด เท่านั้น 
      8.2) มาตรการโครงการปรับโครงสร้างหนี้ เป็นการปรับอัตราการช าระหนี้ โดยลดการจ่ายเงินต้น แต่ยังคงจ่ายอัตรา
ดอกเบี้ยเต็มจ านวน แต่จ านวนการส่งเงิน/การหักจ่ายยังไม่สัมพันธ์กับ ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการหัก
เงินเดือนบ านาญข้าราชการเพื่อช าระหนี้เงินกู้ให้แก่สวัสดิการภายในส่วนราชการและสหกรณ์ พ.ศ. 2551 

สถานีแก้หนี้ ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดยโสธร มีการด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้กู้ยืม
เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ สร้างความเข้าใจที่
ถูกต้องเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของโครงการฯ ในการบรรเทาและลดภาระหนี้สินที่มีอยู่เดิม และเป็นข้อมูลทางเลือก
ภายใต้เงื่อนไขอายุราชการคงเหลือของผู้กู้และผู้ค้ าประกัน 

การส ารวจสภาพหนี้ จัดท าฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด ได้ด าเนินการส ารวจสภาพหนี้ จัดท าฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สิน             
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดแบ่งกลุ่ม ดังนี้ 

ประเภทวิกฤติ หมายถึง ผู้มีเงินเดือนเหลือไม่ถึงร้อยละ 30 หลังหักช าระหนี้และก าลังถูกฟ้องร้อง
ด าเนินคด ีจ านวน 11 ราย 

ประเภทใกล้วิกฤติ หมายถึง มีเงินเดือนเหลือไม่ถึงร้อยละ 30 มีแนวโน้มจะเป็นหนี้วิกฤติให้มีการปรับ
โครงสร้างหนี้ ควบคุมยอดหนี้ จ านวน 43 ราย 

ประเภทปกติ หมายถึง ผู้มีหนี้เล็กน้อย ถึงไม่มีหนี้ จ านวน 65 ราย 
มีความประสงค์ต้องการฟื้นฟูอาชีพ จ านวน 60 ราย 

 
2. ปัญหาอุปสรรค/แนวทางการแก้ปัญหา 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามีหนี้หลายที่ 
สถาบันการเงินที่ครูเป็นหนี้ ไม่สามารถเข้าร่วมโครงการเพ่ือลดอัตราดอกเบี้ยของกระทรวงศึกษาธิการได้ 
 
 

3. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 อาศัยปัจจัยการเข้าถึงข้าราชการครูในทุกกลุ่มสี เพ่ือได้
ทราบถึงปัญหาที่แท้จริงและน ามาเป็นแนวทางในการด าเนินงานแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. ข้อเสนอแนะ  
 ควรแจ้งและน าเสนอรูปแบบการแก้ไขปัญหาให้กลุ่มเป้าหมายทราบอย่างชัดเจน และมีแนวทางที่
สามารถปฏิบัติตามได้ 
 การพักช าระหนี้สินส าหับครูและบุคลากร 
 การปรับลดดอกเบี้ยเงินกู้ 
5. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
- ไม่มีรูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม 



 


