
7.  พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
 7.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพ้ืนที่ ในการขับเคลื่อนการด าเนินการพัฒนาระบบการแนะแนวการ
เรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

7.2 ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และ
เป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
  1) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็น 
ต่อการด ารงชีวิต ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ได้ด าเนินโครงการพัฒนาระบบ  
แนะแนวในสถานศึกษา โดยส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาได้พัฒนา และปรับปรุงหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ให้
มีทักษะที่เหมาะสม และจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต ตอบสนองต่อความสนใจ และความต้องการของผู้เรียน  

 
  
 ซึ่งจากการนิเทศ ติดตามฯ พบว่า สถานศึกษาในสังกัด มีการด าเนินการพัฒนา และปรับปรุง
หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้มีทักษะที่เหมาะสม และจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต ตอบสนองต่อความสนใจ และ
ความต้องการของผู้เรียน 



 
 
การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะที่เหมาะสมและ

จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตต้องเริ่มต้นด้วยการท าการวิเคราะห์ความต้องการและความสนใจของผู้เรียนในระดับที่
ลึกซึ้ง การส ารวจความต้องการเหล่านี้จะช่วยให้ผู้สอนและผู้ออกแบบหลักสูตรเข้าใจเนื้อหาที่เหมาะสมและแนว
ทางการสอนที่เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละคน  

การพัฒนาหลักสูตรควรให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ที่มีน้ าหนักท่ีเท่าเทียมกันระหว่างทักษะทาง
วิชาการและทักษะทางการชีวิต (Life Skills) โดยการฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Intelligence) การเรียนรู้
ทักษะการสื่อสาร การท างานเป็นทีม การแก้ปัญหา และการคิดเชิงวิพากษ์วิจารณ์เป็นต้น เนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับ
การเตรียมความพร้อมในด้านการเงิน การเป็นผู้น า ความคิดสร้างสรรค์ และการแก้ไขปัญหาในชีวิตประจ าวันก็ควร
ถูกน าเข้าสู่หลักสูตรเพื่อให้ผู้เรียนมีความพร้อมที่จะเผชิญกับทักษะที่จ าเป็นในสังคมและสถานการณ์ที่ต่างกัน 

การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ควรให้โอกาสแก่ผู้เรียนที่จะเรียนรู้ผ่านการท าปฏิบัติ การ
ทดลอง และการใช้ประสบการณ์จริง เช่น การให้โครงการที่เกี่ยวข้องกับชุมชน การท างานกับธุรกิจท้องถิ่น หรือ
การปฏิบัติงานในสถานประกอบการจริง เพ่ือให้ผู้เรียนมีโอกาสพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในการปรับตัวและประสบ
ความส าเร็จในสถานการณ์จริงๆ 

นอกจากนี้ การใช้เทคโนโลยีในกระบวนการเรียนรู้เป็นสิ่งส าคัญ เทคโนโลยีสามารถช่วยให้การ
เรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยการใช้แพลตฟอร์มการเรียนออนไลน์ แอปพลิเคชันการเรียนรู้ หรือ
เครื่องมือการสร้างเนื้อหาอัตโนมัติ เป็นต้น ท าให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงเนื้อหาการเรียนรู้ได้อย่างอิสระและตาม
ความสะดวกสบายของตนเอง 

สุดท้าย การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ควรเป็นกระบวนการต่อเนื่อง เนื่องจาก
สังคมและสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การปรับปรุงต่อเนื่องจะช่วยให้หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้
คงทนและสอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงในสังคมและอุตสาหกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพที่สุด 
  2) การส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะแนวผู้เรียน 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ได้ด าเนินกิจกรรมพัฒนาครู และ
บุคลากรที่ท าหน้าที่แนะแนวในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 ดังนี้ 



 
  
การส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะแนวผู้เรียนเป็นกระบวนการที่
ค่อนข้างท้าทายและต้องใช้กลยุทธ์หลากหลายเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์และยั่งยืน ดังนี้ 

1. การพัฒนาทักษะการสอน: ให้โอกาสครูผู้สอนในการเข้าร่วมอบรมและฝึกอบรมเกี่ยวกับ
เทคนิคการสอนที่ทันสมัยและเหมาะสมกับผู้เรียนในยุคปัจจุบัน เช่น เทคนิคการสอนแบบกลุ่ม, การใช้เทคโนโลยี
ในการสอน, และวิธีการปรับปรุงการแสวงหาการเรียนรู้ของนักเรียน 

2. การสนับสนุนในการวางแผนการสอน: ช่วยให้ครูผู้สอนวางแผนการสอนที่ตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียนและสอดคล้องกับหลักสูตรที่ก าหนด เช่น การพัฒนาบทเรียนที่มีโครงสร้างเหมาะสมและ
กิจกรรมที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

3. การให้การติดตามและค าแนะน า: สนับสนุนครูผู้สอนในการให้ค าแนะน าและติดตามการ
เรียนรู้ของนักเรียนโดยต่อเนื่อง เช่น การปรับปรุงการประเมินผล , การใช้ข้อมูลจากการประเมินเพ่ือปรับปรุง
กระบวนการสอน 

4. การส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหาและการวิเคราะห์: สนับสนุนครูผู้สอนในการพัฒนา
ทักษะในการแก้ปัญหาและการวิเคราะห์ที่จ าเป็นในการช่วยนักเรียนในการแก้ไขปัญหาและต่อต้านอุปสรรค 

5. การส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน: สนับสนุนครูผู้สอนในการสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีกับนักเรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะทางสังคมของนักเรียน 

6. การสนับสนุนในการสร้างชุมชนการเรียนรู้: สนับสนุนครูผู้สอนในการเรียนรู้และแบ่งปัน
ความรู้กับครูผู้สอนอ่ืน ๆ ในชุมชนการเรียนรู้ เพ่ือกระตุ้นการพัฒนาทักษะและการแบ่งปันประสบการณ์ที่เป็น
ประโยชน์ 
  รายงานการส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะแนวผู้เรียน** 
การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของครูผู้สอนเป็นสิ่งส าคัญยิ่งในการสร้างระบบการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
โดยเฉพาะในการแนะแนวผู้เรียน ซึ่งมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนทั้งในด้านวิชาการและ



ทักษะชีวิต การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการที่ได้ด าเนินการในครั้งนี้มีเป้าหมายเพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีความรู้ 
ความสามารถ และสมรรถนะที่จ าเป็นในการแนะแนวผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เนื้อหาของการอบรม 

1. การพัฒนาทักษะการตระหนักรู้ในตนเอง (Self-awareness):** การรู้จักตนเองเป็นทักษะพ้ืนฐานที่
ส าคัญของครูผู้สอนในการท าความเข้าใจจุดแข็งและจุดอ่อนของตนเอง ซึ่งเป็นก้าวแรกในการพัฒนาความสามารถ
ในการแนะแนวผู้เรียน การตระหนักรู้ในตนเองช่วยให้ครูสามารถปรับปรุงและพัฒนาตนเองเพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดี
ให้นักเรียน 

2. การเข้าใจผู้อ่ืน (Empathy):** การเข้าใจและรับรู้ถึงความรู้สึกและสถานการณ์ของนักเรียนเป็น
ทักษะที่ช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูและนักเรียน ซึ่งน าไปสู่การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่เป็นมิตร
และสนับสนุนการพัฒนาทั้งทางด้านวิชาการและสังคม 

3. การสื่อสารเชิงบวก (Positive communication):** การสื่อสารที่มีความชัดเจนและเป็นเชิงบวก
เป็นสิ่งส าคัญในการสื่อสารกับนักเรียน การใช้ภาษาที่สนับสนุนและเป็นมิตรช่วยส่งเสริมการเรียนรู้และการมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีในห้องเรียน การสื่อสารที่ดีเป็นปัจจัยส าคัญในการแก้ไขปัญหาและส่งเสริมการพัฒนาของนักเรียน 

4. การให้ค าปรึกษาเพ่ือดูแลจิตใจของผู้เรียน:** การให้ค าปรึกษาเป็นส่วนส าคัญในการแนะแนวผู้เรียน 
โดยเฉพาะในเรื่องการดูแลจิตใจและการสนับสนุนด้านอารมณ์ การที่ครูมีทักษะในการให้ค าปรึกษาที่เหมาะสมจะ
ช่วยให้นักเรียนสามารถเผชิญกับความท้าทายและอุปสรรคต่างๆ ในชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. การสะท้อนคิดและสรุปผลร่วมกัน:** การสะท้อนคิดหลังจากการอบรมเป็นกระบวนการที่ช่วยให้
ครูผู้สอนสามารถน าสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ การแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและประสบการณ์กับครูคนอ่ืนๆ ยังช่วยสร้างชุมชนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
  สรุป 
การพัฒนาครูผู้สอนในด้านการแนะแนวเป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยการฝึกฝนและการสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง 
การอบรมเชิงปฏิบัติการครั้งนี้ได้เน้นการพัฒนาทักษะพื้นฐานที่ส าคัญในการแนะแนวผู้เรียน เช่น การตระหนักรู้ใน
ตนเอง การเข้าใจผู้อ่ืน การสื่อสารเชิงบวก และการให้ค าปรึกษาเพ่ือดูแลจิตใจของนักเรียน การเสริมสร้างทักษะ
เหล่านี้จะช่วยให้ครูผู้สอนสามารถแนะแนวและสนับสนุนนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้นักเรียนสามารถ
เติบโตและพัฒนาได้อย่างเต็มที่ ทั้งในด้านวิชาการและชีวิตประจ าวัน   
  3) การจัดให้มีระบบการแนะแนว และการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
  ทุกโรงเรียนในสังกัดเขตพ้ืนที่มีระบบแนะแนว และการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ที่ด าเนินการอย่างจริงจัง 
และมีการนิเทศติดตามจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 อย่างต่อเนื่อง  
การสร้างระบบการแนะแนวและการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพสามารถท าได้โดยการด าเนินการตาม
ขั้นตอนต่อไปนี้: 

1. วางแผนและออกแบบระบบ: 
o ก าหนดวัตถุประสงค์: ก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจนว่าระบบการแนะแนวและการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน

ต้องการท าอะไรบ้าง เช่น การเพ่ิมการปรับปรุงผลการเรียน, การพัฒนาทักษะส่วนบุคคล, หรือการสนับสนุนใน
เรื่องของความพร้อมในการท างานหรือการเตรียมความพร้อมทางอาชีพ. 

o วางแผนกิจกรรม: ออกแบบกิจกรรมที่สนับสนุนวัตถุประสงค์นั้นๆ เช่น การจัดกิจกรรมแนะแนว
ทางการเรียนรู้, การจัดเป็นกลุ่มเพื่อสนับสนุนและแลกเปลี่ยนประสบการณ์. 

2. การใช้เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุน: 
o ใช้แพลตฟอร์มออนไลน์: สร้างและจัดการระบบการแนะแนวและการช่วยเหลือผ่านแพลตฟอร์มที่

เข้าถึงง่าย เช่น เว็บไซต์หรือแอปพลิเคชันที่สามารถให้ค าแนะน าทางการศึกษาและอ่ืนๆ ได้ 
3. การฝึกอบรมครูผู้สอน: 

o การอบรมการใช้ระบบ: ฝึกอบรมครูผู้สอนให้เข้าใจการใช้ระบบและเครื่องมือที่ใช้ในการแนะแนวและ
การดูแลผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ. 



o การพัฒนาทักษะการสื่อสาร: สอนให้ครูผู้สอนสามารถสื่อสารและสอนแนะน าผู้เรียนได้อย่าง
เหมาะสม 
 

4. การสนับสนุนทางสังคมและความเข้าใจ: 
o สนับสนุนทางสังคม: สร้างสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูและนักเรี ยน เพ่ือ

สนับสนุนการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะทางสังคม. 
o การสนับสนุนในการดูแลส่วนบุคคล: สนับสนุนนักเรียนในการพัฒนาทักษะในการดูแลตนเองและการ

วางแผนเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
  การด าเนินการเหล่านี้จะช่วยให้ครูผู้สอนสามารถมีการแนะน าและช่วยเหลือผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของนักเรียนอย่างเหมาะสม 
  4) การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ไขปัญหาของผู้เรียน 
  ในการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และ
เป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ได้ประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ไขปัญหาของผู้เรียน เช่น ส านักงานธารณสุขจังหวัดยโสธร สถานีต ารวจภูธรในท้องที่ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในพ้ืนที่ สถานศึกษาสายอาชีพต่างๆ เป็นต้น มาเป็นเครือข่ายในการด าเนินงาน 
เป็นต้น 

เครือข่ายภายใน  
 1) เครือข่ายคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 2) เครือข่ายสหวิทยาเขต   
 3) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 4) เครือข่ายสมาคมครูและผู้ปกครอง  
 5) เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย  
 6) เครือข่ายครูท างานด้านป้องกันยาเสพติด  
 7) เครือข่ายครูแนะแนว  
 8) เครือข่ายโรงเรียนปลอดบุหรี่  
 9) เครือข่ายนักเรียน YC และสภานักเรียน 
 10) เครือข่ายครูสุขภาพจิต  
 เครือข่ายภายนอก/ภาคเอกชน นอกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 
 1) สมาพันธ์เด็กและเยาวชนจังหวัดศรีสะเกษ  
 2) เครือข่ายองค์กรงดเหล้า  
 3) มูลนิธิเพ่ือการพัฒนาเด็กประจ าจังหวัดศรีสะเกษ  
 4) มูลนิธิรักษ์ไทยประจ าจังหวัดศรีสะเกษ  
 5) คณะกรรมการคุ้มครองเด็กจังหวัด  
 6) คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์  
 7) เครือข่ายสหวิชาชีพ ประกอบด้วย  
 - หน่วยงานในกระทรวงธารณสุข ได้แก่ ศูนย์สุขภาพที่ 10 ศูนย์สุขภาพจิตที่ 10 ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลจังหวัด โรงพยาบาลในแต่ละพ้ืนที่ของสถานศึกษา 1 Hospital 1 School 



 - หน่วยงานในกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ได้แก่ ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัด  
 - หน่วยงานสังกัดกระทรวงยุติธรรม ได้แก่ ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดศรีสะเกษ 
 - อ่ืนๆ ศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัด ต ารวจภูธรจังหวัด แรงงานจังหวัด 
ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธรณภัยจังหวัด 
 7.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. งบประมาณ 1.  บู รณาการการด า เนินงาน

ภายในสถานศึกษา 
1. ผู้เรียนมีคุณภาพ 

2.บุคลากร 2.  บู รณาการการด า เนิ นงาน
ภายในสถานศึกษา และภาคี
เครือข่าย 

2. ผู้เรียนมีคุณภาพ 

3. บางกรณีผู้ปกครองขาดความ
เข้าใจ 

3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 3. ผู้ปกครองเข้าใจและให้ความ
ร่วมมือ 

  
 7.4 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
  1) องค์ความรู้ของบุคลากรที่รับผิดชอบงานแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็น
รูปธรรม 
  2) ความสม่ าเสมอของการนิเทศติดตามการด าเนินงาน 
   มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะที่เหมาะสมและ
จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตต้องเริ่มต้นด้วยการท าการวิเคราะห์ความต้องการและความสนใจของผู้เรียนในระดับที่
ลึกซึ้ง การส ารวจความต้องการเหล่านี้จะช่วยให้ผู้สอนและผู้ออกแบบหลักสูตรเข้าใจเนื้อหาที่เหมาะสมและแนว
ทางการสอนที่เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละคน รวมทั้งมีการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ
แก้ไขปัญหาของผู้เรียน นอกจากนั้นแล้วสถานศึกษาในสังกัดได้ด าเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียน เพ่ือเป็นการรู้จัก
นักเรียนเป็นรายบุคคล จะช่วยให้ผู้สอนและผู้ออกแบบหลักสูตรเข้าใจเนื้อหาที่เหมาะสมและแนวทางการสอนที่
เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละคน 
  7.5 ข้อเสนอแนะ  
  1) ควรด าเนินการในปีต่อไป 
  2) หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งนักเรียน ครู และผู้ปกครองร่วมกันก าหนดแนวแนวทางการสอนที่
เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละคน 
  7.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
 1) รูปแบบการนิเทศ ติดตามฯ ที่สะดวก เข้าถึงง่าย  
 2) การสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการ 
 3) รูปแบบการพัฒนาบุคลากร ที่เป็นระบบ ประหยัด ตรงจุด 
 4) การใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และคัดกรองนักเรียนด้วยโปรแกรมระบบสุขภาพจิต
โรงเรียนวิถีใหม่ (School Health Hero) 



ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
ผลการด าเนินงาน 
   ) ครูแกนน าของศูนย์แนะแนวประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษา/จังหวัด ทั้งหมด จ านวน 47 คน มีการขยายผลแก่ครู
และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือสร้างเครือข่ายด้านการแนะแนว จ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
วิธีการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
   2) สพป.ยโสธร เขต 2 มีการด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา ด าเนินกิจกรรมสุขภาพกายและ
สุขภาพจิต โดยการด าเนินการบูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ในการด าเนินกิจกรรม โดยขับเคลื่อนผ่าน
กิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
      2.1) สพป.ยโสธร เขต 2 ได้แจ้งสถานศึกษาในสังกัด ด าเนินการ เรื่อง แนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมแนะแนว 
กิจกรรมโฮมรูม และการดูแลสุขภาพจิตนักเรียน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้สถานศึกษาน าไปใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานและการปรับประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมโฮมรูม และการดูแล
สุขภาพจิตนักเรียนที่สอดคล้องกับสถานการณ์ในพ้ืนที่ เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแล และการแนะแนวที่สอดคล้อง
กับสถานการณ์ ส่งเสริมให้นักเรียนได้คันพบตนเอง เสริมสร้างทักษะชีวิต ป้องกันและแก้ไขปัญหาสุขภาพจิต 
ประเมินพฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียน ได้รับการจัดการอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพครองคลุมทุกมิติ ตาม
หนังสือ ที่ ศธ 04118/3339 ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2567  
      2.2) สพป.ยโสธร เขต 2 มีการด าเนินการโครงการการคัดกรองสุขภาพจิตวิถีใหม่ เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษา
เห็นความส าคัญของสุขภาพจิตนักเรียนและมีการท างานด้านสุขภาพจิตโรงเรียนอย่างเป็นระบบ 
      2.3) สพป.ยโสธร เขต 2 มีการด าเนินการสถานศึกษาในสังกัดด าเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียน ประจ าภาคเรียน
ที่ 1 ปีการศึกษา 2567 เพ่ือให้สถานศึกษาได้ด าเนินการเยี่ยมบ้าน100% ในเดือนมิถุนายน และคัดกรองนักเรียน
เป็นรายบุคคล สามารถให้ความช่วยเหลือตามขั้นตอนกระบวนการของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้ทันท่วงที 
หรือประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่เพ่ือให้ความช่วยเหลือและ คุ้มครองนักเรียนตามสถานการณ์
ความจ าเป็นเร่งด่วน 
      2.4) สพป.ยโสธร เขต 2 มีการขับเคลื่อนการด าเนินงานบูรณาการร่วมกับส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร       
ในการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพแกนน าครูในการเฝ้าระวังปัญหาสุขภาพจิตในวัยเรียนและวัยรุ่น 
จังหวัดยโสธร ปีงบประมาณ 2567 เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2567 ณ หอประชุม สพป.ยโสธร เขต 2 
   3) สพป.ยโสธร เขต 2 มีการด าเนินการขับเคลื่อนร่วมกับโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเลิงนกทา ในโครงการ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กและเยาวชนในชุมชนเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา 72 พรรษา       
โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 
      3.1) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการฟ้ืนฟูความรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพการเฝ้าระวังคัดกรองและช่วยเหลือกลุ่ม
เสี่ยงพัฒนาการล่าช้าและโรคจิตเวชในเด็ก อายุ 2-5 ปี ให้กับครูระดับชั้นอนุบาล เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2567        
ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเลิงนกทา 
      3.2) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการฟ้ืนฟูความรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพการเฝ้าระวังคัดกรองและช่วยเหลือกลุ่ม
เสี่ยงโรคจิตเวชในเด็กและเยาวชน อายุ 6-15 ปี ให้กับครูผู้รับผิดชอบระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เมื่อวันที่ 9 
เมษายน 2567 ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเลิงนกทา 



   4) สพป.ยโสธร เขต 2 บูรณาการร่วมกับส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร ในการด าเนินกิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้ปกครอง/ผู้ดูแลเด็กปฐมวัย ด้านการส่งเสริมความสามารถทางเชาวน์ปัญญาและสุ่ม
ประเมินระดับสติปัญญาเด็กปฐมวัย จังหวัดยโสธร 
   5) สพป.ยโสธร เขต 2 มีการด าเนินการส่งเสริมให้ครูแกนน าของศูนย์แนะแนวประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 
      5.1) สพป.ยโสธร เขต 2 มีการด าเนินงานโครงการพัฒนาครูแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อและทักษะด้านอาชีพแก่
นักเรียน เพ่ือสร้างความเข้าใจและความตระหนักให้แก่ครูแนะแนวในสังกัด ทราบวัตถุประสงค์ขั้นตอนการด าเนินงาน
โครงการและพร้อมสนับสนุนนักเรียนให้ค้นพบตัวตนเพ่ือการศึกษาต่อและการท างานในอนาคต เมื่อวันที่ 27 มกราคม 
2567 ณ หอประชุม สพป.ยโสธร เขต 2 
กลุ่มเป้าหมาย ครูหรือบุคลากรทางการศึกษาที่รับผิดชอบงานแนะแนว จ านวน 47 คน  
อาชีพ เพ่ือสร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว 
   2.) สพป.ยโสธร เขต 2 มีการพัฒนาครูแกนน าของศูนย์แนะแนวในกับประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูแนะแนวแกนน า
และการ Coaching เป้าหมายชีวิต ตามนโยบายเรียนดีมีความสุข เมื่อวันที่ 21-24 มกราคม 2567 ณ โรงแรมบางกอก
พาเลส กทม. 

7.  พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
 7.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพ้ืนที่ ในการขับเคลื่อนการด าเนินการพัฒนาระบบการแนะแนวการ
เรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7.2  ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) 
และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

  1) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็น 
ต่อการด ารงชีวิต ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ได้ด าเนินโครงการพัฒนาระบบ  
แนะแนวในสถานศึกษา โดยส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาได้พัฒนา และปรับปรุงหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ให้
มีทักษะที่เหมาะสม และจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต ตอบสนองต่อความสนใจ และความต้องการของผู้เรียน  



 
  
 ซึ่งจากการนิเทศ ติดตามฯ พบว่า สถานศึกษาในสังกัด มีการด าเนินการพัฒนา และปรับปรุง
หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้มีทักษะที่เหมาะสม และจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต ตอบสนองต่อความสนใจ และ
ความต้องการของผู้เรียน 

 
 
การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะที่เหมาะสมและ

จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตต้องเริ่มต้นด้วยการท าการวิเคราะห์ความต้องการและความสนใจของผู้เรียนในระดับที่
ลึกซึ้ง การส ารวจความต้องการเหล่านี้จะช่วยให้ผู้สอนและผู้ออกแบบหลักสูตรเข้าใจเนื้อหาที่เหมาะสมและแนว
ทางการสอนที่เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละคน  



การพัฒนาหลักสูตรควรให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ที่มีน้ าหนักท่ีเท่าเทียมกันระหว่างทักษะทาง
วิชาการและทักษะทางการชีวิต (Life Skills) โดยการฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Intelligence) การเรียนรู้
ทักษะการสื่อสาร การท างานเป็นทีม การแก้ปัญหา และการคิดเชิงวิพากษ์วิจารณ์เป็นต้น เนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับ
การเตรียมความพร้อมในด้านการเงิน การเป็นผู้น า ความคิดสร้างสรรค์ และการแก้ไขปัญหาในชีวิตประจ าวันก็ควร
ถูกน าเข้าสู่หลักสูตรเพื่อให้ผู้เรียนมีความพร้อมที่จะเผชิญกับทักษะที่จ าเป็นในสังคมและสถานการณ์ที่ต่างกัน 

การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ควรให้โอกาสแก่ผู้เรียนที่จะเรียนรู้ผ่านการท าปฏิบัติ การ
ทดลอง และการใช้ประสบการณ์จริง เช่น การให้โครงการที่เกี่ยวข้องกับชุมชน การท างานกับธุรกิจท้องถิ่น หรือ
การปฏิบัติงานในสถานประกอบการจริง เพ่ือให้ผู้เรียนมีโอกาสพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในการปรับตัวและประสบ
ความส าเร็จในสถานการณ์จริงๆ 

นอกจากนี้ การใช้เทคโนโลยีในกระบวนการเรียนรู้เป็นสิ่งส าคัญ เทคโนโลยีสามารถช่วยให้การ
เรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยการใช้แพลตฟอร์มการเรียนออนไลน์ แอปพลิเคชันการเรียนรู้ หรือ
เครื่องมือการสร้างเนื้อหาอัตโนมัติ เป็นต้น ท าให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงเนื้อหาการเรียนรู้ได้อย่างอิสระและตาม
ความสะดวกสบายของตนเอง 

สุดท้าย การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ควรเป็นกระบวนการต่อเนื่อง เนื่องจาก
สังคมและสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การปรับปรุงต่อเนื่องจะช่วยให้หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้
คงทนและสอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงในสังคมและอุตสาหกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพที่สุด 
  2) การส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะแนวผู้เรียน 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ได้ด าเนินกิจกรรมพัฒนาครู และ
บุคลากรที่ท าหน้าที่แนะแนวในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 ดังนี้ 

 
  
การส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะแนวผู้เรียนเป็นกระบวนการที่
ค่อนข้างท้าทายและต้องใช้กลยุทธ์หลากหลายเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์และยั่งยืน ดังนี้ 



1. การพัฒนาทักษะการสอน: ให้โอกาสครูผู้สอนในการเข้าร่วมอบรมและฝึกอบรมเกี่ยวกับ
เทคนิคการสอนที่ทันสมัยและเหมาะสมกับผู้เรียนในยุคปัจจุบัน เช่น เทคนิคการสอนแบบกลุ่ม, การใช้เทคโนโลยี
ในการสอน, และวิธีการปรับปรุงการแสวงหาการเรียนรู้ของนักเรียน 

2. การสนับสนุนในการวางแผนการสอน: ช่วยให้ครูผู้สอนวางแผนการสอนที่ตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียนและสอดคล้องกับหลักสูตรที่ก าหนด เช่น การพัฒนาบทเรียนที่มีโครงสร้างเหมาะสมและ
กิจกรรมที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

3. การให้การติดตามและค าแนะน า: สนับสนุนครูผู้สอนในการให้ค าแนะน าและติดตามการ
เรียนรู้ของนักเรียนโดยต่อเนื่อง เช่น การปรับปรุงการประเมินผล , การใช้ข้อมูลจากการประเมินเพ่ือปรับปรุง
กระบวนการสอน 

4. การส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหาและการวิเคราะห์: สนับสนุนครูผู้สอนในการพัฒนา
ทักษะในการแก้ปัญหาและการวิเคราะห์ที่จ าเป็นในการช่วยนักเรียนในการแก้ไขปัญหาและต่อต้านอุปสรรค 

5. การส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียน: สนับสนุนครูผู้สอนในการสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีกับนักเรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะทางสังคมของนักเรียน 

6. การสนับสนุนในการสร้างชุมชนการเรียนรู้: สนับสนุนครูผู้สอนในการเรียนรู้และแบ่งปัน
ความรู้กับครูผู้สอนอ่ืน ๆ ในชุมชนการเรียนรู้ เพ่ือกระตุ้นการพัฒนาทักษะและการแบ่งปันประสบการณ์ที่เป็น
ประโยชน์ 
  รายงานการส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะแนวผู้เรียน** 
การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของครูผู้สอนเป็นสิ่งส าคัญยิ่งในการสร้างระบบการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
โดยเฉพาะในการแนะแนวผู้เรียน ซึ่งมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนทั้งในด้านวิชาการและ
ทักษะชีวิต การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการที่ได้ด าเนินการในครั้งนี้มีเป้าหมายเพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีความรู้ 
ความสามารถ และสมรรถนะที่จ าเป็นในการแนะแนวผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เนื้อหาของการอบรม 

1. การพัฒนาทักษะการตระหนักรู้ในตนเอง (Self-awareness):** การรู้จักตนเองเป็นทักษะพ้ืนฐานที่
ส าคัญของครูผู้สอนในการท าความเข้าใจจุดแข็งและจุดอ่อนของตนเอง ซึ่งเป็นก้าวแรกในการพัฒนาความสามารถ
ในการแนะแนวผู้เรียน การตระหนักรู้ในตนเองช่วยให้ครูสามารถปรับปรุงและพัฒนาตนเองเพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดี
ให้นักเรียน 

2. การเข้าใจผู้อ่ืน (Empathy):** การเข้าใจและรับรู้ถึงความรู้สึกและสถานการณ์ของนักเรียนเป็น
ทักษะที่ช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูและนักเรียน ซึ่งน าไปสู่การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่เป็นมิตร
และสนับสนุนการพัฒนาทั้งทางด้านวิชาการและสังคม 

3. การสื่อสารเชิงบวก (Positive communication):** การสื่อสารที่มีความชัดเจนและเป็นเชิงบวก
เป็นสิ่งส าคัญในการสื่อสารกับนักเรียน การใช้ภาษาที่สนับสนุนและเป็นมิตรช่วยส่งเสริมการเรียนรู้และการมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีในห้องเรียน การสื่อสารที่ดีเป็นปัจจัยส าคัญในการแก้ไขปัญหาและส่งเสริมการพัฒนาของนักเรียน 

4. การให้ค าปรึกษาเพ่ือดูแลจิตใจของผู้เรียน:** การให้ค าปรึกษาเป็นส่วนส าคัญในการแนะแนวผู้เรียน 
โดยเฉพาะในเรื่องการดูแลจิตใจและการสนับสนุนด้านอารมณ์ การที่ครูมีทักษะในการให้ค าปรึกษาที่เหมาะสมจะ
ช่วยให้นักเรียนสามารถเผชิญกับความท้าทายและอุปสรรคต่างๆ ในชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. การสะท้อนคิดและสรุปผลร่วมกัน:** การสะท้อนคิดหลังจากการอบรมเป็นกระบวนการที่ช่วยให้
ครูผู้สอนสามารถน าสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ การแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและประสบการณ์กับครูคนอ่ืนๆ ยังช่วยสร้างชุมชนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
  สรุป 
การพัฒนาครูผู้สอนในด้านการแนะแนวเป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยการฝึกฝนและการสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง 
การอบรมเชิงปฏิบัติการครั้งนี้ได้เน้นการพัฒนาทักษะพื้นฐานที่ส าคัญในการแนะแนวผู้เรียน เช่น การตระหนักรู้ใน
ตนเอง การเข้าใจผู้อ่ืน การสื่อสารเชิงบวก และการให้ค าปรึกษาเพ่ือดูแลจิตใจของนักเรียน การเสริมสร้างทักษะ



เหล่านี้จะช่วยให้ครูผู้สอนสามารถแนะแนวและสนับสนุนนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้นักเรียนสามารถ
เติบโตและพัฒนาได้อย่างเต็มที่ ทั้งในด้านวิชาการและชีวิตประจ าวัน   
  3) การจัดให้มีระบบการแนะแนว และการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
  ทุกโรงเรียนในสังกัดเขตพ้ืนที่มีระบบแนะแนว และการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ที่ด าเนินการอย่างจริงจัง 
และมีการนิเทศติดตามจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 อย่างต่อเนื่อง  
การสร้างระบบการแนะแนวและการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพสามารถท าได้โดยการด าเนินการตาม
ขั้นตอนต่อไปนี้: 

1. วางแผนและออกแบบระบบ: 
o ก าหนดวัตถุประสงค์: ก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจนว่าระบบการแนะแนวและการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน

ต้องการท าอะไรบ้าง เช่น การเพ่ิมการปรับปรุงผลการเรียน, การพัฒนาทักษะส่วนบุคคล, หรือการสนับสนุนใน
เรื่องของความพร้อมในการท างานหรือการเตรียมความพร้อมทางอาชีพ. 

o วางแผนกิจกรรม: ออกแบบกิจกรรมที่สนับสนุนวัตถุประสงค์นั้นๆ เช่น การจัดกิจกรรมแนะแนว
ทางการเรียนรู้, การจัดเป็นกลุ่มเพื่อสนับสนุนและแลกเปลี่ยนประสบการณ์. 

2. การใช้เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุน: 
o ใช้แพลตฟอร์มออนไลน์: สร้างและจัดการระบบการแนะแนวและการช่วยเหลือผ่านแพลตฟอร์มที่

เข้าถึงง่าย เช่น เว็บไซต์หรือแอปพลิเคชันที่สามารถให้ค าแนะน าทางการศึกษาและอ่ืนๆ ได้ 
3. การฝึกอบรมครูผู้สอน: 

o การอบรมการใช้ระบบ: ฝึกอบรมครูผู้สอนให้เข้าใจการใช้ระบบและเครื่องมือที่ใช้ในการแนะแนวและ
การดูแลผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ. 

o การพัฒนาทักษะการสื่อสาร: สอนให้ครูผู้สอนสามารถสื่อสารและสอนแนะน าผู้เรียนได้อย่าง
เหมาะสม 
 

4. การสนับสนุนทางสังคมและความเข้าใจ: 
o สนับสนุนทางสังคม: สร้างสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูและนักเรี ยน เพ่ือ

สนับสนุนการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะทางสังคม. 
o การสนับสนุนในการดูแลส่วนบุคคล: สนับสนุนนักเรียนในการพัฒนาทักษะในการดูแลตนเองและการ

วางแผนเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
  การด าเนินการเหล่านี้จะช่วยให้ครูผู้สอนสามารถมีการแนะน าและช่วยเหลือผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของนักเรียนอย่างเหมาะสม 
  4) การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ไขปัญหาของผู้เรียน 
  ในการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และ
เป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 ได้ประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ไขปัญหาของผู้เรียน เช่น ส านักงานธารณสุขจังหวัดยโสธร สถานีต ารวจภูธรในท้องที่ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในพ้ืนที่ สถานศึกษาสายอาชีพต่างๆ เป็นต้น มาเป็นเครือข่ายในการด าเนินงาน 
เป็นต้น 

เครือข่ายภายใน  
 1) เครือข่ายคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 2) เครือข่ายสหวิทยาเขต   
 3) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 4) เครือข่ายสมาคมครูและผู้ปกครอง  



 5) เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย  
 6) เครือข่ายครูท างานด้านป้องกันยาเสพติด  
 7) เครือข่ายครูแนะแนว  
 8) เครือข่ายโรงเรียนปลอดบุหรี่  
 9) เครือข่ายนักเรียน YC และสภานักเรียน 
 10) เครือข่ายครูสุขภาพจิต  
 เครือข่ายภายนอก/ภาคเอกชน นอกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 
 1) สมาพันธ์เด็กและเยาวชนจังหวัดศรีสะเกษ  
 2) เครือข่ายองค์กรงดเหล้า  
 3) มูลนิธิเพ่ือการพัฒนาเด็กประจ าจังหวัดศรีสะเกษ  
 4) มูลนิธิรักษ์ไทยประจ าจังหวัดศรีสะเกษ  
 5) คณะกรรมการคุ้มครองเด็กจังหวัด  
 6) คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์  
 7) เครือข่ายสหวิชาชีพ ประกอบด้วย  
 - หน่วยงานในกระทรวงธารณสุข ได้แก่ ศุนย์สุขภาพที่ 10 ศูนย์สุขภาพจิตที่ 10 ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลจังหวัด โรงพยาบาลในแต่ละพ้ืนที่ของสถานศึกษา 1 Hospital 1 School 
 - หน่วยงานในกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ได้แก่ ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัด  
 - หน่วยงานสังกัดกระทรวงยุติธรรม ได้แก่ ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดศรีสะเกษ 
 - อ่ืนๆ ศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัด ต ารวจภูธรจังหวัด แรงงานจังหวัด 
ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธรณภัยจังหวัด 
 7.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. งบประมาณ 1.  บู รณาการการด า เนินงาน

ภายในสถานศึกษา 
1. ผู้เรียนมีคุณภาพ 

2.บุคลากร 2.  บู รณาการการด า เนิ นงาน
ภายในสถานศึกษา และภาคี
เครือข่าย 

2. ผู้เรียนมีคุณภาพ 

3. บางกรณีผู้ปกครองขาดความ
เข้าใจ 

3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 3. ผู้ปกครองเข้าใจและให้ความ
ร่วมมือ 

  
 7.4 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
  1) องค์ความรู้ของบุคลากรที่รับผิดชอบงานแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็น
รูปธรรม 
  2) ความสม่ าเสมอของการนิเทศติดตามการด าเนินงาน 



   มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะที่เหมาะสมและ
จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตต้องเริ่มต้นด้วยการท าการวิเคราะห์ความต้องการและความสนใจของผู้เรียนในระดับที่
ลึกซึ้ง การส ารวจความต้องการเหล่านี้จะช่วยให้ผู้สอนและผู้ออกแบบหลักสูตรเข้าใจเนื้อหาที่เหมาะสมและแนว
ทางการสอนที่เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละคน รวมทั้งมีการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ
แก้ไขปัญหาของผู้เรียน นอกจากนั้นแล้วสถานศึกษาในสังกัดได้ด าเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียน เพ่ือเป็นการรู้จัก
นักเรียนเป็นรายบุคคล จะช่วยให้ผู้สอนและผู้ออกแบบหลักสูตรเข้าใจเนื้อหาที่เหมาะสมและแนวทางการสอนที่
เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละคน 
  7.5 ข้อเสนอแนะ  
  1) ควรด าเนินการในปีต่อไป 
  2) หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งนักเรียน ครู และผู้ปกครองร่วมกันก าหนดแนวแนวทางการสอนที่
เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละคน 
  7.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
 1) รูปแบบการนิเทศ ติดตามฯ ที่สะดวก เข้าถึงง่าย  
 2) การสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการ 
 3) รูปแบบการพัฒนาบุคลากร ที่เป็นระบบ ประหยัด ตรงจุด 
 4) การใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และคัดกรองนักเรียนด้วยโปรแกรมระบบสุขภาพจิต
โรงเรียนวิถีใหม่ (School Health Hero) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 
ผลการด าเนินงาน 
   1) ครูแกนน าของศูนย์แนะแนวประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษา/จังหวัด ทั้งหมด จ านวน 47 คน มีการขยายผลแก่ครู
และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือสร้างเครือข่ายด้านการแนะแนว จ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
วิธีการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
   2) สพป.ยโสธร เขต 2 มีการด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษา ด าเนินกิจกรรมสุขภาพกายและ
สุขภาพจิต โดยการด าเนินการบูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ในการด าเนินกิจกรรม โดยขับเคลื่อนผ่าน
กิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
      2.1) สพป.ยโสธร เขต 2 ได้แจ้งสถานศึกษาในสังกัด ด าเนินการ เรื่อง แนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมแนะแนว 
กิจกรรมโฮมรูม และการดูแลสุขภาพจิตนักเรียน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้สถานศึกษาน าไปใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานและการปรับประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมโฮมรูม และการดูแล
สุขภาพจิตนักเรียนที่สอดคล้องกับสถานการณ์ในพ้ืนที่ เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแล และการแนะแนวที่สอดคล้อง
กับสถานการณ์ ส่งเสริมให้นักเรียนได้คันพบตนเอง เสริมสร้างทักษะชีวิต ป้องกันและแก้ไขปัญหาสุขภาพจิต 
ประเมินพฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียน ได้รับการจัดการอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพครองคลุมทุกมิติ ตาม
หนังสือ ที่ ศธ 04118/3339 ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2567  
      2.2) สพป.ยโสธร เขต 2 มีการด าเนินการโครงการการคัดกรองสุขภาพจิตวิถีใหม่ เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษา
เห็นความส าคัญของสุขภาพจิตนักเรียนและมีการท างานด้านสุขภาพจิตโรงเรียนอย่างเป็นระบบ 
      2.3) สพป.ยโสธร เขต 2 มีการด าเนินการสถานศึกษาในสังกัดด าเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียน ประจ าภาคเรียน
ที่ 1 ปีการศึกษา 2567 เพ่ือให้สถานศึกษาได้ด าเนินการเยี่ยมบ้าน100% ในเดือนมิถุนายน และคัดกรองนักเรียน



เป็นรายบุคคล สามารถให้ความช่วยเหลือตามขั้นตอนกระบวนการของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้ทันท่วงที 
หรือประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่เพ่ือให้ความช่วยเหลือและ คุ้มครองนักเรียนตามสถานการณ์
ความจ าเป็นเร่งด่วน 
      2.4) สพป.ยโสธร เขต 2 มีการขับเคลื่อนการด าเนินงานบูรณาการร่วมกับส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร       
ในการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพแกนน าครูในการเฝ้าระวังปัญหาสุขภาพจิตในวัยเรียนและวัยรุ่น 
จังหวัดยโสธร ปีงบประมาณ 2567 เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2567 ณ หอประชุม สพป.ยโสธร เขต 2 
   3) สพป.ยโสธร เขต 2 มีการด าเนินการขับเคลื่อนร่วมกับโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเลิงนกทา ในโครงการ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กและเยาวชนในชุมชนเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา 72 พรรษา       
โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 
      3.1) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการฟ้ืนฟูความรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพการเฝ้าระวังคัดกรองและช่วยเหลือกลุ่ม
เสี่ยงพัฒนาการล่าช้าและโรคจิตเวชในเด็ก อายุ 2-5 ปี ให้กับครูระดับชั้นอนุบาล เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2567        
ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเลิงนกทา 
      3.2) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการฟ้ืนฟูความรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพการเฝ้าระวังคัดกรองและช่วยเหลือกลุ่ม
เสี่ยงโรคจิตเวชในเด็กและเยาวชน อายุ 6-15 ปี ให้กับครูผู้รับผิดชอบระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เมื่อวันที่ 9 
เมษายน 2567 ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเลิงนกทา 
   4) สพป.ยโสธร เขต 2 บูรณาการร่วมกับส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร ในการด าเนินกิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผู้ปกครอง/ผู้ดูแลเด็กปฐมวัย ด้านการส่งเสริมความสามารถทางเชาวน์ปัญญาและสุ่ม
ประเมินระดับสติปัญญาเด็กปฐมวัย จังหวัดยโสธร 
   5) สพป.ยโสธร เขต 2 มีการด าเนินการส่งเสริมให้ครูแกนน าของศูนย์แนะแนวประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 
      5.1) สพป.ยโสธร เขต 2 มีการด าเนินงานโครงการพัฒนาครูแนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อและทักษะด้านอาชีพแก่
นักเรียน เพ่ือสร้างความเข้าใจและความตระหนักให้แก่ครูแนะแนวในสังกัด ทราบวัตถุประสงค์ขั้นตอนการด าเนินงาน
โครงการและพร้อมสนับสนุนนักเรียนให้ค้นพบตัวตนเพ่ือการศึกษาต่อและการท างานในอนาคต เมื่อวันที่ 27 มกราคม 
2567 ณ หอประชุม สพป.ยโสธร เขต 2 
กลุ่มเป้าหมาย ครูหรือบุคลากรทางการศึกษาที่รับผิดชอบงานแนะแนว จ านวน 47 คน  
อาชีพ เพ่ือสร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว 
   2.) สพป.ยโสธร เขต 2 มีการพัฒนาครูแกนน าของศูนย์แนะแนวในกับประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูแนะแนวแกนน า
และการ Coaching เป้าหมายชีวิต ตามนโยบายเรียนดีมีความสุข เมื่อวันที่ 21-24 มกราคม 2567 ณ โรงแรมบางกอก
พาเลส กทม. 
 


