
๑ 

 
แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบที่ ๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

หน่วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 
 

๑.๓ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 

  ๑) ผลการดำเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี ้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม         
ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี้ 
  ๑.๑) การดำเนินการตามแผนงาน/มาตรการเจรจาช่วยเหลือ เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  

สพฐ./สอศ./สกร. หน่วยงานทางการศึกษามีการจัดทำฐานข้อมูล และจดักลุ่มสภาพปัญหาหนี้สิน  
ของข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด โดยประสานงานกบัสถาบันทางการเงินต่าง ๆ 
ในการปรับลดดอกเบ้ีย และการปรับโครงสรา้งหนี้ ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีเงินเดือน 
เหลือน้อยกว่าร้อยละ ๓๐ รวมทั้งมีการสรา้งความรู้ความเข้าใจให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัด ให้มวีินัยทางการเงิน 
ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเน้นที่ ๑.๓ 

การดำเนินการตามแผนงาน/มาตรการเจรจาช่วยเหลือ เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

๑. ประชาสัมพันธ์การลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สินครูฯให้ข้าราชการครแูละ  
บุคลากรทางการศึกษาและข้าราชการบำนาญในสังกัดทราบ สำนักงานเขตพื้นที่บริการลงทะเบียนให้กับผู้ที่ 
สนใจเข้าร่วมโครงการฯ แต่ไม่สามารถลงทะเบียนด้วยตนเองได้ พร้อมทั้งตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลผู้ 
ลงทะเบียนในระบบ (DEBT OBEC) 

๒. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ได้ประชาสัมพันธ์มาตรการ “แก้ไขหนี้ ลูกหน้ี NPLs”  
สำหรับลูกหนี้รายย่อยดว้ยมาตรการ ๔ ไม่ “ไม่ฟอ้ง ไม่ยึดทรัพย์ ไม่ขายทอดตลาด และไม่ฟ้อง ล้มละลาย” 
แล้วแต่กรณีของธนาคารออมสิน ให้แก่ข้าราชการและบุคลากรทางการศกึษาในสังกัดทราบ 

๓. ประสานงานกับสหกรณ์ออมทรพัย์ครูชัยภูมิ และสถาบันการเงินต่าง ๆ เพื่อ ดำเนินการ  
ดังต่อไปน้ี 

๓.๑ เพื่อชว่ยเหลือและแก้ไขปัญหา ซึ่งอยู่ระหว่างรอผลการดำเนินงาน 
๓.๒ เชิญผู้แทนสหกรณอ์อมทรัพย์ครูจังหวดัชัยภูมมิาร่วมปฐมนิเทศข้าราชการครูผูช้่วย  

บรรจุใหม่ เพื่อให้ความรูเ้รื่องแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้กับครู 
๓.๓ ตดิต่อประสานงานกับสหกรณ์ออมทรพัย์ครูชัยภูมิ และสถาบันการเงินต่าง ๆ  

เกี่ยวกับการปรับลดดอกเบ้ีย ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
๓.๔ รว่มมือกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชัยภูมิ หรือสถาบันการเงิน ต่าง ๆ ทีจ่ะ 

ช่วยเหลือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงข้าราชการบำนาญ ในการปรับโครงสร้าง หนี้หรือรวมหนี้ 
ให้กับบุคลากรที่มีเงินเดือนเหลือน้อยกว่าร้อยละ ๓๐ 

สำหรับหน่วยรับตรวจ 



๒ 

๓.๕ เข้าร่วม โครงการเพือ่นช่วยเพื่อน “กิจกรรมแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ  
บุคลากรทางการศึกษา” ของสหกรณ์ออมทรพัยค์รูชัยภูมิ เพื่อลงทะเบียนแก้ไขหนี้สิน สามารถรวม หน้ีบัตรเครดติ 
และทุกสถาบันการเงินไว้ที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูชยัภูมิ อัตราดอกเบ้ียเงินกู้ ร้อยละ ๕.๕๐ ต่อปี 
ระยะเวลาผ่อนชำระยาวข้ึน  

  ๑.๒) การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

การสำรวจสภาพหน้ี จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุม่สภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

1. การประชาสัมพันธ์ใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงข้าราชการ  
บำนาญในสังกัดไดร้ับทราบข้อมูลในการลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ ผา่นทางระบบ My Office (ระบบสาร 
บรรณสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาฯ) ช่องทาง Facebook , Line กลุ่มข้าราชการบำนาญของสำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาชัยภูมิ เพื่อให้ไดร้ับทราบข้อมูลข่าวสารอย่างรวดเร็ว และดำเนินการแจ้งให้ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงข้าราชการบำนาญ ที่ประสงค์จะลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการฯ 
ยื่นข้อมูลในระบบแก้หนี้ สพฐ. (DEBT OBEC) ต้องเป็นไปตามสมัครใจที่จะเข้าร่วม พร้อมทั้งมีการสำรวจสภาพ หน้ี 
จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษาปัญหาหน้ีสินของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกดั จากการตรวจสอบข้อมูลผู้ลงทะเบียนในระบบ (DEBT OBEC) 
รอบที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ – วนัที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๗ และรอบที่ ๒ ระหวา่งวันที่ 
๒๐ – ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ นั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต ดำเนินการประสานงานกบัผู้ยื่น 
ลงทะเบียนฯ เพื่อขอทราบข้อมูลเพิ่มเติมและจัดกลุ่มสภาพปัญหา โดยแบ่งกลุ่มเพื่อหาแนวทางการช่วยเหลือ 

2. สถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาชัยภูมิ สนับสนนุให้ข้าราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษาสามารถเข้าเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูชัยภูมิ และสามารถย่ืนกู้ได้ตาม สิทธิ์ 
โดยสถานศึกษามีข้อมูลหน้ีสินของข้าราชการครู เพื่อให้ชำระหน้ีโดยผา่นระบบการจ่ายเงินเดือน พร้อมทั้ง 
มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับหนังสือแจ้งเงินทุนหมุนเวียนให้กู้ยืมเพื่อแก้ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรให้ไดร้ับ 
ทราบเพื่อเป็นการรักษาสิทธิ ์
 
 ๒) ปัญหาอุปสรรค      

๒.๑ ลงทะเบียนขอรับการช่วยเหลือ เป็นหนี้หลายสถาบัน แต่ละสถาบันมากจนเกินความ 
สามารถในการชำระ ทำให้บางเดือนไม่มีเงินชำระ ดอกเบ้ียทบต้น ทำให้เงินต้นหน้ีพอกพูนเพิ่มข้ึนหลายเท่า 
ยอดหน้ีไม่ลดลง กลับเพิม่ข้ึนไปเป็นเท่าตัว 

๒.๒ สถาบันการเงินเจ้าหนี้รายใหญ่ เช่น สหกรณ์ออมทรัพยค์รู ธนาคารออมสิน ธนาคารกรุงไทย  
มียอดหน้ีสูงทุกสถาบัน หากจะรวมหนี้เพื่อผ่อนชำระที่เดียว ยังไม่สามารถให้ความชว่ยเหลือ ได้ในทันที 
ต้องมีการเจรจากันเกี่ยวกับเงื่อนไขและหลักเกณฑ์การกู้เงิน 

๒.๓ ลูกหนี้ยังขาดวินัยในการใช้เงิน ไม่ชว่ยเหลือตนเองก่อน ทำให้หน้ีสินเพิ่มข้ึนไม่ลดลง 
2.4 ปัจจุบันค่าครองชีพสูงข้ึน ครูบรรจุใหม่เงินเดือนน้อยไม่สมดุลกับภาระรายจ่ายคา่ครอง 

ชีพที่สูงขึ้น 
 
 



๓ 

2.๕  การปฏิบัติงานของครู งบประมาณที่สนับสนุนและสวัสดิการที่ได้รับไม่เพียงพอ เช่น 
รถยนต์เพื่อใช้เดินทางไปราชการ ประชุมตา่งๆ การนำนักเรียนไปเข้าร่วมกิจกรรมนอกสถานที่ ตลอดจน 
อุปกรณ์เทคโนโลยีฯลฯ ไม่เพียงพอต่อการสนับสนุนส่งเสริมการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของคร ูจึงต้อง 
เป็นภาระครูที่ต้องเสียสละทรัพย์สว่นตัว โดยเฉพาะครใูนโรงเรียนห่างไกล จึงเป็นเหตุให้ครูมีหน้ีสิน 

๒.๖ ในกรณีข้าราชการบำนาญ มีเงินเดือนคงเหลือไม่ถึงร้อยละ ๓๐ จะไมห่ักเงินส่งเจ้าหน้ีให้  
ลูกหนี้ดำเนินการชำระเอง ซึ่งอาจเกิดการผดินัดชำระหน้ีในลูกหนี้บางราย และอาจเกิดหน้ีเสียมากขึ้น 

 ๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
๓.๑  ควรมกีารจัดทำหลกัสูตรการใช้เงินในการดำรงชีวติ และจดัอบรมใหค้วามรูใ้ห้แก่  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดต้ระหนักถึงการเป็นหนี้ ซึ่งอาจจะส่งผลถึงคุณภาพชีวติในอนาคต 
๓.๒ ควรมีการจดัทำหลกัสูตรในการสร้างอาชพีเสริม ที่ไมต่้องใช้เงินลงทนุจำนวนมาก เพื่อ 

เป็นการเพิ่มรายไดใ้ห้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓.๓ เพื่อให้การดำเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาสอดคลอ้ง  

กับนโยบายของรัฐบาล เห็นควรให้รัฐบาลทำข้อตกลงระหว่างกระทรวงศึกษาธิการกับสถาบันการเงิน (MOU) 
เพื่อปรับลดอัตราดอกเบ้ียให้ถูกลงอย่างเป็นรูปธรรม 

๓.๔ รัฐบาลสนับสนุนแหล่งเงินกู้ดอกเบ้ียถูก หรือปลอดดอกเบ้ีย โดยมีระบบตรวจสอบห้าม 
มิให้ยื่นกู้กับสถาบันการเงินใดๆ อีก 

๓.๕ ปลูกฝังความรู้การดำรงชีวติดว้ยความพอเพยีงอย่างต่อเน่ือง 

 ๔) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่างที่ดี  (ถ้ามี) 
   -ไม่มี- 


