
๑ 

แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบที่ ๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

หน่วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ 
๒. นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

 ๒.๒ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

 ๑) ผลการดำเนินการพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม
ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี้ 

สพฐ. จัดทำโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ สตีมศึกษา (STEAM Education) และมีการนำระบบ School 
Healt Hero มาชว่ยในการดูแลเฝ้าระวังแก้ไขสุขภาพจตินักเรียน รวมทั้งมีการบูรณาการรว่มกับ 
หน่วยงานภาคีเครือข่ายโดยจัดทำ MOU ในการสร้างเครือข่ายโรงเรียนกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
เพื่อแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตของผู้เรียน และมีการดำเนินการตั้งแต่งคณะกรรมการของศูนย์แนะแนวประจำ 
เขตพื้นที่การศึกษา เพื่อขับเคลื่อนระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม  

สอศ./สช. มีครูแนะแนว เพื่อให้บริการในการแนะแนวศึกษาต่อและแนะแนวอาชีพโดยเน้น 
ความต้องการของผู้เรียนและนักศึกษา 

สกร. จดัโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ จัดทำหลักสูตรการศึกษาต่อเน่ืองเพือ่ให้ครูกศน.ตำบล 
และวิทยากรผูร้ับผิดชอบงานการศกึษาต่อเน่ืองได้มีหลักสูตรสื่อการเรียนรู้ และวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ตามสภาพความต้องการ ความถนัด สอดคล้องกบับริบทและทรัพยากรในพื้นที่ 
 
 ๑.๑) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ้ ให้มีทักษะที ่เหมาะสมและจำเป็น  
ต่อการดำรงชีวิต ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน 
การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรยีนรู้ให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็น ต่อการดำรงชีวิต 
ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน 

๑.๑.๑ กำหนดเป็นจุดเน้นเชิงนโยบายของสพป.ชัยภูมิ เพื่อจัดทำโครงการ ดังนี ้
         ๑). จัดทำโครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาสู่สมรรถนะที่จำเป็นของโลก  

ศตวรรษที่ ๒๑ มกีารดำเนินงาน ดังนี้ ประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น ประชุมเชิง 
ปฏิบัติการวิเคราะห์มาตรฐานและตัวชีว้ัด หลักสตูรแกนกลางสูท่ักษะและสมรรถนะที่จำเป็นของโลกศตวรรษ  
ที่ ๒๑ จัดประกวดครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชงิรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน และมี 
การนิเทศตดิตามการใชห้ลักสูตรสถานศึกษาสู่หอ้งเรียน 

๒). จัดทำโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อการจดัการเรียนรู้สู่ 
ฐานสมรรถนะในการดำเนินการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงรุก ( Active Learning) โดยมีกจิกรรม 
การอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีกิจกรรมประกวดนวัตกรรมการจดัการเรียนการสอนด้วย 
กระบวนการ (Active Learning) การอบรมสัมมนาทางวิชาการ แบบซิมโพเซียม โดยการนำผลงานดีเด่นมา 
นำเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และมีการนิเทศ ติดตามการพัฒนาครูฯเพื่อการจัดการเรียนรู้สู่ฐานสมร รถนะใน 
การดำเนินการจัดกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 



๒ 

๓). จัดทำโครงการมหกรรมอาชพี มีกจิกรรมคัดเลือกโรงเรียนในระดับเครือข่าย  
การจดัการศึกษา กจิกรรมจัดนิทรรศการ และนำเสนอผลงานในระดับเขตพื้นที่ฯ และมอบเกียรติบตัร รางวัล 
ยกย่องเชิดชูเกียรต ิ

๑.๑.๒ ดำเนินการแต่งตัง้คณะกรรมการของศูนยแ์นะแนวประจำเขตพื้นที่การศกึษา เพื่อ  
จัดทำโครงการในนามศูนย์แนะแนวเขตพื้นที่ฯ มีวตัถุประสงค์เพื่อขับเคลื่อนการจดักิจกรรมให้แก่ครูแนะแนว 
ทุกโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาฯ มีขั้นตอนการเนินงานที่เป็นระบบ ได้แก่ การประชุมคณะกรรมการ สำรวจ 
ความต้องการในการพัฒนาตนเองของครูแนะแนวที่ต้องสนอบต่อความตอ้งการของผู้เรียน ที่ครอบคลุม ๓ ขอบข่าย 
ได้แก่ การแนะแนวด้านการศกึษา ด้านอาชีพ ดา้นส่วนตัวและสังคม เพื่อนำไปใช้ในการจัดกจิกรรม ให้แก่นักเรียน 
รวมทั้งมีการนิเทศตดิตามอย่างเป็นรูปธรรม และสรุปรายงานผลการดำเนินงานในรูปแบบ 
คณะกรรมการการดำเนินงานของศูนย์แนะแนวประจำเขตพื้นที่ มายังสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาฯ 

๑.๑.๓ การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการเรียนรู้ให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อ  
การดำรงชีวติ ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน โดยการจดัอบรม/ประชุมใหค้วามรู ้
เกี่ยวกับการจดัทำหลักสตูร ฯมีการดำเนินการเป็นข้ันตอนการจัดกิจกรรมชัดเจน เพื่อพัฒนาส่งเสรมิครูผู้สอน 
ให้จัดการเรียนรูด้้วยกระบวนการ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การจดันิทรรศการแสดงผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) เพื่อให้โรงเรียนนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้กับ 
นักเรียนอย่างมีประสิทธภิาพ นักเรียนสามารถคิดเป็น ทำเป็น และแก้ปัญหาเป็น “เรียนดี และมีความสุ ข” 
ผ่านการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

๑.๑.๔ การทบทวนการใช้หลักสูตร เพื่อให้ทราบสภาพของปัญหาที่เกิดจากการใช้หลักสตูร  
สถานศึกษาตลอดปีการศึกษา จากนั้นจึงระดมในการแก้ไขปัญหา พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ให้ 
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและสังคม มีความหมายต่อชีวติของผู้เรียน ยืดหยุ่นได้ตามความ 
เหมาะสมเพื่อใช้เป็นตัวกำหนดทิศทางของการศึกษาในการที่จะให้ความรู ้การเสริมสร้าง เจตคต ิตลอดทั้งการ 
ฝึกฝนในด้านตา่ง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนารอบด้าน 

๑.๑.๕ การพัฒนาหลักสตูร และกระบวนการเรียนรู้ให้เหมาะสมต่อการพฒันาด้านงานอาชีพ  
เพื่อให้เหมาะสมต่อการดำรงชีวติ และตรงต่อความต้องการของผู้เรียนอย่างแท้จริง และมีการบูรณาการ 
หลักสูตรที่ใช้อยู่เดิมตามจุดประสงค์ เนื้อหา กจิกรรมการเรียนการสอนรวมถึงการวัดประเมินผล จากการ 
วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของผู้เรียน เพื่อให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
วัฒนธรรม เศรษฐกจิ การเมือง และการปกครองภายในท้องถิ่น ภายในประเทศ และต่างประเทศ มี 
การฝึกอบรมคร ูให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักสตูรใหม่ โดยคำนึงถึงประโยชน์ในการพัฒนาจติใจ และทัศนคติ 
ของผู้เรียนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน 

๑.๑.๖ สกร.จังหวดัชัยภมูิ จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการทำหลักสูตร  
การศกึษาต่อเน่ือง เพื่อให้ครูสกร.ตำบล ผูร้ับผิดชอบงานการศกึษาต่อเน่ือง และวิทยากรศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
ได้มีหลักสูตร สื่อการเรียนรู้ และวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู ้ที่มีคุณภาพและมาตรฐานเหมาะสม และเป็นไป 
ตามสภาพความต้องการ ความถนัด สอดคล้องกบับริบทและทรัพยากรในพื้นที่ การจดัให้มีระบบแนะแนวผู้เรียน 
(Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 
 
 ๑.๒) การจัดให้มีระบบแนะแนวผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 

๑.๒.๑ จดัส่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่องนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 



๓ 

ให้สถานศึกษาในสังกัดทกุแห่งทราบ และดำเนินการตอบแบบสำรวจการจัดทำ แพลตฟอร์ม และพัฒนาระบบ 
การแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต เพือ่จัดทำแพลตฟอร์ม และพัฒนาระบบแนะแนว 
ด้านการเรียน ด้านอาชพี และทักษะชีวิต พร้อมกบัจัดส่งกรอบแนวทางและภารกิจ การดำเนินงานและการสรา้ง 
ความเข้มแข็งศูนย์แนะแนวประจำจังหวดัและศูนย์แนะแนวประจำเขตพื้นที่ การศึกษาเพื่อศึกษาขอบข่าย 
การดำเนินงาน การให้คำปรึกษาให้แก่สถานศึกษา 

๑.๒.๒ ครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนวได้เข้ารับการพัฒนาความเข้มแข็งการดำเนินงานแนะ  
แนวในสถานศึกษา และได้มาขยายผลและนำมาใช้ในโรงเรียนให้มีการแนะแนว การชี้แนะ Coaching ตั้งแต่ 
ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา และระดับอาชวีศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทาง 
การเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน ตลอดทัง้การดูแล 
สุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน โดยครูผู้รบัผิดชอบงานแนะแนวนำระบบ School Health HERO 
เพื่อเฝ้าระวัง เรียนรู้ และรับคำปรึกษาเพื่อดูแลนักเรียนที่เสี่ยงต่อปัญหาพฤติกรรม อารมณ์ และทกัษะสังคม 
มีการส่งต่อข้อมูลเพื่อให้ครูรู้จกัผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อจะไดจ้ัดการส่งเสริมผู้เรียนตามความสนใจโดยให้ 
คำแนะนำ คอยช่วยเหลอื สนับสนุนผู้เรียนให้มีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ เต็มตามศกัยภาพ 
ของผู้เรียนรายบุคคล และนำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ ครทูี่ปรึกษามีความรู้ความเข้าใจการแนะแนว ทั้ง 
ด้านการศึกษา ดา้นอาชพี ดา้นส่วนตวัและสังคม ที่สอดคล้องกับสถานการณ์ ครอบคลุมทุกมิต ิทีส่ำคัญต่อการจัด 
การศกึษาของผู้เรียน โดยการจดักิจกรรมโฮมรูม การดูแลติดตามนักเรียน นักศึกษา การออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 
นักศึกษาทุกคน เพื่อป้องกันปัญหา เรื่องนักเรียน นักศึกษาออกกลางคัน รว่มถึงการแก้ไขปัญหาสุขภาพจติ ฯลฯ 
อย่างต่อเน่ืองและทั่วถึง 
 
 
๑.๓) การส่งเสริมนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education ที่มุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริง (Active Learning) 
และความสามารถด้าน Soft Skill 

๑.๓.๑ สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 ได้จดัทำโครงการ  
ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ การออกแบบและเทคโนโลยี สตีมศึกษา (STEAM Education) 
และพัฒนาระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  โดยไดร้ับการคดัเลือกเข้าร่วมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้สะเต็ม 
สิ่งแวดล้อมที่เชื่อมโยงกบัการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จัดโดย สถาบันส่งเสริม 
การสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี, องค์การ UNICEF และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏชัยภูม ิ 

๑.๓.๒ สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๒ จัดทำโครงการ  
ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ครูดา้นคณิตศาสตร์และความสามารถในการคดิคำนวณของนักเรียน มวีัตถุประสงค์ 
เพื่อส่งเสริมครูดา้นการจดัการเรียนรู้คณติศาสตรต์ามแนว Active Learning สะเต็มและสตีมศึกษา (STEAM 
Education)เป้าหมายที่จะพัฒนาผู้เรียน โดยฝึกให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะการคิด และกระบวนการทาง คณิตศาสตร์ 
คำนวณเลขได้อย่างถูกตอ้งรวดเรว็รวมทั้งฝึก ทักษะการคดิ วิเคราะห์ คดิสังเคราะห์ คิดอยา่งเป็น ระบบ 
แก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผลเสริมสร้างทักษะการเรยีนรู้ แก่นักเรียนให้เข้าใจถึงหลักการ วธิีการ ตลอดจน 
สรุปองค์ความรู้ดา้นคณติศาสตร์แก้ปัญหาคณิตศาสตร์และปัญหาในชีวติจริง โดยนำสื่อเทคโนโลยดีิจิทัลมาช่วย 
ในการจัดการเรียนรูค้ณติศาสตร์ ประกอบด้วยกจิกรรมที่อยู่ระหวา่งการดำเนินการ ได้แก่ การประชุม 
เชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพในการจดัการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนว Active Learning สเต็มศกึษา (STEAM 



๔ 

Education) และสร้างนวัตกรรมการเรียนรู ้และ การประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนความสำเรจ็ 
การจดัการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

๑.๓.๓ สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ดำเนินโครงการพัฒนา  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อการจัดการเรยีนรู้สู่ฐานสมรรถนะในการดำเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้สู่ฐานสมรรถนะ ในการดำเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรกุ (Active Learning ) 
ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูผู้สอนในการจัดทำแผนการเรียนรูด้้วยกระบวนการ Active Learning ให้เป็นต้นแบบ 
การจดัการเรียนการสอนแบบ Active Learning ที่เป็นแบบอย่างได้ มีรูปแบบการนิเทศติดตามอยา่งเป็นระบบ 
ทั่วถึงทุกโรงเรียนในสังกดั มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้นิเทศและผู้รบัการนิเทศ จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
โดยใช้กระบวนการ PLC มีการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning มุ่งเน้นพัฒนาทักษะของผู้เรียน 
ให้เกิดการเรียนรู้ ผา่นการลงมือปฏิบัติจริงมีประสบการณ์ตรง คดิวิเคราะห์ ทำงานเป็นทีม และเรียนรู้ด้วยตนเอง 
อย่างมีความสุข จากกิจกรรมสร้างสรรค์ที่หลากหลาย และส่งเสริมให้โรงเรียนมีนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM 
Education ที่ มุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริง (Active Learning) และความสามารถดา้น Soft Skill ต่อไป 

๑.๓.๔ สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาชัยภูมิ มีการดำเนินการนิเทศ ชั้น เรียน แนะนำ  
ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ให้กับครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์กิจกรรมการเรียนรู้ห้องเรียน  
วิทยาศาสตร์ ผลการดำเนินการพบวา่ครูมีความรูค้วามเข้าใจ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ในรูปแบบ 
STEM ศึกษาจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning และการจัดการเรียนการสอนใน อยู่ในระดับดีถึงดีมาก 

๑.๓.๕ โรงเรียนในสังกัด สช. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้แบบบูรณาการข้ามวิชา โดยได้นำ  
จุดเด่นของแต่ละวิชามาผสมผสานกัน ดว้ยการวางแผนร่วมกันเพื่อออกแบบการจัดการเรียนรูท้ี่สามารถให้ 
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจรงิ เช่น การเขียนโค้ชคำสั่งให้หุ่นยนต์เดินตามเส้น ซึ่งครูจะมีหน้าที่คอยแนะนำ ส่งเสริม 
ให้ผู้เรียนเกิดการสร้างสรรค์และได้พัฒนาชิ้นงาน จนเกิดทักษะในการทำงานอย่างต่อเน่ือง 

๑.๓.๖ อาชีวศกึษาจดัการเรียนการการสอนแบบบูรณาการในกลุ่มสาระวชิาระหวา่ง  
ศาสตร์สาขาตา่ง ๆ ได้แก่ วิทยาศาสตร ์(Science: S) เทคโนโลยี (Technology: T) วิศวกรรมศาสตร ์(Engineer: 
E) และ คณิตศาสตร์(Mathematics: M) โดยนำจดุเด่นของธรรมชาตติลอดจนวิธกีารสอนของแต่ 
ละสาขาวิชามาผสมผสานกันอย่างลงตัว เพื่อให้ผูเ้รียนนำความรู้มาใชใ้นการแก้ปัญหา การค้นคว้า และ 
การพัฒนาสิ่งตา่ง ๆ ในสาขาวิชาชีพที่เรียน ซึ่งอาศัยการจัดการเรียนรูท้ี่ครผูู้สอนหลายสาขาร่วมมอืกันเพราะใน 
การทำงานจริงหรือในชวีติประจำวันนั้นต้องใช้ความรู้หลายด้านในการทำงานทั้งสิ้น ยังเป็นการส่งเสริม 
การพัฒนาทักษะสำคัญหรือทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ ๒๑ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้บูรณาการความรู ้และ 
ทักษะของวิชาที่เกี่ยวข้องในสะเต็มศึกษาในระหวา่งการเรียนรู้ มกีารท้าทายผู้เรียนให้ได้แก้ปัญหาหรือ 
สถานการณ์ที่ผู้สอนกำหนด มีกิจกรรมกระตุ้นการเรียนรู้มุ้งเน้นทักษะการปฏิบัติจริง (active learning) 
ของผู้เรียนผ่านการทำกจิกรรมหรือสถานการณท์ี่ผู้สอนกำหนดให้ และสถานการณ์หรือปัญหาที่ใช้ในกิจกรรมมี 
ความเชื่อมโยงกับชีวติประจำวันของผู้เรียนหรือการประกอบอาชีพในอนาคต 

๑.๓.๗ สำนักงาน สกร.จงัหวัดชัยภูมิ มุ่งเน้นให้คร ูสกร.จัดการเรียนรูใ้นรูปแบบ 
Active learning ให้กับผู้เรียน หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ 
เพื่อยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ N-NET และผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน โดยมกีารดำเนินการจดั 
อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาคร ูสกร. ในการจดักระบวนการเรียนรูด้้วยรูปแบบ Active Learning 
ครูสามารถนำความรู้ไปใช้จัดการเรียนการสอนใหแ้ก่ผู้เรียน สถานศึกษาทีม่ีผลสัมฤทธิ์การทดสอบทาง 
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การศกึษาระดับชาตดิ้านการศกึษานอกระบบ (N-NET) และการสอบวัดผลผลสัมฤทธิ์ปลายภาคสูงกว่าภาค 
เรียนที่ผ่านมา 

 
 ๑.๔) การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกีย่วข้อง ในการแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตของผู้เรียน 

การบูรณาการความรว่มมือกับภาคีเครือข่ายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น สาธารณสุขจังหวัดชัยภูม ิ 
สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดชัยภูมิ บ้านพักเดก็และครอบครัวจังหวดัชยัภูมิ 
คณะกรรมการคุ้มครองเด็กและเยาวชนในพื้นที ่โรงพยาบาลในพื้นที่ สถานีตำรวจในพื้นที ่วดั และ มหาวิทยาลัย 
ต่าง ๆ ที่มีนักจติวิทยา หรือทีมสหวิชาชีพ และส่งต่อข้อมูลนัก เรียนร่วมกบักรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข 
ภายใต้โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อหลักประกันโอกาสทางการเรียนรู้ ใน  การดูแลช่วยเหลือ 
และระบบสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ School Health Hero และให้สถานศึกษาทำข้อตกลง ความร่วมมือ MOU 
กับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เช่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล เป็นต้น และการส่งเสริม 
ให้สถานศึกษาดำเนินการจัดกจิกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เกี่ยวกับการสง่เสริมสุข ภาวะกายและจิตให้กับ 
ผู้เรียนในทุกภาคเรียน 

 ๒) ปัญหาอุปสรรค      
๑. ผู้บริหารสถานศึกษา และครู ขาดความตระหนักและไม่เห็นความสำคัญของการจัด  

กิจกรรมแนะแนวให้แก่นักเรียน และนักเรียนไม่เห็นความสำคัญในการจัดกิจกรรมแนะแนวให้แก่นักเรียน 
๒. ระยะทางเป็นปัญหาและอุปสรรคในการตดิต่อประสานงานเป็นไปด้วยความยากลำบาก  

เพราะโรงเรียนมพีื้นที่ตั้งหลายลักษณะ เช่น สัญญาณอินเตอร์เน็ต สัญญาณโทรศพัท ์และในบางพื้นที่มี 
สัญญาณพรอ้มแต่ดว้ยพืน้ที่ตั้งอยู่ห่างไกลไม่สะดวกต่อการเดินทางมาพัฒนาอบรม ต้องเสียเวลามาก และขาด 
อุปกรณ์และเทคโนโลยีการสื่อสารทางไกลไม่เพียงพอ จำกัดด้วยงบประมาณในการบริหารดัการ 

๓. ในระบบปฏิบัติการ School Health Hero มปีัญหาบ่อยทำให้การดำเนินการจัดกิจกรรม  
มีการเปลี่ยนแปลง 

๔. เน่ืองจากในชว่งเดือนสิงหาคม ๒๕๖๖ ระบบ School Health HERO ขัดข้อง ทำให้  
บัญชีที่สมัครในช่วงเดือนสิงหาคมทางโรงเรียนต้องประสานกับทางสำนักงานเขตพื้นที่ ฯ เพื่อสรา้งบัญชีใช้งาน ใหม่ 
ส่งผลให้การดำเนินการลา่ช้า และการพัฒนาครูแกนนำระบบแนะแนวผู้เรียน (Coaching) จำเป็นต้องใช้ 
ระยะเวลาในการอบรม และพัฒนาตนเองเพื่อให้เข้าใจกระบวนการดำเนนิงานที่ถูกต้อง ก่อนจะมาถ่ายทอดสู ่
ครูแกนนำของโรงเรียนอืน่ ๆ ในสังกดัต่อไปได ้

๕. นักศึกษาที่จบระดับอาชีวศึกษาไม่เข้าใจถึงความต้องการในการทำงานของตนเองเมื่อ  
จบการศึกษา รวมถึงสถานะทางการเงินของนักศึกษาไม่สามารถต่อยอดการเรียนรู้ได้อย่างต่อเน่ือง 
และขาดเจ้าหน้าที่ บุคลากรในการดูและให้คำปรกึษานักศึกษาตามระบบแนะแนวผู้เรียน (Coaching) 
 
 ๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

๑. ควรมีการนิเทศภายใน การกำกับ ติดตาม สรา้งภาคีเครือข่ายการดำเนินงาน และการจดั  
กิจกรรมการแนะแนวของสถานศึกษา สนับสนุนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน การเสริมสร้างความตระหนัก 
และการให้ความสำคัญในการจดักิจกรรมการแนะแนวของสถานศึกษา พร้อมทั้งสื่อสารสรา้งความเข้าใจ และ 
นิเทศ ติดตามผ่านกระวนการ PLC ดว้ยรูปแบบออนไลน์ (กรณีสถานศึกษาพื้นที่ห่างไกล) 



๖ 

๒. กรณีผู้เรียนมีการส่งตอ่ ควรติดตามอยา่งต่อเน่ืองจากทางหน่วยงานที่เกีย่วข้องเพื่อให้การ  
ช่วยเหลือผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง 

๓. ควรแจ้งสถานศึกษา ทราบ และมอบหมาย เจา้หน้าที่ดูแลระบบ ระดับ สพท. ดำเนินการ  
จัดทำบัญชีเข้าใช้งานระบบ School Health HERO ให้สถานศึกษาที่ไดร้บัผลกระทบใหม่ พร้อมทัง้ขอ 
สนับสนุนงบประมาณในการจดัการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูแกนนำระบบแนะแนวผู้เรียน (Coaching) 
จำนวน โรงเรียนละ ๑ คน และควรส่งเสริมหลักสตูรทีต่อบสนองต่อการเรยีนรู้นอกห้องเรียนและค้นหา 
เป้าหมายชีวิดของผู้เรียน รวมถึงให้ความสำคัญกบักระบวนการแนะแนว และจัดสรรบุคลากรแนะแนว 
การศกึษาให้เพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน 

๔. หน่วยงานต้นสังกดัระดับอาชีวศึกษา ควรให้ความสำคัญกับระบบการแนะแนวให้มากขึ้น  
ควรมีการพัฒนา และใหค้วามรูท้ั้งครูผู้สอนที่เกี่ยวข้อง และผู้เรียนที่ต้องการความช่วยเหลือในทุก ๆ ด้าน 

 ๔) รูปแบบ แนวทาง หรอืนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่างที่ดี  (ถ้ามี) 
๑. สถานศึกษามีกจิกรรมส่งต่อข้อมูล โดยให้ครปูระจำชั้นและครูผู้สอนของปีการศึกษาเกา่ 

ได้พูดคุยกับครูประจำชั้น ครูผู้สอนของปีการศกึษาใหม่ก่อนที่จะเปิดภาคเรียนประมาณ ๒ – ๓ อาทิตย์ 
เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนข้อมูลของผู้เรียน ด้านการเรียน ดา้นพฤติกรรม การแพ้อาหาร จุดเด่นที่ควรได้รับ 
การส่งเสริม จุดที่ควรใหก้ารพัฒนากับผู้เรียนแต่ละคน กิจกรรมนี้ทำให้ครูรู้จักนกัเรียนเป็นรายบุคคลจะได้วาง 
แผนการจัดการเรียนการสอน การจัดกจิกรรมใหก้ับผู้เรียนอย่างเหมาะสม 

๒. สถานศึกษาสังกดัอาชวีศึกษา มีระบบการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาทั้งทางตรงและ ทางอ้อม  
โดยใช้เทคโนโลยี และครผูู้สอนอย่างต่อเน่ือง และ มีระบบให้คำแนะนำผู้เรียนในทุก ๆ ด้าน เช่น การศึกษาต่อ 
การมีงานทำ ทุนการศึกษา เป็นต้น 

 

  
 


