
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 

1. นโยบายการลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ๑.๓ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม                                

  ๑) ผลการดำเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม            
ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี้ 
  ๑.๑) การดำเนินการตามแผนงาน/มาตรการเจรจาช่วยเหลือ เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
       (1)  สถานีแก้หนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ                                   
                            การดำเนินการ 
           1. รับลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          2. เป็นสถานีแก้หนี้ 
                             3. จัดทำระบบข้อมูลเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทากงารศึกษา ข้อมูลเกี่ยวกับ
รายได้และข้อมูลหนี้สินครู จากสหกรณ์ออมทรัพย์ครูและสถาบันการเงินของข้าราชการคณุและบุคลากรทากงา
ศึกษา ลูกจ้างประจำและพนักงานราชการ รวมถึงข้าราชการบำนาญ 
                                  มีผู้ลงทะเบียนสมัครเข้าร่วมโครงการ                               จำนวน   38  ราย  
                             กลุ่มสีแดง (ถูกฟ้องดำเนินคดีหรือมีเงินคงเหลือน้อยกว่า 30% หรือทั้ง 2 กรณี) 
                                                                                                              จำนวน  32 ราย 
                                      กลุ่มสีเหลือง (มีหนี้สินและมีเงินคงเหลือมากกว่า 30%)      จำนวน    6 ราย 
                              4. ร่วมกับสถาบันการเงินในการปรับโครงสร้างหนี้กับเจ้าหนี้/รวมหนี้ ให้ครูมีเงินเดือน
เหลือสุทธิหลังหักชำระหนี้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 จำนวน ..........ราย 
                              5.  ไกล่เกลี่ยเพื่อชะลอการฟ้องร้องก่อนดำเนินคดี ไกล่เกลี่ยระหว่างการพิจารณาคดีและ
การประสานงานช่วยเหลือครูในชั้นบังคับคดี รวมถึงไกล่เกลี่ยระหว่างเจ้าหนี้กับครูและผู้ค้ำประกัน  จำนวน  1 
ราย 

  ๑.๒) การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
    (1)  สถานีแก้หนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ                                   
                            การดำเนินการ 
           1. รับลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          2. เป็นสถานีแก้หนี้ 
                             3. จัดทำระบบข้อมูลเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทากงารศึกษา ข้อมูลเกี่ยวกับ
รายได้และข้อมูลหนี้สินครู จากสหกรณ์ออมทรัพย์ครูและสถาบันการเงินของข้าราชการคณุและบุคลากรทากงาร
สึกษา ลูกจ้างประจำและพนักงานราชการ รวมถึงข้าราชการบำนาญ 
                                  มีผู้ลงทะเบียนสมัครเข้าร่วมโครงการ                          จำนวน   38  ราย  
                      กลุ่มสีแดง (ถูกฟ้องดำเนินคดีหรือมีเงินคงเหลือน้อยกว่า 30% หรือทั้ง 2 กรณี) 
                                                                                                         จำนวน  32 ราย 
                                กลุ่มสีเหลือง (มีหนี้สินและมีเงินคงเหลือมากกว่า 30%)   จำนวน    6 ราย 
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 ๒) ปัญหาอุปสรรค      

      ครูและบุคลากรทางการศึกษายังไม่ม่ันใจกับนโยบาย 

 ๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

      ให้หน่วยงานต้นสังกัด สพฐ. หารือแนวทางการประนอมหนี้และลดดอกเบี้ย กับสถาบันทางการเงิน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ 

๑.๓ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม                                

  ๑) ผลการดำเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม           

ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี้ 
  ๑.๑) การดำเนินการตามแผนงาน/มาตรการเจรจาช่วยเหลือ เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
       (1)  สถานีแก้หนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ                                   
                            การดำเนินการ 
           1. รับลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          2. เป็นสถานีแก้หนี้ 
                             3. จัดทำระบบข้อมูลเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทากงารศึกษา ข้อมูลเกี่ยวกับ
รายได้และข้อมูลหนี้สินครู จากสหกรณ์ออมทรัพย์ครูและสถาบันการเงินของข้าราชการคณุและบุคลากรทากงา
ศึกษา ลูกจ้างประจำและพนักงานราชการ รวมถึงข้าราชการบำนาญ 
                                  มีผู้ลงทะเบียนสมัครเข้าร่วมโครงการ                               จำนวน ........... ราย  
                             กลุ่มสีแดง (ถูกฟ้องดำเนินคดีหรือมีเงินคงเหลือน้อยกว่า 30% หรือทั้ง 2 กรณี) 
                                                                                                              จำนวน ......... ราย 
                                      กลุ่มสีเหลือง (มีหนี้สินและมีเงินคงเหลือมากกว่า 30%)      จำนวน ......... ราย 
                              4. ร่วมกับสถาบันการเงินในการปรับโครงสร้างหนี้กับเจ้าหนี้/รวมหนี้ ให้ครูมีเงินเดือน    
เหลือสุทธิหลังหักชำระหนี้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 จำนวน .............ราย 
 
                     5.  ไกล่เกลี่ยเพื่อชะลอการฟ้องร้องก่อนดำเนินคดี ไก่เกลี่ยระหว่างการพิจารณาคดีและ      
การประสานงานช่วยเหลือครูในชั้นบังคับคดี รวมถึงไกล่เกลี่ยระหว่างเจ้าหนี้กับครูและผู้ค้ำประกัน  จำนวน ........
ราย 

  ๑.๒) การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
    (1)  สถานีแก้หนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ                                   
                            การดำเนินการ 
           1. รับลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          2. เป็นสถานีแก้หนี้ 
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                             3. จัดทำระบบข้อมูลเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทากงารศึกษา ข้อมูลเกี่ยวกับ
รายได้และข้อมูลหนี้สินครู จากสหกรณ์ออมทรัพย์ครูและสถาบันการเงินของข้าราชการคณุและบุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างประจำและพนักงานราชการ รวมถึงข้าราชการบำนาญ 
                              มีผู้ลงทะเบียนสมัครเข้าร่วมโครงการ                               จำนวน .........ราย  
                    กลุ่มสีแดง (ถูกฟ้องดำเนินคดีหรือมีเงินคงเหลือน้อยกว่า 30% หรือทั้ง 2 กรณี) 
                                                                                                         จำนวน ........ ราย 
                              กลุ่มสีเหลือง (มีหนี้สินและมีเงินคงเหลือมากกว่า 30%)          จำนวน ........ราย 

 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดอำนาจเจริญ 

๑.๓ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม                                

  ๑) ผลการดำเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม            
ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี้ 
  ๑.๑) การดำเนินการตามแผนงาน/มาตรการเจรจาช่วยเหลือ เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
               (3)  สถานีแก้หนี้ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดอำนาจเจริญ                                       
                            การดำเนินการ 

ประชาส ัมพ ันธ ์ โครงการแก ้ ไขป ัญหาหน ี ้ ส ินคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึ กษา
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของโครงการฯ พร้อมทั้งแจ้งแนวทางการ
ลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทราบ  จากผลการดำเนินการดังกล่าวพบว่า     
มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลงทะเบียนเข้าร่วมร่วมโครงการฯ จำนวน 4 ราย ดังนี้ 

1. ผู้ลงทะเบียนฯ ได้ย้ายพื้นที่ปฏิบัติงาน (ข้าราชการ) จำนวน 1 ราย 
2. ผู้ลงทะเบียนฯ เกษียณอายุราชการ (พนักงานราชการ) จำนวน 1 ราย 
3. ผู้ลงทะเบียนฯ ยังคงสถานะเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดอำนาจเจริญ และยังเป็นผู้ลงทะเบียนเข้าร่วม
โครงการฯ  จำนวน 2 ราย  

  ๑.๒) การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
    (3)  สถานีแก้หนี้ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดอำนาจเจริญ      
    การดำเนินการ                                   
                             ได้ดำเนินการสำรวจสภาพหนี ้ จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ ่มสภาพปัญหาหนี ้สิน             
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจากการลงทะเบียนตามโครงการฯ ดังกล่าวข้างต้น สามารถแบ่งกลุ่ม
ตามรูปแบบเชิงนโยบายแก้ไขปัญหาหนี้สินครู ออกเป็นกลุ่ม ดังนี้  

- ครูที่มีสภาพคล่อง จำนวน - ราย 
- ครูที่มีหนี้บ้างเล็กน้อย จำนวน  4 ราย 
- ครูที่เป็นหนี้เสีย อาจถูกฟ้องล้มละลาย จำนวน – ราย 
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 ๒) ปัญหาอุปสรรค     - ไม่มี 

 ๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ   - อยากได้ความชัดเจนในเรื่องการแก้ปัญหาหนี้สินให้มากกว่านี้ 

 ๔) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่างที่ดี  (ถ้ามี)   - ไม่มี- 

สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดอำนาจเจริญ 

๑.๓ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม                                

  ๑) ผลการดำเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม            
ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี้ 
  ๑.๑) การดำเนินการตามแผนงาน/มาตรการเจรจาช่วยเหลือ เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
                            การดำเนินการ 
           1. รับลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          2. เป็นสถานีแก้หนี้ 
                             3. จัดทำระบบข้อมูลเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทากงารศึกษา ข้อมูลเกี่ยวกับ
รายได้และข้อมูลหนี้สินครู จากสหกรณ์ออมทรัพย์ครูและสถาบันการเงินของข้าราชการคณุและบุคลากรทากงา
ศึกษา ลูกจ้างประจำและพนักงานราชการ รวมถึงข้าราชการบำนาญ 
                                  มีผู้ลงทะเบียนสมัครเข้าร่วมโครงการ                               จำนวน .....-...ราย  
                        กลุ่มสีแดง (ถูกฟ้องดำเนินคดีหรือมีเงินคงเหลือน้อยกว่า 30% หรือทั้ง 2 กรณี) 
                                                                                                             จำนวน ....-....ราย 
                                 กลุ่มสีเหลือง (มีหนี้สินและมีเงินคงเหลือมากกว่า 30%)      จำนวน ...75...ราย 
                             5.  ไกล่เกลี่ยเพื่อชะลอการฟ้องร้องก่อนดำเนินคดี ไก่เกลี่ยระหว่างการพิจารณาคดีและ   
การประสานงานช่วยเหลือครูในชั้นบังคับคดี รวมถึงไกล่เกลี่ยระหว่างเจ้าหนี้กับครูและผู้ค้ำประกัน  จำนวน ....ราย 
                     (4)  สถานีแก้หนี้ สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดอำนาจเจริญ    -ไม่มี- 

  ๑.๒) การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
    (1)  สถานีแก้หนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ                                   
                            การดำเนินการ 
           1. รับลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          2. เป็นสถานีแก้หนี้ 
                             3. จัดทำระบบข้อมูลเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อมูลเกี่ยวกับ
รายได้และข้อมูลหนี้สินครู จากสหกรณ์ออมทรัพย์ครูและสถาบันการเงินของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำและพนักงานราชการ รวมถึงข้าราชการบำนาญ 
                             มีผู้ลงทะเบียนสมัครเข้าร่วมโครงการ                               จำนวน ....-....ราย  
                    กลุ่มสีแดง (ถูกฟ้องดำเนินคดีหรือมีเงินคงเหลือน้อยกว่า 30% หรือทั้ง 2 กรณี) 
                                                                                                        จำนวน ....-....ราย 
                              กลุ่มสีเหลือง (มีหนี้สินและมีเงินคงเหลือมากกว่า 30%)      จำนวน ...75...ราย 


