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รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 1.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
      - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ มีนโยบายการดำเนินงานของหน่วยงานที่
ชัดเจน  ด้วยการขับเคลื่อนการวางแผนการดำเนินงาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีประเมินวิทยฐานะตามมาตรฐานตำแหน่ง
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
                     -  ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักเกณฑ์ 
แนวทางการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงและประเด็นท้าทาย ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้   
สมรรถนะ  คุณภาพผู้เรียนและจะพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนในลักษณะของการแก้ปัญหา 
                     - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบางส่วนยังขาดความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์  
และวิธีการประเมินตำแหน่งวิทยฐานะ แนวปฏิบัติการดำเนินการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะในช่วง  
ระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน  รูปแบบไฟล์วิดีทัศน์และการนับเวลาในการเตรียมความพร้อม  การยื่นขอรับการประเมิน 
ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ   
 1.2 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ  
บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 
                         - สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินวิทย
ฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สถานศึกษาในสังกัดทราบและถือปฏิบัติโดยจัดส่งคู่มือและคลิปวิดีโอ
ต่าง ๆ  ประกอบการเรียนรู้   
                         - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดโดยมีตัวแทนกลุ่มโรงเรียน จำนวน 12 โรงเรียนๆ ละ 2  คน  
จำนวน  24  คน เพ่ือขยายผลการอบรมให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในกลุ่มโรงเรียนเดียวกัน 

2)  ประสิทธิภาพในการใช้งานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
   - การยื่นคำขอผ่านระบบดิจิทัล  (DPA)  มีความสะดวก  รวดเร็ว   
   - เป็นการลดภาระการจัดทำเอกสาร  ประหยัดงบประมาณ  มีความโปร่งใส  
   - ลดภาระให้ข้าราชการครูและดูจากกการปฏิบัติงานที่สถานศึกษา 
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 1.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.ผู้บริหารและบุคลากรที่ดูแล
ระบบขาดความรู้ความเข้าใจ        
ในระบบดิจิทัล (DPA)   

1.จัดส่งคู่มือและคลิปที่เกี่ยวข้อง 
ในการลงข้อมูลในระบบ 

1.ทำให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 
ที่ดูแลระบบเข้าใจมากยิ่งขึ้น 

2.คอมพิวเตอร์ของเจ้าหน้าที่ 
ที่ดูแลระบบในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาระบบปฏิบัติการเป็น 
เวอร์ชั่นต่ำ  ไม่รองรับระบบ
ประเมินดิจิทัล (DPA) 

2.ให้หน่วยงานจัดหาเครื่อง
คอมพิวเตอร์ให้ใหม่ที่มีเวอร์ชั่นสูง
เพ่ือรองรับระบบประเมินดิจิทัล  
(DPA) เพ่ือความสะดวก รวดเร็ว 
ในการปฏิบัติงาน 

2.ทำให้งานข้อมูลมีความถูกต้อง 
สะดวก  รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
มากยิ่งขึ้น    
 

  
                 1.4 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
                      จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนร ู้ระหว่างบุคลากรที่ดูแลระบบดิจิทัลระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
กับคณะ PA  Support  Team   
  1.5 ข้อเสนอแนะ  
                     ผู้บริหารสถานศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัด  สร้างความตระหนัก  ทบทวนบทบาท  และ 
สร้างแรงบันดาลใจให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้เกิดการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
มุ่งผลสัมฤทธิ์และประโยชน์สูงสุดให้กับผู้เรียน  
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ 
 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 1.1 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 
 - จัดการอบรมสร้างความเข้าใจเกี่ยววิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 - แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
 - มี PA Support Team ให้ความรู้และสร้างแรงบันดาลใจการยื่นขอมีและขอเลื่อนวิทยฐานะ ผ่านระบบ
ดิจิทัล (DPA) 

2) ประสิทธิภาพในการใช้งานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
   - การใช้งานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)  สามารถลดขั้นตอน ในการยื่น 
ขอมีและขอเลื่อนวิทยฐานะได้เป็นอย่างดี  
 1.2 ปัญหาอุปสรรค การแก้ไขปัญหา และผลที่ได้รับ 
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ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษา ขาดความรู ้ความ
เข้าใจในการใช้งานระบบ DPA 

1. มี PA Support Team  
ให้ความรู้และสร้างแรงบันดาลใจ
การย ื ่นขอมีและขอเล ื ่อนว ิทย
ฐานะ ผ่านระบบดิจิทัล (DPA) 

1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความเข้าใจและ
สามารถใช้งานระบบ DPA  
ได้อย่างถูกต้อง 

 1.3 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความเข้าใจในระบบ DPA และหลักเกณฑ์การขอมีและขอ
เลื่อนวิทยฐานะเพ่ิมมากข้ึน  นำไปสู่การพัฒนาตนเองและองค์กรต่อไป  
  1.4 ข้อเสนอแนะ  
   ควรมีการอบรมให้ความรู้ และสร้างความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการขอมีและขอเลื่อนวิทย
ฐานะอย่างต่อเนื่อง  
 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดอำนาจเจริญ 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 1.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพ้ืนที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 1.2 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
              1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 
                2) ประสิทธิภาพในการใช้งานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
                    สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดอำนาจเจริญ ได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ให้กับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทราบเกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนการประเมินวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือเกณฑ์ (PA) ได้กระตุ้นส่งเสริม
สนับสนุนให้ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้ศึกษาค้นคว้า ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องเกี่ยวกับแนว
ทางการประเมิน (PA)ในการขับเคลื่อนนโยบายนี้ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดอำนาจเจริญ ขอนำเรียน
ข้อมูลเบื้องต้นว่าข้าราชการครูในสังกัดส่วนใหญ่จะเป็นข้าราชการครูพึ่งบรรจุใหม่ จึงยังไม่มีคุณสมบัติยื่นประเมิน      
เพ่ือขอมี และเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว แต่สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดอำนาจเจริญ ได้
ขับเคลื่อนการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องและมุ่งเน้นประสานทำความเข้าใจเตรียมความพร้อมให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด โดยได้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในหัวข้อ “การเพ่ิมผู้เข้าสอบวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียนให้สูงขึ้น”  
 1.4 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
   ผู้บริหาร ครู มีความรู้ความเข้าใจและตะหนังถึงการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา(วPA) 
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สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดอำนาจเจริญ 
1. นโยบายการลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๑.๑ พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 ๑) ผลการดำเนินงานพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ของผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม  ดังนี้ 
 1.1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ว PA) (ขอทราบกระบวนการดำเนินงาน และผลการดำเนินงานของหน่วยงาน) 
 - แจ้งเกณฑ์การประเมินให้บุคลากรทราบ 
 - สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ขาดการสร้างความเข้าใจให้แก่ครูและบุคลากร 
 - อยากให้แยกต่างหากจาก สพป./สพม. 
 1.2) การส่งเสริมสนับสนุนการใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA) (ขอทราบกระบวนการ
ดำเนินงาน และผลการดำเนินงานของหน่วยงาน) 
 - เชิญวิทยากรให้ความรู้ อบรม สัมมนา 
1.3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA)ทั้งหมด  กี่ราย....
12....... แยกเป็น 
         1.3.1) ตำแหน่งครู (สายงานการสอน) 
       (1) วิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวนกี่ราย ..6....ผ่าน..6.... 
       (2) วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ จำนวนกี่ราย ..6....ผ่าน..3.... 
       (3) วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ จำนวนกี่ราย .........-........... 
  1.3.2) ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (สายงานบริหารสถานศึกษา) 
   ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
        (1) วิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการ      จำนวนกี่ราย   .......-......  
        (2) วิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ จำนวนกี่ราย  .......-........  
        (3) วิทยฐานะรองผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ      จำนวนกี่ราย   .......-.......  
              ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
            (1) วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการ  จำนวนกี่ราย ........-......  
        (2) วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ จำนวนกี่ราย  ........-......  
        (3) วิทยฐานะผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ จำนวนกี่ราย ........-....... 
                     1.3.3) ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ (สายงานนิเทศการศึกษา) 
         (1) วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการ  จำนวนกี่ราย ........-............  
         (2) วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ จำนวนกี่ราย  ........-............  
         (3) วิทยฐานะผู้ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ จำนวนกี่ราย .........-...........  
  1.4) ผลการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ 
DPA) ทั้งหมด  กี่ราย.....10...... แยกเป็น 
   1.4.1 ตำแหน่งครู (สายงานการสอน) 
   (1) วิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวนกี่ราย .........6........... 
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   (2) วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ จำนวนกี่ราย .........3........... 
   (3) วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ จำนวนกี่ราย ..........-.......... 
 ๑.๓ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม                                
  ๑) ผลการดำเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม         
ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี้ 
  ๑.๑) การดำเนินการตามแผนงาน/มาตรการเจรจาช่วยเหลือ เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
                  (1)  สถานีแก้หนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ                                   
                            การดำเนินการ 
           1. รับลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          2. เป็นสถานีแก้หนี้ 
                             3. จดัทำระบบข้อมูลเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทากงารศึกษา ข้อมูลเกี่ยวกับรายได้
และข้อมูลหนี้สินครู จากสหกรณ์ออมทรัพย์ครูและสถาบันการเงินของข้าราชการคณุและบุคลากรทากงาศึกษา 
ลูกจ้างประจำและพนักงานราชการ รวมถึงข้าราชการบำนาญ 
                             มีผู้ลงทะเบียนสมัครเข้าร่วมโครงการ                           จำนวน .....-...... ราย  
                    กลุ่มสีแดง (ถูกฟ้องดำเนินคดีหรือมีเงินคงเหลือน้อยกว่า 30% หรือทั้ง 2 กรณี) 
                                                                                                    จำนวน ....-..... ราย 
                             กลุ่มสีเหลือง (มีหนี้สินและมีเงินคงเหลือมากกว่า 30%)      จำนวน ...75.... ราย 
                            4. รว่มกับสถาบันการเงินในการปรับโครงสร้างหนี้กับเจ้าหนี้/รวมหนี้ ให้ครูมีเงินเดือนเหลือสุทธิ
หลังหักชำระหนี้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 จำนวน ......-.... ราย 
                            5.  ไกล่เกลี่ยเพ่ือชะลอการฟ้องร้องก่อนดำเนินคดี ไก่เกลี่ยระหว่างการพิจารณาคดีและการ
ประสานงานช่วยเหลือครูในชั้นบังคับคดี รวมถึงไกล่เกลี่ยระหว่างเจ้าหนี้กับครูและผู้ค้ำประกัน                จำนวน ......
ราย 
    (2)  สถานีแก้หนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ (อำนาจเจริญ)        
   ๑.๒) การสำรวจสภาพหนี้ จดัทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
        (1)  สถานีแก้หนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ                                   
                            การดำเนินการ 
          1. รับลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         2. เป็นสถานีแก้หนี้ 
                            3. จัดทำระบบข้อมูลเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อมูลเกี่ยวกับรายได้
และข้อมูลหนี ้ส ินครู จากสหกรณ์ออมทรัพย์ครูและสถาบันการเงินของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำและพนักงานราชการ รวมถึงข้าราชการบำนาญ 
                             มีผู้ลงทะเบียนสมัครเข้าร่วมโครงการ                             จำนวน ....-....... ราย  
                   กลุ่มสีแดง (ถูกฟ้องดำเนินคดีหรือมีเงินคงเหลือน้อยกว่า 30% หรือทั้ง 2 กรณี) 
                                                                                                       จำนวน ....-..... ราย 
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                             กลุ่มสีเหลือง (มีหนี้สินและมีเงินคงเหลือมากกว่า 30%)      จำนวน ...75.... ราย 
           (2)  สถานีแก้หนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ (อำนาจเจริญ)  
    
 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอำนาจเจริญ 
 นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 1.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพ้ืนที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
      1. สถานศึกษากำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่ง
และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู หรือ ว9/2564 
     2. สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการและประชุมขับเคลื่อนการดำเนินงาน พร้อมทั้งเชิญผู้เชี่ยวชาญมา
เป็นที่ปรึกษาและร่วมพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.2 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                   1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 
   (1) จัดอบรมพัฒนาเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู หรือ ว9/2564 ภายในสถานศึกษา โดย
เชิญผู้เชี่ยวชาญ มาเป็นวิทยากร 
  (2) ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้ารับการอบรมเพ่ิมความรู้จาก
หน่วยงานภายนอกและสื่อออนไลน์  
2) ประสิทธิภาพในการใช้งานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
               (1) ลดภาระงานครูในการจัดทำเอกสารประกอบการประเมิน ทำให้ประหยัดเวลาและงบประมาณในการ
ประเมินวิทยฐานะ 
              (2) มีความชัดเจนในเรื่องระยะเวลาในการยื่นประเมินและสามารถตรวจสอบผลการประเมินได้สะดวก และ
มีความโปร่งใส 
             (3) ระบบที่ใช้งานอยู่มีประสิทธิเหมาะสม ซึ่งสถานศึกษามีข้าราชการครูที่มีคุณสมบัติครบถ้วน จำนวน 3 
ราย และผ่านการประเมินวิทยฐานะจากระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ทั้ง 3 ราย 
 
 
 
 
 
 
 



7 
 

 

 
 1.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 
ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ข้าราชการครูขาดความรู้ความ
เข ้ า ใจเก ี ่ ยวก ับการจ ัด เตร ี ยม
เอกสาร และหลักฐานร่องรอยเข้าสู่
ระบบ DPA ที่สอดคล้องกับระดับ
วิทยฐานะตนเอง  
 

1 .จ ั ดอบรม  ช ี ้ แ จ ง  และ ให้
คำแนะนำครู จัดเตรียมเอกสาร 
และหลักฐานร่องรอยเข้าสู่ระบบ 
DPA ที ่สอดคล้องกับระดับวิทย
ฐานะและการเตรียมความพร้อม
ในการยื ่นคำขอผ่านระบบ โดย
วิทยากรผู้เชี่ยวชาญ 
 

1.ข ้ า ร า ช ก า ร ค ร ู ส า ม า ร ถ
จัดเตรียมเอกสารและหลักฐาน
ร ่องรอยเข ้าส ู ่ระบบ DPA ได้
อย่างถูกต้องตามระดับวิทยฐานะ
ตนเอง 

ปัญหา/ อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
2.ข ้าราชการครูท ี ่ม ีค ุณสมบ ัติ
ครบถ้วน มีความล่าช้าในการยื่นขอ
ประเม ินว ิทยฐานะตามระบบ
ประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 

2 . ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ แ ล ะ ใ ห้
คำแนะนำข ้ าราชการคร ูท ี ่ มี
คุณสมบัติครบถ้วนให้ดำเนินการ
เตรียมเอกสาร ข้อมูลที่ใช้ยื ่นผ่าน
ระบบการประเม ินว ิทยฐานะ
ดิจิทัล (DPA) เพ่ือให้ทันระยะเวลา
ที่กำหนดโดยไม่ให้เกิดความล่าช้า
จากตัวบ ุคคล และดำเน ินการ
ประเมินผ่านระบบในลำดับต่อไป 
 

2. ข้าราชการครูที ่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วน สามารถยื่นขอประเมิน
ว ิทยฐานะตามระบบประเมิน
วิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ได้อย่าง
รวดเร็ว 

 
 1.4 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
        1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดเตรียมเอกสาร  และ
หลักฐานร่องรอยเข้าสู่ระบบ DPA ที่สอดคล้องกับระดับวิทยฐานะตนเอง 
        2) ความพร้อมของอุปกรณ์ที่ใช้ในการบันทึกวีดิโอเพ่ือยื่นคำขอในระบบการประเมินวิทยฐานะ 
ดิจิทัล (DPA) 
        3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้อง ให้ความร่วมมือและ                
มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน 
 1.5 ข้อเสนอแนะ  
       - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ควรศึกษาแนวทางการจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานร่องรอย
เข้าสู่ระบบ DPA ที่สอดคล้องกับระดับวิทยฐานะตนเอง มีการเตรียมอุปกรณ์ นักเรียน ให้มีความพร้อม  
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 
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     4.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพ้ืนที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานในการจัดหาอุปกรณ์การสอนและ
สวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 
        - สถานศึกษามีสื่อ วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน ให้กับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ใช้จัดการเรียนการสอนนักเรียน แต่บางส่วนอยู่ในสภาพที่ใช้งานมานานแล้วหรืออยู่ในสภาพไม่พร้อมใช้
งาน นอกจากนี้ สื่อ วัสดุอุปกรณ์ ที่เป็นเทคโนโลยีดิจิทัล มีไม่เพียงพอในการจัดการเรียนการสอนนักเรียน  
              4.2 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การจัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและ
เหมาะสม 
           1) การสนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ในการช่วยจัดการเรียนการสอน 
     - สถานศึกษาได้เสนอขอจัดตั้งงบประมาณ เพ่ือจัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนที่
ทันสมัยและเพียงพอกับจำนวนนักเรียน  
  2) การสนับสนุน จัดหาแท็บเล็ต อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
  - สถานศึกษามีอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ในการจัดการเรียนการสอนนักเรียน แต่ไม่เพียงพอจึงได้เสนอขอ
งบประมาณในการจัดหาจัดหาแท็บเล็ต อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต เพ่ือใช้ในการจัดการเรียน
การสอนนักเรียน 
 
  3) การบูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน ภาครัฐ และหน่วยงานเครือข่ายอ่ืนๆ  
  -  สถานศึกษาขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่นๆ เพ่ือสนับสนุนด้านการศึกษา เช่น 
จัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณ์ สิ่งของเพ่ือใช้ในการอุปโภค บริโภค ของนักเรียน 
 4.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
- อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนใช้งานมานาน
แล้ว และเป็นรุ่นเก่า ทำให้เครื่องช้า
หรือไม่รองรับเทคโนโลยีปัจจุบัน 
อ ี กท ั ้ ง ไม ่ เพ ี ย งพอก ับจำนวน
นักเรียน 

1 .  ม ี ก า ร ซ ่ อมแซมอ ุ ป ก ร ณ์
คอมพิวเตอร์ ให้อยู่ในสภาพที่ใช้
งานได้ในระดับที่พอใช้ได้ และขอ
ความร ่วมม ือจากคร ูใช ้ เคร ื ่อง
ตัวเองในการจัดการเรียนการสอน 
2. ของบประมาณสนับสนุนจาก
หน่วยงานต้นส ังก ัดเพื ่อจ ัดหา
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และระบบ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
 

- มีอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่ใช้ใน
ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อน
เพียงพอกับจำนวนนักเรียน 

   
 4.4 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
  1) มีสื่อ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ที่เพียงพอและสัญญาณอินเทอร์เน็ต
สะดุด มีความเสถียร   
  2) บุคลากรที่มีความรู้ ความชำนาญในการใช้งานและบำรุงรักษาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และระบบ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
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 4.5 ข้อเสนอแนะ  
  - ควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอในการจัดซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
ให้เพียงพอ การเช่าสัญญาณอินเทอร์เน็ต การซ่อมบำรุงรักษาระบบโครงข่าย วัสดุ อุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือความ
ปลอดภัยและเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้งาน 
 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 54 จังหวัดอำนาจเจริญ 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 1.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพ้ืนที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
      1)  สถานศึกษากำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 54 จังหวัดอำนาจเจริญ 
      2) แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่ง และวิทย
ฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     3)  ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทย
ฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เชิญผู้เชี่ยวชาญ เป็นที่ปรึกษาร่วมวางแผนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินตำแหน่ง และวิทยาฐานให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
 1.2 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
             1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ว PA)จัดเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่ง และวิทยฐานะข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมิน
ตำแหน่ง และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยผู้เชี่ยวชาญ 
              2) ประสิทธิภาพในการใช้งานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
 -  ครูได้รับการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างแท้จริง 
 -  มีความสะดวกในการยื่นเสนอผลงานผ่านระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
 -  มีความชัดเจนเกี่ยวกับระยะเวลาในการดำเนินการ 
 -  ประหยัดค่าใช้จ่ายในการประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
 1.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ครูและบุคลากรบางส่วนยัง
ข าดความร ู ่  ค ว าม เข ้ า ใ จ
เกี่ยวกับการจัดทำข้อตกลงและ
พัฒนางาน  และการขอมีหรือ
เล ื ่อนวิทยฐานะ และการนำ
ข้อมูลเข้าระบบ DPA 

1. สำรวจสภาพปัญหา 
2. จัดกิจกรรมเสวนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินตำแหน่งวิทยฐานะข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 

1. คร ูและบุคลากรทางการ
ศ ึกษาม ีความร ู ้ความเข ้าใจ
เกี ่ยวกับการจัดทำข้อตกลง
พัฒนางาน และหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินตำแหน่งวิทย
ฐานะ 
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ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินตำแหน่ง และวิทย
ฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีหรือเลื่อนวิทยฐานะที่
สูงขึ้น 

 
 1.4 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
  1)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องมีองค์ความรู้ และเทคนิค เก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียน   
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  2)  ครูต้องมีความรู้ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  (ICT) 
  3)  นักเรียน และผู้เกี่ยวข้องต้องให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจึงจะสำเร็จ  
 1.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
   - ครูมีรูปแบบการสอนที่ Active  Learning   เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม 


