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รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอำนาจเจริญ 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
 3.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
  ครูกลุ่มหนึ่งมีภาระหนี้สูงมาก ที่จะจ่ายชำระหนี้คืนด้วยเงินเดือน ต้องหาแหล่งเงินกู้ที่มีดอกเบี้ยต่ำและ
สามารถรวมหนี้ได้ เพื่อให้มีเงินเดือนพอที่จะจ่ายชำระหนี้ได้ และมีเงินเดือนเหลือสามารถใช้จ่ายในแต่ละเดือนก่อน 
และดำเนินการจัดอบรมความรู้ด้านวินัยการเงิน เศรษฐกิจพอเพียงต่อไป 
 3.2 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา      ให้
เห็นผลเป็นรูปธรรม 
  1) การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
                    - ได้มีการสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานข้อมูลและจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินฯ ตามที่ลงทะเบียนใน
ระบบออนไลน์  
  2) การดำเนินการของสถานีแก้หนี้ / คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
จังหวัด ในการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      - คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูฯ ได้เชิญข้าราชการครู/บำนาญที่ลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ฯ และเชิญสถานบันทางการเงิน(ธนาคารออมสิน/กรุงไทย/สหกรณ์ออมทรัพย์ครู อจ.)ประชุมเพ่ือหาแนวทางช่วยเหลือ
เป็นรายๆไป  
  3) การส่งเสริม สนับสนุน เสริมสร้างวินัยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน
หน ่วยงานวางแผนทางการเง ิน ให ้ม ีความร ู ้ความเข ้าใจเร ื ่ องการจ ัดการหน ี ้อย ่างย ั ่ งย ืน การบร ิหารการเงิน  
การออม  
  - การอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการเพื่อเสริมสร้างความ
ยั่งยืนทางการเงิน เช่น “ครูไทยยุคใหม่ เข้าใจการเงิน” หลักสูตร “ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง” เป็นต้น 
   -อบรมพัฒนาครูผู้ช่วย หัวข้อ ความก้าวหน้า การพัฒนาตนเองในวิชาชีพ วินัยการเงินและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
  - การอบรมหลักสูตรอื่นๆ ที่หน่วยงานจัดขึ้น 
    -แจกคู่มือการวางแผนทางการเงิน การลงทุน และการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 3.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหาและผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.ควบคุมการก่อหนี ้ ไม ่ได ้ และ       
ไม่สามารถคุมยอดหนี้ที่กู้ได ้

1.เข ้มงวดในการ ออกหนังสือ
รับรองการหักเงินเดือน 

1.ร้อยละ65 สามารถควบคุม
การเป็นหนี้เพิ่ม 
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2.แหล่งปล่อยสินเชื ่อสวัสดิการ
เยอะเกินไป  ไม่สามารถควบคุม       
การก ู ้ย ืมได ้  เช ่น  บ ัตรเครดิต                
บัตรกดเงินสดและหนี้นอกระบบ 

2.สามารถควบคุมยอดหนี้ที่ครูแต่
ละคนจะกู้ได้ อย่างเข้มงวด 

2.ร้อยละ 50 สามารถควบคุม
การเป็นหนี้เพิ่ม 

3.ไม่ม ีแหล่งเง ินทุนดอกเบี ้ยต่ำ        
ที่จะมาช่วยเหลือได้อย่างยั่งยืน 

3.หน่วยงานระดับสูง หาแหล่ง
เงินกู้ดอกเบี้ยต่ำมาช่วยเหลือ 

3.ร ้อยละ 80 ข้าราชการครู        
มีความสามารถในการชำระหนี้
ได ้ และม ี เ ง ิ น เด ื อน เพ ียงพอ        
ในการใช้จ่าย 

4.ไม่มีวินัยทางการเงิน 4.สร้างวินัยทางการเงินแบบยั่งยืน 4.ร ้อยละ 90 ข้าราชการครู          
มีกินมีใช้ มีเงินเดือนเหลือเก็บ 

 3.4 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
   - สร้างวินัยด้านการเงินให้เข้มแข็ง ดำเนินการตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.5 ข้อเสนอแนะ  
   - หาแหล่งเงินกู้ดอกเบี้ยต่ำ  
   - สร้างระบบพัฒนาดูแลข้าราชการครูแบบยั่งยืนและถาวรให้เป็นรูปธรรม 
  3.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี(ถ้ามี) 
             - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ 
 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
 3.1 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็น
ผลเป็นรูปธรรม 
  1) การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ ได้ดำเนินการ ดังนี้ 
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  1.ศึกษารายละเอียดของโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา (สถานีแก้หนี้)  
  2.จัดทำแผนการดำเนินงานตามโครงการฯ 
  3.ประชาสัมพันธ์โครงการฯ และเชิญชวนลงทะเบียนไปยังบุคลากร สพม.อบอจ และสถานศึกษาใน
สังกัด 
     4.ประชาสัมพันธ์การดำเนินการตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการหักเงินเดือนเงินบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการ เพ่ือชำระหนี้เงินกู้ให้แก่สวัสดิการภายในส่วนราชการและสหกรณ์ พ.ศ.2551 
  5.ช่วยเหลือผู้ลงทะเบียนที่ไม่สามารถลงทะเบียนได้ 
  6.ตรวจความถูกต้องข้อมูลของผู้ลงทะเบียน 
  7.พิจารณารับผู้ลงทะเบียนเข้าระบบ และหากมีผู้ลงทะเบียนนอกสังกัด จะดำเนินการโอน   ไปยัง
สังกัดที่ถูกต้อง 
  8.จัดทำฐานข้อมูลผู้ลงทะเบียน และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สิน 
  9.รายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา/รายงานผลการดำเนินงานในระบบ 
  
  2) การดำเนินการของสถานีแก้หนี้ / คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
จังหวัด ในการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ปี 2565 ตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน ที่ 
338/2565 ลงวันที่ 2 มีนาคม 2565 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (สถานีแก้หนี้ครู) และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 
69/2566 ลงวันที่ 10 มกราคม 2566 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (สถานีแก้หนี้ครู) และคณะกรรมการฯ สถานีแก้หนี้ฯ ได้ดำเนินการ ดังต่อไปนี้  
     1. ประชาสัมพันธ์การลงทะเบียนเข้าร่วม “โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ” 
   2. รับลงทะเบียนเข้าร่วม “โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ” ตามรอบการลงทะเบียน และรวบรวมข้อมูล 
   3. ประชุมคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา (สถานีแก้หนี้ครู) ครั้งที่ 1/2567  เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2567  มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน  6 
คน  
    4. ทำหนังสือประชาสัมพันธ์การดำเนินการตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการหัก
เงินเดือนเงินบำเหน็จบำนาญข้าราชการ เพ่ือชำระหนี้เงินกู้ให้แก่สวัสดิการภายในส่วนราชการและสหกรณ์ พ.ศ.2551 
    5. ทำหนังสือประสานความร่วมมือ เพ่ือขอความอนุเคราะห์ช่วยเหลือสมาชิก                
ผู้ลงทะเบียนไปยังสถาบันการเงิน  6 สถาบัน 
   6. ประชุมคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา (สถานีแก้หนี้ครู) ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2567 มีผู้เข้าร่วมประชุม  จำนวน  6  คน  
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    7. ประชุมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา (สถานีแก้หนี้ครู) ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2567 มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน  19  คน  (ได้
เชิญสถาบันทางการเงิน  ร่วมประชุมหารือเพ่ือหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาหนี้รวม  6 สถาบัน ประกอบด้วย)  
       7.1 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุบลราชธานี จำกัด 
       7.2 สหกรณ์กระทรวงศึกษาธิการอุบลราชธานี จำกัด 
       7.3 ธนาคารกรุงไทย 
       7.4 ธนาคารออมสิน 
       7.5 ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
       7.6 ธนาคาร ธ.ก.ส. 
   8. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา (สถานีแก้หนี้) ในวันที่ 28 มีนาคม 2567 เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ลงทะเบียนและสถาบันการเงินได้พบปะพูดคุย 
เจรจาหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา หรือปรับโครงสร้างหนี้ โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี 
อำนาจเจริญ เป็นตัวกลางในการเจรจา รวมทั้ง ได้ดำเนินการดังนี้    
        8.1. การควบคุมการรับรองเงินเดือนการให้กู้เพ่ือควบคุมยอดหนี้รวมของครู 
        8.2  เจรจาเจ้าหนี้เพื่อปรับโครงสร้างหนี้ 
        8.3  พัฒนาความรู้เรื่องทางการเงิน (ภาคบังคับ) โดยตรงจากวิทยากรที่มีความสามารถ 
    9. ทำหนังสือขอความอนุเคราะห์ข้อมูลลูกหนี้ที่ไปขอปรับโครงสร้างหนี้ ไกล่เกลี่ยหนี้กับ
สถาบันการเงิน  6 แห่ง 
    10.สร ุปผลการดำเน ินงานการแก้ไขปัญหาหนี ้ส ินคร ูและบุคลากรทางการศ ึกษา              
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ  
  3) การส่งเสริม สนับสนุน เสริมสร้างวินัยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากร 
ที ่ปฏ ิบ ัต ิงานในหน่วยงานวางแผนทางการเง ิน ให ้ม ีความร ู ้ความเข ้าใจเร ื ่องการจ ัดการหน ี ้อย ่างย ั ่งยืน  
การบริหารการเงิน การออม  
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ ได้จัดทำโครงการแก้ปัญหาหนี้สิน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา (สถานีแก้หนี้) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การขับเคลื่อนการ
ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นรูปธรรม และส่งผลให้ครูทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือ
แก้ไขปัญหาหนี้สินได้อย่างทั่วถึงและเป็นระบบ เป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูที่มีคุณภาพ และส่งผลต่อคุณภาพ
การศึกษาและคุณภาพสังคมต่อไป และผลที่คาดว่าจะได้รับ  คือ 1.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีสภาพ
คล่องในการชำระหนี้มีคุณภาพชีวิตที่ดี  2.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัยทางการเงินเพิ่มมากขึ้น เกิด
ขวัญและกำลังใจในการทำงานและส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาและคุณภาพสังคมและประเทศชาติ 3.สามารถ
ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือ
เสริมสร้างให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวินัยทางด้านการเงิน และสามารถจัดการหนี้ของตนเองได้อย่าง
เป็นระบบและยั่งยืน ซึ่งได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา (สถานีแก้หนี้) เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2567 เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ลงทะเบียนและสถาบันการเงินได้พบปะพูดคุย 
เจรจาหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา หรือปรับโครงสร้างหนี้ โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี 
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อำนาจเจริญ เป็นตัวกลางในการเจรจา และพัฒนาความรู้เรื่องทางการเงิน (ภาคบังคับ) โดยตรงจากวิทยากรที่มีความสามารถ
ด้วย มีผู้เข้ารับการประชุมรวมทั้งสิ้น 87 คน 
 3.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.สถาบันการเงินบางแห่งไม่สามารถ
เปิดเผยข้อมูลลูกหนี ้ที ่ได้รับการแก้ไข
ปัญหาหนี้สินฯ สำเร็จให้ สพท.ได้ 

1.ผู้บริหารระดับสูงควรเจรจาหา
แนวทางแก ้ ไขร ่วมก ันระหว ่าง
กระทรวงศึกษากับสถาบันการเงิน 

1.สถาบันการเง ินให ้ความ
ร่วมมือในการให้ข้อมูลลูกหนี้
ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บการแก ้ ไขป ัญหา  
หนี้สินฯ สำเร็จให้ สพท.ได้ 

2.ผู ้ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการแก้ไข
ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ติดต่อค่อนข้างยาก ไม่รับโทรศัพท์ 
เนื่องจากบางรายมีปัญหาเรื่องการ 
ทวงหนี้ และกลัวเป็นมิจฉาชีพ 

2.ควรตกลงทำความเข้าใจร่วมกัน 2.จะสามารถติดต่อ 
ผ ู ้ ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ ข ้ า ร ่ ว ม
โครงการฯ ได้มากขึ้น 

3. ผู้ลงทะเบียนฯ ไม่ยอมเปิดเผยข้อมูล
หนี้ทั้งหมด 

3.ควรตกลงทำความเข้าใจร่วมกัน 3.ผ ู ้ลงทะเบ ียนฯ เป ิดเผย
ข้อมูลหนี้ตามความเป็นจริง 

4. ผู้ลงทะเบียนมีหนี้หลายทาง และมี
ข้อมูลหนี้ที่สูงมาก ซึ่งสวนทางกับรายรับ
ของผู้ลงทะเบียน 

4.ควรให้ความรู้แก่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความรู้เกี่ยวกับ
การบริหารเงิน เพื่อไม่ก่อหนี้มาก
เกินรายรับ 

4.ผู้ลงทะเบียนมีวินัย 
ทางการเงินมากข้ึน 

     
  3.3 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
    ในการนี ้ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ (สถานีแก้หนี ้ครู)                              
มีผู ้ลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา รอบที่ 1 – 4  รวมจำนวนทั้งสิ้น 102 ราย และ  มีผู้
ลงทะเบียนที่ได้รับการแก้ไขปัญหาหนี้สินแล้ว จำนวน 12 ราย คิดเป็นร้อยละ 11.76 (ข้อมูล ณ วันที่  31 กรกฎาคม 
2567)  ประกอบด้วย  
 

รายท่ี 

 เจรจาเจ้าหนี้เพื่อปรับโครงสร้างหนี้  

 มูลหนี้ที่ขอปรับฯ  
 ยอดชำระหนี้ก่อน
ขอปรับฯ (บาท) 

 ยอดชำระหนี้ 
หลังปรับฯ (บาท) 

ยอดชำระหนี้ 
ที่ลดลง 
(บาท) 

1 2,217,246.63 11,000.00 2,966.00 8,034.00 

2 889,872.63 7,500.00 2,230.00 5,270.00 

3 1,699,902.68 16,300.00 2,094.00 14,206.00 

4 1,054,569.85 7,500.00 1,490.00 6,010.00 



6 
 

5 449,656.45 3,917.00 3,113.00 804.00 

6 2,152,054.22 29,800.00 5,301.00 24,499.00 

7 1,560,096.95 13,800.00 1,922.00 11,878.00 

8 2,481,951.63 18,000.00 5,549.37 12,450.63 

9 48,677.38 2,600.00 249.00 2,351.00 

10 1,693,651.24 8,900 2,269 6,631 
11 2,427,492.90 15,700 5,000 10,700 

12 2,440,000 2,140 (หุ้น) 500 (หุ้น) 1,640 (หุ้น) 

 19,115,172.56 137,157 32,683.37 104,473.63 
 
  ซึ่งปัจจัยแห่งความสำเร็จ ในการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา คือคณะกรรมการฯ 
มีความจริงจังในการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการประชุม ติดตาม และหาแนวทางช่วยเหลือ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเต็มที่และต่อเนื่อง รวมทั้ง เป็นการบรูณาการร่วมกันระหว่างสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษากับสถาบันการเงิน ซึ่งได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี จากสถาบันการเงินทั้ง 6 แห่ง ในการเข้าร่วมประชุม 
ชี้แจงรายละเอียดอย่างชัดเจน รวมทั้ง มีนโยบายในการช่วยเหลือครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการปรับปรุง
โครงสร้างหนี้ ขยายงวด จึงส่งผลให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาหลายรายมีรายรับคงเหลือมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้มี
คุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น รวมทั้งสหกรณ์ทุกแห่งต่างมีนโยบายลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ให้แก่สมาชิกตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ 
 3.4 ข้อเสนอแนะ  
  ผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ ควรทำบันทึกข้อตกลงร่วมกันกับสถาบันการเงิน เพ่ือ
กำหนดนโยบายที่เป็นรูปธรรม ในการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา         อย่างจริงจัง 
เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถงานได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
 
 

สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดอำนาจเจริญ 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
 3.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
 3.2 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็น
รูปธรรม 
  1) การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
สถานีแก้หนี้ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดอำนาจเจริญ      
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                 การดำเนินการ                                   
                  ได้ดำเนินการสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจากการลงทะเบียนตามโครงการฯ ดังกล่าวข้างต้น  สามารถแบ่งกลุ่มตามรูปแบบเชิงนโยบาย
แก้ไขปัญหาหนี้สินครู ออกเป็นกลุ่ม ดังนี้  
                  ครูที่มีสภาพคล่อง จำนวน - ราย 
                  ครูที่มีหนี้บ้างเล็กน้อย จำนวน  4 ราย 
                  ครูที่เป็นหนี้เสีย อาจถูกฟ้องล้มละลาย จำนวน - ราย 
  2) การดำเนินการของสถานีแก้หนี้ / คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
จังหวัด ในการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สถานีแก้หนี้ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดอำนาจเจริญ      
                  การดำเนินการ 
                   ได้ประชาสัมพันธ์โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือ
สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของโครงการฯ พร้อมทั้งแจ้งแนวทางการลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทราบ จากผลการดำเนินการดังกล่าวพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาลงทะเบียนเข้าร่วมร่วมโครงการฯ จำนวน 4 ราย ดังนี้ 
ผู้ลงทะเบียนฯ ได้ย้ายพื้นที่ปฏิบัติงาน (ข้าราชการ) จำนวน 1 ราย 
ผู้ลงทะเบียนฯ เกษียณอายุราชการ (พนักงานราชการ) จำนวน 1 ราย 
ผู้ลงทะเบียนฯ ยังคงสถานะเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด
อำนาจเจริญ และยังเป็นผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 2 ราย  
                    3) การส่งเสริม สนับสนุน เสริมสร้างวินัยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน
หน ่วยงานวางแผนทางการเง ิน ให ้ม ีความร ู ้ความเข ้าใจเร ื ่ องการจ ัดการหน ี ้อย ่างย ั ่ งย ืน การบร ิหารการเงิน  
การออม  
              - การอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการเพื่อเสริมสร้างความยั่งยืน
ทางการเงิน เช่น “ครูไทยยุคใหม่ เข้าใจการเงิน” หลักสูตร “ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง” เป็นต้น 
     - การอบรมหลักสูตรอื่นๆ ที่หน่วยงานจัดขึ้น  
 


