
 

 
แบบรายงานผล 

การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
รอบท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
หน่วยงาน  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดบึงกาฬ 

 

นโยบายการตรวจฯ  : 1. นโยบายการลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ๑.๑ พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๑) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพ้ืนที่ ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบายฯ 

 ๑.๑. มีการการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (ว PA) 
 1.2. ด าเนินการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ว PA) โดยด าเนินการต่อเนื่องและจัดให้มีการอบรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้ าใจและ              
สร้างเครือข่ายในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ในการสื่อสารและการถ่ายองค์ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ           
ที่เกี่ยวข้องให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด และให้มีการติดตามการยื่นค าขอมีวิทยฐานะ            
ในระบบการประเมินวิทยฐนะดิจิทัล (DPA) พร้อมทั้งให้รายงานผลการประเมินและประกาศผู้ผ่านการประเมิน        
ทุกเดือน 

 1.3. การส่งเสริมสนับสนุนการใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital Performance 
Appraisal) โดยมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจการใช้งานระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล 
(DPA)  เพ่ือสร้างการสร้างความรู้ ความเข้าใจ และการสนับสนุนวิธีการใช้งานระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบน าเข้าข้อมูลพร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการ
ประเมิน เพ่ือให้การประเมินวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   มีการบูรณาการเชื่อมโยงกันอย่างเป็น
ระบบ และสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติได้จริง โดยมุ่งเน้นให้ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
และครูผู้รับผิดชอบดูแลระบบ DPA มีสมรรถนะในการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถด าเนินการได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน และสอดคล้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

2) ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  
   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และการสนับสนุนวิธีการใช้งานระบบการ

ประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) เพ่ิมมากข้ึน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบน าเข้า
ข้อมูลพร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน เพ่ือให้การประเมินวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (หลักเกณฑ์ PA)  

3) ปัญหาอุปสรรค 
               1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาส่วนมากมีความเข้าใจยังไม่ชัดเจนเกี่ยวกับการประเมินขอ
มีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะในระบบ DPA 
  2. ความเสถียรของระบบประมวลผลข้อมูลช้า 

ส ำหรับ ศธภ. / ศธจ. 



 

3. การจัดท าข้อมูลผลงานของข้าราชการครูที่มีความเร่งรีบในการลงข้อมูล ท าให้ได้รับข้อมูล 
ที่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ 
                     4. การสื่อสาร การรับรู้ข่าวสารในการด าเนินการมีความเข้าใจคลาดเคลื่อน ท าให้เกิดข้อผิดพลาด   
ในระบบ DPA   

      
 4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 

     1. การจัดอบรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ แก่ผู้อ านวยการสถานศึกษา ข้าราชการครู และเจ้าหน้าที่              
ผู้ปฏิบัติ รวมไปถึงวิธีการแนวปฏิบัติที่มีความชัดเจน และด าเนินการให้เกิดความต่อเนื่อง 
               2. การมีมาตรการรองรับให้กับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เนื่ องจากมีความกังวลในการด าเนินงาน              
ซึ่งอาจมีข้อผิดพลาดเกิดขึ้นในระบบ เพ่ือไม่ให้เกิดความกังวลที่เกิดจากความผิดพลาดดังกล่าว และยังเป็น          
การสร้างความเชื่อมั่นการด าเนินการในระบบ DPA ที่เน้นคุณภาพมาตรฐาน ตามที่ ก.ค.ศ.ก าหนด โดยเน้น         
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
               3. ข้าราชการครูที่ได้ด าเนินการขอมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ผ่านระบบ DPA มีความพึงพอใจใน
ระบบที่สามารถด าเนินการได้รวดเร็ว ทันสมัย ลดขั้นตอนเอกสาร และลดภาระของครูได้จริง อีกทั้งในการคัดเลือก
กรรมการประเมินมีความโปร่งใส ซึ่งมาจากการสุ่มกรรมการในระบบจากจากบัญชี ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ท าให้เกิด
ความเป็นธรรม ไม่มีอคติในการประเมิน  
 

“การอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจการใช้งานระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)” 
ในวันศุกร์ ที่ 19 มกราคม 2567  ณ ห้องประชุมวิทยบริการ โรงเรียนบึงกาฬ 

 

  



 

   

 

    



 

 

   

    



 

  

 


