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โรงเรยีนไทยรฐัวทิยา ๘๑ (บา้นหนองภยัศนูย)์ 

Thairath Wittaya 81 (Bannongphaisoon) School 

ก 

คำนำ 
 

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัด 

การศึกษา พ.ศ.๒๕๖๐ ((๒๕๖๐, กันยายน ๘). ราชกิจจานุเบกษา. เล่ม ๑๓๔ ตอนพิเศษ ๒๒๑ ง. หน้า      

๓๔-๓๕.) ข้อ ๘ กำหนดให้การตรวจราชการ การติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาระดับกระทรวง    

เป็นการตรวจราชการ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามและประเมินผลระดับนโยบาย เพื่อนิเทศให้คำปรึกษา และ

แนะนำเพื่อการปรับปรุงพัฒนาเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ในขอบเขตอำนาจหน้าที่

ของกระทรวงศึกษาธิการในฐานะผู้สอดส่องดูแลแทนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ รัฐมนตรีชว่ยว่าการ 

กระทรวงศึกษาธิการ และปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๑ (บ้านหนองภัยศูนย์) ตระหนักถึงความสำคัญของการตรวจสอบความสำเร็จ

ในการดำเนินงานตามนโยบายแห่งรัฐ เป็นการสนับสนุนให้การบริหารราชการแผ่นดิน และการพัฒนาประเทศ 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติอย่างมี

ประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย ตลอดจนมีความโปร่งใส เป็นธรรม เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๑ (บ้านหนองภัยศูนย์) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา   

หนองบัวลำภู เขต ๑ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อกระทรวงศึกษาธิการที่จะนำไปใช้

เป็นข้อมูลในการกำหนดแนวทางการดำเนินงานตามนโยบาย และหน่วยงานต้นสังกัด และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

ให้สามารถดำเนินงานตามนโยบาย ตลอดจนส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการดำเนินงานตามนโยบายให้เกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการพัฒนาการศึกษาต่อไป 

 

 

 

 

 

โรงเรียนไทยรัฐวทิยา ๘๑ (บ้านหนองภัยศูนย์) 
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
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ข 

สารบัญ 

 
เรื่อง   หน้า 
คำนำ   ก 

สารบัญ   ข 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  ๑ 

 ๑. พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศกึษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน

เป็นสำคัญ 

๑ 

 ๒. พัฒนาหลักเกณฑ ์วธิกีารแต่งตั้ง โอน ยา้ยของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาดว้ยความโปร่งใส
และไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น 

๔ 

 ๓. การส่งเสริม สนับสนนุ เสริมสร้างวินัยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากร
ที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานวางแผนทางการเงิน ให้มคีวามรูค้วามเข้าใจเรือ่งการจดัการหน้ี
อย่างยั่งยืน การบริหารการเงิน การออม 

 

 ๔. จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม ๖ 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง ๘ 

 ๕. เรียนได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยดึผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้าง
ความเสมอภาคทางการศึกษา 

๘ 

 ๖. จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ ๑ โรงเรียน ต่อ ๑ อำเภอ ๑๓ 

 ๗. พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ๑๔ 

 ๘. การจดัทำระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชพี (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียน
เพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

๑๗ 

 ๙. การจดัทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใชจ้่าย 

๑๙ 

 ๑๐. ผู้เรียนเรียนรู้และมรีายไดร้ะหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) ๒๐ 
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๑ 

แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศกึษาธิการ 
รอบที่ ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต ๑ 
 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑. พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

๑.๑ ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๑) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 

โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๑ (บ้านหนองภัยศูนย์) ได้มีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทาง  
การศึกษาเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติงานการพัฒนาบุคลากรครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินตำแหน่งการเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามข้อตกลงในการพัฒนา
งาน (Performance Agreement : PA) เนื ่องจากมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา การลดระยะเวลาตามเง่ือนไขคุณสมบัติเฉพาะ สำหรับวิทยฐานะของผู้มีวิทยฐานะหรือ
เลื่อนวิทยฐานะสายงานการสอน สายงานบริหารสถานศึกษา และสายงานนิเทศการศึกษา ที่ ก .ค.ศ. ประกาศ
เพื่อมีผลบังคับใช้ในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ โดยมีการยกเลิกหลักเกณฑ์เดิมที่ได้ประกาศใช้ก่อนหน้านี้ส่งผลให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติ
เพื่อให้สอดรับกับมาตรฐานและการปรับเปลี่ยนตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒) ประสิทธิภาพในการใช้งานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๑ (บ้านหนองภัยศูนย์) ได้ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการ

ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู และตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาที่มุ่งเน้นให้ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง และมาตรฐานวิทยฐานะ   
เพื่อพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และคุณภาพการศึกษา โดยนำระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล 
(Digital Performance Appraisal : DPA) มาใช้ในการส่งผ่าน จัดการและประมวลผล ข้อมูลการประเมินผล 
การปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน รวมทั้งหลักฐานประกอบการพิจารณา 

เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ดังนั้น
เพื่อให้มีระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ตามที่กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์ สามารถดำเนินการเกี่ยวกับ 
การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไป 
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๒ 

ตามหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขในการบริหารงานบุคคลที่ ก.ค.ศ.กำหนดและมีการเชื่อมโยงข้อมูลกับระบบ
อื่นๆที่เกี ่ยวข้อง จึงมีความจำเป็นต้องพัฒนาระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance 
Appraisal : DPA) เพื่อดำเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด หลังจากที่ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งการเลื่อนวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๑ (บ้านหนองภัยศูนย์) ได้มีความรู้          
ความเข้าใจในหลักเกณฑ์วิธีการปฏิบัติและวิธีการประเมินตำแหน่ง การเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) เพื ่อการขอมี       
วิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  

๑.๒ ปัญหาอุปสรรค การแก้ไขปัญหา และผลที่ได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
เนื ่องจากระบบประเมินวิทย-
ฐานะดิจิทัล (DPA) เป็นระบบที่
พึ่งจะนำมาใช้ได้ไม่นาน เป็นเหตุ
ให้ผู ้ที่เข้าใช้งานระบบไม่เข้าใจ
ข ั ้นตอนว ิธ ีการใช ้ งาน หรือ
แม้กระทั่งข้ันตอนการประเมินใน
ระบบที ่ใช้ผ่านระบบออนไลน์
ทั้งหมด ซึ่งผลดังกล่าวทำให้เกิด
ข้อผิดพลาดในการส่งข้อมูลการ
เข้าใจที่คลาดเคลื่อนไม่ตรงตาม
เกณฑ์การประเมิน ทำให้มีการ
ปรับและแก้ไข ประสานงานผ่าน
ระบบออนไลน์ทั้งหมด 

โดยผ ู ้ อำนวยการโรงเร ียน
ไทยรัฐวิทยา ๘๑ (บ้านหนอง
ภ ั ย ศ ู น ย ์ ) ไ ด ้ เ ล ็ ง เ ห ็ น ถึ ง
ความสำคัญในส่วนนี ้จ ึงได้มี
ก าร ให ้ ข ้ า ร าชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วม
อบรมเชิงปฏิบัต ิการพ ัฒนา
บ ุคลากรคร ู และบ ุ คลากร
ทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์
และวิธ ีการประเมินตำแหน่ง
ก า ร เ ล ื ่ อ น   ว ิ ท ย ฐ า น ะ
ข้าราชการคร ูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามข้อตกลงใน
การพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA) ขึ้น เพื่อให้
ข ้าราชการคร ูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้ ความ
เข้าใจหลักเกณฑ์และวิธ ีการ
ปฏิบัติ เพื่อการขอมีวิทยฐานะ
หรือเลื ่อนวิทยฐานะได้อย่าง
ถูกต้อง และมปีระสิทธิภาพ 

ข้าราชการคร ูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ผ่านการอบรม
เช ิ งปฏ ิบ ัต ิ งานการพ ัฒนา
บ ุคลากรคร ู และบ ุคลากร
ทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์
และวิธ ีการประเมินตำแหน่ง
การเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : 
PA) ได้เข้าใจหลักเกณฑ์และ
วิธ ีการประเมินตำแหน่งและ
เล ื ่ อนว ิ ทยฐานะ  ท ั ้ ง ก า ร
จัดเตรียมข้อมูลเอกสารตาม
เกณฑ์การประเมิน และการยื่น
ประเมินผ่านระบบประเมิน
วิทยฐานะดิจิทัล DPA  
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๑.๓ ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
-   ผู้บริหารให้ความสำคัญในการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
-  วิทยากรที่มาให้ความรู้มีความชำนาญเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งการ 
- เลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความตั้งใจ ใส่ใจ ในกาพัฒนาตนเอง 
- ผู้ใช้ระบบมีความสนใจหมั่นหาความรู้เช่น การปรึกษาผู้มีประสบการณ์ เป็นต้น 

๑.๔ ข้อเสนอแนะ  
       ต้นสังกัดควรมีการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการใช้งานระบบเพื่อประสิทธิภาพในการใช้งาน
ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 

 ๑.๕ รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 

     - 

      
 

 
ภาพโครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่ง การ

เลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามข้อตกลงในการพัฒนางาน  
(Performance Agreement : PA) 
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นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๒. พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส
และไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น  

๒.๑ ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการย้ายของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ฯ 

๑) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผ่านระบบ จับคู่ครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS) 
       ตามที่สำนักงาน ก.ค.ศ.ได้ดำเนินการพัฒนาระบบฯให้รองรับเฉพาะการย้ายกรณีปกติ
ก่อน โดยจัดทำระบบการย้ายสับเปลี ่ยนที ่เรียกว่า “ระบบจับคู ่ครูคืนถิ ่น Teacher Matching System 
(TMS)” ขึ้น เพื่อเป็นเครื่องมือในการอำนวยความสะดวกในการดำเนินการย้ายให้กับข้าราชการครูฯ และ
เพื่อให้การใช้งานระบบดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ทางโรงเรียนได้จัดทำแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ดำเนินการย้ายสับเปลี่ยนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เพื่อให้ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ส่วนราชการ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ ยวข้องได้รับทราบแนวทางและ
วิธีดำเนินการย้ายผ่านระบบดิจิทัลในรูปแบบใหม่    มีการประชาสัมพันธ์เรื่องการย้ายสับเปลี่ยนด้วยระบบ 
TMS ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๑ (บ้านหนองภัยศูนย์) ให้ลงทะเบียนพร้อม อัพโหลดเอกสาร
ผ่านระบบที่ https://tms.otepc.go.th/  

๒) ประสิทธิภาพในการใช้ระบบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ 
จับคู่ครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS)  
       ในการเข้าใช้ระบบในช่วงแรก อาจมีความล่าช้าและไม่เสถียรของระบบ เนื ่องจาก        
ในการเปิดใช้การย้ายสับเปลี่ยนผ่านระบบในครั้งแรก ทางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้องมีผู้ดูแลระบบของ
เขต ซึ่งในการลงทะเบียนครั้งแรกค่อนข้างล่าช้า แต่การดำเนินการด้านผู้ย้ายสับเปลี่ยนถือว่าดีและรวดเร็ว     
การย้ายสับเปลี่ยนกับตำแหน่งที่มีคนครอง ซึ่งเป็นการย้ายผู้ดำรงตำแหน่งครูด้วยกัน ที่ทำการสอนในสาขาวิชา
หรือกลุ่มวิชาหลักตรงกัน เพื่อไปดำรงตำแหน่งเดิมในต่างสถานศึกษาที่เป็นภูมิลำเนาของผู้ขอย้ายสับเปลี่ยน
ภูมิลำเนาของบิดาและหรือมารดา หรือภูมิลำเนาของคู่สมรส และเป็นการย้ายในส่วนราชการเดิม ผ่านระบบ
TMS โดยภูมิลำเนาของผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนต้องเป็นที่อยู่ตามทะเบียนบ้านของผู้ขอย้ายสับเปลี่ยน รวมถึงที่อยู่
ตามทะเบียนบ้านของบิดาและหรือมารดาของผู้ขอย้ายสับเปลี่ยน หรือที่อยู่ตามทะเบียนบ้านของคู่สมรส      
ของผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนเท่านั้น และสถานศึกษารับย้ายต้องมีอัตรากำลังสายงานการสอนในภาพรวมไม่เกิน
เกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด ทั้งนี้ การจัดทำระบบย้ายสับเปลี่ยนข้าราชการครูฯ ถือเป็นการดำเนินการตามนโยบาย
ของ พล.ต.อ.เพิ่มพูน รมว.ศธ. เรื่อง “ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น” ซึ่งต้องการให้ครูสามารถโยกย้าย
กลับภูมิลำเนาด้วยกระบวนการที่โปร่งใส เป็นธรรม ไม่มีการซื้อขายตำแหน่ง เพื่อให้ทุกโรงเรียนได้มีบุคลากร 
ซึ่งเป็นคนในพื้นที่เข้ามาทำการสอน โรงเรียนได้ครูครบชั้น และครูมีความสุขกับการสอน 
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๒.๒ ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ความไม่เสถียรของระบบ 
ในช่วงแรก 

ก.ค.ศ. ได้มีการปรับปรุงระบบ 
เรียบร้อย 

การย้ายผ่านระบบ TMS 
มีความรวดเร็วและสะดวกขึ้น 

๒.๓ ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
  ในการจับคู ่เพื ่อย้ายสับเปลี ่ยน ผู ้ย้ายต้องหมั ่นตรวจสอบคู ่ย้ายของตนเองในระบบว่า              
มีการตอบรับหรือไม่ เนื่องจากหากภายใน ๓ วัน ไม่มีการตอบรับกรจับคู่สับเปลี่ยน ระบบจะทำการจับคู่ใหม่ 
ซึ่งอาจทำให้เสียสิทธิ์ได้และการอัพโหลดเอกสารควรมีการตรวจสอบให้ถูกต้อง สมบูรณ์เพื่อไม่ให้เกิดปัญหาใน
การลงระบบ TMS 

๒.๔ ข้อเสนอแนะ  
  ควรมีการศึกษารายละเอียดและแนวปฏิบัติในการย้ายสับเปลี่ยนให้ชัดเจน เช่น อัตรากำลัง
ภูมิลำเนาและเอกสารในการลงระบบเพื่ออัพโหลดให้ครบถ้วนสมบูรณ์ตรวจสอบข้อมูลตามเกณฑ์ให้ถูกต้อง    
จะทำให้การอัพโหลดข้อมูลลงระบบไม่มีปัญหาและรวดเร็ว 

๒.๕ รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
   - 
 

๓ การส่งเสริม สนับสนุน เสริมสร้างวินัยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรที่
ปฏิบัติงานในหน่วยงานวางแผนทางการเงิน ให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการหนี้อย่าง
ยั่งยืน การบริหารการเงิน การออม  

๓.๑ การอบรมหลักสูตร 
  - การอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการเพื่อเสริมสร้าง
ความยั่งยืนทางการเงิน เช่น “ครูไทยยุคใหม่ เข้าใจการเงิน” หลักสูตร “ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง” เป็นต้น      
มีการประชาสัมพันธ์ให้ครูเข้ารับการอบรม ครูไทยยุคใหม่เข้าใจการเงิน เพื่อสร้างแรงจูงใจให้ครู ผู้เข้ารับการ
พัฒนามองเห็นโอกาสในการยกระดับคุณภาพทางวิชาชีพ รวมทั ้งมีความรู ้ ความเข้าใจ ทักษะ และ
ประสบการณ์ในการประยุกต์ใช้หลักคิดเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการการเงินและการจัดการหนี้ ตลอดจน
เสริมประสบการณ์ ด้านดิจิทัลภัยทางการเงินและช่องทางการหารายได้เสริม   
  - การอบรม “การส่งเสริมการวางแผนทางการเงิน เพื่อขจัดปัญหาความยากจนอย่างยั่งยืน” 
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๓.๒ ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ข้าราชการครูไม่ลงทะเบียนแก้ไข
ปัญหาหนี้สินในระดับให้ทันเวลา 
และลงข้อมูลหนี้สินไม่ครบ 

จัดให้มีการลงทะเบียนรอบใหม่ 
เพื่อช่วยเหลือกลุ่มที ่ยังไม่ได้รับ
การดูแล 

ข ้ า ร าชกา รคร ู ไ ด ้ ร ั บคว าม
ช่วยเหลือปัญหาหนี้สินครบทุก
คน 

๓.๓ ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
  มีการร่วมมือจากทั้งตัวข้าราชการครู สถาบันทางการเงินเพื่อการแก้ไขปัญหาร่วมกันแบบ
บูรณาการ และชี้แนะแนวทางช่องทางการเพิ่มรายได้ การออมอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืนส่งผลให้บุคลลากรมีเงิน
เหลือใช้จ่ายในชีวิตประจำวันสำหรับครอบครัวและตนเอง รวมถึงมีเงินออมในอนาคต 

  ๓.๔ ข้อเสนอแนะ  
   สถาบันทางการเงินต้องร่วมเป็นภาคีเครือข่ายในหารบริหารหน้ีให้กับข้าราชการครูและจัดทำ
โครงการให้ความรู้และจัดทำโครงการให้ความรู้สู่การปฏิบัติในการบริหารหน้ีอย่างยั่งยืนและแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ครูในกลุ่มวิกฤตก่อน เช่นการลดดอกเบ้ียเงินกู้ในสถาบันการเงินต่าง ๆ 

  ๓.๕ รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
   - 
 

๔. จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 
๔.๑ ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การจัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้

เพียงพอและเหมาะสม 
  ๑) การสนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ในการช่วยจัดการเรียนการสอน 
                     โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๑ (บ้านหนองภัยศูนย์) มีการสนับสนุนงบประมาณในการจัดหา
อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ช่วยในการจัดการเรียนการสอน เช่น โทรทัศน์ Smart TV, โปรเจคเตอร์, ชุดเครื่องเสียงใน
ห้องเรียน ,มีห้องคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัยและเพียงพอ, เครื่องปริ้นเตอร์, ลำโพงสำหรับจัดกิจกรรม, อุปกรณ์ใน
ห้องวิทยาศาสตร์และห้องเรียนต่าง ๆ เป็นต้น 
  ๒) การสนับสนุน จดัหาแท็บเล็ต อุปกรณ์คอมพวิเตอร์และระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
            โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๑ (บ้านหนองภัยศูนย์)  ได้สนับสนุนงบประมาณรายได้สถานศึกษา
ในการจัดซื้อคอมพิวเตอร์สำหรับใช้ในการเรียนการสอน ในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และห้องอื่น ๆ ที่
จำเป็นต้องมี ได้มีการบำรุงปรับปรุงให้อยู ่ในสภาพที่ใช้งานได้ตลอดเวลา และโรงเรียนได้รับสนับสนุน
งบประมาณค่าเช่าสัญญาณอินเทอร์เน็ต เดือนละ ๑,๙๕๐ บาท สำหรับโรงเรียนขนาดกลาง นอกจากนี้
โรงเรียนยังได้ขอขยายเพิ่มสัญญาณอินเทอร์เน็ตตามจุดต่าง ๆ ของโรงเรียน  เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ครู
และนักเรียนในการเรียนการสอน และการทำงาน 
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  ๓) การบูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน ภาครัฐ และหน่วยงานเครือข่ายอื่น ๆ  
                          โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๑ (บ้านหนองภัยศูนย์) ได้รับความร่วมมือและสนับสนุนระหว่าง
ภาคเอกชน ภาครัฐ และหน่วยงานเครือข่ายอื่น ๆ เช่น ได้รับงบประมาณโครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรม
จากอบต.หนองภัยศูนย์ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ เป็นต้น 

๔.๒ ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. อุปกรณ์ที ่ใช้ในการเรียนการ
สอน  บางอย ่ า งม ี ราคาส ู ง  ซึ่ ง
โรง เร ียน  ไม ่สามารถจ ัดหาได้
เพียงพอต่อ ความต้องการใช้งาน
ของครูและ นักเรียน 

๑.จัดซื ้ออุปกรณ์ที ่จำเป็นที ่สุด
ก่อน แล้วทยอยซื้ออุปกรณ์อื่น ๆ 

๑. มีอุปกรณ์ที ่ใช้ในการเร ียน 
การสอนเพิ ่มขึ ้น และเพียงพอ 
ต่อความต้องการ 

๒. ห ้อง เร ียนว ิทยาศาสตร ์ยั ง
ต้องการสื่อและอุปกรณ์บางชนิดที่
ต้องใช้ประกอบการเรียนการสอน 

๒.ขอสนับสนุนจากภาคเอกชน
เพื่อให้ได้วัสดุ อุปกรณ์ที่เหมาะสม
กับการเรียนการสอน 

๒. นักเรียนมีอุปกรณ์สำหรับการ
เรียน การสอน และทำกิจกรรม
เพิ ่มเติม มากขึ ้น บรรยากาศที่
เหมาะกับการ เรียนรู้มากขึ้น 

๓. บางอาคารเรียนยังมีปัญหาใน
การ เชื่อมต่อสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
สัญญาณไม่เร็วเท่าที่ควร 

๓. เพิ่มสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ 
ครอบคลุมท ุกพ ื ้นท ี ่  และให้มี  
ความเร็วเพิ่มขึ้น 

๓. ครู นักเรียน และบุคลากรทุก
คนในโรงเรียนจะสามารถใช้ งาน
อินเทอร์เน็ตได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 

 ๔.๓ ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้เล็งเห็นความสำคัญต่อการใช้อุปกรณ์ที่ช่วยใน
การเรียนการสอน ทำให้แต่ละกลุ่ม สาระการเรียนรู้มีอุปกรณ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นเพียงพอต่อการเรียนการสอน และ
สะดวกต่อการจัดการเรียนการสอน อีกทั้งยังช่วยกันดูแลรักษาให้ใช้งานได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 

๔.๔ ข้อเสนอแนะ  
  ควรมีงบประมาณสนับสนุนด้านการจัดหาอุปกรณ์ที่ช่วยในการเรียนการสอนเพิ่มขึ้นกว่าเดิม  
เน่ืองจากอุปกรณ์ต่าง ๆ มีราคาสูงขึ้นมากในปัจจุบัน 

๔.๕ รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
  การเรียนแบบเพื่อนช่วยเพื่อน เป็นแนวการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนเป็นสำคัญสร้างความรู้ด้วย  
ตนเอง รวมทั้งประยุกต์ความรู้ได้ บนฐานวิธีการทางวิทยาศาสตร์นักเรียนมีการปฏิบัติกิจกรรมแบบทำงานเป็น
กลุ่ม โดยทุกคนร่วมด้วยช่วยกัน เด็กเก่งช่วยเด็กเรียนช้ากว่า การเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่ง
กัน และกันในกลุ่ม 
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นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
๕. เร ียนได้ท ุกที ่ท ุกเวลา (Anywhere Anytime) เร ียนฟรี ม ีงานทำ “ยึดผู ้ เร ียนเป็น
ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความ
เสมอภาคทางการศึกษา 

๕.๑ ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ เรียนได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้โดยผู้เรียนไม่ต้องเสีย
ค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

๑) โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๑ (บ้านหนองภัยศูนย์)  การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้าถึงแพลตฟอร์ม 
การเรียนรู้แบบไม่เสียค่าใช้จ่าย โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๑ (บ้านหนองภัยศูนย์)  ดำเนินการประชาสัมพันธ์  
การเข้าถึงแพลตฟอร์ม DEEP การใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Obec Content Center) 
เพื่อการเรียน ออนไลน์ในทุกระดับชั้น และแพลตฟอร์มด้านการศึกษาอื่น ๆ เช่น Blackboard Google 
Classroom Schoology Google Digital Garage Coursera Project 14 Math Buddies เป็นต้น 

๒) โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๑ (บ้านหนองภัยศูนย์)  จัดการศึกษาให้ผู ้เรียนสามารถเรียนรู้  
ได้ตามความต้องการและตามศักยภาพได้ผ่าน Social Media แอปพลิเคชั่น เว็ปไซต์ และสถานีโทรทัศน์ซึ่งเป็นคลัง
ความรู้ขนาดใหญ่ ที่มุ่งมั่นพัฒนาและส่งเสริมเนื้อหาการศึกษา ความรู้ และคุณธรรมอย่าง ต่อเนื่อง ให้แก่เด็ก 
เยาวชน และคนไทยทั่วประเทศ พร้อมทั้งมีครูเป็นผู้คอยให้คำแนะนำกับผู้เรียน เพื่อให้รู้เท่าทันการใช้เทคโนโลยี 
ในการแสวงหาความรู ้ที ่ไร ้ข ีดจำกัดอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้  ผู ้เร ียนได้ร ับการพัฒนาสมรรถนะ 
จากการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ในการทบทวนความรู้เดิมหรือ เพิ่มพูนความรู้ใหม่ โดยมีช่องทางการเรียนรู้ 
ที่สามารถเข้าถึงได้ทุกที่ ทุกเวลา โดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย ดังต่อไปนี ้ 

- แอปพลิเคชั่น Facebook Line  
- เว็บไซต์ https://contentcenter.obec.go.th ของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน 
- เว็บไซต์ https://www.trueplookpanya.com ของบริษัททรูคอร ์ปอเรชั่น จำกดั (มหาชน)  
- เว็บไซต์ http://www.etvthai.tv ของกระทรวงศึกษาธิการ  
- เว็บไซต์ https://www.dltv.ac.th ของมูลนิธิการศกึษาทางไกลผ่าน ดาวเทียม  
- สถานีโทรทัศน ์- DLTV Chanel 
 
 
 
 
 

https://contentcenter.obec.go.th/
http://www.etvthai.tv/
https://www.dltv.ac.th/
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๕.๒) การสนับสนุนให้ครูผู ้สอนแสวงหาสื ่อการเร ียนการสอน (Content / แพลตฟอร์ม)  
เพื่อนำมาใช้ในการสอน 

๑) โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๑ (บ้านหนองภัยศูนย์)  ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูเข้าใช้ระบบคลังสื่อ
ระบบคลังสื่อเทคโนโลยี ดิจิทัลคัดสรรสื่อเทคโนโลยีสื่อมัลติมิเดีย บทเรียนออนไลน์ที่ครูสามารถนำไปใช้ได้จริง
ในการจัดการ เรียนการสอนรวบรวมเอกสารคู่มือ งานวิชาการ เทคนิครูปแบบวิธีการสอน ตลอดจนนวัตกรรม
ต่าง ๆ  

๒) ครูมีความรู้ความเข้าใจสามารถเลือกใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ที่ ส่งเสริมให้ผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ โดยจัดให้มีความพร้อมของอุปกรณ์เครื่องมือ  เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน
และสามารถออกแบบพัฒนาสื่อ หรือเครื่องมือต่าง ๆ ได้ ตลอดจนถ่ายทอด ความรู้ให้แก่ผู้เรียนเรียนรู้ได้ทุกที่ 
ทุกเวลา ผ่านสื่อต่าง ๆ ดังนี้  

- การใช้ metaverse ในการสร้างห้องเรียนเสมือนจริง  

-การประยุกต์ใช้ AI (Chat GPT, Bard และ Alisa) ในการช่วยออกแบบการ จัดการเรยีนรู้  

- การใช้งาน ARTIVTVE เพื่อสร้าง AR ใช้เป็นสื่อการเรียนรู้ที่เข้าถึงได้ง่าย  

๓) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู ้บริหาร ครู ใช้แพลตฟอร์มในการออกแบบ  การบริหาร หรือ

ออกแบบในการจัดการเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์สูงสูด เช่น Canva, Bard AI, Chat GPT, Blackboard, Google 

Classroom, Schoology, Google Digital Garage, Coursera, Project 14, Math Buddies, CAI, Youtube 

เป็นต้น  

๔) ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดหาอุปกรณ์ในการจัดการเรียนรู้ ให้เพียงพอกับ
ผู้เรียน ด้วยงบประมาณของสถานศึกษา และได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการ  จัดหาจากหน่วยงานต้น
สังกัด ท้องถิ่น ผู้นำชุมชน และผู้ปกครอง(ตามสมควร) เช่น ห้องปฏิบัติการ  เครื่องคอมพิวเตอร์ โปรเจคเตอร์ 
ไวท์บอร์ด เครื่องฉายภาพ แอร์ และอุปกรณ์กีฬา เป็นต้น 

๕.๓) การมีส่วนร่วมของภาคเอกชน ภาครัฐ และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ในการสนับสนุน  
และจัดการศึกษาแก่ผู้เรียน  

๑) โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๑ (บ้านหนองภัยศูนย์) ทำความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
หน่วยงาน และโรงเรียนต่างๆ ในการร่วมจัดการศึกษา พร้อมทั้งมีสถานประกอบการที่ร่วมเป็นศูนย์ฝึกประสบ
การ์ให้กับผู้เรียนอย่าง ต่อเน่ือง  

๒) โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๑ (บ้านหนองภัยศูนย์) ดำเนินการจัดสนามสอบโดยอาศัยความ
ร่วมมือของทุกภาคส่วนในการ จัดตั้งเป็นสนามสอบใกล้บ้านให้กับผู้เรียน เพื่อลดความเสี่ยงในการเดินทางและ
ลดค่าใช้จ่ายของ ผู้ปกครอง เช่นจัดศูนย์สอบโอเน็ต จัดศูนย์สอบการทดสอบ RT NT เป็นต้น  
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๓) โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๑ (บ้านหนองภัยศูนย์) จัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยีที่มีการ ประชาสัมพันธ์การอบรมหลักสูตรต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานแบบ ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางโดยการบูรณาการความรู้ในห้องเรียนให้เหมาะสมกับบริบทของชุมชน  
ที่มุ่งเน้นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องที่สามารถเรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา และปลอดภัยจากภัยทาง
ไซเบอร์ส่งผลให้เกิดการพัฒนาโรงเรียน ผู้บริหาร ครู นักเรียน และชุมชนอย่างยั่งยืนโดยมีหน่วยงานที่เป็นศูนย์
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ดังต่อไปนี้  

- สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.)   
-บริษัท ทรู คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) แพลตฟอร์ม Learning Center  
- หน่วยงานตำรวจไซเบอร์ แพลตฟอร์มอุ่นใจ ไซเบอร์ (Ais) 

๔) โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๑ (บ้านหนองภัยศูนย์)  จัดการเรียนการสอน ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลางเหมาะสมกับ ผู้เรียนระหว่างเรียน สร้างโอกาสในการเรียนรู้นอกสถานที่หรือนอกห้องเรียน ให้
นักเรียนได้ลงมือ ปฏิบัติทำให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง นำไปต่อยอดในชีวิตประจำวันได้ ดังนี้  

-ส่งเสริมอาชีพเกษตรตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง (หน่วยงานเกษตรอำเภอหนองบัวลำภู) 
-ส่งเสริมอาชีพบาริสต้า (หน่วยงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวลำภู) 

๕.๔ ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. ผู ้เร ียนส่วนใหญ่มีเวลาเร ียน 
และชั่วโมงการเรียนรู้ตรงกับเวลา
การประกอบอาชีพ(หลัก/เสริม) 
หรือหลีกเลี่ยงได้ยาก จึงไม่สะดวก 
ที่จะเข้าเรียนรู้ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

๑. ส่งเสริมให้ผู ้เรียนเรียนรู้ตาม
อัธยาศัย เปิดโอกาศให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้อย่างเหมาะสมในเวลาว่าง 

๑. ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ เปิดโอกาสให้
ผ ู ้ เ ร ี ยน ใช ้ เ วลาว ่ า ง ให ้ เ กิ ด
ประโยชน ์

๒. ผู้เรียนขาดการพบกลุ่มรูปแบบ 
On-site 

๒. จัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนใน
สถานศึกษาโดยจัดกิจกรรมลด
เวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ให้กับผู้เรียน
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

๒. ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่าง
มีความสุขโดยได ้แลกเปลี ่ยน
เรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล 

๓. งบประมาณ เง ินอ ุดหนุนใน
ระดับมัธยมศึกษาที ่ได ้ร ับย ังไม่
เพียงพอต่อการ ดำเนินการจัดการ
เรียนการสอนในยุคปัจจุบันที่มีการ
เปลี ่ยนแปลงหลากหลายรูปแบบ
และรวดเร็ว 

๓. จัดหาดำเนินการตามโครงการ
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต ๑ ประสาน
โครงการสนับสนุนช่วยเหลือ 

๓ .  ส ถ านศ ึ กษ าส าม า ร ถ มี
งบประมาณในการบริหารจัดการ
ตามโครงการที่กำหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๔. การเลือกใช้ส ื ่อของคร ูย ังไม่
สอดคล้องกับมาตรฐานตัวช ี ้วัด 
และสื่อเทคโนโลยีที่ ครูนำมาใช้ใน
การเรียนการสอนยังมีข้อผิดพลาด 

๔. ส่งเสริม/สนันสนุนครูเข้ารับ
การอบรม สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลให้
ทันต่อยุคสมัยตามศตวรรษที่ ๒๑ 

๔. ครูผู ้สอนเข้าใจ/เข้าถึง และ
สามารถเลือกใช้สื ่อให้ตรงตาม
ตัวชี้วัดและสื่อเทคโนโลยีได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

๕. อ ุปกรณ์อ ิเล ็กทรอนิคส ์ของ
น ัก เร ียนม ี ไม ่ครบท ุกคน และ
สัญญาณอินเทอร์เน็ต ไม่ครอบคลุม
ท ุกจ ุดการเร ียนร ู ้  (ส ัญญาณไม่
เสถียร) 

๕. ปร ับเปลี ่ยนแก้ไขสัญญาณ
ประสานหน่วยงานที ่รับผิดชอบ
ดูแลแก้ไขให้สามารถใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๕ .  สถานศ ึ กษาม ี ส ัญญาณ
อินเทอร ์เน ็ตครอบคลุมท ี ่จุด
สามารถให้ผู้เรียน เรียนรู้ได้ทุกที่ 
ทุกเวลา 

๕.๕ ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
      โรง เร ี ยนไทยร ั ฐว ิทยา  ๘๑ (บ ้ านหนองภ ัยศ ูนย ์ )  ได ้ดำ เน ินการตามนโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ จุดเน้นของ สพฐ. นโยบายของเขตพื้นที่แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ และแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ในการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ตามความต้องการและตามศักยภาพผ่าน 
Social Media แอปพลิเคชั่น เว็ปไซต์และสถานีโทรทัศน์ ซึ่งเป็นคลังความรู้ขนาดใหญ่ ที่มุ่งมั่นพัฒนาและ
ส่งเสริมเนื้อหาการศึกษา ความรู้ และคุณธรรมอย่าง ต่อเนื่อง ให้แก่เด็ก เยาวชน และคนไทยทั่วประเทศ 
พร้อมทั้งมีครูเป็นผู้คอยให้คำแนะนำกับผู้เรียน เพื่อให้รู้เท่าทันการใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ที ่ไร้
ขีดจำกัดอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะจากการใช้ เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
ในการทบทวนความรู้เดิมหรือ เพิ่มพูนความรู้ใหม่ โดยมีช่องทางการเรียนรู้ที่สามารถเข้าถึงได้ทุกที่ ทุกเวลา 

๕.๖ ข้อเสนอแนะ  
                     ๑) ควรแก้ระเบียบในการจัดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์ทางการศึกษาให้สามารถดำเนินการ   
สอบนอกตารางได้  
                     ๒) ขอสนับสนุน สมาร์ทโฟน และสัญญาณอินเทอร์เน็ตเพื่อการเรียนแก่ผู้เรียน  
                     ๓) ให้ความรู ้ ความเข้าใจในการเลือกและวิเคราะห์ส ื ่อเทคโนโลยีจากแหล่งข ้อมูล 
ที่ เชื่อถือได้   

๕.๗ รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
                    โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๑ (บ้านหนองภัยศูนย์) ได้ดำเนินการส่งเสริมให้ครูสร้างนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ Obec Content Center การจัดทำสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน เพื่อส่งเสริมการ
จัดกรเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ คือ การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยนวัตกรรมหนังสืออิเล็กทรอนิกส์  
E-book เรื ่อง ทศนิยม กระบวนการ Active learning โดยใช้วิธีการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ Inquiry  
Method :5E ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
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โมเดล/การใช้ระบบสื่อเทคโนโลยี Obec Content Center 
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๖. จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ ๑ โรงเรียน ต่อ ๑ อำเภอ 
๖.๑ ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ ๑ โรงเรียน ต่อ ๑ อำเภอ 

๑) ความพร้อมของโรงเรียนคุณภาพ 
 ๑.๑) ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนผู้เรียน 
        - 

   ๑.๒) ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
          - 
   ๑.๓) ด้านการบริหารจัดการ 
          - 
   ๑.๔) ด้านการจัดการเรียนรู้ 
          - 
   ๑.๕) ด้านผู้เรียน 
          - 
  ๒) การพัฒนาโรงเรียนต้นแบบอย่างน้อย ๑ โรงเรียนในแต่ละอำเภอหรือเขตพื้นที่การศึกษา 
          - 

๖.๒ ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          - 

๖.๓ ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
          - 

๖.๔ ข้อเสนอแนะ  
     เพื่อเป็นการสร้างความเท่าเทียม และเป็นการสร้างโอกาสให้กับนักเรียนได้เข้าถึงการศกึษาที่
เป็นระบบและได้มาตรฐาน และเพื่อให้ครอบคลุมทุกพื้นที่นั้น ดังนั้นโรงเรียนที่เป็นต้นแบบและได้รับการ
คัดเลือก ต้องมีความพร้อมในทุกด้าน เพื่อนำร่องในการพัฒนา และสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐานในการส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้ได้ครบถ้วนไม่ว่าจะเป็น บุคลากร สื่อเทคโนโลยี และอุปกรณ์ส่งเสริมการจัดการเรียนการ
สอน ตามความจำเป็น ที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน และเพื่อให้สามารถรองรับการใช้ทรัพยากรร่วมกัน
ของโรงเรียนเครือข่าย ทั้งนี้ส่วนที่ควรได้รับการดูแลและให้ได้มาตรฐานคือ การมีครูครบชั้น ครบวิชา สามารถ
จัดการเรียนรู้ส่งเสริมทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิต ที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ นำไปสู่
ความสำเร็จตามนโยบาย “๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ” 

๖.๕ รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
  - 
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๗. พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
๗.๑ ผลการดำเน ินงานการขับเคลื ่อนนโยบายฯพัฒนาระบบการแนะแนวการเร ียน 

(Coaching) และเป้าหมายชีวิตเป็นรูปธรรม  
๑) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อ 

การดำรงชีวิต ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๑ (บ้านหนองภัยศูนย์) ได้ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและความต้องการของคนในท้องถิ่น รวมทั้งจัดกระบวนการ 
เรียนรู้ให้เหมาะสมตามช่วงวัยของผู้เรียนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล ประถมศึกษา มัธยม และเสริมสร้างศักยภาพ 
คุณลักษณที่ดีของผู้เรียน พร้อมทั้งทักษะที่จำเป็นต้องใช้ในศตวรรษที่ ๒๑ สอดรับวิถีใหม่ควบคู่ไปกับการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถ่ินและเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 

๑. ผู้บริหารสถานศึกษาจัดประชุมสื่อสารสร้างความเข้าใจหลักสูตรประวัติศาสตร์ใน
ท้องถิ่นและการนำหลักสูตรสู่ชั้นเรียน รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

๒. ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning ร่วมกับการใช้สื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ที่ทันต่อโลกในยุคปัจจุบัน 

๓. ผู้บริหาร คณะครูจัดทำเอกสาร/สื ่อประชาสัมพันธ์ เกี ่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและการจัดการเรียนรู้ 

๔. ผู้บริหารสถานศึกษา มีการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ นวัตกรรม 
เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ 

๕. ผู้บริหารสถานศึกษามีการนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร และกระบวนการเรียนการสอน ในรูปแบบการดำเนินการ ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรสถานศึกษา รวมทั้งจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้างศักยภาพและทักษะแห่ง
ศตวรรษที่ ๒๑ ตามความสามารถและศักยภาพของผู้เรียน ผู้เรียนสามารถเลือกตามความสนใจ และความถนัด
ของตนเองได้อย่างดี ตรงตามนโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต ๑ 

๒) การส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถและสมรรถนะในการแนะแนว 
ผู้เรียน 
  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๑ (บ้านหนองภัยศูนย์) ได้จัดให้มีระบบแนะแนวผู้เรียน (Coaching) 
ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา มีรูปแบบทางลือกสำหรับเป้าหมายชีวิตของนักเรียนเป็น
รูปธรรม ผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมโฮมรูม ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และบริการแนะแนว
การศึกษาต่อเพื่อให้ผู้เรียนค้นพบความถนัดความสนใจ ฝึกอาชีพ รักการทางาน และมีทักษะในการทางาน 
ดังนี้ 
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๑๕ 

๑. ผู้บริหารสถานศึกษา และคณะครูได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมพหุปัญญา จัด
กิจกรรมแนะแนว จัดกิจกรรมชุมนุมและกิจกรรมชมรมต่าง ๆ เพื่อการแนะแนวการเรียน (Coaching) และ
เป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

๒. ผู้บริหารสถานศึกษา และคณะครูจัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพให้กับนักเรียนมัธยมศึกษา 
๓. ผู้บริหารสถานศึกษา และคณะครูได้ส่งเสริมผู้เรียนศึกษาตามสายอาชีพที่ตนเองสนใจ 

ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา เพื่อเป็นการสร้างทางเลือกตัดสินใจเลือกทางเลือกในการเรียนและ
ประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง  

๔. ผู้บริหารสถานศึกษา และคณะครูได้จัดทำโครงงานอาชีพในโรงเรียน “โครงการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะชีวิตและทักษะพัฒนาอาชีพ บาริสต้าน้อย” ให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง 
ผ่านการอบรมอาชีพและนำมาใชใ้นโครงการ และเรียนรู้รูปแบบการประกอบอาชีพ การจัดการรายรบั รายจา่ย 
อาชีพของตนเองเพื่อเป็นอีกหนึ่งช่องทางในการประกอบอาชีพ  

๕. ทางโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๑ (บ้านหนองภัยศูนย์) ได้มีการเผยแพร่ผลงานและ
ผลิตภัณฑ์ เพื่อเป็น การแสดงความสามารถของนักเรียน  

๓) การจัดให้มีระบบการแนะแนว และการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๑ (บ้านหนองภัยศูนย์) ได้มีการจัดทำระบบการแนะแนวและการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน มีกระบวนการดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนชัดเจน พร้อมทั้งมี
วิธีการและเครื่องมือที่มีมาตรฐาน คุณภาพ และมีหลักฐานการทางานที่ตรวจสอบได้โดยมีครูประจาชั้น/ครูที่
ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการดำเนินงาน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและ
นอกสถานศึกษา ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้บริหาร และครูทุกคน มีวิธีการและ
เครื่องมือที่ชัดเจน มีมาตรฐานคุณภาพ และมีหลักฐานการทางานที่ตรวจสอบได้  

๑. ผู้บริหารโรงเรียน คณะครูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๑ (บ้านหนองภัยศูนย์) ได้มีความ
ตระหนักถึงความสำคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และให้การสนับสนุนการดำเนินงานหรือร่วม
กิจกรรมตามความเหมาะสมอย่างสม่ำเสมอ 

๒. ครูทุกคนแลผู้เกี่ยวข้องจำเป็นต้องให้ความสำคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
มีทัศนคติที่ดีต่อนักเรียน สังเกตพฤติกรรม ใส่ใจนักเรียนที่ปรึกษาของตนเองและมีความสุขที่จะพัฒนานักเรียน
ในทุกด้าน 

๓. คณะครูต้องมีการประสานงานอย่างใกล้ชิด มีระบบการแนะแนวให้นักเรียนในด้าน
ต่างๆ เช่น 

- ด้านการศึกษา  
- ด้านอาชีพ 
- ด้านสังคม 
- ด้านอารมณ์ 
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๔. ผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครูมีการอบรมให้ความรู้และทักษะ รวมทั้งการเผยแพร่
ข้อมูล ความรู้แก่ครูที่ปรึกษาหรือผู้เกี่ยวข้องในเรื่องที่เอื้อประโยชน์ต่อการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสิ่งที่จาเป็น
โดยเฉพาะเรื่องทักษะการปรึกษาเบื้องต้น และแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของนักเรียนซึ่งโรงเรียน
ควรดำเนินการอย่างต่อเน่ืองและสม่ำเสมอ 

๔) การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ไขปัญหาของผู้เรียน 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๑ (บ้านหนองภัยศูนย์) ได้มีการประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหาผู้เรียน ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงาน ต่าง ๆ เข้ามามี
บทบาทส่วนร่วมในการสอดส่องดูแล และให้ความช่วยเหลือผู้เรียนทั้งด้านความปลอดภัย  การแก้ปัญหาด้าน
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม และ ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ  ในแต่ละบุคคล จาก
ภาคีเครือข่าย เช่น กรมสุขภาพจิต สำนักงานพัฒนาสังคมและชุมชน สำนักงานสาธารณะ  สุขจังหวัด
สมุทรปราการ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล และสถานีตำรวจภูธรในท้องถิ่น ในการร่วม  จัด
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหาสุขภาพจิตของผู้เรียน เพื่อให้ให้ผู้เรียนสามารถอยู่สังคมได้อย่างมีความสุข 
 

๗.๒ ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. ไม ่ม ีคร ูแนะแนวที ่ม ีความรู้
ความสามารถเฉพาะด ้านการ
พัฒนาระบบแนะแนวการเรียน 

๑. จัดอบรมให้ความรู ้ด้านแนะ
แนว ให ้ก ับคร ูผ ู ้สอน เพ ื ่อให้
คำปรึกษาแนะนำแก่ผ ู ้ เร ียนได้
ถูกต้อง 

๑. มีครูผู ้สอนด้านการแนะแนว 
เ ป ็ นก า รก า ร เฉพาะ เพ ื ่ อ ใ ห้  
คำปรึกษาแนะนำแก่ผู้เรียน 

๒. น ัก เร ียนส ่วนใหญ ่มาจาก
ครอบครัวที่มีไม่พร้อม และฐานะ
ยากจน  ทำให้ร ่วมกิจกรรมไม่
ต่อเน่ือง 

๒. ครูติดตามให้ความช่วยเหลือ
นักเรียน ตามกิจกรรมเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 

๒. นักเรียนสามารถเข้าถึงข้อมูล
ได้ ตลอดเวลา รู้และเข้าใจตนเอง 

๓ .  น ั ก เ ร ี ยน ไม ่ กล ้ า ส ื ่ อ ส า ร
เนื ่องจากความไม่ไว้ใจ หรือ ไม่
กล้าตอบตามความเป็นจริง 

๓. คร ูแสดงความเป็นม ิตรกับ
นักเรียนเพื่อสร้างความไว้วางใจ 

๓ . ผู ้ เร ียน สามารถร ู ้และบอก 
ความความต้องการของตนเอง ได้
ตรงกับวัตถุประสงค์อย่างถูกต้อง
กับครูผู้สอน 
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๗.๓ ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๑ (บ้านหนองภัยศูนย์) ตระหนักและ ให้ความสำคัญกับนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ นำไปสู่การปฏิบัติ มีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร  ให้มีความทันสมัย เหมาะสม
ตอบสนองความสนใจและความต้องการของผู้เรียน ให้ความสำคัญในความ แตกต่างของผู้เรียน ซึ่งระบบแนะ
แนวการเรียน (Coaching) สนับสนุนส่งเสริมคุณภาพของการศึกษาของ ผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ผู้เรียน
มีพัฒนาการด้านต่าง ๆ มีความมั่นคงทางจิตใจเพิ่มขึ้น มีความเข้าใจ ตนเองและสภาพแวดล้อมอย่างถูกต้อง
เหมาะสม มีเหตุ มีผล มีวิจารณญาณ และสามารถปรับตัวได้ดีในสังคม  รวมทั้งเจริญเติบโตขึ้นเป็นผู้ใหญ่ที่มี
คุณภาพอันเหมาะสมแก่การพัฒนาตนเอง พัฒนาสังคมและพัฒนา ประเทศชาติอย่างสร้างสรรค์ต่อไป 

๗.๔ ข้อเสนอแนะ 
      ๑. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัยตลอดทุกปี  
      ๒. ครูผู้สอนควรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านการพัฒนาระบบการแนะแนว  อย่าง

ต่อเน่ือง เพื่อให้ครูผู้สอนมีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะแนวผู้เรียน 

๗.๕ รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
      -  

 

๘. การจัดทำระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียน
เพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

๘.๑ ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การจัดทำระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ  
(Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  ๑) การอบรมอาชีพเสริมเพื่อการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) 
และทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียน 

- โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๑ (บ้านหนองภัยศูนย์) ได้ส่งเสริมให้นักเรียนได้รับความรู้และ
ประสบการณ์นำความรู้มาพัฒนาตนเองให้เกิดคุณค่ายิ่งขึ้น จากการอบรมพัฒนากิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 
"หลักสูตร บาริสต้ามืออาชีพ”ภายใต้โครงการ ส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนา
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐาน กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
หนองบัวลำภู ต่อยอดสู่ความเป็นโรงเรียนตาม แนวเศรษฐกิจพอเพียง BCG และสู่ความเป็น Soft Power ได้ 

- โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๑ (บ้านหนองภัยศูนย์) ได้ส่งเสริมให้นักเรียนได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ในการการออกกำลังกายด้วยคีตะมวยไทย ที่เป็นกิจกรรมที่ผสมผสานระหว่างการออกกำลังกาย
และกีฬามวยไทยจัดเป็นการออกกำลังกายอีกรูปแบบหนึ่งที่ช่วยให้สุขภาพร่างกายแข็งแรงแล้ว ยังส่งเสริม
พัฒนาการด้านร่างกาย รวมถึงเป็นการส่งเสริมการป้องกันตัวเองจากการประทุษร้ายได้อีกทางหนึ่งและให้
นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
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โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๑ (บ้านหนองภัยศูนย์) 

Thairath Wittaya 81 (Bannongphaisoon) School 

๑๘ 

- โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๑ (บ้านหนองภัยศูนย์) ได้ส่งเสริมให้นักเรียนได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ด้านของสุขภาพนักเรียน และส่งเสริมให้นักเรียนทำกิจกรรมปลูกผักปลอดสารพิษภายในโรงเรียน
เพื่อนำผลผลิตที่ได้มาประกอบอาหารกลางวัน ส่วนผลผลิตที่เหลือนำมาขายให้กับผู้ปกครองในชุมชน ดังนั้นจึง
ได้จัดทำโครงการนี้ข้ึนมาเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้รับความรู้และฝึกทักษะในการทำงานด้านอาชีพเบื้องต้นและ
สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้กับชีวิตของตนเองและพัฒนาอาชีพต่อไป 

๒) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพให้แก่กลุ่มผู้เรียน การอบรมอาชีพระยะสั้น 
- นักเรียนนำความรู้จากกการเข้ารับการอบรมมาขยายผลและต่อยอดกิจกรรมโครงงาน

ทักษะอาชีพ โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะชีวิตและทักษะพัฒนาอาชีพ (บาริสต้าน้อย) “ร้าน TR๘๑ 
CAFE”  

- นักเรียนสร้างสุขภาพร่างกายและจิตใจที ่ด ีเสริมภูมิคุ ้มกันโรคและป้องการการ
ประทุษร้ายใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และมีการต่อยอดกิจกรรมสามารถเข้าร่วมการแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับต่าง ๆ ได้ 

- นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีปลูกพืชผักปลอดสารพิษ สามารถทำน้ำหมัก
ชีวภาพเพื่อนำมาใช้เองและผลผลิตที่ได้นักเรียนนำมาขายให้โครงการอาหารกลางวันและนำไปขายให้กับชุมชน
เพื่อสร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว 

๓) การเสริมสร้าง สนับสนุน และแสวงหาความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นๆ ในการขอรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ 

- สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวลำภู 
- กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลหนองภัยศูนย์   
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต ๑ 

๘.๒ ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. ผู ้ เร ียนม ีเวลาในการดำเนิน
กิจกรรมน้อยเพราะกิจกรรมใน
โรงเรียนมีจำนวนมา 

๑. ลดภาระและกิจกรรมที่ไม่ได้
ส่งเสริมทักษะและสมรรถนะของ
ผู้เรียน 

๑. ผู้เรียนมีทักษะและสมรรถนะ
สามา รถ เ ร ี ยนร ู ้ ไ ด ้ อย ่ า งมี
ประส ิทธ ิภาพ เป ิดโอกาสให้
ผ ู ้ เ ร ี ยน ใช ้ เ วลาว ่ า ง ให ้ เ กิ ด
ประโยชน ์

๒. งบประมาณ ยังไม่เพียงพอต่อ
การ ดำเนินการกิจกรรมอย่างเต็มที่ 

๒. จัดหาดำเนินการตามโครงการ
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต ๑ ประสาน
โครงการสนับสนุนช่วยเหลือ 

๒ .  ส ถ านศ ึ กษ าส าม า ร ถ มี
งบประมาณในการบริหารจัดการ
ตามโครงการที่กำหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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๑๙ 

๘.๓ ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๑ (บ้านหนองภัยศูนย์) ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งผลให้กิจกรรม
และโครงการต่างๆ สามารถดำเนินการได้อย่างสำเร็จลุล่วงไปด้วยดีและมีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลอย่าง
ต่อเน่ืองจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๘.๔ ข้อเสนอแนะ   
- เพิ่มเวลาการดำเนินกิจกรรมเพื่อเสริมทักษะและสมรรถนะผู้เรียนมากขึ้น 
- ควรได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนอุปกรณ์สร้างทักษะอาชีพ   

๘.๕ รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
  - 
 

๙. การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย    

๙.๑ ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา 
และประเมินผลการศึกษาเพื ่อให้ผู ้เร ียนที ่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ 
ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย    

๑) การสร้างการรับรู้การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา
เพื่อให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 
      โรงเรียนไม่มรีะบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา 

๒) การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาเพื่อรองรับการขับเคลื่อน / สนับสนุนการวัดผล
เทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ 
      โรงเรียนมีการอบรมอาชีพเสริมเพื่อการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพิ่มสมรรถนะ 
(Upskill) และทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนโดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการอบรม และ
พัฒนาทักษะอาชีพจากวิทยาลัยชุมชนหนองบัวลำภูร่วมกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวลำภู และ
วิทยาลัยพิชญบัญฑิต 

๓) จำนวนผู้เรียนที่ผ่านการเทียบระดับการศึกษา (ถ้ามี) 
        - 

๙.๒ ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. ความรู้ที่ได้รับยังไม่ถึงมาตรฐาน
ของสถาบันที่จะรับรอง 

๑. สถาบันที่จะรับรองต้องเข้ามา
ฝึกนักเรียนร่วมกับสถานศึกษา
เพื่อให้ถึงคุณภาพ 

๑. นักเรียนสามารถลดเวลาเรียน
ในระบบการศึกษาได้ 
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โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๑ (บ้านหนองภัยศูนย์) 
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๒๐ 

 
๙.๓ ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

๑. ความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาระหว่างโรงเรียนกับสถานบันที่จะรองรับในการ
เทียบโอน 

๒. งบประมาณในการส่งเสริมการศึกษา 

๙.๔ ข้อเสนอแนะ  
๑. โรงเรียนจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับสถาบันที่จะเทียบโอนและได้มาตรฐาน   
๒. จัดครูผู้สอนที่มีความสามารถเฉพาะทางมาสอนที่โรงเรียน 
๓. จัดงบประมาณที่เพียงพอในการส่งเสริมทักษะอาชีพให้กับผู้เรียน 

๙.๕ รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
     - 

 

๑๐. ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
๑๐.๑ ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน  

จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
๑) การพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ ให้แก่ผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลายและระดับอาชีวศึกษา เพื่อการมีรายได้ระหว่างเรียน 
โรงเรียนไทยัรัฐวิทยา ๘๑ (บ้านหนองภัยศูนย์) ได้มีการพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะการเป็น

ผู้ประกอบการ ให้แก่ผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษา  เพื่อการมีรายได้ระหว่างเรียน โดยได้ดำเนินการจัดทำโครงการ
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะชีวิตและทักษะพัฒนาอาชีพ (บาริสต้าน้อย) 

๒) การแสวงหาเครือข่าย สถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาทวิภาคี เพื่อให้
ผู้เรียนมีสมรรถนะวิชาชีพที่ต้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 

โรงเรียนไทยัรัฐวิทยา ๘๑ (บ้านหนองภัยศูนย์) มีการแสวงหาเครือข่าย สถานประกอบการ 
เพื ่อพัฒนาการจัดการศึกษาทวิภาคี เพื ่อให้ผู ้เรียนมีสมรรถนะวิชาชีพที ่ต้องกับความต้องการของสถาน
ประกอบการ  โดยได้ดำเนินการจัดทำโครงการโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะชีวิตและทักษะพัฒนาอาชีพ    
(บาริสต้าน้อย) ภายใต้โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตร
ต่อเนื ่อง เชื ่อมโยงการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
หนองบัวลำภู 
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๒๑ 

 
๑๐.๒ ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ขาดงบประมาณสนับสนุนการซื้อ
วัสดุอุปกรณ์ 
 

สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานอื่น
เพื่อของงบประมาณสนับสนุนใน
การจัดทำโครงการ 
 

๑. นักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 
๘๑ (บ้านหนองภัยศูนย์) ได้ฝึก
ทักษะอาชีพทักษะทางสงัคมที่
จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
๒. นักเรียนเกิดความตระหนัก
และเห็นคุณค่าของการประกอบ
อาชีพ 
๓. นักเรียนสามารถนำความรู้ที่
ได้ไปใช้ในการสร้างรายได้และ
ประกอบเป็นอาชีพได้ 

  
๑๐.๓ ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

โรงเรียนไทยนรัฐวิทยา ๘๑ (บ้านหนองภัยศูนย์) ได้รับการสนับสนุนจากโครงการส่งเสริม
เวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวลำภู  จำนวน ๑ คือ"หลักสูตร บาริสต้ามือ
อาชีพ” ทำให้นักเรียนเกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ผลิตเครื่องดื่มจากร้านคาเฟ่ของโรงเรียน 

๑๐.๔ ข้อเสนอแนะ  
    จัดทำโครงการการพัฒนาทักษะอาชีพอย่างต่อเนื่อง 

๑๐.๕ รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
    ร้าน “TR๘๑ CAFÉ” โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๘๑ (บ้านหนองภัยศูนย์) 
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รายงานการตรวจราชการและติดตาม

ประเมินผลการจัดการศึกษาของ

รายงานการตรวจราชการและติดตาม

ประเมินผลการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการกระทรวงศึกษาธิการ

ประจําปีงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ 
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