
แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวล าภู 
 

2.6 : ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
สพป.หนองบัวล าภู เขต 1 
2.6 : ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 

1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ 
ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู  เขต 1 มีการส่งเสริม สนับสนุน ให้
นักเรียนมี รายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท าโดยการเสริมสร้างทักษะอาชีพ ส่งเสริมโรงเรียนให้เป็นโรงเรียน
ต้นแบบ สหกรณ์โรงเรียน ซึ่งมีโรงเรียนในสังกัดได้ผ่านการคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน รุ่นที่ 4 
(รอบการ คัดเลือกเอกสาร) คือ โรงเรียนเมืองใหม่วิทยา อ าเภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวล าภู ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดการลงพ้ืนที่เพ่ือประเมินเชิงประจักษ์โรงเรียนต้นแบบสหกรณ์  
โรงเรียน รุ่นที่ 4 (ห้องแล็บสอนอาชีพ) ในวันพฤหัสบดีที่ 14 ธันวาคม 2566 ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ประกาศผลการคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียนระดับประเทศ รุ่นที่ 4 (ห้อง
แล็บสอนอาชีพ) โรงเรียนเมืองใหม่วิทยา ผ่านการคัดเลือก ระดับชมเชย 

2) ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเน้นที่ 2.6 
2.1) การด าเนินการยกระดับศักยภาพทางวิชาชีพ การเชื่อมโยงหลักสูตรอาชีวศึกษากับ

มาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ เพื่อเป็นการ Reskill , Upskill 
-ไม่ได้ด าเนินการ- 

  2.2) การอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพ่ิมสมรรถนะ 
(Upskill) และทบทวนทักษะ (Reskill)  

-ไม่ได้ด าเนินการ- 

3) ปัญหาอุปสรรค 
- 

4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 
  สถาบันทางการเงินในพ้ืนที่ เช่น ธนาคารต่าง ๆ เป็นต้น ควรสนับสนุนให้โรงเรียนมีธนาคาร
โรงเรียนให้กับโรงเรียนที่มีความพร้อม โดยไม่ยึดติดกับเกณฑ์จ านวนนักเรียน เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการออม 

5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
  การบูรณาการกิจกรรมให้นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน ประกอบด้วยสหกรณ์ร้านค้า (ปันผล
ก าไร) กิจกรรมสร้างผลผลิตทางการเกษตร (ผักสวนครัวโรงเรือน) และกิจกรรมตลาดนัดนักธุรกิจน้อย (เดือน
ละครั้ง) ท าให้นักเรียนทีร่ายได้ระหว่างเรียนตลอดปีการศึกษา 
 
 

********** 
 
 
 



สพป.หนองบัวล าภู เขต 2 
     ๒.๖ ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 

1. การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานผู้เรียน เรียนรู้และมีรายได้
ระหว่างเรียนจบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
 1.1 ด าเนินการรวบรวมข้อมูลเด็กจบการศึกษาภาคบังคับเด็กไม่เข้ารับการศึกษาต่อ เพ่ือส่งเสริมการ
ฝึกทักษะอาชีพ ประสานเครือข่ายกรมพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเพ่ือท ากิจกรรมร่วมกัน 
 1.2  จัดท าโครงการส่งเสริมการหารายได้ระหว่างเรียน 

2. ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเน้นที่ 2.6 

 2.1 การด าเนินการยกระดับศักยภาพทางวิชาชีพ การเชื่อมโยงหลักสูตรอาชีวศึกษากับมาตรฐาน  
วิชาชีพต่าง ๆ เพื่อเป็นการ Reskill, Upskill  

2.1.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ประชุมผู้บริหาร
โรงเรียนเพ่ือรับทราบแนวทางการด าเนินงานตามนโยบาย 

2.1.2 ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแนวทาง ตามบริบทของสถานศึกษา โดยการจัดอบรม
พัฒนาส่งเสริมทักษะอาชีพครูในสังกัดโดยการบูรณาการทุกกลุ่มสาระในรูปแบบของกิจกรรมที่เป็น Active 
Learning 

2.1.3. เข้าร่วมการขับเคลื่อนโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบ
การศึกษา ณ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานหนองบัวล าภู เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

2.1.4 ขับเคลื่อนนโยบายการส่งเสริมทักษะการบริหารจัดการทางการขายและบัญชี โดยใช้
โปรแกรมขายหน้าร้าน  ในงานระบบสหกรณ์โรงเรียน  

2.1.5 สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมทักษะอาชีพ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน
ตามความสนใจในทักษะอาชีพที่ตนเองถนัด และตามบริบทของพ้ืนที่ เช่น   

- กิจกรรมยุวชนเกษตรกร 
- โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ 
- โครงการตลาดนัดนักเรียน 
- โครงการเรียนรู้กับภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- โครงการหนึ่งโรงเรียนหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
- โครงการนวัตกรรมชุมชน  
- กิจกรรมอาหารดีมีประโยชน์ 
- สถานศึกษาพอเพียง 
- ส่งเสริมทักษะอาชีพตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
-  โครงการอารยเกษตร โคกหนองนาวังส าราญโมเดล 
- โรงเรียน farm School 
- โครงงานอาชีพเส้นสายใจ 
- บริษัทรักการดี 
- โครงการนวัตกรรมชุมชน 

 2.1.6 ก าหนดแนวทางในการนิเทศ ติดตาม การด าเนินงานด้านทักษะอาชีพในการด ารงชีวิต
ในทุกสถานการณ์ และพัฒนาอย่างต่อเนื่องเป็นรูปธรรม 

2.1.7 จัดให้มีระบบแนะแนวทางการศึกษาเพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้อิงสมรรถนะและ
เตรียมความพร้อมสู่การประกอบอาชีพ 

2.1.8 จัดหาช่องทางการจ าหน่ายผ่านสื่อออนไลน์และจัดหาตลาดเพ่ือรองรับผลผลิตของ
นักเรียน 



 2.2 การอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพ่ิมสมรรถนะ 
(Upskill) และทบทวนทักษะ (Reskill) 
  โรงเรียนในสังกัดได้รับการสนับสนุนจากชุมชน  โดยชุมชนมีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียน 
การสอน  โดยการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ เสริมสร้างทักษะในการประกอบอาชีพ   การมีรายได้                     
เพ่ิมประสิทธิภาพของการท างาน และการพึ่งพาตนเองได้ในที่สุด  ส่งเสริมให้นักเรียนได้มีโอกาสประกอบอาชีพ
ระหว่างเรียนเพื่อเป็นการสร้างประสบการณ์ พร้อมทั้งเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายของครอบครัว  ให้นักเรียนได้มี 
ความรู้ด้านวิชาชีพติดตัวไปเมื่อจบการศึกษา และสามารถน าไปประกอบอาชีพได้   เช่น การได้รับการสนับสนุน
จากองค์การบริหารส่วนต าบล ในการสนับสนุนโครงการพัฒนาทักษะอาชีพ ปีละ 30,000 บาท การฝึกอบรม
จากปราชญ์ชาวบ้าน ในการสร้างอาชีพจากวัสดุในชุมชน การจักรสาน การประดิษฐ์ดอกไม้ และการประกอบ
อาหาร 

 3. ปัญหาอุปสรรค      
3.1 นักเรียนบางส่วนขาดพ้ืนฐานด้านทักษะอาชีพ ขาดความสนใจในการฝึกทักษะอาชีพ 

อย่างแท้จริง 
3.2 ผู้ปกครองบางส่วนยังไม่ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะอาชีพและไม่ให้ความร่วมมือ 

ส่งผลงานของนักเรียน 
3.3  ครูไม่สามารถติดตามการด าเนินงานของนักเรียนได้อย่างทั่วถึง 
3.4 ช่วงเวลาในกิจกรรมทักษะอาชีพ ซ้ าซ้อนกับเวลาเรียน 

. 4. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
การพัฒนาผู้เรียนให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn)   ควรเป็นการ

ร่วมมือจากทุกภาคส่วนให้เข้ามามีบทบาท ไม่ว่าจะเป็นต้นทาง ปลายทางในการจัดจ าหน่าย   ทุกภาคส่วน
จ าเป็นต้องเข้ามามีบทบาท มีส่วนร่วมในการพัฒนาในทุกๆ ด้านอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นหนึ่ง
เดียวกัน มีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น. 

 

 5. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สพม.เลย หนองบัวล าภู 
๒.๖ ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
 ๑) ผลการด าเนินงาน ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) ตาม
ป ร ะ เ ด็ น 
การตรวจ ติดตาม ดังนี้ 
 ๑.๑) การด าเนินการยกระดับศักยภาพทางวิชาชีพ การเชื่อมโยงหลักสูตรอาชีวศึกษากับมาตรฐาน  
วิชาชีพต่าง ๆ เพื่อเป็นการ Reskill, Upskill  

1.1.1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเลย หนองบัวล าภู  มีบทบาทหน้าที่และหา
แนวทางให้นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียนช่วงวันหยุดและช่วงปิดภาคเรียน โดยใช้กระบวนการ PDCA มีข้ันตอนดังนี้ 

ขั้นตอนที่ ๑ การวางแผน (P : Plan)  -สร้างความเข้าใจโดยการมอบนโยบาย สร้างการรับรู้ 
เข้าใจ และให้ความส าคัญของการมีรายได้ระหว่างเรียนให้กับสถานศึกษาในสังกัด 

ขั้นตอนที่ ๒ การด าเนินงาน (D : Do)  
1. หาช่องทางช่วยนักเรียนท างานหารายได้ระหว่างเรียน สู่การปฏิบัติของ

สถานศึกษา ได้ปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน อย่างมีคุณภาพ 
๒. ให้ค าแนะน าในการด าเนินงานแก่สถานศึกษา ในการมี 

รายได้ระหว่างเรียน สู่การปฏิบัติให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนด 
๓. สร้างภาคเีครือข่ายในการด าเนินงานในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. จัดให้เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าเสนอผลงานในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ซ่ึงคาดว่าปัจจัยที่ขับเคลื่อนสู่ความส าเร็จในครั้งนี้ มีดังนี้ 
 ๑) นักเรียนในสังกัด มีรายได้ระหว่างเรียนในสถานศึกษา 
 ๒) สถานศึกษาเล็งเห็นความส าคัญและส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีรายได้ระหว่าง

เรียน 
 ๓) ครูและนักเรียน มีความเข้าใจและเห็นความส าคัญ รวมถึงให้ความร่วมมือใน

การด าเนินงานมีรายได้ระหว่างเรียน สู่การปฏิบัติเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
5. จัดกิจกรรมตลาดนัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์นักเรียนของโรงเรียนในสังกัด 

ขั้นตอนที่ ๓ การติดตามประเมินผล (C: Check) -ด าเนินการนิเทศ ติดตาม การด าเนินงาน
ของสถานศึกษาในการมีรายได้ระหว่างเรียน สู่การปฏิบัติให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และสร้างขวัญก าลังใจให้กับ
สถานศึกษา 

ขั้นตอนที่ ๔ การสรุปและรายงานผลการด าเนินงาน (A : ACT) 
- รวบรวม วิเคราะห์ สรุป รายงานผลการด าเนินงาน  

 ๑.๒) การอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพ่ิมสมรรถนะ 
(Upskill) และทบทวนทักษะ (Reskill) 

ส านักงานพ้ืนที่เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเลย หนองบัวล าภู โรงเรียนศรีสองรักษ์วิทยา  
อ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย  ได้จัดตั้งบริษัทตาโขน  มีการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์จากวัสดุในท้องถิ่นเป็นประเภท
ของที่ระลึกประจ าอ าเภอ และจังหวัดพร้อมกับใส่ลวดลายผีตาโขนอันเป็นประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นของ
ชาวด่านซ้าย จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ให้กับร้านสินค้า OTOP ชุมชน 

 
 3) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 

ที่มาของการจัดตั้งบริษัท ตาโขน จ ากัด 
จุดเริ่มต้นของการจัดตั้ง บริษัท ตาโขน จ ากัด คือ ชุมนุมหัตถศิลป์ เป็นชุมนุมที่มีสมาชิก

นักเรียน 



โรงเรียนศรีสองรักษ์วิทยา จ านวน 40 คน โดยชุมนุมหัตถศิลป์ เป็นชุมนุมท่ีจัดท าผลิตภัณฑ์งานหัตถกรรม 
ที่ถ่ายทอดเรื่องราวของประเพณี และวัฒนธรรมในท้องถิ่น ของอ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย คือ ผีตาโขน ผ่าน 
ผลิตภัณฑ์ที่ท าจากวัสดุเหลือใช้ และวัสดุธรรมชาติในท้องถิ่น เช่น กระดาษ และฟางข้าว โดยได้ผลิตเป็นแจกัน 
ที่ม ี
ชื่อว่า "แจกันตาโขนรักษ์โลก" มีรูปแบบอันเป็นอกลักษณ์  อัตลักษณ์ สวยงาม และมีความโดดเด่นทาง
วัฒนธรรม 
ใช้เป็นของที่ระลึกเป็นผลิตภัณฑ์ที่มีคุณค่า สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ์ อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมการหา
รายได ้
ระหว่างเรียนแก่ผู้เรียน 
 



















*************************** 

สังกัดหนว่ยงานส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

2.6 : ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 

                                               ไม่มีข้อมูล 
********** 

 

 


