
แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวล าภู 
1.2   พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ในภูมิล าเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส และไม่มีการทุจริต
คอร์รัปชัน 
สพป.หนองบัวล าภู เขต 1 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.2 : พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าที่
ในภูมิล าเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส และไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น 

1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนาหลักเกณฑ์  
วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนาที่ตรงกับ
ความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น 
 การด าเนินการแต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 โดยด าเนินการตามระเบียบหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. และส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน ก าหนด ผ่านการพิจารณาโดยองค์คณะบริหารงานบุคคล ของ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษา และการใช้โปรแกรมและนวัตกรรมการย้าย ผ่านระบบออนไลน์ ระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (TMS)  
ในปัจจุบัน ด าเนินการตามกระบวนการ ขั้นตอน รูปแบบ วิธีการ และการใช้งานโปรแกรมและนวัตกรรม ต่าง ๆ 
ตามที่ ก.ค.ศ. และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดให้ความสนใจและมีความพึงพอใจ เกิดความเป็นธรรม สะดวกรวดเร็ว ลดภาระ
และลดค่าใช้จ่ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
สามารถตรวจสอบสถานะการย้ายได้ด้วยตนเอง ลดภาระและขันตอนการท างานของเจ้าหน้าที่ 

1) ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเน้นที่ 1.2 
2.1) การแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ใน 

ภูมิล าเนา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 มีการด าเนินการ เกี่ยวกับการ

แต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนา ตามหลักเกณฑ์การ
วิธีการ และแนวปฏิบัติในการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู (การย้ายกรณีปกติ) 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 รอบที่ 1 ดังนี้   

2.1.1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการแจ้งประชาสัมพันธ์ต าแหน่งว่างพร้อมด้วยปริมาณ
งานและอัตราก าลังข้าราชการครู ความต้องการวิชาเอกของสถานศึกษา ปฏิทินการย้าย ระเบียบหลักเกณฑ์ 
และแนวปฏิบัติการย้าย ให้ผู้ประสงค์ขอย้ายทราบ โดยส่งไปยังสถานศึกษาทุกโรงในสังกัด และส่งไปยัง
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขตพ้ืนที่การศึกษา พร้อมประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางข่าวประชาสัมพันธ์ บน
เว็บไซต์ของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 www.nb1.go.th 
  2.1.2) มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ยื่นค าร้องขอย้ายพร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา                                 
มายังส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 จ านวน 85 ราย ดังนี้ 
       - ย้ายภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา  จ านวน 57 ราย 
      - ย้ายไปต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา  จ านวน 28 ราย 



  2.1.3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 จัดท ารายละเอียด
ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ในสังกัดที่ประสงค์ขอย้ายไปต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา
เสนอ ขอความเห็นชอบและขออนุมัติส่งค าร้องขอย้ายไปต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา ต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567 
แล้ว และจัดส่งค าร้องขอย้ายพร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา และมติที่ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาปลายทางตามความประสงค์
เรียบร้อยแล้ว จ านวน 28 ราย  
    2.1.4) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 อยู่ระหว่างจัดท า
ข้อมูลผู้ขอย้ายภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา และอยู่ระหว่างรอค าร้องขอย้ายจากต่างเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือ
ด าเนินการตามขั้นตอนวิธีการและปฏิทิน ตามที ่สพฐ.และ ก.ค.ศ. ก าหนดต่อไป 

  2.2) การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher 
Matching System : TMS) ตามแนวปฏิบัติ ว 3/2567 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
  2.2.1) แจ้งแนวปฏิบัติหลักเกณฑ์วิธีการ ก าหนดการและปฏิทินการด าเนินการย้ายข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ให้บุคลากรในสังกัดที่มีคุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และ
มีความประสงค์ขอย้ายสับเปลี่ยน ให้ด าเนินการผ่านระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : 
TMS) ผ่านเว็บไซต์ http://www.tms.otepc.go.th 

    2.2.2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ไม่มีข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความประสงค์ขอย้ายสับเปลี่ยน 

2) ปัญหาอุปสรรค 
  3.1 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งคร ูให้ผู้ยื่นค าร้องขอย้ายแนบ
เอกสาร หลักฐานประกอบการพิจารณาย้าย และตามตัวชี้วัดการย้าย ที่เป็นกระดาษเป็นจ านวนมาก 
     3.2 การย้ายมีขั้นตอน วิธีการ และกระบวนการด าเนินงานมาก ยุ่งยาก ซับซ้อนเกินความ
จ าเป็น 
     3.3 การออกค าสั่งย้ายและแต่งตั้งเกิดความล้าช้า ใช้ระยะเวลานาน และมีความคลาดเคลื่อน
ของข้อมูล เพ่ิมขั้นตอนในการท างาน เนื่องจากผู้มีอ านาจตามมาตรา 53 ที่ออกค าสั่งย้ายและแต่งตั้งมีทั้งใน
ส่วนของโรงเรียน และในส่วนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     3.4 รูปแบบรายละเอียดแนบท้ายค าสั่งย้ายและแต่งตั้ง มีรายละเอียดมากจนเกินความ
จ าเป็น และซ้ าช้อน 
     3.5 หลักเกณฑ์วิธีการย้าย รายละเอียดตัวชี้ววัดมีการเปลี่ยนแปลงบ่อยครั้งท าให้ผู้ขอย้าย
เกิดความสับสนและมีความเข้าใจคลาดเคลื่อน 

3) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 
  4.1 ก าหนดให้มีโปรแกรมการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูของ
ส่วนกลางเพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ใช้งานเป็นแพลทฟอร์มเดียวกัน 
     4.2 ลดตัวชี้วัดที่เป็นการประเมินโดยใช้เอกสารหรือกระดาษลง ลดขั้นตอนและวิธีการ
ด าเนินงานย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ที่ไม่จ าเป็นลง ควรก าหนดขั้นตอนและ
วิธีการที่มีความกระชับรัดกุมไม่ซับช้อน 
     4.3 ควรปรับรูปแบบรายละเอียดแนบท้ายค าสั่งย้ายและแต่งตั้งให้มีข้อมูลไม่มากจนเกิน
ความจ าเป็นและข้อมูลส่วนที่ซ้ าซ้อน ควรตัดออก 

http://www.tms.otepc.go.th/


     4.4 ควรให้แก้ใขปรับเปลี่ยนอ านาจตามมาตรา 53 ให้ผู้มีอ านาจลงนามในค าสั่งย้ายและ
แต่งตั้ง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูที่มีวิทยฐานะครูช านาญการ วิทยฐานะครูชาญการ
พิเศษ และไม่มีวิทยะฐานะ เป็นผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  

4) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 มีการน า รูปแบบและแนว
ทางการด าเนินงานการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งคร ูโดยใช้ รูปแบบการขับเคลื่อน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1  
UPDATE MODEL และ วงจรบริหารงานคุณภาพ PDCA 
 
สพป.หนองบัวล าภู เขต 2 
๑.๒ พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ 
ในภูมิล าเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น 

  1.การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการ
แต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนาที่ตรงกับความ
ประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น 

   ด าเนินการตามแนวทางของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานข้อก าหนด
รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนประเมิน ในกรณีย้ายกลับภูมิล าเนา ไว้ที่ 30 คะแนน ซึ่งท าให้ข้าราชการครูที่
ยื่นค าร้องขอย้ายฯ ได้มีโอกาสกลับภูมิล าเนาตามความประสงค์ได้มากขึ้น หากวิชาเอกตรงตามความขาดแคลน 
วิชาเอกในสถานศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนดโดยการพิจารณาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จะพิจารณา
ตามคะแนนประเมินตามรายละเอียดตัวชี้วัดให้กับบุคลากร  

  2. ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเน้นที่ 1.2 

   2.๑ การแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 2 ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ 

วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาของ ก.ค.ศ.ก าหนด ด้วยความโปร่งใส บริสุทธิ์
ยุติธรรมตามหลักธรรมาภิบาลหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและไม่ปรากฎเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์     ในเรื่องดังกล่าว 
  2.๒ การย้ายข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching 
System : TMS)  ตามแนวปฏิบัติ ว ๓/๒๕๖๗ 
   การด าเนินการพิจารณาย้ายในรอบที่ 1 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล าภู เขต 2 ไม่ปรากฏผู้ยื่นข้อมูลการจับคู่ครูคืนถิ่น ในระบบ (Teacher Matching System : TMS)  
ตามแนวปฏิบัติ ว ๓/๒๕๖๗ 

 3. ปัญหาอุปสรรค      
    3.1 ครูยื่นค าร้องไม่ตรงกับความต้องการของโรงเรียน อาจท าให้ครูไม่สามารถย้ายกลับได้ 
    3.2 วิชาเอกต้องเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกที่พึงก าหนดในสถานศึกษาที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 

และผู้ยื่นค าร้องขอย้ายไม่มีประสบการณ์สอนในวิชาเอกนั้นๆ  จึงท าให้ไม่สามารถย้ายได้ 

4. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
หากต้องการให้ข้าราชการครูย้ายกลับภูมิล าเนา ขอเสนอให้พิจารณาก าหนดวิชาเอกในสถานศึกษา

ให้มีความหลายหลายในรายวิชามากขึ้น 



 5. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
    -ไม่มี- 

๑.๓ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 

1. การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 

1.1 ประสานลูกหนี้เพ่ือให้ข้อมูลเพิ่มเติม ส าหรับการวิเคราะห์หาแนวทางให้ความช่วยเหลือ 
1.2 ประสานสถาบันการเงินเพื่อให้ความช่วยเหลือปรับลดดอกเบี้ย ซึ่งสถานบันการเงินยังไม่พร้อมเพียง

รับทราบในรายละเอียด 

2. ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเน้นที่ 1.3 
  2.๑ การด าเนินการตามแผนงาน/มาตรการเจรจาช่วยเหลือ เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประสานความร่วมมือกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูในการปรับโครงสร้างหนี้ โดยการขยายงวดเพื่อให้
มีเงินเหลือส าหรับการด ารงชีวิตเพ่ิมมากข้ึน 

       2.๒ การส ารวจสภาพหนี้ จัดท าฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
                   ตรวจสอบข้อมูลการลงทะเบียนผ่านระบบออนไลน์ของข้าราชการครูในสังกัด จากการ
ลงทะเบียนรอบแรก ระหว่างวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๗ มีผู้ลงทะเบียน จ านวน 14 
รายโดยแยกเป็น 
     กลุ่มสีแดง  จ านวน  ๙  ราย 
     กลุ่มสีเหลือง  จ านวน  ๕  ราย 

 3. ปัญหาอุปสรรค  
              3.๑ อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ที่สูง ท าให้แต่ละเดือนลูกหนี้ต้องจ่ายดอกเบี้ยจ านวนมาก ขณะที่เงินต้น
น้อยเป็นภาระผูกพันไปยาวนานท าให้หนี้ไม่หมด 
     3.๒ การเป็นหนี้นอกระบบ หนี้บัตรเครดิต ท าให้ไม่สามารถควบคุมการกู้ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได ้

 4. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
              4.๑ ลดอัตราดอกเบี้ยของสถาบันการเงินลง 

    4.2 ก าหนดมาตรการในการช่วยเหลือลูกหนี้ในภาพรวมที่ชัดเจนเป็นแนวเดียวกันทั้งระบบ 
    4.3 จัดหาแหล่งเงินกู้ดอกเบี้ยต่ าเพ่ือน าไปปิดหนี้ที่อัตราดอกเบี้ยสูงกว่า 

 5. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่างท่ีดี  (ถ้ามี) 

      -ไม่มี- 
 
สพม.เลย หนองบัวล าภู 
๑.๒ พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ 
          ในภูมิล าเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริต
คอรัปชั่น 
  ๑) ผลการด าเนินงานพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส 
และไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี้ 
   



              ๑.๑)  การแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนา 
  การย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ประจ าปี พ.ศ.
2567 ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู สังกัด
กระทรวง ศึกษาธิการ (ส่งพร้อมหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว18 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2567 
และปฏิทินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจ าปี พ.ศ.2567  แลรายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนการประเมิน
ตามองค์ประกอบ        ที่ก.ค.ศ.ก าหนด ส าหรับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจ าปี พ.ศ. 2567 (ส่งพร้อม
หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว7467    ลงวันที่ 27 
ธันวาคม 2566) โดยสรุปได้พอสังเขป ดังนี้ 
องค์ประกอบและคะแนนการประเมิน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
องค์ประกอบ คะแนน 
1. เหตุผลในการขอย้าย 30 
2. สภาพความยากล าบากในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาปัจจุบัน 10 
3. ระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาปัจจุบัน 10 
4. ภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 20 
5. การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 5 
6. อายุราชการ 10 
7. ผลการปฏิบัติงานที่เกิดกับผู้เรียนและสถานศึกษาปัจจุบัน 15 
รวม 100 

 จากตารางข้างต้น พบว่าเหตุผลในการขอย้าย มีค่าคะแนนสูงถึง 30 คะแนน จะเห็นได้ว่าตัวชี้วัดในปีนี้ 
เน้นให้ข้าราชการครู ย้ายกลับภูมิล าเนาเพื่อปฏิบัติงานใกล้บ้านเป็นส าคัญ  
 ผลการด าเนินงาน ปัจจุบันอยู่ในขั้นตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอย้ายไปต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และส่งค าร้องไปเขตพ้ืนที่การศึกษาปลายทางในทันตามก าหนดระยะเวลาที่ สพฐ.ก าหนด คือ ภายในวันที่ 29 
กุมภาพันธ์ 2567  ซึ่งมีผู้ประสงค์ขอย้ายไปต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 91 ราย เป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่
หลักเกณฑ์ที ่ ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน 90 ราย และผู้ประสงค์ขอย้ายของระงับย้าย จ านวน 1 ราย  
  ๑.๒) การย้ายข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching 
System : TMS)  ตามแนวปฏิบัติ ว ๓/๒๕๖๗ 
  การย้ายสับเปลี่ยนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านระบบ TMS ให้ข้าราชการครู
ยื่นค าร้องขอย้ายสับเปลี่ยน และด าเนินการจับคู่ย้ายสับเปลี่ยน ระหว่างวันที่ 16 มกราคม  - 31 มกราคม 
2567 เมื่อข้าราชการครูได้รับการตอบรับจากจับคู่ย้ายสับเปลี่ยนแล้ว ให้ด าเนินการจัดพิมพ์แบบค าร้องขอ ง
ย้ายสับเปลี่ยนจากระบบ TMS เสนอผู้อ านวยการสถานศึกษาพิจารณาให้ความเห็นและอัพโหลดเอกสารแบบ
ค าร้องขอย้ายสับเปลี่ยน พร้อมแนบความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา และเอกสารที่ก าหนดในรูปแบบ
ไฟล์ PDF เข้าสู่ระบบ TMS อีกครั้ง 

ปรากฏว่ามีข้าราชการครูยื่นค าร้องขอย้ายฯ ขอย้ายสับเปลี่ยน จ านวน 3 ราย รายละเอียดดังนี้ 
ที ่ ชื่อ. – สกุล โรงเรียน สับเปลี่ยน โรงเรียน 
1 นายนฤดล พนมค า  

ต าแหน่งคร ู
สอนวิชาคอมพิวเตอร์ 

หนองบัวพิทยาคาร 
สพม.เลย หนองบัวล าภู 

นายสันติ ชุริมนต์ 
ต าแหน่งครู  
สอนวิชาคอมพิวเตอร์ 

กุดดินจี่พิทยาคม 
สพม.เลย หนองบัวล าภู 

2 นายสันติ ชุริมนต์ 
ต าแหน่งคร ู

กุดดินจี่พิทยาคม 
สพม.เลย หนองบัวล าภู 

นายนฤดล พนมค า  
ต าแหน่งคร ู

หนองบัวพิทยาคาร 
สพม.เลย หนองบัวล าภู 



สอนวิชาคอมพิวเตอร์ สอนวิชาคอมพิวเตอร์ 
3 นางสาวนาฏลดา  แก้ววิเศษ 

ต าแหน่งคร ู
สอนวิชาสังคม 

หนองบัวพิทยาคาร 
สพม.เลย หนองบัวล าภู 

นางสาวลินดา บุษบง 
ต าแหน่งคร ู
สอนวิชาสังคม 
 

โนนสูงพิทยาคาร 
สพม.อุดรธานี 
 

 
 ก.ค.ศ. ก าหนดให้ ส่งค าร้องฯ พร้อมมติ อ.ก.ค.ศ. ไปยังเขตพ้ืนที่การศึกษาปลายทาง ภายในวันที่ 15 
กุมภาพันธ์ ปรากฏว่ามีผู้ขอย้าย จ านวน 4 ราย ดังนี้ 
ที ่ ชื่อ – สกุล โรงเรียน อัตรา 

ก าลังครู 
หมายเหตุ 

คู่ท่ี 1 1.นายนฤดล พนมค า  
 

ร.ร.หนองบัวพิทยาคาร  
สพม.เลย หนองบัวล าภู 

-1 มีคุณสมบัติเป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

 2.นายสันติ ชุริมนต์ 
 

ร.ร.กุดดินจี่พิทยาคม 
สพม.เลย หนองบัวล าภู 

0 มีคุณสมบัติเป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

คู่ท่ี 2 3.นางสาวนาฏลดา แก้ววิเศษ 
 

ร.ร.หนองบัวพิทยาคาร 
สพม.เลย หนองบัวล าภู 

-1 มีคุณสมบัติเป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

 4.นางสาวลินดา บุษบง 
 

ร.ร.โนนสูงพิทยาคาร 
สพม.อุดรธานี 

0 มีคุณสมบัติเป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

 
ขณะอยู่ระหว่างการน าเสนอให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเลย หนองบัวล าภู  เพ่ือ

พิจารณา 
 ๒) ปัญหาอุปสรรค      

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการแก้ปัญหา 
1) ระบบ TMS เป็นระบบใหม่ที่เริ่มใช้เป็นครั้งแรก 
ข้าราชการครูและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องยังขาดความรู้ 
ความเข้าใจ และทักษะในการด าเนินงาน 
2) เจ้าหน้าที่งานบุคคลของโรงเรียนบางรายขาด
ความรู้ความเข้าใจ ท าให้บางครั้งการตรวจสอบ
เอกสารและรวบรวมเอกสารเกี่ยวกับการย้ายไม่
เรียบร้อย 
3) ข้าราชการครูที่ต้องการย้ายฯ บางรายขาดความรู้
ความเข้าใจ ท าให้บางครั้งจัดท าเอกสารประกอบการ
ย้ายไม่ตรงตามที่หลักเกณฑ์ก าหนด 
 

จัดท าหนังสือชี้แจงระเบียบและข้อบังคับ
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ ขั้นตอนและวิธีด าเนินการเรื่อง
ย้ายให้โรงเรียนทราบ และแจ้งในบุคลากรในโรงเรียน
ในทุกฝ่ายทราบและถือปฏิบัติ  หากมีข้อสงสัย
เพ่ิมเติมสามารถโทรศัพท์สอบถามมายังส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาเลย หนองบัวล าภูได้ 
 

 ๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
  1. ข้อเสนอแนะระดับพ้ืนที่  
  ส่งเสริมให้ข้าราชการครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเลย หนองบัวล าภู มีความรู้
ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย ทั้งกรณีปกติ และการย้ายสับเปลี่ยนด้วยระบบ TMS เพ่ือ
สามารถด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าวได้อย่างถูกต้อง และเตรียมความพร้อมไว้ สามารถ
ด าเนินการได้เม่ือเป็นผู้มีคุณสมบัติฯ ขอย้ายได้  



   
                 2. ข้อเสนอแนะระดับนโยบาย 
  สร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานให้ข้าราชการครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
เลย หนองบัวล าภู ให้ข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่ ท างานอย่างมีความสุขในระหว่างยังไม่สามารถย้าย
กลับภูมิล าเนาได ้
            3 ) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
             การได้ย้ายกลับภูมิล าเนา ท าให้ครูมีขวัญและก าลังใจ ในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้การเรียน
การสอนมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ 
 
ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดหนองบัวล าภู 
1.2 : พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถ 
                 ปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส 
                 และไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น  

1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการ 
แต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนาที่ตรงกับความประสงค์
ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  

2) ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเน้นที่ 1.2 
2.1) การแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ใน 

ภูมิล าเนา 
   - สนับสนุนบุคลากรในการยื่นค าร้องขอย้ายตามความประสงค์ของตนเอง 
  2.2) การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher 
Matching System : TMS) ตามแนวปฏิบัติ ว 3/2567 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3) ปัญหาอุปสรรค 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  

4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  

5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 



สังกัดหนว่ยงานส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
1.2 : พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถ 
                 ปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส 
                 และไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น  

1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการ 
แต่งตั้งโอนย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนาที่ตรงกับความประสงค์
ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น 
............................................................................................................................................................................. .
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  

2) ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเน้นที่ 1.2 
2.1) การแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ใน 

ภูมิลำเนา 
  2.2) การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher 
Matching System : TMS) ตามแนวปฏิบัติ ว 3/2567 
 

3) ปัญหาอุปสรรค 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 
..............................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................... ....................................
..............................................................................................................................................................................  
 

5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 


