
แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวล าภู 
 

1.3.แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
 
สพป.หนองบัวล าภู เขต 1 
1.3 : แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 

1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
  ๑.๑) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต ๑ ส่วนมากมีรายจ่ายมากกว่ารายรับท าให้มีเงินเดือนคงเหลือไม่ถึงร้อยละ ๓๐ 
หลังหักค่าใช้จ่ายแล้ว ส่งผลให้การด ารงชีวิตไม่ดีเท่าที่ควร  
  ๑.๒) ด าเนินการประสานสถาบันการเงิน ได้แก่ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูหนองบัวล าภู จ ากัด 
ธนาคารออมสิน และธนาคารกรุงไทย เพ่ือปรับโครงสร้างหนี้ในการช่วยเหลือข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในการส่งช าระหนี้ เพ่ือให้มีเงินเดือนคงเหลือเพ่ิมขึ้นจากเดิม ส่งผลให้การด ารงชีวิตดีขึ้น 
  ๑.๓) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีหนี้สินกับสถาบันการเงิน เมื่อมีการปรับ
โครงสร้างหนี้แล้ว ลูกหนี้ต้องท าข้อตกลง (MOU) กับสถาบันการเงินที่เป็นเจ้าหนี้ โดยไม่มีการสร้างหนี้เพิ่ม 

2) ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเน้นที่ 1.3 
2.1) การด าเนินการตามแผนงาน/มาตรการเจรจาช่วยเหลือ เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 
   2.1.1) ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการบ านาญ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ลงทะเบียนเข้าร่วม “โครงการแก้ไข
ปัญหาหนี้ สิ นครู และบุ คลากรทางการศึ กษา  ส านั ก งานคณะกรรมการการศึ กษาขั้ น พ้ื นฐ าน 
กระทรวงศึกษาธิการ” รอบท่ี 1  
   2.1.2) ด าเนินการตรวจสอบข้อมูลผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ยื่นผ่านระบบรอบที่ 1 จ านวน 22 ราย ได้แก่ ข้าราชการบ านาญ จ านวน 6 ราย 
ข้าราชการครู จ านวน 12 ราย และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 4 ราย 

 2.1.3) ประสานผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา สพฐ. ตรวจสอบข้อมูลและเอกสารที่ผู้ลงทะเบียนให้ข้อมูลไว้ในโปรแกรมออนไลน์ “ระบบแก้หนี้ สพฐ.
(debt obec)” ให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง และยืนยันรับเข้าระบบดังกล่าว 
   2.1.4) ประสานเจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ตรวจสอบข้อมูลผู้ลงทะเบียน 
ที่เข้าร่วมโครงการดังกล่าว เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง สมบูรณ์ ไม่ให้เกิดข้อมูลผิดพลาดกรณีอยู่ต่างสังกัด 
  2.1.5) จัดกลุ่มข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ลงทะเบียนตามสภาพทางการเงิน
ส่วนบุคคล ได้แก่  กลุ่มสีแดง คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ถูกฟ้องด าเนินคดีเรื่องหนี้สิน หรือมีเงิน
คงเหลือน้อยกว่า 30% หรือทั้งสองกรณี กลุ่มสีเหลือง คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีหนี้สิน หรือมีเงิน
คงเหลือมากกว่า 30% กลุ่มสีเขียว คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไม่มีหนี้สิน 
   2.1.6) ประสานผู้ลงทะเบียนกลุ่มสีแดงที่ถูกฟ้องทุกกรณี เพ่ือปรึกษาหารือแนวทางการ
ช่วยเหลือในเบื้องต้นร่วมกัน จ านวน 2 ราย  
 



  2.2) การส ารวจสภาพหนี้ จัดท าฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 ได้จัดท าฐานข้อมูลและจัดกลุ่ม
สภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่ลงทะเบียนเข้าร่วม “โครงการแก้ไข
ปัญหาหนี้ สิ นครู และบุ คลากรทางการศึ กษา  ส านั ก งานคณะกรรมการการศึ กษาขั้ น พ้ื นฐ าน 
กระทรวงศึกษาธิการ” รอบท่ี 1 โดยจ าแนกตามกลุ่มสี จ านวน 22 ราย ดังนี้ 

กลุ่มสีแดง ที่ถูกฟ้องทุกกรณี  จ านวน  3 ราย 
กลุ่มสีแดง ที่ยังไม่ถูกฟ้อง   จ านวน  13 ราย 

  กลุ่มสีเหลือง    จ านวน  6 ราย 
3) ปัญหาอุปสรรค 

3.1) ลงทะเบียนเข้าร่วม “โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ” ไม่ยอมเปิดเผยข้อมูลที่ชัดเจน ท าให้
ข้อมูลไม่ถูกต้องและไม่สมบูรณ์ 

3.2) สถาบันการเงิน (เจ้าหนี้) ไม่สามารถด าเนินการตามความต้องการของลูกหนี้ร้องขอได้ 

4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 
4.1) ควรมีการจัดสรรวงเงินให้กู้ยืมเงินในอัตราดอกเบี้ยต่ า 
4.2) สถาบันการเงิน (เจ้าหนี้) ลดอัตราดอกเบี้ยที่ต่ าลง 
4.3) ปรับโครงสร้างหนี้ ให้ลูกหนี้สามารถส่งช าระหนี้ได้ ส่งผลให้ลูกหนี้ด ารงชีวิตที่ดีข้ึน 

5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
    - 
 
 

********** 
 
สพป.หนองบัวล าภู เขต 2 

๑.๓ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 

1. การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 

1.1 ประสานลูกหนี้เพ่ือให้ข้อมูลเพิ่มเติม ส าหรับการวิเคราะห์หาแนวทางให้ความช่วยเหลือ 
1.2 ประสานสถาบันการเงินเพื่อให้ความช่วยเหลือปรับลดดอกเบี้ย ซึ่งสถานบันการเงินยังไม่พร้อมเพียง

รับทราบในรายละเอียด 

2. ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเน้นที่ 1.3 
  2.๑ การด าเนินการตามแผนงาน/มาตรการเจรจาช่วยเหลือ เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประสานความร่วมมือกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูในการปรับโครงสร้างหนี้ โดยการขยายงวดเพื่อให้
มีเงินเหลือส าหรับการด ารงชีวิตเพ่ิมมากข้ึน 

       2.๒ การส ารวจสภาพหนี้ จัดท าฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 



                   ตรวจสอบข้อมูลการลงทะเบียนผ่านระบบออนไลน์ของข้าราชการครูในสังกัด จากการ
ลงทะเบียนรอบแรก ระหว่างวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๗ มีผู้ลงทะเบียน จ านวน 14 
ราย โดยแยกเป็น 
     กลุ่มสีแดง  จ านวน  ๙  ราย 
     กลุ่มสีเหลือง  จ านวน  ๕  ราย 

 3. ปัญหาอุปสรรค  
              3.๑ อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ที่สูง ท าให้แต่ละเดือนลูกหนี้ต้องจ่ายดอกเบี้ยจ านวนมาก ขณะที่เงินต้น
น้อยเป็นภาระผูกพันไปยาวนานท าให้หนี้ไม่หมด 
     3.๒ การเป็นหนี้นอกระบบ หนี้บัตรเครดิต ท าให้ไม่สามารถควบคุมการกู้ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได ้

 4. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
              4.๑ ลดอัตราดอกเบี้ยของสถาบันการเงินลง 

    4.2 ก าหนดมาตรการในการช่วยเหลือลูกหนี้ในภาพรวมที่ชัดเจนเป็นแนวเดียวกันทั้งระบบ 
    4.3 จัดหาแหล่งเงินกู้ดอกเบี้ยต่ าเพ่ือน าไปปิดหนี้ที่อัตราดอกเบี้ยสูงกว่า 

 5. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่างท่ีดี  (ถ้ามี) 

      -ไม่มี- 

 
สพม.เลย หนองบัวล าภู 
๑.๓ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
  ๑) ผลการด าเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม         
ตามประเด็นการตรวจ ติดตาม ดังนี้ 
  ๑.๑) การด าเนินการตามแผนงาน/มาตรการเจรจาช่วยเหลือ เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
    1.1.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเลย หนองบัวล าภู  จัดตั้ง “สถานีแก้หนี้ครู”  
เพ่ือรับลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    1.1.2 จัดท าระบบข้อมูลเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาในภาพรวมของ 
เขตพ้ืนที่การศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับรายได้ และข้อมูลเกี่ยวกับหนี้สินจากสถาบันการเงิน ของข้าราชการครูและบุ
คลการทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า  พนักงานราชการ ข้าราชการบ านาญ 
    1.๑ .3 มีกระบวนการตรวจสอบเงิน เดื อนคง เหลื อสุทธิ ให้ เป็น ไปตามระ เบี ยบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการหักเงินเดือนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ เพ่ือช าระหนี้เงินกู้ให้แก่สวัสดิการใน
ส่วนราชการและสหกรณ์ พ.ศ. 2551 
    1.๑.4 ก าชับเจ้าหน้าที่หักเงินการรับรองเงินเดือน การหัก ณ ที่จ่าย การรับรองการให้กู้  
การควบคุมยอดหนี้รวมของครูให้ไม่เกินความสามารถช าระหนี้ และการให้กู้ในอนาคตในจุดเดียว   เพ่ือพัฒนา
ชีวิตที่ดีข้ึน 
    1.๑.5 จัดกิจกรรมเรียนรู้การวางแผนทางการเงิน การลงทุน และการด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามความเหมาะสม 
    1.๑.6 ก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินและบุคลากรทางการศึกษาร่วมกันระหว่าง
สหกรณ์ออมทรัพย์ครู ส่วนราชการและสถาบันการเงิน 



    1.๑.7 ประกาศแต่งตั้งประธานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูและสถาบันการเงิน เป็นคณะกรรมการ
หารือการปรับโครงสร้างหนี้กับเจ้าหนี้ทุกราย หรือรวมหนี้ให้ครูมีเงินเดือนเหลือสุทธิหลังหักช าระหนี้ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 30 
    1.๑.8 ไกล่เกลี่ยเพ่ือชะลอการฟ้องร้องก่อนการด าเนินคดี ไกล่เกลี่ยระหว่างการพิจารณาคดี 
และการประสานช่วยเหลือครูในชั้นบังคับคดี รวมถึงการไกล่เกลี่ยระหว่างเจ้าหนี้กับครูและผู้ค้ าประกัน 
    1.๑.9 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านการเสริมสร้างวินัยและวางแผน
ทางการเงิน 
  ๑.๒) การส ารวจสภาพหนี้ จัดท าฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเลย หนองบัวล าภู  จัดท าข้อมูลสารสนเทศ ส ารวจ
สภาพหนี้ บุคคลที่ถูกฟ้อง และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สิน ซึ่งมีผู้ลงทะเบียนรอบที่ 1  ระหว่างวันที่  25 
ธันวาคม 2566ถึง 5 มกราคม 2567  จ านวน  23  ราย  รายละเอียดดังนี้ 
  1. จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ลงทะเบียนรอบที่ 1 จ าแนกตามกลุ่มสี 
ดังนี้ 
 1.1 กลุ่มสีแดง ที่ถูกฟ้องทุกกรณี จ านวน     4  ราย 
 1.2 กลุ่มสีแดง ที่ยังไม่ถูกฟ้อง  จ านวน   17   ราย 
 1.3 กลุ่มสีเหลือง    จ านวน     3   ราย 
  2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  19  ราย 
       ข้าราชการครูที่มีรายได้คงเหลือสุทธิ น้อยกว่า 30%  จ านวน   11  ราย 
       ข้าราชการครูที่มีรายได้คงเหลือสุทธิ มากกว่า 30%  จ านวน     8  ราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  3. ข้าราชการบ านาญ   จ านวน  4  ราย 
       ข้าราชการครูที่มีรายได้คงเหลือสุทธิ น้อยกว่า 30%  จ านวน     3  ราย 
       ข้าราชการครูที่มีรายได้คงเหลือสุทธิ มากกว่า 30%  จ านวน     1  ราย 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
  4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และข้าราชการบ านาญ ถูกฟ้อง ถูกพิทักทรัพย์  
แต่ยังไม่ข้ึนศาล  
      - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  2  ราย 
      - ข้าราชการบ านาญ  จ านวน  1  ราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  5. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และข้าราชการบ านาญ ถูกฟ้อง ถูกพิทักทรัพย์  
ขึ้นศาลตามนัดหมาย 
      - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  1  ราย 
      - ข้าราชการบ านาญ  จ านวน  1  ราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๒) ปัญหาอุปสรรค      
     - การเปิดเผยข้อมูลอาจไม่ตรงกับความจริง 
     - ความร่วมมือของเจ้าหนี้ในการร่วมแก้ปัญหาหนี้สิน 
     - ความมีวินัยในการใช้จ่ายเงินของลูกหนี้ 



 ๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
     - ลูกหนี้ไม่เปิดเผยข้อมูลและสถานภาพทางการเงิน 
     - ต้องให้ผู้มีอ านาจในการตัดสินใจที่แท้จริงร่วมในการแก้ปัญหา 
     - มีการอบรมให้ความรู้ และมีมาตรการในการบริหารจัดการการใช้จ่ายเงินของลูกหนี้ 
 ๔) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่างที่ดี  (ถ้ามี) 
     - แผนจัดการหนี้รายบุคคล (Individal debt management plan) 
 

******************** 
สังกัดหนว่ยงานส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
1.3 : แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 

1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
และบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
วิทยาลัยเทคนิคหนองบัวลำภู ไม่มีครูและบุคลากร เข้าร่วมโครงการเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร โดย
สามารถบริหารจัดการรายรับรายจ่ายได้ปกติ 
 

2) ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเน้นที่ 1.3 
2.1) การดำเนินการตามแผนงาน/มาตรการเจรจาช่วยเหลือ เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 
 
  2.2) การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3) ปัญหาอุปสรรค 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... .......... 

4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 
..............................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... ..........
..............................................................................................................................................................................  

5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

********** 


