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การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

หน่วยงาน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวล าภู 
 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 1.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนาวิธีการประเมินวิทย
ฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวลำภู  มีหน่วยรับตรวจที่ดำเนินการตามนโยบาย ด้านที ่ 1. การลด
ภาระคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ประกอบด ้วย หน ่วยงานทางการศ ึกษาในส ังก ัดสำน ักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน (สพฐ.) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) สำนักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู ้จังหวัดฉะเชิงเทรา (สกร.) สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
และศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดหนองบัวลำภู มีผลการขับเคลื่อนด้านการพัฒนาวิธีการประเมินวิทย
ฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ ของผู้เรียนเป็นสำคัญ  ดังนี้ 
                1.2 ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 
                   1. จัดประชุมชี้แจงผู้บริหารและครู ตามที่ได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องนโยบาย
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 2567-2568 กำหนดให้ลดภาระครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยให้ดำเนินการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์
ผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อสร้างความตระหนักเรื่องการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา โดยปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้
ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 และเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ เพื่อรองรับ
การเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม รวมถึงการสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการในระดับนานาชาติ     
        2. เชิญผู้ทรงคุณวุฒิผู้แทนจากส่วนราชการที่เกี่ยวข้องจาก สํานักงาน ก.ค.ศ. มาให้ความรู้ 
แนะนำแนวทางในการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา   
       3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) เนื่องจากมีการสร้างการรับรู้และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
เกณฑ์ตัวชี้วัดตำแหน่งครู ตามหนังสือ ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 และหนังสือสั่ง
การ อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องของ ก.ค.ศ. ได้เป็นอย่างดี และในการประเมินฯ ผู้ขอประเมินต้องผ่านการประเมิน ทั้ง ๒ 
ด้าน คือด้านทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน โดยพิจารณาจาก แผนการจัดการเรียนรู้ที ่ใช้
จัดการเรียนรู้ในวิชา กลุ่มสาระการเรียนรู้ซึ่งผู้ขอได้จัดทำขึ้นและนำไปใช้สอนจริงในช่วงที่ดำรงตำแหน่งครู และ
ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติของผู้เรียนที่ปรากฏภายหลังจากการจัดการ

ส ำหรับ ศธภ. / ศธจ. 
. 
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เรียนรู้และการจัดการชั้นเรียนตามไฟล์วีดีทัศน์บันทึกการสอนที่ เสนอไว้ในด้านที่ ๑ ดังนั้นผู้ประเมินต้องผ่าน
การประเมินจากกรรมการแต่ละคนตามเกณฑ์การตัดสินที่กำหนด ผู้ประเมินจึงต้องมีทักษะการจัดการเรียนรู้  
และพัฒนาผู้เรียนให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้ให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด จึงทำให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น   
         4. นำผลการดำเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด มาวิเคราะห์ โดยพิจารณาจากกระบวนการ
ดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ว่ากระบวนการใดหรือขั้นตอนใดเป็นจุดที่ควรจะได้รับการพัฒนาให้กับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1) ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ที่ 1.1 
2.1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 
 หน่วยงานทางการศึกษาได้ดำเนินการสร้างการรับรู ้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการ
ประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) โดยดำเนินการ ดังนี้  
    1. ส่งเสริมให้ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้มีความรู้ความเข้าใจ
และได้มีการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา (เกณฑ์ PA) ในหลากหลายช่องทาง เช่น แจ้งเวียนหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ              
เพื่อทราบทราบเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา               
ให้สถานศึกษาในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ สำนักงานก.ค.ศ. การประชุมชี้แจงเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาการศึกษาด้วย
ตนเองจากสื ่อออนไลน์ต ่างๆเช่นYoutubehttps://www.youtube.com/watch?v=๙j๓hvo-kglY เร ื ่อง 
Performance ของผู้บริหาร และที่มาของ “ตัวชี้วัดในการประเมินวิทยฐานะของผู้บริหาร ตามเกณฑ์ฯ ใหม่               
มีการนำหลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าวไปปฏิบัติ 
     2. สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) จัดอบรม             
การเรียนรู้ พร้อมเข้าสู่ระบบ PA เป็นการอบรมผ่านระบบออนไลน์ เพื่อสร้างความเข้าใจแก่ข้าราชการครู                  
และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเกี ่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนข้อสงสัยต่างๆ ในการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติงาน                
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ  
    3. ดำเนินการสร้างการรับรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (วPA) โดยการจัดทำโครงการพัฒนาบุคลากร จัดหาวิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถมาอบรม
ให้ความรู้ ความเข้าใจถึงแนวทางในการเตรียมความพร้อมก่อนยื่นเพื่อเลื่อนหรือขอมีวิทยฐานะอย่างต่อเนื่อง
ทุกปี และเสริมสร้างความรู ้ ความเข้าใจให้กลุ ่มโรงเร ียน จำนวน 12 กลุ ่ม  ตั ้ง PA Support Team                  
กลุ่มโรงเรียนนำไปอบรมขยายผลเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงาน
บุคคลให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าใจวิธีการประเมิน และสามารถจัดทำไฟล์วิดีทัศน์ 
ประกอบการขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
     4. กลุ่มบริหารงานบุคคลได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้สู่ PA ตามนโยบาย 
“เรียนดี มีความสุข” ให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา, ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลกภู เขต 1 เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการขอมีหรือขอ
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เลื่อนวิทยฐานะในด้านการจัดทำแผนการสอน วิดีทัศน์ด้านการจัดการเรียน และผลลัพธ์ ด้านการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนภายใต้นโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ให้มีการบูรณาการเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู ้และการจัดการชั ้นเรียนที ่ มี
ประสิทธิภาพ สามารถปรับประยุกต์ แก้ไขปัญหา ริเร่ิม พัฒนา คิดค้น ปรับเปล่ียน และสร้างการเปลี่ยนแปลงการ
จัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือยกระดับการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาได้อย่างเป็น
รูปธรรม สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการประเมินวิทยฐานะผ่านระบบ DPA ให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถดำเนินการขอมีหรือขอเล่ือน วิทยฐานะได้อย่างถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพ 

 
2) ประสิทธิภาพในการใช้งานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 

                      1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวลำภู ได้ส่งเสริม สนับสนุนชี ้แจง สนับสนุน
ในด้านต่าง ๆ มีการประชาสัมพันธ์ในข้อมูลข่าวสารในวาระการประชุมต่าง ๆ มีการจัดส่งคลิปการแนะนำการ
ใช้งานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) และให้เจ้าหน้าที ่ที ่ร ับผิดชอบช่วยดูแล แนะนำ ปรึกษา           
เพื ่อให้บ ุคลากรทุกฝ่ายได้ร ับความรู ้ ความเข้าใจเพื ่อใช ้เป็นแนวทางในการประเมินให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธ ีการของสำนักงาน ก.ค.ศ. ทำให้ผลการประเมินวิทยฐานะ  ทำให้พื ้นที ่การศึกษา
เกิดคุณภาพและประสิทธิภาพในการขอรับการประเมิน ส่วนมากผ่านเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่สำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 

1. มอบหมายให้ศึกษานิเทศก์ท่ีดูแล ให้คำปรึกษาในประเด็นที่เกิดขึ้น เพ่ือให้ข้าราชการครู 
ได้มีความเข้าใจในแนวทางการเรียนการสอน ที่เป็นไปอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพต่อผู้เรียน และให้ผล
งานที่ได้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน 

2. แจ้งแนวปฏิบัติ ซักซ้อมการยื่นคำขอวิทยฐานะตามเกณฑ์ของสำนักงาน ก.ค.ศ.  
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการให้ถูกต้อง เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการในการยื่นคำขอมีวิทยฐานะ   
 1.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ระบบไม่เสถียร ทำให้การยื ่น  
คำขอวิทยฐานะล่าช้า เสียสิทธิ์ 

1. ต้องยื่นคำขอในช่วงเย็น/ค่ำ 
2.ใช้สัญญาณอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูง 
3. สำนักงาน ก.ค.ศ. ปรับปรุง
ระบบ 

1. สามารถแก้ปัญหาเบื้องต้นได้ 
2. ผู้ยื ่นคำขอสามารถยื ่นคำขอ
ว ิทยฐานะได ้ ในระยะเวลาท ี ่
ต้องการ ไม่ทำให้เสียประโยชน์ 

2. เมนูของระบบยังไม่รองรับการ 
ใช้งานได้ครบถ้วน มีประสิทธิภาพ 

สำนักงาน ก.ค.ศ. ควรปรับปรุง
ระบบให้รองรับการใช้งาน 

1.ผู้ยื่นคำขอไม่เสียสิทธิ ไม่ล่าช้า 
ทันต่อเวลา ได้ประโยชน์สูงสุด 
2. เจ้าหน้าที ่ผ ู ้ดูแลรับผิดชอบ
สามารถแนะนำระบบให้แก่ผู้ยื่น
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คำขอได้อย่างดี มีความเข้าใจใน
ระบบที่รองรับอย่างไรบ้าง 

3.  กระบวนการขอแก ้ ไขหลาย
ข ั ้นตอน บางข ั ้นตอนต ้องผ ่าน
สำนักงาน ก.ค.ศ ทำให้ล่าช้า 

สำนักงาน ก.ค.ศ. ควรปรับปรุง
ระบบให้การใช้งานมีความเข้าใจ
ง่าย ไม่ซับซ้อนยุ ่งยากในการใช้
งาน ผู้ใช้งานสามารถศึกษาระบบ
ได้ด้วยตนเอง 

1.ผ ู ้ย ื ่นคำขอม ีความร ู ้  ความ
เข้าใจในระบบทำให้การยื่นคำขอ
เป็นไปด้วยความถูกต ้องตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการ ก.ค.ศ. 
2. หากระบบมีความเข้าใช้งาน
ง่ายไม่ยุ่งยากซับซ้อน ผู้ยื่นคำขอ
จะไม่เสียสิทธิ ไม่ล่าช้า ทันต่อ
เวลา จะเกิดประโยชน์สูงสุด 

4. ผู้ขอรับการประเมินยังไม่เข้าใจ
ในระบบที่ชัดเจน ขาดการศึกษา
ระบบให้ชัดแจ้ง 

สำนักงาน ก.ค.ศ. ควรจัดประชุม 
อบรมการใช้งานระบบให้แก่
เจ้าหน้าที่ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา และจัดทำคู่มือการใช้
งานเพ่ือเผยแพร่ให้ข้าราชการใน
สถานศึกษาได้ศึกษาระบบ 

1. เจ ้าหน้าที ่ม ีความร ู ้  ความ
เข้าใจในระบบได้ชัดเจน ถูกต้อง 
สามารถให้คำปรึกษา แนะนำแก่
ผู ้ใช้งานระบบได้อย่างถูกต้อง 
รวดเร็วเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการของ ก.ค.ศ. 
2. ผู้ยื่นคำขอวิทยฐานะมีคู่มือ
การใช้งาน ได้ศึกษาจากคู่มือทำ
ให้มีความเข้าใจในระบบได้อย่าง
ถูกต้อง 

 1.4 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
                     1. ผู้ขอรับการประเมินมีความรู้ความเข้าใจในการยื่นคําขอรับการประเมิน ผ่านระบบประเมิน
วิทยฐานะดิจิทัล DPA ตามหลักเกณฑท์ี ่ก.ค.ศ. กําหนด 
  2. ผู ้ขอรับการประเมินให้ความสำคัญ และศึกษาเรียนรู ้หลักเกณฑ์การขอมีหรือเลื ่อน              
วิทยฐานะ โดยการใช้เทคโนโลยี 
  3. เจ ้าหน้าที ่ท ี ่ด ูแลรับผ ิดชอบงานระบบประเมินว ิทยฐานะดิจ ิท ัล (DPA) ส่งเสร ิม
สนับสนุนให้คำปรึกษาในการประเมิน เพื ่อให้เป็นไปตามหลักเกฑณ์และวิธีการของ ก.ค.ศ.  
  1.5 ข้อเสนอแนะ  

          1. ให้สำนักงาน ก.ค.ศ. จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระบบการขอวิทยฐานะผ่านระบบดิจิทัล 
(DPA) ดังกล่าวแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานระดับเขตพื้นที่การศึกษา เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบได้
ชัดเจน ถูกต้อง สามารถนำความรู้ไปถ่ายทอดสู่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เพ่ือให้การขอ
มีวิทยฐานะเป็นไปถูกต้องตามหลักระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการของสำนักงาน ก.ค.ศ. 
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  2. สำนักงาน ก.ค.ศ. ควรปรับปรุง เพิ่มเติม ระบบการขอวิทยฐานะผ่านระบบดิจิทัล (DPA) 
ให้รองรับและตอบโจทย์การใช้งานของผู้ใช้งานให้มีประสิทธิภาพเต็มที่ เนื่องจากเป็นความเกี่ยวข้องเกี่ยวกับ
สิทธิและประโยชน์ เป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
 
  1.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 

-ไม่มี- 
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2. พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ใน
ภูมิล าเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น  
 2.1 ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการย้าย 
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ฯ 

1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผ่านระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) 
                     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวลำภู ไดด้ำเนินการดังนี้ 
    1. ชี้แจ้งซักซ้อมทำความเข้าใจและนำเสนอข้อมูลผ่านการประชุมประจำเดือนของผู้บริหาร
สถานศึกษา และผ่านการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อสร้างการรับรู้และให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาได้
นำไปขยายผลให้ครูในสถานศึกษาต่อไป 
    2. จัดทำเป็นแนวทางและแนวปฏิบัติ แจ้งประชาสัมพันธ์ใหเ้ขตพ้ืนที่ต่างๆ แจ้งโรงเรียนทุกโรง
ในสังกัดทราบและถือปฏิบัติพร้อมแจ้งให้โรงเรียนได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในโรงเรียนทราบอย่างทั่วถึง
และต่อเนื่อง 
    3. แจ้งประชาสัมพันธ์ แนวปฏิบัติและระเบียบหลักเกณฑ์วิธีการ เกี่ยวกับการย้ายข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) ทางเว็บไซต์ 
และผ่าน Facebook ประชาสัมพันธ์ และผ่าน กลุ่มไลน์ ผู้บริหารสถานศึกษา 

 
  2) ประสิทธิภาพในการใช้ระบบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่าน
ระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS)  
                     1. ระบบ TMS ช่วยอำนวยความสะดวกให้กับข้าราชการครู ลดภาระและลดขั้นตอนในการ
ดำเนินการส่งคำร้องขอย้าย 
    2. การดำเนินการย้ายมีความรวดเร็วขั้นตอนไม่ยุ่งยากซับซ้อน สามารถตรวจสอบข้อมูลได้ 
ทุกที่ และมีความโปร่งใส  
     3. การยื่นคำร้องขอย้ายสามารถยื่นคำร้องได้ทุกที่ และสามารถสืบค้นข้อมูลของผู้ของย้าย
สับเปลี่ยนได้ 
   
 2.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ระบบยังไม่เสถียรภาพ การเข้า
ใช้งานยังไม่ครอบคลุม  

1 . ป รั บ ป รุ ง ร ะ บ บ ใ ห้ มี ค ว า ม

เสถียรภาพสร้างเมนูใหห้ลากหลาย 
1.  การย ้ ายส ับ เปล ี ่ ย นจะม ี
ประสิทธิภาพมากขึ้นข้าราชครูมี
ความพึงพอใจ 

2. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
ต ้องพิมพ ์เอกสารของผ ู ้ขอย ้าย
ให้กับคณะกรรมการพิจารณา เพิ่ม

2. ระบบควรสรุปรายละเอียดและ
เอกสารให้อยู่ในหน้าเดียวสามารถ
ดูข้อมูลได้ครอบคลุมและครบถ้วน

2. เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
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ภาระให้เขตต้องใช้กระดาษเพิ่มขึ้น
ไม ่ ส อดคล ้ อ งก ั บน โยบ ายลด
กระดาษ 

สามารถพิจารณาได้อย่างถูกต้อง
และเหมาะ 

3. ห้วงระยะเวลาในการเข้าระบบ
ย้าย ผ่านระบบ TMS และการย้าย
ข ้ า ร าชการคร ู ก รณ ี ปกต ิ  ไม ่
สอดคล้องกัน 

3 .  ก ำ ห น ด ป ฏ ิ ท ิ น แ ล ะห ้ ว ง
ระยะเวลาการย ้าย ผ ่านระบบ 
TMS ใ ห ้ ส อ ด ค ล ้ อ ง แ ล ะ ใ ห ้
เหมือนกันกับ การย้ายข้าราชการ
ครูกรณีปกต ิ

3. ลดปัญหาและความซับซ้อนใน
การดำเนินงาน 

  
 2.4 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
  ผู ้ประสงค์ขอย้ายผ่านระบบจับคู ่ครูคืนถิ ่น (Teacher Matching System : TMS) และ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน มีความเข้าใจในการใช้ระบบอย่างถูกต้อง 
                2.5 ข้อเสนอแนะ  
      1. ควรแจ้งรหัสผ่านในการเข้าสู ่ระบบ และข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ประกอบกับหากมีการ
เปลี่ยนแปลงใดๆ ให้แจ้งเป็นหนังสือราชการหรือแจ้ง ผ่าน E-Mail ที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาลงทะเบียนไว้ 
     2. ควรแสดงข้อมูลรายละเอียดของผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนทุกรายที่ยื่นคำร้องผ่านระบบ TMS  
     3. ควรกำหนดปฏิทินโดยเฉพาะห้วงระยะเวลาการย้ายสับเปล่ียน ให้สอดคล้องกับการย้ายปกติ  
       2.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 

-ไม่มี- 
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3. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
 3.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
หน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัด ดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษาในเรื่อง การแก้ไข
ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ให้ความสำคัญ
ของการที่ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึง
ได้จัดทำระบบโปรแกรมออนไลน์ ระบบแก้หนี้ สพฐ. (debt obec) เพื่อรับลงทะเบียนผู้เข้าร่วมโครงการ เน้น
ผลการดำเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม  โดยการ
ดำเนินการตามแผนงาน/มาตรการเจรจาช่วยเหลือ เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้ครูและบุคลากรทางการศึกษา จากการ
วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาหนี้สินครูในหน่วยงาน พบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหนี้สินที่
เกิดจากการนำเงินไปใช้ในชีวิตประจำวัน เพื่อซื้อหรือสร้างที่อยู่อาศัย  ซื้อยานพาหนะ การลงทุนทำธุรกิจ
ส่วนตัว และเพื่อการศึกษาของตนเอง แหล่งเงินกู้ เงินส่วนใหญ่มาจากสหกรณ์ ออมทรัพย์ครู รองลงมาคือ 
ธนาคารออมสิน ธนาคารกรุงไทย ธนาคารพาณิชย์ต่าง ๆ สวัสดิการ ชพค.และ ชพส.  จากปัญหาหนี้สินของครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่ลงทะเบียนในระบบแก้หนี้ สพฐ. (debt obec)  ที่เกิดขึ้นจากสหกรณ์ออมทรัพย์
ครูมากกว่าหนี้สินจากสถาบันการเงิน จึงกำหนดแผนแก้ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการขอ
ความร่วมมือกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครู ในการร่วมแก้ไขปัญหาหนี้สินครู เพ่ือให้ครูมีสภาพคล่องในการชำระหนี้ 
มีคุณภาพชีวิตที่ดีอยู่อย่างมีศักดิ์ศรี และสามารถแก้ไขปัญหาหนี้สินได้อย่างทั่วถึง  
 
 3.2 ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
  1) การส ารวจสภาพหนี้ จัดท าฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
                        2.1.1 การสำรวจสภาพหนี้ ได้แจ้งจัดทำหนังสือประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและ
บ ุคลากรทางการศ ึกษา ในส ังก ัด ท ี ่ม ีป ัญหาหนี ้ส ินเข ้าร ่วมโครงการและลงทะเบ ียน ในระบบท ี ่ 
https://debtclinic.obec.go.th 
     2.2.2 การจัดทำฐานข้อมูล ได้ดำเนินการวิเคราะห์จ ัดกลุ ่มจากผู ้ท ี ่ลงทะเบียนไว้            
โดยจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นสีแดง (เงินเดือนคงเหลือน้อย
กว่า 30%)  สีเหลือง (เงินเดือนคงเหลืออยู่ระหว่าง 31-60%) และสีเขียว (เงินเดือนคงเหลือมากกว่าร้อยละ 
60%) ทำให้ได้ฐานข้อมูลเพื่อนำมาวางแผนในการช่วยเหลือดังกล่าวส่ งผลให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
อัตราเงินเดือนคงเหลือเป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ มีสภาพคล่องในการชำระหนี้ มีวินัยทางด้าน
การเงิน เกิดขวัญกำลังใจในการทำงาน ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาและคุณภาพทางสังคม 
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    2) การด าเนินการของสถานีแก้หนี้ / คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทาง
การศึกษาจังหวัด ในการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
หน่วยงานทางการศึกษามีการดำเนินการตามแผนงาน/มาตรการเจรจาช่วยเหลือ เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโดยประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ที่แก้ไขปัญหาหนี้สินแก่ครูและบุคลากรอย่าง
ทั่วถึงและสม่ำเสมอ นอกจากนี้ยังได้จัดทำฐานข้อมูลหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา และจัดทำฐานข้อมูล
เงินเดือนคงเหลือของครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยจัดกลุ่มตามสภาพการเงิน จำนวน 3 สี คือ สีแดง 
(เงินเดือนคงเหลือน้อยกว่า 30%)  สีเหลือง (เงินเดือนคงเหลืออยู่ระหว่าง 31-60%) และสีเขียว (เงินเดือน
คงเหลือมากกว่าร้อยละ 60%) กำหนดเงื่อนไขสำหรับครู บุคลากร ที่เงินเดือนคงเหลือน้อยกว่า 30% ห้ามกู้
เพิ่ม  อีกทั้งมีการกำกับ ติดตาม กระบวนการตรวจสอบเงินเดือนคงเหลือสุทธิ  ให้เป็นไปตามระเบียบระทรวง
ศึกษาธิการ โดย จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูฯ ระดับสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา (สถานีแก้หนี้ครู) จัดประชุมคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูฯ ระดับสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา (สถานีแก้หนี้ครู) เพื่อศึกษาข้อมูล รายละเอียด แนวทางการดำเนินการแก้ไข ประสานผู้ที ่
ลงทะเบียนไว้ทุกราย เพื่อสอบถามถึงปัญหาหนี้สินที่มีอยู่เป็นรายบุคคลว่าต้องการให้ช่วยเหลืออย่างไร ซึ่งผู้
ลงทะเบียนทุกรายเข้าใจว่าจะได้เงินกู้จากโครงการที่มีดอกเบี้ยต่ำ เพื่อไปชำระหนี้สิน โดยไม่มีความประสงค์ที่
จะให้ดำเนินการเจรจากับเจ้าหนี้ที่มีอยู่เดิม โดยผู้ที่ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการไว้ จึงแจ้งให้ขอถอนชื่อออกจาก
ระบบทุกราย การส่งเสริม สนับสนุน เสริมสร้างวินัยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรที ่
ปฏิบัติงานในหน่วยงานวางแผนทางการเงิน ให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการหนี้อย่างยั่งยืน การบริหาร
การเงิน การออม 
  3) การส่งเสริม สนับสนุน เสริมสร้างวินัยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้ง
บุคลากรที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานวางแผนทางการเงิน ให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการหนี้อย่าง
ยั่งยืน การบริหารการเงิน การออม  
  - การอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือเสริมสร้าง
ความยั่งยืนทางการเงิน เช่น “ครูไทยยุคใหม่ เข้าใจการเงิน” หลักสูตร “ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง” เป็นต้นด้วย
การอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการเพื่อเสริมสร้างความยั่งยืนทาง
การเงิน เช่น “ครูไทยยุคใหม่ เข้าใจการเงิน” หลักสูตร “ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง” เป็นต้น นอกจากนี้ยัง
ดำเนินการประชาสัมพันธ์เชิญชวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เข้ารับการอบรมหลักสูตร
การบริหารเงินสำหรับข้าราชการ ทางระบบออนไลน์ ให้มีความรู้ความเข้าใจ เรื่องการจัดการหนี้อย่างยั่งยืน 
การบริหารการเงิน และการออม ซึ่งผู้ผ่านการอบรมจะได้รับวุฒิบัตรจากสำนักงาน ก.พ. ประชาสัมพันธ์แจ้ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมสร้างวินัยทางการเงินตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและการสร้างวินัยทางการเงิน หลักสูตร“การสร้างสมดุลชีวิต การจัดการหนี้สินรูปแบบต่าง ๆ และการ
จัดแผนการเงิน ซึ่งจัดอบรมโดยสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผ่านระบบออนไลน์ และเข้ารับการอบรม เพื่อ Up Skill เป็นหลักสูตร “เสริมสุขสมดุล เพิ่ม
คุณภาพชีวิต” ในรูปแบบ Onsite 
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               3.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษาเป็นหนี ้จากหลาย
สถาบันการเงิน เช่น สหกรณ์ออม
ทร ัพย ์ คร ู ,  ธนาคารกร ุ ง ไทย , 
ธนาคารออมสิน, ธนาคารอาคาร
สงเคราะห์, อ่ืน ๆ)  

1. ข ้าราชการคร ูและบุคลากร
ทางการศึกษาที ่ เป ็นหนี ้หลาย
สถาบันการเงิน ให้รวมหนี้สินไว้ที่
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูที่เดียว เพื่อ
การชำระหนี้ในอัตราดอกเบี้ยต่ำ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีเงินเดือนคงเหลือ
ใช้ในชีวิตประจำวันมากขึ้น 

2. สถาบันการเงินไม่สามารถปรับ
โครงสร้างหนี้ให้กับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
ที่เป็นหนี้ได้ทุกราย 

2.  ควบค ุมยอดหน ี ้ ไม ่ ให ้ เก ิน
ความสามารถในการชำระหนี้ของ
สมาชิก ให้มีเงินเดือนคงเหลือไม่
น้อยกว่าร้อยละ 30 

2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไม่ก่อหนี้เพิ่มข้ึน 

3.  ข ้าราชการคร ูและบุคลากร
ทางการศ ึกษาบรรจ ุ ใหม ่  ซ ึ ่ งม ี
เง ินเด ือนน ้อยย ื ่นก ู ้ก ับสถาบ ัน
การเงิน ทำให้เงินเดือนคงเหลือไม่
พอใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน 

3. ให้ความรู้ เสริมสร้างวินัยและ
วางแผนทางด้านการเง ินให้กับ
ข ้ า ร าชการคร ู และบ ุ คลากร
ทางการศึกษาที ่บรรจุใหม่ โดย
ไม่ให้ก่อหนี้เพิ่มข้ึน 
 

3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีเงินเดือนคงเหลือ
พอใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน 

 3.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
  1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีเงินเดือนคงเหลือไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
  2. การปรับโครงสร้างหนี้และลดภาระดอกเบี้ยจากสถาบันการเงิน   
   3.4 ข้อเสนอแนะ  
       1) รัฐบาลควรมีการจัดสรรวงเงินให้กูย้ืมเงินในอัตราดอกเบี้ยต่ำ 
       2) สถาบันการเงินปรับโครงสร้างหนี้ ให้ลูกหนี้สามารถส่งชำระหนี้ได้ 
       3) สหกรณ์ออมทรัพย์ครูหนองบัวลำภู จำกัด ลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้พิเศษภายใต้โครงการ
แก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
      4) สหกรณ์ออมทรัพย์ครูยินยอมให้สมาชิกท่ีเป็นหนี้หลายสถาบันการเงิน สามารถรวมหนี้ไว้  
ที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูหนองบัวลำภู จำกัด ที่เดียว เพื่อการชำระหนี้ในอัตราดอกเบี้ยต่ำ 
  3.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
        - 
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นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 
 4.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานในการจัดหาอุปกรณ์
การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 
                หน่วยงานทางการศึกษาได้ขับเคลื่อนการดำเนินงานในการจัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ
ให้เพียงพอและเหมาะสมด้วยการสนับสนุนจัดหาอุปกรณ์ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่างๆทั้งจากภาครัฐ
และเอกชนที่มีประสิทธิภาพสามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู้สอน  
แต่ยังไม่สามารถจัดหาอุปกรณ์การสอนที่ทันสมัยเพื่อตอบสนอง 1 ครู 1 Tablet ได้ครอบคลุมทุกพื้นที่ ซึ่งทุก
หน่วยงานได้รับการจัดสรรงบประมาณตามแผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน กิจกรรมการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุน  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 5 รายการ ได้แก่ 
1. ค่าจัดการเรียนการสอน   2. ค่าหนังสือเรียน  3. ค่าอุปกรณ์การเรียน ที่จำเป็นและส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  4. ค่าเครื่องแบบนักเรียน5. ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา จัด
ให้มีครุภัณฑ์และเครื่องมือที่สามารถจัดการเรียนการสอนในด้านทักษะวิชาชีพและปฏิบัติได้จริง เพ่ือให้สามารถ
มีครุภัณฑ์และเครื่องมือที่ทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน พร้อมทำความร่วมมือกับสถานประกอบการที่
นักเรียน นักศึกษา ออกฝึกประสบการณ์ โดยหน่วยงานทางการศึกษาได้แต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศ กำกับ ติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณ ด้วยการดำเนินการนิเทศ ติดตาม การเตรียมความพร้อมเปิดภาคเรียน เพ่ือนำข้อมูลจากการ
นิเทศมาวิเคราะห์สถานการณ์ ในพ้ืนท่ี เพ่ือวางแผนการสนับสนุนการจัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการต่อไป ซึ่ง
ในปัจจุบันการจัดการเรียนการสอน จะเป็นในรูปแบบของ Active Learning ซึ่งเน้นการปฏิบัติของผู้เรียน การ
สนับสนุนอุปกรณ์ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน และให้ทันต่อยุคศตวรรษท่ี 21 จึงเป็นสิ่งที่สำคัญมาก 
 

4.2 ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การจัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้
เพียงพอและเหมาะสม 

  1) การสนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ในการช่วยจัดการเรียนการสอน 
                         หน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัด ได้สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ในการช่วยจัดการเรียนการ
สอน ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความต้องการของสถานศึกษา ดังนี้ 
  1.1 สนับสนุนครุภัณฑ์ทดแทนห้องเรียน DLTV สำหรับโรงเรียนขนาดเล็กจากเงินงบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร เป็นการจัดการศึกษาที่สามารถแก้ปัญหาการขาดแคลนครูในโรงเรียนขนาดเล็ก ลดความเหลื่อม
ล้ำทางการศึกษา ลดช่องว่างและเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  2. สนับสนุนครุภัณฑ์กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  3. สนับสนุนครุภัณฑ์การเรียนการสอน Coding 
  4. สนับสนุนครุภัณฑ์งานอาชีพ 
  5. สนับสนุนครุภัณฑ์พัฒนาทักษะ 
  6. สนับสนุนครุภัณฑ์สะเต็มศึกษา 
  7. สนับสนุนครุภัณฑ์เทคโนโลยีดิจิตอล 
   



- 12 - 
                     2) การสนับสนุน จัดหาแท็บเล็ต อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
                         หน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัด ได้สนับสนุนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต ดังนี้ 
  1. ได้ดำเนินการตามโครงการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในแต่ละ
ปีงบประมาณในการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์สำหรับการเรียนการสอน เพื ่อจัดสรรระบบ
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงให้กับโรงเรียนขนาดกลางที่อยู่ในสังกัด 
  2. ได้ดำเนินการแจ้งจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลาง เพื่อเป็นค่าเช่าใช้บริการสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตให้กับโรงเรียนในสังกัด 
  3) การบูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน ภาครัฐ และหน่วยงานเครือข่ายอ่ืนๆ  
                         หน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัด ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน กสทช. โดยได้มีการ
จัดตั้งศูนย์ USO NET เพื่อบริการศูนย์อินเทอร์เน็ตโรงเรียนในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร และขาดแคลนบริการ
โทรคมนาคมพ้ืนฐาน 
 4.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. บุคลากรขาดความรู้ด้าน ICT 1. ควรมีการจัดอบรมด้าน ICT 
ให้แก่บุคลากร 

1. บุคลากรมีความรู ้ด ้าน ICT 
และใช้อุปกรณ์ และสื่อการสอน
ต ่ า งๆ  ด ้ าน  ICT ได ้ อย ่ า ง ม ี
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์
สูงสุด 

2. สถานศึกษามีอุปกรณ์ด้าน ICT 
ไม่เพียงพอ 

2. ควรจัดสรรครุภัณฑ์ ICT ให้กับ
หน่วยงานและสถานศึกษา ให้
เพียงพอ 

2. สถานศึกษามีอุปกรณ์ด ้าน 
ICT เพียงพอในการใช้ขับเคลื่อน
การ เร ี ยนการสอนให ้บ รรล ุ
เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. สถานศึกษามีการเปลี่ยนแปลง
ผู้รับผิดชอบด้าน ICT บ่อย 

3. ควรจัดให้มีคณะท างานและ
จัดท าคู่มือการใช้งานให้ละเอียด
ครบถ้วน 

3.  สถานศ ึกษาม ีบ ุคลากรท ี ่
ส า ม า ร ถ ใ ช ้ อ ุ ป ก ร ณ ์ แ ล ะ
ระบบงานท ี ่ม ีอย ู ่ ได ้ อย ่ า งม ี
ประสิทธิภาพ 

  
  4.4 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
  1. มีข้อมูลสารสนเทศ ที่ใช้ประกอบการพิจารณาจัดสรร ที่ถูกต้องเป็นปัจจุบันเชื่อถือได้ 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงาน ให้ความร่วมมือในการดำเนินงาน 
3. การประสานงานและการให้ข้อมูล มีความสะดวกรวดเร็วถูกต้อง เชื่อถือได้  
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                 4.4 ข้อเสนอแนะ  
  1.สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานมีการสำรวจข้อมูลที ่เป็นปัจจุบันและ
สนับสนุนงบประมาณหรือครุภัณฑ์ ด้าน ICT ให้กับโรงเรียนที่ขาดแคลน หรือ ครุภัณฑ์ไม่เพียงพอ ในการ
จัดการเรียนการสอน ให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 

2. จัดให้มีการประชุมอบรมสัมมนาให้กับบุคลากรด้าน ICT ให้มีความรู้มีทักษะสามารถปฏิบัติ
หน้าที่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถขยายผลให้กับบุคลากรในสังกัดได้ 

3. จะทำคู่มือโปรแกรมท่ีใช้ในการบริหารจัดการ ทุกโปรแกรมอย่างละเอียด  
4. ผลิตสื่อให้บุคลากรสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองเช่น e-book YouTube เป็นต้น 

 4.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
                       - มีแหล่งสืบค้นข้อมูลในช่วงเวลาพัก และบริการอินเตอร์เน็ตในห้องเรียนทุกห้อง 
                       -  มีระบบงานภายในด้วยรูปแบบออนไลน์ผ่านกูเก้ิลไดรฟ์  
                       - มีระบบการเช็คสถิตินักเรียนออนไลน์ผ่านกูเก้ิลฟอร์ม  
                       - มีระบบตรวจสอบคะแนนเก็บนักเรียนผ่าน looker studio 
                       - มีการนำองค์กรภายนอก (SPVi) มาอบรมให้ความรู้แก่ครูในโรงเรียน และมีการอบรมและ
ทดสอบภายใน เพ่ือเป็นการ Retraining ทักษะของคุณครู 
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นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
5. เรียนได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบ
หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 5.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการด าเนินการเรียนได้ทุกที่ทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้
โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

- 
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นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
6. จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
 6.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานของโรงเรียนคุณภาพ  
1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 

6.1 ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
1) ความพร้อมของโรงเรียนคุณภาพ 
1.1) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนผู้เรียน 

                  1.1.1) สนับสนุนการจัดตั้งงบประมาณด้านอาคารเรียน อาคารประกอบ  สพฐ.  
                                1.1.2) ส่งเสริมการปรับปรุงซ่อมแซม อาคาร สถานที่ ห้องปฏิบัติการ  แหล่งเรียนรู้ 
ห้องส้วมดีมีสุขระบบความปลอดภัย ของโรงเรียนคุณภาพตามบริบทของโรงเรียน ภาคี เครือข่าย และนิเทศ
ติดตามทุกไตรมาส 
                                1.1.3) สพท.จัดกิจกรรมโรงเรียนน่าดู น่าอยู่และปลอดภัย นิเทศ กำกับ ติดตาม 
ช่วยเหลือ ตลอดปีการศึกษา 
                               1.1.4) ส่งเสริมสนับสนุนโครงการ “สุขาดี มีความสุข”    
  1.2) ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

1.2.1) ส่งเสริมการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมืออาชีพ  
เช่น กบรมพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา  การพัฒนาครูตามวิชาเอกหรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ
เชิงรุก และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
                               1.2.2) จัดอบรมและสนับสนุน ให้มีความก้าวหน้าในการประกอบอาชีพ เพื่อให้มี
ตำแหน่งที่สูงขึ้น/การอบรม พัฒนา ความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
                               1.2.3) ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพด้านภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อสาร
ให้บุคลากรทุกระดับ 
  1.3) ด้านการบริหารจัดการ 
       1.3.1) ส่งเสริมสนับสนุนระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยจัดโครงการ
การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
                            1.3.2) ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการ การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียน
คุณภาพ ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
                                1.3.3) ประชุมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ พัฒนาด้านการวางแผนกลยุทธ์ การพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการใช้จ่ายงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ ตามกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
                                1.3.4) ประชุมเชิงปฏิบัติ การขับเคลื่อนโครงการ “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
ตามแนวทางการพัฒนา 5 ด้าน ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                               1.3.5)  ส่งเสริมการจัดการด้านสภาพแวดล้อม มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้วย
ระบบมาตรฐาน MOE 
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                        1.4) ด้านการจัดการเรียนรู้ 

1.4.1) ส่งเสริม สนับสนุน และทบทวน หลักสตรสถานศึกษาให้มีความยืดหยุ ่น 
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจ ของผู้เรียนให้เหมาะสมตามบริบท เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ 
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  โดยปรับปรุงหลักสูตรเดิมให้เป็นหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นฐานสมรรถนะ   

1.4.2) อบรม ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกผ่านโครงการ/แผน/กิจกรรมของ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                               1.4.3) จัดอบรม/กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมกับพื้นที่หรือท้องถิ่น ตาม
กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยสู่การจัดการศึกษาอย่างมีเป้าหมาย 
                               1.4.4) จัดอบรม/กิจกรรมการอ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย คณิตคิดเร็ว คิดเลขเป็น  
                               1.4.5) จัดกิจกรรมสนับสนุนนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ ผ่านกิจกรรม Coding / 
การประกวดหุ่นยนต์ระดับชาติ 
                               1.4.6) จัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน RT NT O-NET PISA 
                               1.4.7) อบรมการจัดทำคู ่มือและสื ่อการสอนภาษาอังกฤษเพื ่อการสื ่อสาร ตาม
โครงการยกระดับผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาสู่สากล ในศตวรรษที่ 21 
  1.5) ด้านผู้เรียน 
   1.5.1) ส่งเสริม สนับสนุนด้านงบประมาณ อุปกรณ์การเรียน อาหารและอาหารเสริม 
มีการนิเทศ กำกับติดตาม 
   1.5.2) ส่งเสริมกิจกรรมการอ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย คณิตคิดเร็ว คิดเลขเป็น  
   1.5.3) ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนวิทยาศาสตร์ในระดับ ปฐมวัย ตามโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย  
   1.5.4) กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนด้านการจัดทำโครงงานหรือนวัตกรรมของโรงเรียน
คุณภาพ แสดงในระดับจังหวัดและระดับภาค 
   1.5.5) ส่งเสริมกิจกรรม 1 โรงเรียน 1 อาชีพ  ของโรงเรียนคุณภาพ 
 2) การพัฒนาโรงเรียนต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอ าเภอหรือเขตพื้นที่การศึกษา 
โรงเรียนได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบ ดังนี้ 
 1. โรงเรียนหนองบัววิทยายน เป็นโรงเรียนต้นแบบด้านการประกันคุณภาพภายใน 
 2. โรงเรียนเมืองใหม่วิทยา เป็นโรงเรียนต้นแบบด้านการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  
                3. โรงเรียนบ้านนหนองเหมือดแอ่ เป็นโรงเรียนต้นแบบด้าน ฐานการเรียนรู้เกษตรคุณธรรมเพื่อ
ชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 
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 6.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. โรงเรียนยังขาดแคลนอุปกรณ์
การเรียนการสอนที่ทันสมัย หรือ
สื่อการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 

1. เพิ ่มงบประมาณในการจัดหา
อุปกรณ์การเร ียนที ่ท ันสมัย มี
คุณภาพ  
2. เสนอของบประมาณจาก สพฐ. 
3. เสนอให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหรือ
ภาคเคร ือข ่าย ร ่วมสน ับสน ุน
โรงเรียนคุณภาพ 

โรงเร ียนคุณภาพมีทร ัพยากร 
แหล ่ ง เ ร ี ยนร ู ้ ท ี ่ หลากหลาย 
สามารถพัฒนาการจัดการศึกษา 
สร้างความมั่นใจในชุมชน ในการ
นำบุตรหลาน เข้าเรียนที่โรงเรียน
คุณภาพ  

2.โรงเรียนยังต้องการงบประมาณ 
ในการปรับปรุงด้านอาคารเรียน 
ห้องปฏิบัติการ 

1.เสนอของบประมาณจาก สพฐ. 
2.ประชุมชี ้แจง การสร้างความ
เข้าใจการพัฒนาตามบริบทของ
โรงเรียน การปรับปรุง ซ่อมแซม
ตามกำลังของโรงเรียนก่อน 

โรงเรียนมีอาคารเรียน อาคาร
ประกอบ ห ้องปฏ ิบ ัต ิการท ี ่
เหมาะสมในการจัดกิจกรรมการ
เร ียนการสอน ตามบริบทของ
โรงเรียนที่สามารถทำได้ 

3.องค์ประกอบแต่ละด้านมีจำนวน
มาก บุคลากรบางส่วนโรงเรียนยัง
ไม่เข ้าใจบริบทการพัฒนาทั ้ง 5 
ด้าน ของโรงเรียนคุณภาพ 

3.ประชุมสร้างความเข้าใจ ประชุม
เช ิงปฏิบ ัต ิการ ลงพื ้นที ่น ิ เทศ 
ต ิดตาม เพ ื ่อเป ็นกำล ังในการ
ปฏิบัติงานของโรงเรียน ผู้บริหาร 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา
เพ่ือการพัฒนาที่ยังยืน 

โ ร ง เ ร ี ย นค ุณภ า พส า ม า ร ถ
ขับเคลื่อนและพัฒนาทั้ง 5 ด้าน 
ในระดับสีเขียว  

 6.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
  1. การสร้างความเข้าใจ และขับเคลื่อนการดำเนินงานไปทั้งระบบของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสร้างเครือข่ายการพัฒนาร่วมกันของโรงเรียนคุณภาพ 
  2. การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอนและการบริหารจัดการโรงเรียน ช่วยเพิ ่ม
ประสิทธิภาพและความสะดวกในการเรียนรู้ 
  3. การจัดการทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ รวมถึงการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
  4.ครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องมีความรู้และทักษะที่เหมาะสม รวมถึงมีการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้สามารถจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 
       6.4 ข้อเสนอแนะ  
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ควรจัดสรรงบประมาณ งบด าเนินงาน ให้
โรงเรียนคุณภาพได้ใช้บริหารจัดการหรือขับเคลื่อนการพัฒนาทั้ ง 5 ด้าน  หากงบลงทุนไม่เพียงพอในการ
จัดสรรในแต่ละปีงบประมาณ 
  6.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
  การพัฒนาคุณภาพทั้ง 5 ด้าน ของ โรงเรียนคุณภาพ ตามวิสัยทัศน์ “โรงเรียนคุณภาพ
หนองบัวลำภู กายภาพดี มีคุณภาพสูง สร้างคนดี มีความสุข”  โดยใช้รูปแบบ UPDATE Model 



- 18 - 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
7.  พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
 7.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการด าเนินการพัฒนาระบบการแนะ
แนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
                      หน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดในจังหวัด ได้ดำเนินการขับเคลื่อนงานแนะแนวให้กับ
นักเรียนเป็นรูปธรรมในหลายมิติตามบริบทของเขตพื้นที่ เนื่องจากในระดับประถมศึกษาและโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาที่ไม่มีครูแนะแนวและครูที่จบการศึกษาด้านจิตวิทยา จึงได้ดำเนินการสำรวจข้อมูลครูแนะ
แนวครูและบุคลากรทางการศึกษาที่จบการศึกษาด้านจิตวิทยา เพ่ือนำมาเป็นข้อมูลสำคัญในการจัดทำนโยบาย  
และทิศทางการยกระดับการขับเคลื ่อนงานแนะแนว และงานสุขภาพจิตในโรงเร ียนแบบบูรณาการ                    
ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียน และเป้าหมายชีวิตที่ตนเอง
ชอบสามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน โดยมีการจัดตั้งศูนย์แนะแนวประจำจังหวัดและประจำ
เขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดหนองบัวลำภู 

7.2  ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน 
(Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
  1) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ให้มีทักษะท่ีเหมาะสมและจ าเป็น 
ต่อการด ารงชีวิต ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน 
                         สถานศึกษา ได้ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการแนะแนวและแผนกิจกรรมการแนะแนว ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ให้มีทักษะท่ีเหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต ตอบสนอง
ต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน 
                           แจ้งเขตพื้นท่ี แจ้งให้โรงเรียนปฏิบัติกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมโฮมรูม (Homeroom) และ
การดูแลสุขภาพจิตนักเรียน ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้ค้นพบตัวเอง เสริมสร้างทักษะ
ชีวิต ป้องกันแก้ไขปัญหาสุขภาพจิต ประเมินพฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียน และได้รับการจัดการอย่างเหมาะสมมี
ประสิทธิภาพ ได้รับการดูแลช่วยเหลือและแก้ไขสถานการณ์อย่างทันท่วงทีและสามารถดำเนิ นชีวิตได้อย่าง
ปลอดภัยมีความสุข 
 
  2) การส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะแนว
ผู้เรียน ได้ส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะแนวผู้เรียน ดังนี้ 
                      1. พัฒนาครูแกนนำของศูนย์แนะแนวประจำเขตพื้นที่การศึกษา/จังหวัดที่ได้รับการอบรม
แล้วมีการขยายผลการครูแกนนำของศูนย์แนะแนวประจำเขตพื้นที่การศึกษา/จังหวัด และมีการขยายผลแก่ครู
และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือสร้างเครือข่ายด้านการแนะแนวโรงเรียน 

       2. ศูนย์แนะแนวแต่งตั้งคณะกรรมการประจำศูนย์ และจัดทำแผนปฏิบัติการของศูนย์ สร้าง
ความรู้ ความเข้าใจให้ครูผู้ปฏิบัติงานแนะแนวโดยการจัดประชุมรูปแบบออนไลน์ 

       3. โรงเรียนแกนนำขยายผลให้โรงเรียนในศูนย์เครือข่ายขับเคลื ่อนงานแนะแนวอาชีพ 
การศึกษาต่อ การป้องกันตนเอง (ทักษะชีวิต) และสนับสนุนให้ครูแกนนำได้รับการพัฒนาต่อเนื่องทุกปี  
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                   3) การจัดให้มีระบบการแนะแนว และการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
                       1. สำนักงานเขตพื้นที่ ได้ขับเคลื่อนให้ทุกโรงเรียนมีบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ ครูจิตวิทยา
ประจำโรงเรียน เพื่อทำหน้าที่ให้คำปรึกษา แก้ไขปัญหาเกี่ยวกับนักเรียนในเบื้องต้น และเป็นเครือข่ายดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนกับนักจิตวิทยาโรงเรียน ประจำสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    2. สำนักงานเขตพื้นที่ ได้ดำเนินงานโครงการกิจกรรมนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC : Youth 
Counselor) เพ่ือ คัดเลือกผลงานสถานศึกษาต้นแบบการแนะแนว กิจกรรมนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC : Youth 
Counselor) วิถีใหม่ โดยประชาสัมพันธ์ให้โรงเรียนในสังกัดจัดส่งผลงานสถานศึกษาต้นแบบการแนะแนว กิจกรรม
นักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา (YC : Youth Counselor) วิถีใหม่ ปีการศึกษา 2567 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณา
สถานศึกษาต้นแบบการแนะแนว กิจกรรมนักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา (YC : Youth Counselor) วิถีใหม่ โดยพิจารณา
การดำเนินการตามองค์ประกอบ จากแนวทางการดำเนินงานการพัฒนาสถานศึกษาต้นแบบการแนะแนว กิจกรรม
นักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา (YC : Youth Counselor) วิถีใหม่ ซ่ึงได้ประกาศผลการคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบการแนะ
แนว กิจกรรมนักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา (YC : Youth Counselor) วิถีใหม่ ปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
  4) การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ไขปัญหาของผู้เรียน 
                         หน่วยงานและสถานศึกษาได้ดำเนินการประสานความร่วมมือกับสำนักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดหนิองบัวลำภู สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองบัวลำภู ศูนย์สุขภาพจิตที่ 8/
บ้านพักเด็กและครอบครัว/รพ.สต./อบจ./อบต./ตำรวจ/โรงพยาบาลทุกอำเภอ ในการแก้ไขปัญหาและส่งเสริม
สุขภาพจิตของนักเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่ เพ่ือดูแล นักเรียนที่เสี่ยงต่อ ปัญหาพฤติกรรม อารมณ์และ
ทักษะสังคม ในการส่งต่อการแก้ไขปัญหาทางสุขภาพจิตของนักเรียนได้อย่างทันท่วงที  และมีการติดตาม
ประเมินผลการ นำไปขยายผล เผยแพร่องค์ความรู้ ทักษะ วิธีการแนะแนวให้กับครูในกลุ่มโรงเรียนต่อไป 
        
7.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. การรายงานเหตุเกี่ยวกับนักเรียน 
ยังไม่รวดเร็วเท่าท่ีควร 

1. เน้นย้ำให้โรงเรียนรายงานต้น
สังกัด ทันที เมื ่อดเกิดเหต ุก ับ
นักเรียน 

1.  ผ ู ้ ป ระสบ เหต ุ ได ้ ร ั บกา ร
ช่วยเหลืออย่างรวดเร็ว ทันท่วงที 
และแก้ไขปัญหาได้ตรงประเด็น 

2. ในโรงเร ียนขนาดกลาง และ
โรงเรียนขนาดใหญ่ มีนักเรียนที ่
ประสบปัญหาในด้านต่าง ๆ เป็น
จำนวนมาก 

2.  ก ิจกรรมน ักเร ียนเพ ื ่ อนท ี ่
ปรึกษา (YC : Youth Counselor) 
วิถีใหม่ อย่างจริงจัง ทั้งในโรงเรียน
ประถมศึกษา และโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 

2. ปัญหาเกี่ยวกับนักเรียนในด้าน
ต่าง ๆ สามารถแก้ไขได้ทันต่อ
เหตุการณ์ ทั่วถึง  

3 .  ผู้ บ ริ ห าร  ครู และบุ คล ากร
ทางการศึกษา ยังขาดความรู้ ความ
เข้าใจในการด าเนินงานระบบแนะ
แนวในโรงเรียนอย่างเป็นระบบ 

พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความ
เข้าใจในการด าเนินงานระบบแนะ
แนวในโรงเรียนอย่างเป็นระบบ 
และมีคุณภาพ 

ผู้ บ ริ ห า ร  ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร
ทางการศึกษา ยังมีความรู้ ความ
เข้าใจในการด าเนินงานระบบ
แนะแนวในโรงเรียนอย่างเป็น
ระบบ 
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4. โรงเรียนขาดบุคลากรที่มีความ
เชี่ยวชาญทางด้านการแนะแนว 

ควรมีระบบการแนะแนวการเรียน 
( COACHING)  ร่ ว ม กั น กั บ
สถาบันการศึกษาอ่ืน 

3. มีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ
ทางด้านการแนะแนวในโรงเรียน 

  
 7.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
  1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ยังมีความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินงานระบบแนะ
แนวในโรงเรียนอย่างเป็นระบบ 
  2. โรงเรียนมีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญทางด้านการแนะแนว  

  7.4 ข้อเสนอแนะ 
 1. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินงานระบบ
แนะแนวในโรงเรียนอย่างเป็นระบบ และมีคุณภาพ  
 2. ควรมีระบบการแนะแนวการเรียน (COACHING) ร่วมกันกับสถาบันการศึกษาอ่ืน 
 3. สร้างแพลตฟอร์มที่ใช้สำหรับการแนะแนวออนไลน์ เพ่ือให้นักเรียนเข้าถึงได้ง่ายขึ้น 
 7.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
  -  
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นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
8. การจัดท าระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับ
ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
 8.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื่นที่ ในการขับเคลื่อนการด าเนินการจัดท าระบบวัดผลรองรับ
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

- 
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นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
9. การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มีความสามารถ
เป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย    

- 
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นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
10. ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 

- 


