
 

 
 

แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

รอบท่ี 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

หน่วยงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
 

นโยบายการตรวจฯ  ด้านที่ 6 มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) ด้วยการจัดการ
อาชีวศึกษาระดับวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนา
กำลังคนในสาขาที่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพ่ือสร้างทักษะอาชีพและทักษะ
ชีวิต ให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกำลังคนของประเทศ 
และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

๑) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพ้ืนที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายฯ 
การจัดการศึกษาในบางหลักสูตรที่มุ่งเน้นการผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขาที่มีความจำเป็นเร่งด่วน ไม่ 

สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนบางกลุ่ม เนื่องจากความแตกต่างด้านความเหลื่อมล้ำทางสังคมและบริบทของแต่
ละพ้ืนที่ ส่งผลให้หลักสูตรบางหลักสูตรมีผู้เรียนให้ความสนใจน้อย 
 แนวโน้มการดำเนินงานเพ่ือการขับเคลื่อนนโยบาย คือ สำรวจความต้องการพัฒนาอาชีพของกลุ่มเป้าหมาย
ส่วนใหญ่ แล้วดำเนินการสนับสนุนหรือจัดอบรมพัฒนาด้านอาชีพตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่ ขยาย
เครือข่ายให้ต่อเนื่อง ทั้งระดับชุมชน ระดับภูมิภาคและระดับประเทศ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีหน่วยงานจัดหางานใน
ระดับจังหวัดเพ่ือการเชื่อมต่อและพัฒนางานให้ต่อเนื่องยั่งยืน 

2) ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  
1. มีกรอบแนวทางการพัฒนาทักษะด้านอาชีพให้กับผู้เรียนในพ้ืนที่ 

  ๒. มีการสนับสนุนงบประมาณในการส่งเสริมกิจกรรมศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ทุกรูปแบบ 
  ๓. ส่งเสริมการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ รูปแบบการขาย โดยการจัดการอบรมดิจิทัล
ชุมชน ให้กับผู้เรียนในพื้นที่ ได้เรียนรู้การขายออนไลน์และการสร้างแรงจูงใจในการการซื้อผลิตภัณฑ์ สินค้าและ
บริการอ่ืน ๆ ด้วยหลักสูตร “e-commerce” 
  4. มึภาคีเคริอข่ายร่วมบูรณาการในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพและตรงตามความสนใจของ
ผู้เรียน 

3) ปัญหาอุปสรรค      
  1. งบประมาณที่ได้รับจัดสรรในการฝึกอาชีพ ไม่เพียงพอในการดำเนินงานโครงการ และจำนวน
ความต้องการของผู้เรียน ทำให้ไม่สามารถอบรมได้หลากหลายหลักสูตร 
  2. หลักสูตรบางหลักสูตรเป็นที่ต้องการของตลาด แต่มีผู้เรียนให้ความสนใจน้อย 
  ๓. ห้วงเวลาในการดำเนินงานบางโรงเรียน ติดภารกิจอ่ืน ไม่สามารถร่วมกิจกรรมได้ 
  ๔. งบประมาณค่อนข้างจำกัดทำให้วัสดุฝึกสำหรับการดำเนินกิจกรรมอาจจะไม่เพียงพอ 

สำหรับ ศธภ. / ศธจ. 



 

     
 4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 

1. ควรมีการสนับสนุน และให้ความสำคัญกับการพัฒนาด้านอาชีพ เนื่องจากผู้เรียนของ    ส่วน 
ใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้าง เกษตรกรรม จึงควรมุ่งเน้นหลักสูตรฝึกอบรมด้านอาชีพ มากกว่าการนำผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนระดับพ้ืนฐาน มาประเมิน 
  2. ควรสนับสนุนให้มีการประกวดทักษะด้านอาชีพ ในระดับภูมิภาค และระดับประเทศ เพื่อให้
ผู้เรียนในพื้นที่ได้มีการแข่งขันทักษะ เพ่ือพัฒนาฝีมือต่อไป 
  3.ให้สำนักงานจัดหางานจังหวัด เป็นเจ้าภาพหลัก และให้หน่วยงานการศึกษาเป็นภาคีเครือข่าย
ร่วมในการเข้าร่วม 
  ๔. เห็นควรบันทึกข้อตกลง (Memorandum Of Agreement) เชิงนโยบายกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการด้านการประกอบอาชีพ เช่น สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นต้น เพื่อสนับสนุนขับเคลื่อนนโยบายฝนการฝึกอบรมหรือศึกษาต่อ ด้านการ
ประกอบอาชีพ 
 

   
 

 



 

 

 
 

                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


