
 

 
 

แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

รอบท่ี 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

หน่วยงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
 
นโยบายการตรวจฯ  : ด้านที่ 3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยการสร้างความเข้าใจที่
ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงิน น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีพ 
รวมทั้งเร่งช่วยเหลือ 
กลุ่มลูกหนี้ NPL โดยเร่งด่วน 

๑) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพ้ืนที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายฯ 
บุคลากรบางส่วนเป็นหนี้แหล่งเงินกู้นอกระบบ ส่งผลให้หน่วยงานต้นสังกัดไม่รับทราบข้อมูลที่ 

ถูกต้อง ชัดเจน เช่น เงินกู้จากสหกรณ์ออมทรัพย์ครู เงินกู้จากสมาคมฌาปณกิจต่างๆ เงินกู้จากบริษัทสินเชื่อส่วน
บุคคล(เอกชน) ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยสูงกว่าสถาบันการเงินอ่ืนๆ แต่มีเหตุจำเป็นที่ต้องกู้ยืมเพ่ือการดำรงชีพตามภาระที่
ต้องรับผิดชอบทั้งด้านครอบครัวและส่วนตัว  

แนวโน้มการดำเนินงานเพ่ือการขับเคลื่อนนโยบาย คือ การให้ความช่วยเหลือบุคลากรที่มีภาระ 
หนี้ตามความจำเป็น เช่น การปรับลดดอกเบี้ยที่เกิดจากภาระเงินกู้เกี่ยวกับที่อยู่อาศัย หรืออาจจัดสวัสดิการ
เกี่ยวกับที่อยู่อาศัยให้บุคลากรที่มีรายได้น้อย เป็นต้น  

2) ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  
1. สร้างการรับรู้ และกำหนดแนวทางการกู้เงินจากสถาบันการเงินต่าง ๆ   โดยบุคลากรในสังกัด

จะต้องมีเงินเดือนคงเหลือไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓๐ จึงจะออกหนังสือรับรองเงินเดือนให้ 
  ๒. กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ สามารถดำเนินการหักชำระหนี้ให้กับสถาบันการเงินที่มีการ
แจ้งหัก สถานะปกติทุกบัญชี 
  ๓. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา แจ้งประชาสัมพันธ์การลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  และ
บุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ Online “โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูสร้างโอกาสใหม่ให้ครูไทย” และมี
หน่วยงานที่เข้าร่วมนโยบายในการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้ 
   3.๑ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูขอนแก่น จำกัด 
   3.๒ สถาบันการเงิน 
   ๓.3 ข้าราชการครูที่มีความประสงค์แก้ไขปัญหาหนี้สินตามนโยบายของรัฐบาล 
   3.4 คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ๔. ปลูกฝังความเข้าใจในการวางแผนทางการเงิน สร้างวินัยการบริหารจัดการเงินสำหรับครูบรรจุ
ใหม่ เพื่อให้มีภูมิคุ้มกันทางการเงิน 

สำหรับ ศธภ. / ศธจ. 



 

5. มีการบูรณาการร่วมมือกับสถาบันการเงินต่างๆ เช่น ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร  

ธนาคารออมสิน ธนาคารกรุงไทย (ในพื้นที่)  ดังนี้ 

-การกู้ยืมเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สิน 

 -การวางแผนการใช้จ่าย และสร้างความตระหนักในการการใช้จ่าย และอบรมเสริมสร้างการมี
วินัยทางการเงิน 

-การลดภาระการผ่อนชำระหนี้ การจัดไฟแนนซ์ หรือการรวมหนี้ 

- ลดดอกเบี้ยให้ถูกลง ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น  

                     - การปรับโครงสร้างหนี้ เพื่อมีเงินเดือนเหลือสุทธิหลังหักชำระหนี้มากข้ึน 

6. การบูรณาการประสานความร่วมมือกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูขอนแก่น ดังนี้ 

 - ติดต่อประสานกับผู้ยื่นคำขอ  

 - ดำเนินการตรวจสอบข้อมูลผ่านระบบออนไลน์  

 -ประสานเจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  

 - จะมีการปรับลดดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเภทลดลงเหลือ  4.95 บาท โดยจะเริ่มใช้ตั้งแต่วันที่ 1 
เมษายน 2567 เป็นต้นไป  

3) ปัญหาอุปสรรค      
  1. บุคลากรบางท่านไม่ได้ลงทะเบียนหรือกรอกข้อมูลหนี้สินทั้งหมดในระบบ “แก้ปัญหาหนี้สินครู”  
  2. บุคลากรบางท่าน เป็นหนี้นอกระบบ ซึ่งทางต้นสังกัดไม่ทราบข้อมูล 
  3. บุคลากรส่วนใหญ่ เป็นหนี้แหล่งเงินกู้อ่ืน ที่ไม่ใช่สถาบันการเงิน เช่น สหกรณ์ออมทรัพย์ครู  
เงินกู้ฌาปณกิจสงเคราะห์เพ่ือช่วยเพื่อนครูและบุคลากรทางการศึกษา (ชพค.) และบริษัทสินเชื่อส่วนบุคคล(เอกชน)  
ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยที่สูงกว่าสถาบันการเงินอ่ืนๆ 
    

4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 
ควรแจ้งปรับลดงวดหรือลดดอกเบี้ยต่ำกว่าปกติ เพ่ือให้หักหนี้ได้เท่าเงินที่เฉลี่ยหักหนี้ได้ภายใต้ 

ร้อยละ ๗๐ ของเงินเดือน และมีเงินคงเหลือร้อยละ ๓๐ เพ่ือใช้จ่ายในชีวิตประจำวันโดยไม่ต้องนำเงินที่เหลือไปจ่าย
ชำระหนี้เพ่ิมอีก 
 



 

 
 

  
 

 


