
แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

 
 
 
 
2.6 : ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
      ๑) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่าง
เรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 

1.โครงการเพิ่มทักษะอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ โดย 
เป็นความร่วมมือจากหลายภาคส่วน โดยในส่วนของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ร่วมกับส านักงาน
สวัสดิการแรงงานจังหวัดอุดรธานีอบรมพัฒนาครูแนะแนว ทั้ง 63 คน เพ่ือสร้างความตระหนักให้กับครูแนะแนว
และเพ่ือให้ครูแนะแนวได้รับรู้และเข้าใจในนโยบายและวัตถุประสงค์ของโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียน
และครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับให้ได้เรียนต่อและมีงานท า  

2. โครงการทวิศึกษา  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานีได้ส่งเสริม 
สนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัดด าเนินการจัดการเรยีนการสอนแบบทวิศึกษา จ านวน๖ โรงเรียน   ได้แก่ 

2.1 โรงเรียนหนองแสงวิทยาศึกษา   
2.2 โรงเรียนกุดจับประชาสรรค์    
2.3 โรงเรียนเชียงหวางพิทยาคาร    
2.4 โรงเรียนหนองหัวคูปวงประชานุเคราะห์      
2.5 โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี ๑ อุดรธานี 

โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดอุดรธานี  ได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ โดยเพ่ิมพูนทักษะ (Re-skill) 
พัฒนาทักษะ (Up skill) และการเรียนรู้ทักษะใหม่ (New skills) ส าหรับนักเรียนได้อย่างเหมาะสมทุกช่วงวัย  
ระดับปฐมวัยและประถมศึกษา ผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกทักษะอาชีพผ่านกิจกรรม  ต่าง ๆ ให้หลักสูตรการจัดการ
เรียนการสอนแบบสองภาษาตามแนวการจัดการศึกษาของวอลดอร์ฟ  ได้แก่ งานหัตถกรรม งานคหกรรม  และ
งานเกษตร  ส่วนในระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนได้ส่งเสริมและสนองนโยบายด้านการศึกษาเพ่ือการมีงานท า  โดย
ได้มีการพัฒนาโครงการ กิจกรรมอาชีพที่นักเรียนสนใจ จัดท าเป็นหลักสูตรเพ่ือการมีงานท า  เพ่ือให้ผู้เรียนที่มี
ความสนใจเลือกเข้าร่วมกิจกรรม  ได้แก่  การปลูกผักไฮโดรโพนิกส์   ผลิตน้ าดื่มตราชะพลู 

1.6  ร้านกาแฟ Mute Coffee   เบเกอร์รี่หนูท าได้  และกิจกรรมอาชีพอ่ืนอีกจ านวน 15  
อาชีพ   

1.7  โรงเรียนยังมีการแนะแนวเกี่ยวกับอาชีพโดยด าเนินการกิจกรรมแนะแนวนอกสถานที่  น า
นักเรียนศึกษาการประกอบกอาชีพในสถานประกอบการจริง ในระดับมัธยมศึกษาตอน

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 



ปลาย  เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการประกอบอาชีพของตนเองเมื่อจบ
การศึกษา 

1.8  โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดอุดรธานี  มีการท า MOU กับวิทยาลัยสารพัดช่างอุดรธานี  
การศึกษาต่อระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ส าหรับนักเรียนที่มีความสนใจ
เรียนเกี่ยวกับด้านวิชาชีพโรงเรียนธาตุโพนทองวิทยาคม   

   ๒) ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเน้นที่ 2.6 
2.1) การด าเนินการยกระดับศักยภาพทางวิชาชีพ การเชื่อมโยงหลักสูตรอาชีวศึกษา 

กับมาตรฐานวิชาชีพต่างๆ เพื่อเป็นการ Reskill , Upskill 
- หลักสูตรช่างซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน       

 - หลักสูตรผัดไทยชาววัง          
 - หลักสูตรการท าบรรจุภัณฑ์สินค้า         
 - การซ่อมอุปกรณ์ไฟฟ้าภายในบ้าน        
          - จัดโครงการเพื่อ Reskill และ Upskill ให้กับผู้เรียนชุมชน เพ่ือต่อยอดความรู้ ทักษะและความสามารถ
จนท าให้ สามารถน าไปประกอบอาชีพ 
  2.2) การอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพิ่ม
สมรรถนะ (Upskill) และทบทวนทักษะ (Reskill) 

- หลักสูตรการขายสินค้าผ่านช่องทางออนไลน์ ร่วมกับธนาคารออมสินให้กับชุมชนน้ าค า  
ต.โนนสูง จ.อุดรธานี           
 - หลักสูตรผัดไทยและขนม ณ เทศบาลหนองส าโรง       
 - หลักสูตรการท าบรรจุภัณฑ์สินค้า ณ อบต.นาดี       
 - การปลูกผักไฮโดรโปนิกส์         
 - การซ่อมอุปกรณ์ไฟฟ้าภายในบ้าน       
          - ด าเนินโครงการเพ่ือเข้าบริการชุมนุม สร้างงานสร้างอาชีพพร้อมแนะแนวการศึกษาต่อ เพ่ือขยายโอกาส
ในการเรียนรู้สู่ชุมชน           
    ๓) ปัญหาอุปสรรค 

1. การเดินทางของนักเรียน ที่จะไปเรียนต่อที่สถาบันอาชีวศึกษา 
  2. งบประมาณในการเดินทางของนักเรียน  
  3. ระยะเวลาในการฝึกทักษะอาชีพไม่ตรงกับความต้องการของผู้เรียนและผู้ปกครอง และเป็น
ห้วงเวลาที่จบการศึกษาแล้วนักเรียนออกไปหางานท ากับครอบครัวและยกเลิกไม่ประสงค์เข้าร่วมโครงการ
เนื่องจากหลักสูตรการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ร่วมกับ
สถาบันอาชีวศึกษาไม่มีความชัดเจน ทราบว่ามีการยุติลงในปี 2565 ท าให้นักเรียนที่จะเข้ามาศึกษาต่อในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๔ ปีการศึกษา 256๕- 2567  ไม่ได้เข้าเรียนในหลักสูตร  

         4. ผู้อบรมมีภารกิจไม่ สามารถเข้าอบรมได้       
  



      5. งบประมาณไม่เพียงพอ              
6. ระยะทางในการเดินทางเพ่ือเตรียมความพร้อมและเข้าสู่ชุมนุม มีระยะทางที่ไกล        7 . 
เครื่องมือ/อุปกรณ์ต่างๆ ที่ไม่ทันสมัย หรือเก่าช ารุด 
 
     ๔) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 

1.จัดรถรับส่ง นักเรียนไปส่ง นักเรียนที่สถาบันอาชีวศึกษาที่นักเรียนเข้าไปเรียน   
2.จัดหางบประมาณให้เพียงพอกับการจัดการเรียนรู้ ในด้านสื่อการสอน แหล่งเรียนรู้ 

อุปกรณ์ในการฝึก 
3. ควรจัดอบรมโดยให้ส ารวจความต้องการของประชาชนก่อน    

  4. อยากให้สนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติม       
  5. จัดโครงการอย่างต่อเนื่องเพ่ือการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนในระยะยาว 
  ข้อเสนอแนะระดับพื้นที่ 

- หน่วยงาน ควรมีการสนับสนุนทรัพยากรในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวกับการส่งเสริมความรู้และทักษะที่
เกี่ยวข้องกับระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต ให้กับสถานศึกษาอย่างเหมาะสม และเป็นที่
ปรึกษา สนับสนุน ให้สถานศึกษาด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- สถานศึกษา หรือผู้บริหารสถานศึกษา ควรตระหนักและให้ความส าคัญในการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียนและกิจกรรมเสริมสร้างทักษะอาชีพและการมีงานท าหลังจบการศึกษา และมีการ
จัดกิจกรรมแนะแนวของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพในเรื่องการฝึกทักษะด้านอาชีพเพ่ือออกสู่สังคมให้สามารถด ารง
ชีพและมีงานท าต่อไป    

         ข้อเสนอแนะระดับนโยบาย 
- นโยบายการจัดการเรียนการสอนด้านทวิศึกษา ยังไม่มีความชัดเจนและควรให้ความส าคัญมี

การแจ้งการด าเนินงานอย่างชัดเจนรวมถึงมีการท าความร่วมมือกับหน่วยงานระดับกระทรวงที่จัดให้การการจัด
กาเรียนการสอนด้านทวิศึกษาอย่างชัดเจน มีการด าเนินการอย่างความต่อเนื่อง เป็นระบบ รวมทั้งควรมีการ
สนับสนุนงบประมาณที่ชัดเจน 
 

๕) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
- ความร่วมมือกับโครงการออมสินสารพัดช่าง สารพัดอาชีพในการให้การอบรมให้ความรู้ 

และมีสิทธิ์ยื่นกู้เงินกับธนาคารออมสินในการใช้เป็นเงินทุน  
 
 
 
 
 
 
 


