
แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี 

 
 
 
 
2.3 : พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
 ๑) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการด าเนินการพัฒนาระบบการแนะแนว 
การเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ผ่านมานั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ได้
ด าเนินการขับเคลื่อนระบบการแนะแนว โดยมีการด าเนินงานทั้งในมิติของส านักงานเขตพ้ืนที่ด าเนินการ ด้วย
ตนเอง และร่วมกับเครือข่ายศูนย์แนะแนวประจ าจังหวัดอุดรธานี โรงเรียนสตรีราชินูทิศ ดังนี้ 

1. มิติของส านักงานเขตพ้ืนที่ด าเนินการด้วยตนเอง  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ได้ด าเนินการขับเคลื่อนงานที่เกี่ยวข้องกับ

ระบบการแนะแนว โดยได้จัดท าโครงการ/กิจกรรม ต่างๆ ได้แก่  
1.1 โครงการ การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบพหุปัญญา 8 ด้าน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้ด าเนินกิจกรรมการประชุมคณะกรรมการตัดสินผลการวิจัยหรือวิธีปฏิบัติ
ที่ดีด้านการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนตามแววความสามารถพิเศษ ๘ ด้าน (พหุปัญญา) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และกิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับการด าเนินการขับเคลื่อนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ
พหุปัญญา 8 ด้านในโรงเรียน และมีวิธีปฏิบัติที่ดีด้านการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนตามแววความสามารถพิเศษ ๘ 
ด้าน (พหุปัญญา) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นที่ประจักษ์   

1.2 โครงการเพ่ิมทักษะอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
โดยเป็นความร่วมมือจากหลายภาคส่วน โดยในส่วนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ซึ่งมี
จ านวนนักเรียนจบการศึกษาภาคบังคับ (ม.3) และเข้ารับการฝึกทักษะอาชีพ จ านวน 38 คน  

2. มิติของความร่วมมือกับศูนย์แนะแนวประจ าจังหวัดอุดรธานี โรงเรียนสตรีราชินูทิศ  
ในการด าเนินการร่วมมือกับศูนย์แนะแนวประจ าจังหวัดอุดรธานี โรงเรียนสตรีราชินูทิศ 

ภายใต้ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพงานแนะแนว ในส่วนของกิจกรรมการพัฒนาครูแนะแนวแกนน างาน
นักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC: Youth counselor) วิถีใหม่ ด าเนินการโดยมีกลุ่มเป้าหมายเพ่ือพัฒนาครูแนะแนวใน
สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ทั้งหมด 63 โรงเรียน รวมทั้งบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ในการ
ให้ความรู้แก่ครูแนะแนวและนักเรียน เกี่ยวกับความรู้ในมิติงานนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา (YC: Youth counselor) 
การดูแลสุขภาพจิตวิถีใหม่ กระบวนกให้ค าปรึกษา การช่วยเหลือนักเรียนเป็นรายกรณี จ านวน 1 วัน ผลการ
ด าเนินงาน พบว่า มีผู้เข้ารับการอบรมพัฒนา จ านวน 176 คน โดยแบ่งเป็น ครูแนะแนว 56 คน และนักเรียน 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 



จ านวน 120 คน ทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ในงานนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา (YC: Youth counselor) การดูแล
สุขภาพจิตวิถีใหม่ กระบวนการให้ค าปรึกษา การช่วยเหลือนักเรียนเป็นรายกรณี ให้มีความรู้ความเข้าใจมากยิ่งขึ้น 

ในส่วนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ได้
ด าเนินการขับเคลื่อนระบบการแนะแนว โดยการ าเนินงานที่ครอบคลุมทุกมิติและสอดคล้องกับนโยบาย   ซึ่งได้
จัดท าโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเน้นการพัฒนาระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต   เพ่ือพัฒนา
ครูสู่การส่งเสริมทักษะของผู้เรียน ได้แก่ 

1. โครงการ การพัฒนาความสามารถในการจัดกิจกรรมแนะแนวส าหรับครูผู้สอนกิจกรรมแนะ
แนว เพ่ือส่งเสริมทักษะของผู้เรียนในด้านการศึกษา อาชีพ ส่วนตัวและสังคม โดยประกอบด้วย 2 กิจกรรม ได้แก่ 
กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาความสามารถในการจัดกิจกรรมแนะแนว เพ่ือส่งเสริมทักษะของผู้เรียนในด้านการศึกษา 
อาชีพ ส่วนตัวและสังคม และ กิจกรรมที่ 2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดบริการแนะแนว และกา รจัด
กิจกรรมแนะแนว  

2. โครงการ การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบพหุปัญญา  8 ด้าน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยประกอบด้วย 2 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมที่ 1 การประชุมคณะกรรมการตัดสิน
ผลการวิจัยหรือวิธีปฏิบัติที่ดีด้านการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนตามแววความสามารถพิเศษ ๘ ด้าน (พหุปัญญา) 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และ กิจกรรมที่ 2 เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
3.  โครงการเพิ่มทักษะอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่ง
เป็นโครงการบูรณาการความร่วมมือจากหลายภาคส่วน เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเป้าหมายในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ให้ได้รับโอกาสในการฝึกอบรมทักษะด้านอาชีพก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานต่อไป 
   ๒) ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเน้นที่ 2.3 

2.1) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็น 
ต่อการด ารงชีวิต ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………... 
  2.2) การจัดให้มีระบบแนะแนวผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัยประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  2.3) การส่งเสริมนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education ที่มุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริง 
(Active Learning) และความสามารถด้าน Soft Skill 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  2.4) การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตของ
ผู้เรียน 
ด าเนินการดังนี้  



1 .  ด า เ นิ น ง า น ร ะ บ บ ก า ร ดู แ ล ช่ ว ย เ ห ลื อ นั ก เ รี ย น ด้ ว ย ก า ร ใ ช้ ร ะ บ บ  School Health HERO  
และประสานความร่วมมือกับศูนย์สุขภาพจิตที่ 8 ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่าง จังหวัดอุดรธานี กับ หน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดอุดรธานี ใน
การด าเนินการความปลอดภัยในสถานศึกษา และแผนเผชิญเหตุ 
3. ร่วมด าเนินงานกับทีมสหวิชาชีพจังหวัดอุดรธานี ประกอบด้วย ส านักงานยุติธรรมจังหวัดอุดรธานี พัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดอุดรธานี บ้านพักเด็กและครับครัวจังหวัดอุดรธานี โรงพยาบาลอุดรธานี 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในจังหวัดอุดรธานี และหน่วยงานอื่นที่เก่ียว ในการแก้ไขปัญหา 
4. ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานด้านสุขภาพจิตในการสถานศึกษา โดยการจัดให้นักจิตวิทยาโรงเรียนประจ า
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาลงพ้ืนที่ส ารวจปัญหา ให้ค าปรึกษา และการวางแผนในการแก้ไขปัญหาของนักเรียน 
ทั้งรายกรณี และรายกลุ่ม ร่วมกับโรงเรียน 
5. ก าหนดมาตรการในการส่งเสริมสุขภาพจิตผู้เรียน เพ่ือในสถานศึกษาน าไปประยุกต์ใช้ตามบริบทของ
สถานศึกษา 
6. ส่งเสริมให้โรงเรียนด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาเพ่ือเป็นการป้องกันปัญหา
สุขภาพจิต และช่วยเหลือนักเรียน 

๓) ปัญหาอุปสรรค 

1. ไม่มีเครือข่ายในการป้องกันและแก้ปัญหาสุขภาพจิตในพ้ืนที่ของโรงเรียนในบางแห่ง 
2. โรงเรียนขาดความช านาญในการสังเกตสัญญาณของปัญหาสุขภาพจิต 
3. ไม่มีครูที่จบสาขาแนะแนวโดยตรง ในบางครั้งการให้ค าปรึกษาหรือการใช้ถ้อยค า การพูดคุย 
กับนักเรียนจึงเป็นปัญหาในการสื่อสาร 
4. นักเรียนไม่กล้าที่จะมาปรึกษาคุณครูโดยตรง อาจจะเนื่องจากอายหรือกลัวครูต่อว่า 
5. ความซับซ้อนของสังคมที่มากข้ึน ส่งผลให้นักเรียนเกิดความเครียด โดยเฉพาะในกลุ่ม 
นักเรียนด้อยโอกาส 
 

๔) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรยีนพัฒนาเครือข่ายในการช่วยเหลือแหละป้องการปัญหาสุขจิตในพื้นที่ 
2.จัดให้มีการส่งเสริมสนับสนุนด้วยวิชาการเก่ียวกับปัญหาและแนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสุขภาพ
ให้แก่สถานศึกษา 
๓. ควรบรรจุครูที่มีความรู้ เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมแนะแนว มากข้ึน 
  4. ควรส่งเสริมการจัดกิจกรรมอาชีพในระดับชั้นประถมศึกษามากขึ้น เพื่อให้นักเรียนเกิดเจตคติ
ที่ดีต่ออาชีพ และสามารถปรับตัวให้เข้ากับสังคมที่มีความซับซ้อนมากข้ึน 
 

5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 

นวัตกรรมเก่ียวกับการส่งเสริมระบบแนะแนว การเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต ผ่านโปรแกรม Padlet 
ภายใต้ชื่อ “ห้องนิเทศ กิจกรรมแนะแนว” ซึ่งเป็นแหล่งรวบรวมความรู้เกี่ยวกับระบบงานแนะแนว บริการแนะแนว 



5 บริการ และทักษะเกี่ยวอาชีพต่างๆ พร้อมเปิดให้ครู บุคลากรในสังกัด ตลอดจนผู้ที่สนใจเรียนรู้ได้เข้ามาเรียนรู้ 
พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการแนะแนวได้เป็นอย่างดี 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


