
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 10. ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
 ๑๐.๑ ผลการด าเนินงานการขบัเคล่ือนนโยบายฯ ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่าง
เรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
  ๑๐.๑.1 การพฒันาทกัษะอาชพี ทกัษะการเป็นผูป้ระกอบการ ใหแ้ก่ผูเ้รยีนในระดบั
มธัยมศกึษาตอนปลายและระดบัอาชวีศกึษา เพือ่การมรีายไดร้ะหว่างเรยีน 

 ๑๐.๑.๒ สง่เสรมิใหน้กัเรยีนสรา้งรายไดต้ามโครงการ 1 คน 1 อาชพี เช่นโรงเรยีนหนอง
หวัคปูวงประชานุเคราะห,์ โรงเรยีนสรา้งคอมวทิยา จดัชัว่โมงกจิกรรมในแต่ละหอ้งใหม้กีารเรยีนการสอน
ทกัษะอาชพี 

 ๑๐.๑.๓ ส่งเสรมิสนับสนุนให้โรงเรยีนจดัให้มกีารเรยีนการสอนเสรมิด้านทกัษะอาชพี 
เช่น การท าขนมเบเกอรี ่การท าผา้มดัยอ้มจากสธีรรมชาต ิเกษตร ผสมผสาน และการขาย ของออนไลน์ มี
โรงเรยีนที่ด าเนินการฝึกฝนจนเกดิอาชพีการขายสนิค้าออนไลน์ เช่นโรงเรยีนวงัสามหมอวทิยาคาร
นกัเรยีนเปิดขายสนิคา้ออนไลน์  นกัเรยีนรบัจา้งสง่พสัดุในวนัหยุดและหลงัเลกิเรยีน  
 ๑๐.๑.๔ โรงเรยีนนานกชุมวทิยาคม มนีกัเรยีนใชเ้วลาว่างในวนัหยุดไปรบัจา้งท างาน ณ 
โรงน ้าแขง้ อ าเภอวงัสมหมอ จงัหวดัอุดรธานี    

 ๑๐.๑.๕  โรงเรยีนหนองแดงวทิโยดม ท าขนมเบเกอรีไ่ปขายทีต่ลาดนดั และสง่ 
รา้นสหกรณ์โรงเรยีน 

  ๑๐.๑.๖ โรงเรยีนหว้ยเกิง้พทิยาคาร  ใชก้จิกรรมวงดนตรพีืน้เมอืงโปงลาง ในชื่อ วง
ดนตรพีืน้เมอืงโปงลางแมงตบัเต่า ด าเนินกจิกรรมในลกัษณะของชมรม มกีารบรหิารจดัการในการรบัสมคัร
นักเรยีนในทุกระดบัชัน้ที่มคีวามสนใจและความสามารถในด้านดนตร ีนาฏศลิป์ ในแต่ละปี มกีาร
ออกแบบการแสดงผ่านกระบวนการศกึษา ค้นคว้า แล้วคดิลายดนตร ีท่าร า ฉากการแสดง ในการรบั
งาน มใีนเสนอราคาและรายการแสดงทีช่ดัเจน ระยะเวลาในการแสดง ชุดการแสดง หรอืตามทีท่างผูจ้า้ง
ตอ้งการ รายไดท้ีเ่กดิจากการออกงานแบ่งออกเป็น 3 สว่น ไดแ้ก่  
                             ๑๐.๑.๖.1 ค่าตอบแทนนกัแสดงในทุกต าแหน่ง คดิเป็น 60 % ของค่าจา้ง  
                                    ๑๐.๑.๖.2 ค่าด าเนินการในระหว่างการฝึกซอ้ม การแสดง คดิเป็น 20 %     ของ
ค่าจา้ง  
                                ๑๐.๑.๖.3 ค่าบ ารุงวง คดิเป็น 30 % ของค่าจา้ง โดยเฉลีย่แลว้จะมงีานเขา้มา
ในแต่ละเดอืนประมาณ 5 งาน ต่อเดอืน นกัเรยีนเกดิรายไดข้ัน้ต ่าเดอืนละ 1,000 บาท ต่อเดอืนต่อคน 
 ๑๐.๑.๖.๔ โรงเรยีนนิคมสงเคราะหว์ทิยา การจดัท าเหรยีญโปรยทานของ
นกัเรยีน ไดฝึ้กปฏบิตัจินเกดิความเชีย่วชาญ สามารถท างานนอกเวลาเรยีน ของนกัเรยีน  



 ๑๐.๑.๖.๕ การฝึกท าการเกษตรแบบผสมผสาน การปลูกผกัปลอดสารพษิ  
การเลีย้งกบในกะชงั การปลูกเหด็นางรม  โรงเรยีนทีด่ าเนินการไดจ้นสามารถสรา้งอาชพีและน าไปขายตาม
ตลาดได ้เช่น โรงเรยีนสามพาดพทิยาคาร โรงเรยีนเสอเพลอพทิยาคาร,โรงเรยีนราชนูิทศิ 2  

 ๑๐.๑.๖.๖ โรงเรยีนยงูทองพทิยาคม สง่เสรมิให ้นกัเรยีน ไดใ้ชเ้วลาว่างช่วง
วนัหยุดและปิดภาคเรยีน ใหเ้กดิประโยชน์แก่สงัคม ด าเนินการจดัท า โครงการนกัเรยีน ช่วยปฏบิตังิานอุทยาน
แห่งชาตนิายงู-น ้าโสม ไดค้่าจา้งวนัละ ๓๐๐ บาท/วนั/คน ซึง่นกัเรยีนสามารถไปรบัจา้งในช่วงวนัหยุดเสาร์-
อาทติย ์
 ๑๐.๑.๖.๗ การแสวงหาเครอืขา่ย สถานประกอบการ เพือ่พฒันาการจดั
การศกึษาทวภิาค ีเพือ่ใหผู้เ้รยีนมสีมรรถนะวชิาชพีทีต่อ้งกบัความตอ้งการของสถานประกอบการ 

 ๑๐.๑.๖.๘ สง่เสรมิสนบัสนุนใหโ้รงเรยีนด าเนินงาน บรษิทัสรา้งการด ี 
จนเกดิทกัษะอาชพี เช่น โรงเรยีนเชยีงพงัพฒันวชิ ด าเนินการท ากระเป๋า พวงกุญแจ จากเศษผา้ จนสามารถ
จ าหน่ายเป็นรายได ้ใหก้บันักเรยีน และสง่จ าหน่ายทีต่ลาดผา้น่าข่า, โรงเรยีนน ้าโสมพทิยาคม ด าเนินการ
กจิกรรมผูป้ระกอบการรุ่นเยาว ์,โรงเรยีนนายูงพทิยาคาร จดัท ากจิกรรมกาแฟนายงู โรงเรยีนกู่แกว้วทิยา  ท า
ขา้วฮางงอกแปรรปูเป็นอาหาร เช่น ซูชขิา้วฮางงอก 

 ๑๐.๑.๖.๙ พฒันาหลกัสตูรฐานสมรรถนะอาชพีทีส่อดคลอ้งกบัสงัคมและ
วฒันธรรมทอ้งถิน่ ด าเนินการโครงการนกัธุรกจิน้อยมคีุณธรรม น าสูเ่ศรษฐกจิสรา้งสรรค ์ดา้นการสรา้ง นวตักร
ผูป้ระกอบการ 

   ๑๐.๑.๖.๑๐ เสริมสร้างวฒันธรรมน าสู่อาชีพ เกิดการผสมผสานความ
หลากหลายทางวฒันธรรม ทางความคดิและการปฏบิตั ิ เพื่อเตรยีมผู้เรยีนไปสู่สงัคมอนาคต รวมทัง้ต่อ
ยอดความสามารถเดมิ (Up skills) ให้สูงขึ้น การสร้างขดีความสามารถใหม่ เพื่อยกระดบั การสรา้งรายได้
ระหว่างเรยีน การมงีานท า การสรา้งอาชพีในอนาคต 

 
 10.2 ปัญหาอปุสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

   10.2.1 เวลาเรยีนนกัเรยีนทกัษะอาชพี 
  10.2.๒ ระยะเวลาในการฝึกทกัษะอาชพีไม่ตรงกบัความตอ้งการของผูเ้รยีนและ
ผูป้กครอง และเป็นหว้งเวลาทีจ่บการศกึษาระดบัชัน้ ม. 3 แลว้นกัเรยีนออกไปหางานท ากบัครอบครวัและ
ยกเลกิไม่ประสงคเ์ขา้ ร่วมโครงการ 
  10.2.3 สาขาทีเ่ปิดสอน ไม่ตรงกบัความตอ้งการของผูเ้รยีน 
   10.2.4 วสัดุอุปกรณ์ในการฝึกวชิาชพีไม่เพยีงพอ 
 10.2.5 ขาดบุคลากรครทูีม่คีวามเชีย่วชาญดา้นทกัษะอาชพี  
 
 



 10.๓ วิธีแก้ไขปัญหา 
  ๑๐.๓.1 เปิดสาขาดา้นวชิาชพีทีห่ลากหลายและมกีารส ารวจความตอ้งการของผูเ้รยีน

ดา้นวชิาชพี 
   10.2.2 จดัหาวสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ใหเ้พยีงพอกบัการจดัการเรยีนรู ้ในดา้นสือ่  การสอน 
แหล่งเรยีนรู ้ อุปกรณ์ในการฝึก  
   10.2.๓ ควรมกีารสนับสนุนทรพัยากรในดา้นต่างๆ ทีเ่กี่ยวกบัการสง่เสรมิความรูแ้ละ
ทกัษะทีเ่กีย่วขอ้งกบัระบบ มกีารแนะแนวการเรยีน (Coaching) และเป้าหมายชวีติ ใหก้บันกัเรยีนอย่าง
เหมาะสม และเป็นที่ปรกึษารวมถงึการส่งเสรมิสนับสนุน ให้สถานศึกษาด าเนินการได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ 
   10.2.4 สง่เสรมิใหม้กีารจดัทวศิกึษาแนวใหม่เพิม่มากขึน้ 

   10.2.5 ครทูีป่รกึษาในแต่ละอาชพีเพือ่ดแูลใหค้ าปรกึษาในการพฒันาทกัษะอาชพี 
 

 ๑๐.๔ ปัญหาอปุสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

 

ปัญหา/อปุสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
1 .นั ก เ รียนบางส่ วน ไ ม่ ใ ห้
ความส าคญัในการด าเนินการ
วดัแววของตน 

1.สร้างความเข้าใจและการ
ตระหนักถึงความส าคัญของ
การวัดแววความสามารถ
พเิศษ 

1. 

 
 ๑๐.๕ ข้อเสนอแนะ  
       ๑๐.๕.๑ เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนสายอาชวีศกึษา  สามารถขอการรบัรองมาตรฐานวชิาชพี
ไดเ้งนิระหว่างทีก่ าลงัศกึษาอยู่ในระบบ  เพือ่ใหผู้เ้รยีนมทีางเลอืกทกัษะมรีายไดร้ะหว่างเรยีนควบคู่กบัการ
ท างานไปพรอ้มกนั 
 ๑๐.๖ รปูแบบ แนวทาง หรือนวตักรรม ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
 


