
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
 3. แก้ไขปัญหาหน้ีสินครแูละบุคลากรทางการศึกษาให้เหน็ผลเป็นรปูธรรม 
  3.1 ผลการด าเนินงานการขบัเคล่ือนนโยบายฯ แก้ไขปัญหาหน้ีสินครู และบุคลากร
ทางการศึกษาให้เหน็ผลเป็นรปูธรรม 
    3.1.1 การส ารวจสภาพหนี้ จดัท าฐานขอ้มลู และจดักลุ่มสภาพปัญหาหนี้สนิของขา้ราชการครแูละ
บุคลากรทางการศกึษาในสงักดั 
  ๓.๑.๑.๑ มกีารส ารวจสภาพหนี้ จดัท าฐานขอ้มลูและจดักลุ่มสภาพปัญหาหนี้สนิของ
ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
 ๓.๑.๑.๒ ไม่ทราบผลการได้รบัการช่วยเหลือการแก้ไขปัญหาหนี้สินของครู  
เนื่องจากเป็นสทิธสิว่นบุคคล 
                    ๓.๑.๑.๓ จดัท าระบบขอ้มลูเพือ่แกไ้ขปัญหาหนี้สนิขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการ
ศกึษาในภาพรวมของหน่วยงานในพืน้ทีจ่งัหวดัอุดรธานี ขอ้มลูเกีย่วกบัรายได ้และขอ้มลูหนี้สนิขา้ราชการ
ครแูละบุคลากรทางการศกึษา ลูกจา้งประจ า รวมถงึขา้ราชการบ านาญ จากสหกรณ์ออมทรพัยค์รแูละ
สถาบนัการเงนิโดยแยกเป็นกลุ่มลูกหนี้ ดงันี้  
 1) กลุ่มสเีขยีว  คอื มเีงนิเดอืนคงเหลอืสุทธ ิรอ้ยละ 50 ขึน้ไป  
 2) กลุ่มสเีหลอืง คอื มเีงนิเดอืนคงเหลอืสุทธ ิรอ้ยละ 31–รอ้ยละ 49 
 3) กลุ่มสแีดง คอื มเีงนิเดอืนคงเหลอืสุทธ ิรอ้ยละ 30 
 4) กลุ่มสดี า คอื มเีงนิเดอืนคงเหลอืสุทธน้ิอยกว่ารอ้ยละ 30  
ขัน้วกิฤต 
                    ๓.๑.๑.๔ หน่วยงานในพืน้ทีจ่งัหวดัอุดรธานีด าเนินการจดัท าฐานขอ้มลูตามที่
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ลงทะเบยีนแก้ไขปัญหาหนี้สนิ ลงทะเบยีนรอบที่ 1  จ านวนผู้
ลงทะเบียนในระบบ  25 ราย แยกเป็นกลุ่มสแีดง เงนิเดอืนคงเหลือไม่ถึง 30 เปอร์เซ็น  จ านวน 19 ราย 
กลุ่มสเีหลอืง เงนิเดอืนคงเหลอืมากกว่า 30 เปอรเ์ซ็น จ านวน 6 ราย ลงทะเบยีนรอบที่ 2 จ านวนผู้
ลงทะเบียนในระบบ  25 ราย แยกเป็นกลุ่มสแีดง เงนิเดอืนคงเหลือไม่ถึง 30 เปอร์เซ็น จ านวน 18 ราย 
กลุ่มสเีหลอืง เงนิเดอืนคงเหลอืมากกว่า 30 เปอรเ์ซ็น จ านวน 7 ราย ลงทะเบยีนรอบที ่3 จ านวนผู้
ลงทะเบยีนในระบบ  18 ราย แยกเป็นกลุ่มสแีดง เงนิเดอืนคงเหลอืไม่ถงึ 30 เปอร์เซ็น จ านวน 9 ราย กลุ่ม
สเีหลอืง เงนิเดอืนคงเหลอืมากกว่า 30 เปอร์เซ็น จ านวน 9 ราย ลงทะเบยีนรอบที่ 4 จ านวนผูล้งทะเบยีน
ในระบบ  4 ราย แยกเป็นกลุ่มสแีดง เงนิเดอืนคงเหลอืไม่ถงึ 30 เปอรเ์ซน็ จ านวน 2 ราย กลุ่มสเีหลอืง 
เงนิเดอืนคงเหลอืมากกว่า 30 เปอรเ์ซน็ จ านวน 2 ราย 
   3.1.2 การด าเนินการของสถานีแก้หนี้ / คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สนิครูและบุคลากร
ทางการศกึษาจงัหวดั ในการด าเนินการแกไ้ขปัญหาหนี้สนิของขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 



        ๓.๑.๒.๑ มกีารประชาสมัพนัธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการแก้ไขปัญหา
หนี้สนิครแูละบุคลากรทางการศกึษา เพือ่เป็นแนวทางในการด าเนินการใหก้บัครแูละบุคลากรในหน่วยงาน
ไดร้บัทราบ 
  ๓.๑.๒.๒ แจง้ประชาสมัพนัธ์ขา้ราชการครู และบุคลากรทางการศกึษาลงทะเบยีนเขา้
ร่วมโครงการแกไ้ขปัญหาหนี้สนิครแูละบุคลากรทางการศกึษา  
 ๓.1.๒.๓ หน่วยงานในพืน้ทีจ่งัหวดัอุดรธานี ไดม้หีนงัสอืถงึสหกรณ์ออมทรพัย์ครู
อุดรธานี จ ากดั และสหกรณ์ออมทรพัย์เสมาธรรมจกัรอุดรธานี จ ากดั เพื่อให้ด าเนินการตามแนวปฏบิตัิ
เกี่ยวกบัการด าเนินการตามระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิารว่าดว้ยการหกัเงนิเดอืน เงนิบ าเหน็จบ านาญ
ขา้ราชการเพือ่ช าระหน้ีเงนิกูใ้หแ้ก่สวสัดกิารและสหกรณ์พ.ศ.๒๕๕๑ และมตคิณะรฐัมนตรเีมื่อวนัที ่๒๘ 
ธนัวาคม ๒๕๖๔ เกีย่วกบัการแกไ้ขปัญหาหนี้สนิขา้ราชการคร ูซึง่ก าหนดใหข้า้ราชการทีจ่ะกู้ยมืเงนิจาก
สวสัดกิารภายในสว่นราชการหรอืสหกรณ์ตอ้งแสดงความประสงคจ์ะใหส้ว่นราชการหกัเงนิเดอืนหรอืเงนิ
บ าเหน็จ บ านาญ เพือ่ช าระหนี้เงนิกูด้งักล่าวใหด้ าเนินการดงัต่อไปนี้ 
 1) ยื่นค ารอ้งขอใหผู้บ้งัคบับญัชาชัน้ตน้ออกหนงัสอืรบัรองเงนิเดอืนหรอืเงนิ
บ าเหน็จบ านาญ และรายการหกัเงนิ ณ ทีจ่่าย จะตอ้งไดร้บัการรบัรองส าเนาถูกตอ้งจากเจา้หน้าทีก่ารเงนิ
ของสว่นราชการผูห้กัเงนิ ณ ทีจ่่าย เท่านัน้ 
 ๒) มหีนงัสอืยนิยอมใหห้กัเงนิเดอืนหรอืเงนิบ าเหน็จบ านาญ 
 ๓) ค าขอกู้ยมืเงนิที่ระบุจ านวนเงนิที่จะกู้ยมื อตัราดอกเบี้ย จ านวนเงนิที่
จะตอ้งช าระรายเดอืน และจ านวนงวดทีต่อ้งช าระ (จ านวนเดอืน) 
 ๓.1.2.๔ หน่วยงานในพืน้ทีจ่งัหวดัอุดรธานี ด าเนินการจดักลุ่มปัญหาหนี้สนิครูและ
บุคลากรทางการศกึษา ผู้ทีล่งทะเบยีนเขา้ร่วมโครงการฯ ตามสภาพทางการเงนิส่วนบุคคลเพื่อใช้ เป็น
ขอ้มลูในการด าเนินงานแกไ้ขปัญหาหนี้สนิครแูละบุคลากรทางการศกึษา แบ่งเป็น ๓ กลุ่มส ีไดแ้ก่ สแีดง สี
เหลอืง และสเีขยีว มรีายละเอยีดดงันี้ 
 1) กลุ่มสแีดง หมายถงึ ครูและบุคลากรทางกาศกึษาที่ถูกฟ้องด าเนินคดี
เรื่องหนี้สนิ หรอืครแูละบุคลากรทางการศกึษาทีม่เีงนิคงเหลอืน้อยกว่า 30 % หรอืทัง้สองกรณี 
 ๒) กลุ่มสเีหลอืง หมายถงึ ครแูละบุคลากรทางการศกึษาทีม่หีนี้สนิและมี
เงนิคงเหลอืมากกว่า 30% 
 3) กลุ่มสเีขยีว หมายถงึ ครูและบุคลากรทางการศกึษาทีไ่ม่มหีนี้สนิ 
 ๓.1.2.๕ หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่จงัหวดัอุดรธานี ได้เชิญสถาบนัการเงนิ
ในจงัหวดัอุดรธานี ประกอบดว้ย สหกรณ์ออมทรพัยค์รอูุดรธานี จ ากดั สหกรณ์ออมทรพัยเ์สมาธรรมจกัร
อุดรธานี จ ากดั ธนาคารออมสนิ ธนาคารกรุงไทย และธนาคารอาคารสงเคราะห์ ประชุมร่วมกับ
คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดบัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
เพื่อรบัทราบข้อมูลและวางแผนการแก้ไขปัญหาหนี้สนิครู และบุคลากรทางการศึกษา ผูท้ีล่งทะเบยีน



เขา้ร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สนิครแูละบุคลากรทางการศกึษา ส านักงานคณะกรรมการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
ผ่านระบบโปรแกรม “ระบบแก้หนี้ สพฐ. DEBT OBEC” เมื่อวนัที ่๒๐ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๗ ณ หอ้งประชุม
หมีข่ดิ ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอุดรธานี เขต ๑ 
 ๓.1.2.๖ การส ารวจสภาพหนี้ จดัท าฐานข้อมูล และจดักลุ่มสภาพปัญหาหนี้สนิ
ของขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาในสงักดั 
                        ดว้ยส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ไดจ้ดัท าระบบ
โปรแกรมออนไลน์ ระบบแก้หนี้ สพฐ.(debt obec) เข้าร่วม “โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศกึษา สพฐ.กระทรวงศกึษาธกิาร” แก่ครูและบุคลากรทางการศกึษาในสงักดั  รวมถงึ
ขา้ราชการบ านาญ ตามปฏทินิการรบัลงทะเบยีน  ดงันี้   
                    รอบที ่1 วนัที ่25 ธนัวาคม  2566 ถงึ 5 มกราคม  2567  
                    รอบที ่2 วนัที ่20 – 29  กุมภาพนัธ ์2567 
                    รอบที ่3 วนัที ่21 – 30  เมษายน  2567  
                    รอบที ่4  วนัที ่21 – 30 มถิุนายน  2567  
                    รอบที ่5  วนัที ่21 – 30  สงิหาคม  2567 
           โดยสามารถลงทะเบยีนเขา้ร่วมโครงการไดท้ี ่https://debtlinic.obec.go.th หรอื line official 
          กลุ่มเป้าหมาย    คือ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารวมถึงข้าราชการบ านาญ                 
ในสงักดัหน่วยงานในพืน้ทีจ่งัหวดัอุดรธานี 
 ๓.1.2.๗ สถานีแก้หนี้หน่วยงานในพื้นที่จงัหวัดอุดรธานีได้ประชาสัมพนัธ์
ขา้ราชการคร ูบุคลากรทางการศกึษา รวมถงึขา้ราชการบ านาญ ใหล้งทะเบยีนออนไลน์ ในระบบแกห้นี้ 
สพฐ. (DEBT OBEC)   
                         (๑) ทางระบบ AMSS++   
                          (๒) ทางกลุ่มไลน์ บุคลากรของ udon 2, OBEC LINE UDON 2, 
บ านาญ สพป.อุดร 2 
                          2) เจา้หน้าทีต่รวจสอบและสรุปขอ้มลูขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการ
ศกึษา รวมถงึบ านาญ ทีล่งทะเบยีนในระบบแกห้นี้ สพฐ. (DEBT OBEC) เป็นรายบุคคล  
                          3) ท าหนังสอืเชญิสถาบนัการเงนิ เช่น สหกรณ์ออมทรพัยค์รจูงัหวดั
อุดรธานี,ธนาคารออมสนิและธนาคารกรุงไทย เพือ่หารอืแนวทางแกไ้ขปัญหาหนี้สนิทีเ่ขา้ร่วมโครงการเป็น
รายบุคคล  
                          4) ท าหนังสอืเชญิผูท้ีล่งทะเบยีนในระบบแกห้นี้ สพฐ. (DEBT OBEC) มา
ประชุมร่วมกบัสถาบนัการเงนิ     
                           5) ตดิตามผลการใหค้วามช่วยเหลอืจากสถาบนัการเงนิและลูกหนี้เป็น
รายบุคคล               



 รอบที ่1  ลงทะเบยีนในระบบ จ านวน 8 ราย กลุ่มสแีดง  8 ราย  
                    (๑) ขา้ราชการประจ าการ  จ านวน  3  ราย 

          (๒) ขา้ราชการบ านาญ     จ านวน  5  ราย  
 ไดร้บัการช่วยเหลอื 100% โดยวธิกีารลูกหนี้ตดิต่อกบัสถาบนั 

การเงนิดว้ยตนเอง และไดป้รบัโครงสรา้งหนี้ตามทีส่ถาบนัการเงนิใหแ้นวทางช่วยเหลอื ท าใหม้เีงนิคงเหลอื
เพิม่ขึน้ และปฏบิตัติามขอ้ตกลงกบัสถาบนัการเงนิ 
 รอบที ่2  ลงทะเบยีนในระบบ จ านวน 104  ราย    
 (๑) ขา้ราชการประจ าการ  จ านวน  4 ราย 

          (๒) ขา้ราชการบ านาญ      จ านวน  100  ราย  
   แบ่งออกเป็น  2 กลุ่ม ดงันี้  
  (1.๑) กลุ่มสแีดง  103  ราย  

  สถานภาพถูกฟ้อง    17  ราย  
  สถานภาพไม่ถูกฟ้อง  86  ราย  

  (๑.2) กลุ่มสเีหลอืง 1 ราย     
 (๑.๒.๑) ไดร้บัการช่วยเหลอื จ านวน  90  ราย โดย 

วธิกีารลูกหนี้ตดิต่อกบัสถาบนัการเงนิดว้ยตนเองและไดป้รบัโครงสรา้งหนี้ตามทีส่ถาบนัการเงนิใหแ้นวทาง
ช่วยเหลอื ท าใหม้เีงนิคงเหลอืเพิม่ขึน้ และปฏบิตัติามขอ้ตกลงกบัสถาบนัการเงนิ 
  (๑.๒.๒) อกี  14  ราย  ขอถอนตวัออกจากโครงการ  
 รอบที ่3  ลงทะเบยีนในระบบ จ านวน 14  ราย    
 (๑) ขา้ราชการประจ าการ  จ านวน  4      ราย 

          (๒) ขา้ราชการบ านาญ      จ านวน  10    ราย  
   แบ่งออกเป็น  2    กลุ่ม   ดงันี้  
  (๒.1) กลุ่มสแีดง  12  ราย  

 (๒.๑.๑) สถานภาพถูกฟ้อง    4  ราย  
 (๒.๑.๒) สถานภาพไม่ถูกฟ้อง    8  ราย  

  (2.๒) กลุ่มสเีหลอืง 0 ราย  
 รอบที ่4  ลงทะเบยีนในระบบ จ านวน 15  ราย    
 (๑) ขา้ราชการประจ าการ  จ านวน  4      ราย 

          (๒) ขา้ราชการบ านาญ      จ านวน  11    ราย  
  แบ่งออกเป็น  2    กลุ่ม   ดงันี้  
  (๒.1) กลุ่มสแีดง  12  ราย  

 (๒.๑.๑) สถานภาพถูกฟ้อง    0    ราย  



 (๒.๑.๒) สถานภาพไม่ถูกฟ้อง  14  ราย  
  (๒.2) กลุ่มสเีหลอืง 1 ราย     
 สรุปการด าเนินงาน  ในการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูฯ  ในรอบที่ 3 และรอบที่  4  สถานีแก้หนี้  
หน่วยงานในพืน้ทีจ่งัหวดัอุดรธานีไดด้ าเนินการดงันี้     
 1. ท าหนงัสอืเชญิและโทรประสานงานผูท้ีล่งทะเบยีนเขา้ร่วมโครงการฯ  
 2. ตดิต่อประสาน 3 สถาบนัการเงนิ คอื สหกรณ์ออมทรพัยค์รูจงัหวดัอุดรธานี,ธนาคารออมสนิและ
ธนาคารกรุงไทย 
 3. สถานีแก้หนี้หน่วยงานในพืน้ที่จงัหวดัหวดัอุดรธานี จะนัดใหค้ณะทีล่งทะเบยีนเขา้ร่วมโครงการ 
ไปตดิต่อทีส่ถาบนัการเงนิเพือ่หาแนวทางแกไ้ขปญหาหนี้สนิร่วมกนั 

 ๓.1.2.๘ กรณีมปัีญหาการค ้าประกนัที่ผู้กู้ไม่สามารถผ่อนช าระได้เป็นปกติ สถาบนั
การเงนิฯจะด าเนินการฟ้องรอ้งผูค้ ้า สถานีแกห้นี้สนิครฯู สพม.อุดรธานี เชญิผูกู้แ้ละกลุ่มผูค้ ้าที่ได้รบั
ผลกระทบมาตกลงเจรจา หาวธิกีารไม่ให้ผูค้ ้าประกนัเดอืดร้อนต้องใช้วธิกีารเจรจา ในการโน้ม น้าวให้
ลูกหนี้ทีม่คีวามวติกกงัวลในภาระหนี้สนิไดผ้่อนคลาย และเชื่อมัน่ในการขบัเคลื่อนของส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษา และลูกหนี้ยอมเปิดเผยข้อมูลที่เป็นจริง เพื่อน ามาประกอบการวิเคราะห์  และวางแผน
การเงนิการบรหิารการเงนิชี้แนะแนวทางในการแกไ้ขปัญหาหนี้สนิ    

  ๓.1.2.๙ ส าหรบัผู้ที่มปัีญหาสถาบนัการเงนิฯ  ฟ้องบงัคบัคด ีทัง้กรณีเป็นผู้กู้  และผู้
ค ้าประกนั สถานีแกห้นี้ครู และบุคลากรทางการศกึษา จะเดนิทางไปทีส่ถาบนัการเงนิ เพือ่เจรจา ผ่อนผนักบั
สถาบนัการเงนิฯ เช่นกรณี ธนาคารกรุงไทยฟ้องบงัคบัคด ีกรณีค ้าประกนั  เป็นต้น 
 
  3.1.3 การส่งเสรมิ สนับสนุน เสรมิสร้างวนิัยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทัง้
บุคลากรทีป่ฏบิตังิานในหน่วยงานวางแผนทางการเงนิ ใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจเรื่องการจดัการหน้ีอย่างยัง่ยนื  
  ๓.๑.๓.๑ การอบรมหล ักสูตรการพ ัฒนาสมรรถนะครู และบุคลากร 
กระทรวงศกึษาธิการเพื่อเสรมิสร้างความยัง่ยนืทางการเงนิ เช่น ครูไทยยุคใหม่ เข้าใจการเงนิ  
หลกัสตูร ครรูุ่นใหม่ หวัใจพอเพยีง เป็นตน้ 
 ๓.๑.๓.๒ การอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครู  และบุคลากร
กระทรวงศึกษาธิการเพื่อเสรมิสร้างความยัง่ยนืทางการเงนิ เช่น “ครูไทยยุคใหม่ เข้าใจการเงนิ” 
หลกัสตูร “ครรูุ่นใหม่ หวัใจพอเพยีง” เป็นตน้ 
 ๓.๑.๓.๓ ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวสัดิภาพครู และบุคลากรทางการ
ศกึษา จดัโครงการอบรมสรา้งวนิยัทางการเงนิตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง อบรมแบบ Onsite โดย
ก าหนดเป้าหมายผูเ้ขา้ร่วมโครงการ คอื  ผูผ้่านการอบรมหลกัสตูร “การสรา้งสมดุลชวีติ การจดัการหนี้สนิ
รูปแบบต่าง ๆ และการจดัท าแผนการเงนิ” เข้ารบัการอบรมเพื่อ Up skill  เป็นหลกัสูตร “เสรมิสุขสมดุล



เพิม่คุณภาพชวีติ”  โดยทางหน่วยในพื้นที่จงัหวดัอุดรธานีได้แจ้งครูผู้ช่วย  จ านวน  5 ราย  เขา้ร่วมการ
อบรม ณ  โรงเรยีนกาฬสนิธุ์พทิยาสรรค ์ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศกึษากาฬสนิธุ ์ 
 ๓.๑.๓.๔ หน่วยงานในพื้นที่จังหวัดอุดรธานี ได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้
ขา้ราชการครู/บุคลากรทางการศกึษา และขา้ราชการบ านาญ ในสงักดัในพื้นที่จงัหวดัอุดรธานีผู้ที่มคีวาม
ประสงค ์สมคัรเขา้ร่วมโครงการดงักล่าวตามก าหนดระยะเวลา  
  รอบที่ 1 (วนัที่ 25 ธนัวาคม  2566 ถงึ 5 มกราคม  2567)  ที่ผ่าน
มาแลว้นัน้ สรุปรายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
 จ านวนผู้ที่สมัครเข้าร่วมโครงการ รอบที่ 1 ทัง้หมด 17  ราย   ดัง
รายละเอยีดน้ี 

 ๑) กลุ่มสแีดง ทีถู่กฟ้องทุกกรณี จ านวน    6   คน 
    (๑) ขา้ราชการบ านาญ จ านวน  5 ราย 

    (๒) ขา้ราชการประจ า จ านวน  1 ราย 
     รวมลงทะเบยีน จ านวน  6 ราย 

 ๒) กลุ่มสแีดง ทีย่งัไม่ถูกฟ้อง จ านวน      7   คน 
 (๑) ขา้ราชการบ านาญ จ านวน  5 ราย 

    (๒) ขา้ราชการประจ า จ านวน  2 ราย 
     รวมลงทะเบยีน จ านวน  7 ราย 

 ๓) กลุ่มสเีหลอืง จ านวน 4 คน 
    (๑) ขา้ราชการบ านาญ จ านวน  2 ราย 
    (๒) ขา้ราชการประจ า จ านวน  2 ราย 
     รวมลงทะเบยีน จ านวน  4 ราย 
 

 รอบที ่2 (วนัที ่๒๐ - ๒๙ กุมภาพนัธ ์๒๕๖๗) จ านวนขา้ราชการ 
ครแูละบุคลากรทางการศกึษาที ่ลงทะเบยีน รอบที ่2 จ าแนกตามกลุ่มส ี

 ๑) กลุ่มสแีดง ทีถู่กฟ้องทุกกรณี จ านวน    1   คน 
    (๑) ขา้ราชการบ านาญ จ านวน  - ราย 

    (๒) ขา้ราชการประจ า จ านวน  1 ราย 
     รวมลงทะเบยีน จ านวน  1 ราย 
 ๒) กลุ่มสแีดง ทีย่งัไม่ถูกฟ้อง จ านวน      1   คน 

 (๑) ขา้ราชการบ านาญ จ านวน  1 ราย 
    (๒) ขา้ราชการประจ า จ านวน  - ราย 
     รวมลงทะเบยีน จ านวน  1 ราย 



 รอบที ่3 (วนัที ่๒๑ - ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗) จ านวนขา้ราชการครแูละ
บุคลากรทางการศกึษา                 

 รอบที ่3 ไม่มคีนลงทะเบยีน 
  ๓.๑.๓.๕ หน่วยงานในพื้นที่จงัหวดัอุดรธานี ได้แจ้งประชาสมัพนัธ์ให้ผู้ที่สนใจ
เขา้ร่วมโครงการแกไ้ขปัญหาหนี้สนิครแูละบุคลากรทางการศกึษา สพฐ. เขา้ร่วมลงทะเบยีนตามปฏทินิ ดงันี้ 
  รอบที ่๑ วนัที ่๒๕ ธนัวาคม ๒๕๖๖ ถงึ ๕ มกราคม ๒๕๖๗ 
  รอบที ่๒ วนัที ่๒๐ - ๒๙ กุมภาพนัธ ์๒๕๖๗ 
  รอบที ่๓ วนัที ่๒๑ - ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 
  รอบที ่๔ วนัที ่๒๑ - ๓๐ มถิุนายน ๒๕๖๗ 
  รอบที ่๕ วนัที ่๒๑ - ๓๐ สงิหาคม ๒๕๖๗ 
  โดยสามารถลงทะเบยีนเขา้ร่วมโครงการไดท้ี ่https://debtclinic.obec. go.th หรอื 
line official รายละเอยีดตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย ทัง้นี้ หากผูใ้ชง้านประสบปัญหาในการใชง้านระบบโปรแกรม
ออนไลน์ ระบบแก้หนี้ สพฐ (debt obec) สามารถสอบถามเจ้าหน้าที่เพิม่เตมิผ่านช่องทาง line official 
 

 3.1.๔ การบริหารการเงิน การออม  
   ๓.๑.๔.๑ การอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครู  และบุคลากร
กระทรวงศึกษาธิการเพื่อเสรมิสร้างความยัง่ยนืทางการเงนิ เช่น “ครูไทยยุคใหม่ เข้าใจการเงนิ” 
หลกัสตูร “ครรูุ่นใหม่ หวัใจพอเพยีง” เป็นตน้ 
   ๓.๑.๔.๒ การอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครู  และบุคลากร
กระทรวงศกึษาธกิารเพือ่เสรมิสรา้งความยัง่ยนืทางการเงนิ เช่น “ครไูทยยุคใหม่ เขา้ใจการเงนิ” หลกัสตูร 
“ครรูุ่นใหม่ หวัใจพอเพยีง” เป็นตน้ 
   3.1.3.๓ การอบรมหลกัสตูรอื่นๆ ทีห่น่วยงานจดัขึน้  
  3.1.3.๔  การอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครู  และบุคลากร
กระทรวงศึกษาธิการเพื่อเสรมิสร้างความยัง่ยนืทางการเงนิ เช่น “ครูไทยยุคใหม่ เข้าใจการเงนิ” 
หลกัสตูร “ครรูุ่นใหม่ หวัใจพอเพยีง” เป็นตน้ 
  3.1.3.๕  หน่วยงานในพื้นที่จังหวดัอุดรธานีสง่เสรมิสนบัสนุนขา้ราชการครู และ
บุคลากรทางการศกึษาเขา้ร่วมงานมหกรรมการเงนิเพือ่ครไูทย 4 ภูมภิาค ครัง้ที ่5 ณ จงัหวดัอุดรธานี ใน
ระหว่างวนัที ่15-16 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมสยามแกรนด ์ อ.เมอืง  จ.อุดรธานี  /สนบัสนุนครแูละ
บุคลากรทางการศกึษาเขา้ร่วมโครงการอบรมสรา้งวนิัยทางการเงนิตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง ใน
วนัเสารท์ี ่17  สงิหาคม 2567 ณ โรงเรยีนกาฬสนิธุพ์ทิยาสรรค ์จ านวน 6 ราย  
  3.1.3.๖  ด าเนินการจดัหลกัสตูรการเสรมิสรา้งวนิัยทางการเงนิ การออม ตามหลกั
ของเศรษฐกจิพอเพยีงใหค้รูและบุคลากรทางการศกึษา กลุ่มเป้าหมายคอืครแูละบุคลากรทีบ่รรจุใหม่ - 3 ปี  



   3.1.3.๗  การด าเนินการตามแผนงาน/มาตรการเจรจาช่วยเหลอื เพือ่แกไ้ขปัญหา
หนี้สนิคร ูและบุคลากรทางการศกึษา  
    3.1.3.๘  ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เพื่อช่วยแก้ปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศกึษา 
    3.1.3.๙  สง่เสรมิใหบุ้คลากรเขา้ร่วมอบ ประชุมสมัมนา การแกไ้ขปัญหาหนี้สนิครู
และบุคลากรทางการศกึษา 
    3.1.3.๑๐  สง่เสรมิและแนะน าหลกัการด าเนินชวีติตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีง 
    ๑.๑.๔ ส่งเสริม และพฒันาครแูละบุคลากรทางการศึกษาให้มีวินัยทางการเงิน 
     ๑.๑.๑.๑ การส ารวจสภาพหนี้ จดัท าฐานขอ้มลู และจดักลุ่มสภาพปัญหาหนี้สนิของ
ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาในสงักดั 
  ๑.๑.๑.๒ สถานศกึษาส ารวจขอ้มลูปัญหาหนี้ของขา้ราชการครู และบุคลากรทางการ
ศกึษา 
  ๑.๑.๑.๓ สถานศกึษาส ารวจ และรายงานขอ้มลูขา้ราชการครู และบุคลากรทางการ
ศกึษาทีป่ระสงคเ์พือ่ขอความช่วยเหลอืปัญหาหนี้สนิ 
 
 3.2 ปัญหาอปุสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

ปัญหา/อปุสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
1.ครู บุคลากรทางการศึกษา 
รวมถึงข้าราชการบ านาญ ที่
ลงทะเบียนในระบบแก้หนี้  
ส พ ป .  ( DEBT OBEC) 
บ า ง ส่ ว น ไ ม่ ไ ป ติ ด ต่ อ กั บ
สถาบนัการเงนิ (เจา้หนี้) 

1. สถานีแก้หนี้ จะนัดให้คณะ
ทีล่งทะเบยีนเขา้ร่วมโครงการ 
ไปติดต่อที่สถาบันการเงิน
เพื่อหาแนวทางแก้ไขปญหา
หนี้สนิ ร่วมกนั 
 

1.ผู้ที่ลงทะเบียนเข้าร่ วม
โ ค ร ง ก า ร จ ะ ไ ด้ มี แ น ว
ทางแก้ไขปัญหาหนี้สนิของ
ตนเอง เพื่อจะได้สามารถ
ด ารงชีวิตต่อไปได้อย่างมี
ความสุขขึน้  

 
ปัญหา/อปุสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

2.ครู บุคลากรทางการศึกษา 
รวมถึงข้าราชการบ านาญ 
ต้องการใหห้น่วยงานต้นสงักดั
จดัหาสถาบนัการเงินมาช าระ

๒.  ควรส่ง เสริมให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี
ร ะบบขั ้น เ งิน เ ดื อ น เ ลื่ อ น
ต าแหน่งใหส้งูขึน้ 

2. ผู้ที่ลงทะเบียนเข้าร่วม
โ ค ร ง ก า ร จ ะ ไ ด้ มี แ น ว
ทางแก้ไขปัญหาหนี้สนิของ
ตนเอง เพื่อจะได้สามารถ



หนี้  ให้เป็นก้อนเดียวและส่ง
ช าระหนี้เงนิงวดใหน้้อยลง 

ด ารงชีวิตต่อไปได้อย่างมี
ความสุขขึน้ 

๓. ครู บุคลากรทางการศกึษา 
รวมถึงข้าราชการบ านาญ ที่
ลงทะเบียนในระบบแก้หนี้  
ส พ บ .  ( DEBT OBEC) 
บ า ง ส่ ว น ไ ม่ ไ ป ติ ด ต่ อ กั บ
สถาบนัการเงนิ (เจา้หนี้) 

๓. ควรมกีารเพิม่ค่าครองชีพ
แ ล ะ ส วั ส ดิ ก า ร ใ ห้ แ ก่
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในด้านที่อยู่
อาศยั การศกึษาต่อ               

๓ . ผู้ที่ลงทะเบียนเข้าร่วม
โ ค ร ง ก า ร จ ะ ไ ด้ มี แ น ว
ทางแก้ไขปัญหาหนี้สนิของ
ตนเอง เพื่อจะได้สามารถ
ด ารงชีวิตต่อไปได้อย่างมี
ความสุขขึน้  

๔. ยังไม่มีระบบการคุมยอด
หนี้ ที่ ส า ม า ร ถกู้ ไ ด้  ท า ใ ห้
เงนิเดอืนหลงัหกัจ่ายหนี้เหลือ
ไม่พอใช ้    

๔ .  เ พิ่ ม ช่ อ ง ท า ง
ประชาสัมพันธ์ไปทางไลน์
กลุ่มขา้ราชการบ านาญ 

๔. สามารถตดิต่อขา้ราชการ
บ านาญได้ผ่านช่องทางไลน์
กลุ่ม 

๕ .การติดต่ อ สื่ อ ส า ร  ก า ร
โ ท ร ศั พ ท์ ส อ บ ถ า ม กั บ ผู้
ล ง ท ะ เ บี ย น  อ า ทิ เ ช่ น 
ข้ า ร า ช ก า ร ค รู ป ร ะ จ า                        
กับข้ า ร าชกา รบ า น าญไ ม่
สามารถตดิต่อได ้

๕ . เ พิ่ ม ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ติดต่อสื่อสารโดยติดต่อผ่าน
ช่องทางไลน์กลุ่มข้าราชการ
บ านาญ 

๕.ข้าราชการบ านาญจะได้
ทราบขา่วประชาสมัพนัธ ์

 ๖. ขา้ราชการบ านาญไม่ค่อย
ไ ด้ รั บ ข่ า ว ส า ร ก า ร
ประชาสมัพนัธ์ท าให้ไม่ได้เข้า
ร่วมโครงการที่ทางต้นสังกัด
ประชาสมัพนัธ ์  
 

๖. รัฐบาลเจรจาหรือจัดหา
แหล่งทุนที่ดอกเบี้ยต ่าไม่เกิน
ร้ อ ย ล ะ  3  ม า ใ ห้ ค รู แ ล ะ
บุคลากรทางการศกึษารวมไป
ถึงประชาชนทัว่ไป ได้เข้าถึง
แหล่งเงินทุนที่มีดอกเบี้ยต ่า
อย่างทัว่ถงึ 

๖.สามารถตดิต่อขา้ราชการ
บ านาญได้ผ่านช่องทางไลน์
กลุ่ม 

๗.การติดต่ อ สื่ อ ส า ร  ก า ร
โ ท ร ศั พ ท์ ส อ บ ถ า ม กั บ ผู้
ล ง ท ะ เ บี ย น  อ า ทิ เ ช่ น 
ข้ า ร า ช ก า ร ค รู ป ร ะ จ า กั บ
ขา้ราชการบ านาญไม่สามารถ
ตดิต่อได ้

๗.  สรา้งวนิัยการเงนิและการ
ออม ให้ครูและบุคลากรรุ่น
ใหม่ๆ รู้จักวางแผนการใช้
จ่ายเงนิระมดัระวงัไม่สร้างหนี้
ทีเ่กนิภาระตวัเอง 

๗. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีเงินเดือนคงเหลือ
มากขึ้น ให้พอเพียงในการ
ด ารงชวีติ 
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๘. ขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาบางรายขาด
วนิัยและความรบัผดิชอบด้าน
การเงนิ 

 ๘. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษารู้จักวางแผนการใช้
จ่ายเงนิ ไม่ก่อหนี้สนิล้นพ้น
ตวั 

๙. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเป็นหนี้หลาย
แห่งที่ไม่สามารถรวมหนี้หรอื
แกไ้ขปัญหาได ้
 

  

๑๐. การแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ส ห ก ร ณ์ อ อ ม ท รั พ ย์ ยั ง มี
ข้ อ จ า กั ด เ รื่ อ ง ร ะ เ บี ย บ
หลกัเกณฑใ์นการแก้ไขปัญหา
หนี้สนิ 

  

๑๑. รายได้ไ ม่ เพียงพอต่อ
รายจ่าย 

  

๑๒. บางคนขาดอาชพีเสรมิ   
๑๓. ค่าครองชพีสงู   
๑๔. วนิยัการใชจ่้ายเงนิ   
๑๕. น าเงินที่กู้มาใช้ไ ม่ถูก
วตัถุประสงค ์

  

๑๖ .  ก า รปล่ อ ย เ งิน กู้ จ า ก
สถาบันการเงินมีการแข่งขัน
กันสูง  ท า ให้บางสถานบัน
ปล่อยให้กู้ง่ายให้ความรู้แก่
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เกี่ยวข้องกับ
การวางแผนการใช้ เ งิน ใน
รูปแบบแผนระยะสัน้ ระยะ

  



กลาง และระยะยาว การจดัท า
บญัชีรายรบั-รายจ่ายเบื้องต้น
การจดัการหนี้ การออม การ
ส ร้ า ง วิ นั ย ท า ง ก า ร เ งิ น 
ตลอดจนความรู้การลงทุนการ
กระจายความเสีย่ง การใช้เงนิ
ท า ง า น แ ทน เ ร า เ พื่ อ เ พิ่ ม
ช่องทางของรายได ้
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๑๗. ขอ้มูลลูกหนี้ของสหกรณ์
ออมทรัพย์ไ ม่ เชื่ อมโยงกับ
สถาบันการเงินอื่น ท าให้ไม่
สามารถควบคุมการปล่อย
เงินกู้บนพื้นฐาน “เงินเดือน
ต้องเหลือไม่น้อยกว่าร้อยละ 
30” ก าหนดเงื่อนไขร่วมกับ
สหกรณ์ออมทรพัย์ครู ในการ
ปล่ อยกู้ อยู่ ภายใต้ เ งื่ อนไข 
เงินเดือนต้องเหลือ  ไม่น้อย
กว่า 30% เพื่อเป็นมาตรฐาน
เดียวกันกับการกู้สถานบัน
การเงนิอื่น 

  

  
    3.3 ปัจจยัแห่งความส าเรจ็ 

  3.๓.1 แนวทางการขบัเคลื่อน และการก าหนดนโยบายจากผูม้อี านาจระดบัสงู 
           3.๓.2 ความร่วมมอืของสถาบนัการเงนิทีเ่ป็นเจา้หนี้ครู 
           3.๓.3 การยกระดบัมาตรการรบัรองการหกัเงนิเดอืน เพือ่ใหค้รมูเีงนิเดอืนเหลอืสุทธหิลงัหกั
ช าระหนี้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 30 
   3.๓.4 การพฒันาขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา ใหม้คีวามรูด้า้น การเสรมิสรา้งวนิยั
และการวางแผนทางการเงนิ 
 3.๓.๕ ความร่วมมอืในทุกๆฝ่าย ทัง้ฝ่ายลูกหนี้และฝ่ายเจา้หนี้ 



 3.๓.๖ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการบ านาญ ร้อยละ 80 ได้รับการ
ช่วยเหลือ และบรรเทาความเดือดร้อนโดยสถาบนัทางการเงนิได้มกีารปรบัโครงสร้างหนี้ให้แก่ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ 
 3.4 ข้อเสนอแนะ  
  ดแูลขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ทีก่ าลงัจะเริม่มปัีญหาในการผ่อนช าระ ให้
สามารถพน้วกิฤต 

    ๓.๕ ข้อเสนอแนะระดบันโยบาย 
            ๓.๕.๑ ควรน าเงนิออมทีข่า้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาออมไวก้บั กบข. มา
ปล่อยกูใ้หก้บัสมาชกิในอตัราดอกเบีย้ทีต่ ่าและปล่อยกูใ้นจ านวนเงนิทีส่ามารถครอบคลุมหนี้สนิทีม่อียู่เดมิ
ทัง้หมดเพือ่เป็นการแกไ้ขปัญหาทีต่น้เหตุ 
          ๓.๕.๒ รฐับาลควรจดัสรรแหล่งเงนิงบประมาณเพื่อเป็นเงนิกู้แก้ไขปัญหาหนี้สนิครู  เพือ่
ลดภาระดอกเบีย้ใหส้ามารถสง่เงนิตน้ไดม้ากขึน้ จะสามารถลดระยะเวลา และแบ่งเบาภาระหน้ีไดม้ากยิง่ขึน้ 
          ๓.๕.๓ ควรสรา้งวนิยัในการใชจ่้ายเงนิ 
  ๓.๕.๔ ด าเนินชวีติตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 
 3.5 รปูแบบ แนวทาง หรือนวตักรรม ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
  ๓.๕.๑ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานีแก้หนี้ครูของหน่วยงานในพื้นที่จงัหวดั
อุดรธานี กับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี และสถาบันการเงิน ในการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูดงัแสดงในภาพที ่๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี ๓ การขบัเคลื่อนสถานีแกห้นี้ 



   4.๕.๒ หน่วยงานในพื้นที่จังหวัดอุดรธานี  จะมีการประชุมหารือ ระหว่างผูส้มคัรเขา้
ร่วมโครงการแกไ้ขปัญหาหนี้สนิครแูละบุคลากรทางการศกึษา ระดบัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา (สถานีแก้
หนี้คร)ู กบั 3 สถาบนัการเงนิ (สหกรณ์ออมทรพัยค์รูจงัหวดัอุดรธานี, ธนาคารออมสนิ สาขาบา้นผอื, 
ธนาคารกรุงไทย สาขาบา้นผอื)  
    4.๕.3 สหกรณ์ออมทรพัยค์รจูงัหวดัอุดรธานี  แจง้ใหส้มาชกิทีย่งัไม่พน้สมาชกิภาพ  
             ๔.๕.๓.๑ สามารถด าเนินการพกัช าระหนี้ ครัง้ละ 6 เดอืน  
                         ๔.๕.๓.๒ หากครบก าหนดการพกัช าระหนี้แล้วสามารถเข้าร่วมโครงการ
ปรบัปรุงโครงสรา้งหนี้ได้ 
   ๔.๕.๓.๓ สามารถน าหุน้มาหกัหนี้ของสหกรณ์ได ้แต่อายุสมาชกิตอ้งไม่เกนิ  75  ปี  
    4.๕.๔ ธนาคารออมสนิ   
                          แจง้ใหลู้กคา้สามารถรวมสญัญาและปรบัปรุงโครงสรา้งหนี้ เพือ่ลดยอดช าระราย
งวดลง 
    4.๕.๕ ธนาคารกรุงไทย 
                         แจง้ใหลู้กคา้เขา้ร่วมโครงการรวมหน้ี  
 
 
 


