
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 8. การจดัท าระบบวดัผลรองรบัมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิม
เพื่อรบัประกาศนียบตัรในการประกอบอาชีพ 

8.1 ผลการด าเนินงานการขบัเคล่ือนนโยบายฯ การจดัท าระบบวดัผลรองรบัมาตรฐาน
วิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพื่อรบัประกาศนียบตัรในการประกอบอาชีพ 
 ๘.๑.1 การอบรมอาชพีเสรมิเพือ่การเสรมิสรา้งทกัษะใหม่ (New Skill) เพิม่สมรรถนะ (Upskill) 
และทบทวนทกัษะ (Reskill) ใหแ้ก่ผูเ้รยีน 

  ๘.๑.๑.๑ ประชุมเชงิปฏบิตักิารวเิคราะหม์าตรฐานวชิาชพีตามสาขาวชิาชพี 
ตามสาขาวชิางาน ก าหนดรอบเครื่องมอืการประเมนิและสรา้งเครื่องมอืประเมนิมาตรฐานวชิาชพีระดบั ปวช. 
และปวส. ทัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตัิ 
 ๘.๑.๑.๒ จดัการศกึษาดา้นสามญัศกึษาและอาชวีศกึษาเพื่อเพิม่โอกาสทาง
การศกึษาดา้อาชวีศกึษาใหแ้ก่ผูเ้รยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายตามความถนดัและความสนใจ เมื่อส าเรจ็
การศกึษาผูเ้รยีนจะไดร้บัวุฒทิางการศกึษาทัง้หลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐานระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย
และหลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีโดยมแีนวทางการรบันกัเรยีนโครงการจดัการศกึษาหลกัสตูร
อาชวีศกึษาและมธัยมศกึษาตอนปลาย (ทวศิกึษาแนวใหม่) ประจ าปีการศกึษา 2567 ซึง่มโีรงเรยีนที่
ด าเนินการ จ านวน 4 โรงเรยีนไดแ้ก่  รร.เชยีงหวางพทิยาคาร  จ านวน 7 คน รร.หนองแสงวทิยศกึษา 
จ านวน 11 คน  รร.อุดรธรรมานุสรณ์ จ านวน 24 คน รร.กุดจบัประชาสรรค ์จ านวน 55 คน) กลุ่มเป้าหมาย
ผูเ้รยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายทัง้หมด จ านวน 21,087 คน เขา้ร่วมโครงการสง่เสรมิการศกึษาร่วม
หลกัสตูรประกาศนียบตัรวชิาชพีและหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (ทวศิกึษาแนวใหม่) จ านวน  
97 คน คดิเป็นรอ้ยละ 0.46   

  ๘.๑.๒ การพฒันาสมรรถนะอาชพีใหแ้ก่กลุ่มผูเ้รยีน การอบรมอาชพีระยะสัน้ 
          ๘.๑.๒.๑ ส่งเสรมิให้โรงเรยีนเปิดหลกัสูตรระยะสัน้ด้านทกัษะอาชพี ร่วมกบั
วทิยาลยัสารพดัช่างอุดรธานี เช่นโรงเรยีนมธัยมสริวิณัวร ี 1 อุดรธานี  สง่นกัเรยีนเขา้เรยีนฝึกวชิาชพีช่าง
ยนต์ 
   ๘.๑.๒.๒ การเสรมิสร้าง สนับสนุน และแสวงหาความร่วมมอืกบัหน่วยงานอื่นๆ 
ในการขอรบัรองมาตรฐานวชิาชพี 

 ๘.๑.๒.๓ ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนจดัท าบันทึกข้อตกลงกับสถาบัน
อาชวีศกึษาทีจ่ะจดัการเรยีนการสอนทวศิกึษาแนวใหม่ เช่นโรงเรยีนหนองแสงวทิยศกึษา จดัท า MOU กบั
วทิยาลยัสารพดัช่างอุดรธานี 



                           ๘.๑.๒.๔ สง่เสรมิสนับสนุนใหโ้รงเรยีนในสงักดัด าเนินการทวศิกึษา ส าหรบัโรงเรยีน
ทีย่งัไม่ด าเนินการใหป้ระสานความร่วมมอืไปยงัสถาบนัอาชวีศกึษาทีต่ ัง้ในพืน้ทีท่ีใ่กลโ้รงเรยีน เพือ่ให้
นกัเรยีนไดเ้รยีนทัง้ 2 หลกัสตูร  
 ๘.๑.๒.๕ สง่เสรมิสนับสนุนและเพิม่โอกาสทางการศกึษาในการสรา้งอาชพีใหก้บั
นกัเรยีนทีพ่ลาดโอกาสในการศกึษาต่อ ในโครงการเพิม่ทกัษะอาชพีแก่นกัเรยีนทีไ่ม่ไดเ้รยีนต่อหลงัจบ
การศกึษาภาคบงัคบั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ซึ่งเป็นโครงการบูรณาการความร่วมมอืจากหลายภาค
สว่น ภาคเีครอืขา่ยภายนอก ส านกังานคุม้ครองสวสัดกิารแรงงาน บุคลากรในสงักดัส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษา ผู้บรหิาร ครูแนะแนว เพื่อช่วยเหลอืนักเรยีนกลุ่มเป้าหมาย ในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษามธัยมศกึษาอุดรธานี ใหไ้ดร้บัโอกาสในการฝึกอบรมทกัษะดา้นอาชพีก่อนเขา้สูต่ลาดแรงงาน 
 ๘.๑.๒.๖ ศูนยส์ง่เสรมิการเรยีนรูร้ะดบัอ าเภอ มกีารด าเนินการ ดงันี้   
 1) การจดัท าแผนการปฏบิตักิารตามความตอ้งการตามกลุ่มเป้าหมาย 
 2) การจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูรระยะสัน้ใหส้อดคลอ้งและตรงกบัความ
ต้องการของสถานประกอบการ เช่น โครงการอบรมภาษาองักฤษเพือ่อาชพีดา้นการสื่อสารเพือ่การคา้  
 3) การจดัแข่งขนัทกัษะวชิาการ ทกัษะวชิาชพี ทัง้ในระดบัสถานศกึษา เพือ่
พฒันาทกัษะ   ดา้นวชิาชพี สง่เสรมิผูเ้รยีนใหม้คีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค์ ในการผลตินวตักรรมและ
สิง่ประดษิฐค์นรุ่นใหม่  
 
 8.2 ปัญหาอปุสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

๘.๒.1 การเดนิทางของนกัเรยีน ทีจ่ะไปเรยีนต่อทีส่ถาบนัอาชวีศกึษา 
   ๘.๒.2 ระยะเวลาในการฝึกทกัษะอาชพีไม่ตรงกบัความตอ้งการของผูเ้รยีนและผูป้กครอง และ
เป็นหว้งเวลาทีจ่บการศกึษาระดบัชัน้ ม. 3 แลว้นกัเรยีนออกไปหางานท ากบัครอบครวัและยกเลกิไม่ประสงค์
เขา้ร่วมโครงการ 
   ๘.๒.3 สาขาทีเ่ปิดสอน ไม่ตรงกบัความตอ้งการของผูเ้รยีน 
   ๘.๒.4 วสัดุอุปกรณ์ในการฝึกวชิาชพีไม่เพยีงพอ 
 8.๓ วิธีแก้ไขปัญหา 
   ๘.๓.1 เปิดสาขาดา้นวชิาชพีทีห่ลากหลายและมกีารส ารวจความตอ้งการของผูเ้รยีนดา้น
วชิาชพี 
     ๘.๓.2 จดัหาวสัดุอุปการต่างๆ ใหเ้พยีงพอกบัการจดัการเรยีนรู ้ในดา้นสือ่การสอน แหล่ง
เรยีนรู ้ อุปกรณ์ในการฝึก  



    ๘.๓.3 ควรมกีารสนบัสนุนทรพัยากรในดา้นต่างๆ ทีเ่กีย่วกบัการสง่เสรมิความรูแ้ละทกัษะที่
เกีย่วขอ้งกบัระบบ มกีารแนะแนวการเรยีน (Coaching) และเป้าหมายชวีติ ใหก้บันกัเรยีนอย่างเหมาะสม 
และเป็นทีป่รกึษารวมถงึการสง่เสรมิสนับสนุน ใหส้ถานศกึษาด าเนินการไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
    ๘.๓.4 สง่เสรมิใหม้กีารจดัทวศิกึษาแนวใหม่เพิม่มากขึน้ 
    ๘.๓.๕ ศูนยส์ง่เสรมิการเรยีนรูอ้ าเภอระดบัอ าเภอสรา้งคอมมกีารด าเนินการ ดงันี้            
๘.๓.๕.1 การจดัท าแผนการปฏบิตักิารตามความตอ้งการตามกลุ่มเป้าหมาย  
           ๘.๓.๕.๒ การจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูรศูนยฝึ์กอาชพีชุมชน หลกัสตูรต่อเนื่อง
ใหส้อดคลอ้งและตรงกบัความตอ้งการของสถานประกอบการ      
           ๘.๓.๕.๓ การจดัแข่งขนัทกัษะวชิาชพี ในระดบัสถานศกึษา เพือ่พฒันาทกัษะดา้น
วชิาชพี สง่เสรมิผูเ้รยีนใหม้คีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค์  
 


