
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 9. การจดัท าระบบวดัผลเทียบระดบัการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนท่ีมี
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยดัเวลาและประหยดัค่าใช้จ่าย    

9.1  ผลการด าเนินงานการขบัเคล่ือนนโยบายฯ การจดัท าระบบวดั
ผลเทียบระดบัการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถเป็น
เลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยดัเวลาและประหยดัค่าใช้จ่าย    
 ๙.๑.1 การสรา้งการรบัรูก้ารจดัท าระบบวดัผลเทยีบระดบัการศกึษา และประเมนิผล

การศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มคีวามสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยดัเวลาและ
ประหยดัค่าใชจ่้าย 

  ๙.๑.๑.๑ จดัท าประกาศวทิยาลยัแต่งตัง้คณะกรรมการการเทยีบเคยีงหรอื 
เทยีบโอนผลการเรยีน ทกัษะ ความรู ้ประสบการณ์ หรอืสมรรถนะ ของผูเ้รยีน 

  ๙.๑.๑.๒ แต่งตัง้คณะกรรมการการเทยีบเคยีงหรอืเทยีบโอนผลการเรยีน  
ทกัษะ ความรู ้ประสบการณ์ หรอืสมรรถนะ ของผูเ้รยีน 

 ๙.๑.๑.๓ ผูเ้รยีนเลอืกรายวชิาทีต่อ้งการเทยีบโอน น าไปสอบประเมนิกบั 
ครผููส้อน 

 ๙.๑.๑.๔ เมื่อประเมนิเสรจ็สิน้แลว้ น ามากรอกใบเทยีบโอนรายวชิา เพือ่ขอ 
อนุมตั ิ
  ๙.๑.๑.๕ การสรา้งการรบัรูก้ารจดัท าระบบวดัผลเทยีบระดบัการศกึษา และ
ประเมนิผลการศกึษาเพือ่ใหผู้เ้รยีนทีม่คีวามสามารถเป็นเลศิ ไม่ตอ้งเสยีเวลาเรยีนในระบบ ประหยดัเวลาและ
ประหยดัค่าใชจ่้าย 

           ๙.๑.๑.๖ จดัอบรมเชงิปฏบิตักิารพฒันาบุคลากรแกนน าระดบัสถานศกึษาดา้นการ
วดัและประเมนิผลคุณภาพผู้เรยีน โปรแกรม SchoolMIS ปีการศึกษา 2567 ในวนัพุธที่ 31 กรกฎาคม 
2567 ณ หอ้งประชุมเมตตาธรรมกลุ่มเป้าหมาย : ครแูกนน าระดบัสถานศกึษาดา้นการวดัและประเมนิผล
คุณภาพผู้เรยีนครูงานทะเบยีนวดัผลของโรงเรยีนซึ่งรบัผดิชอบการบนัทกึขอ้มูลผล  การเรยีน โปรแกรม 
SchoolMIS ระดบัโรงเรยีน โรงเรยีนละ 1 คน รวมจ านวน 143 คน 

 

 

 

 
 
      



 
 

 

 

    

   2) การเตรยีมความพรอ้มของสถานศกึษาเพือ่รองรบัการขบัเคลื่อน/สนับสนุนการวดัผล
เทยีบระดบัการศกึษา และประเมนิผลการศกึษาเพือ่ใหผู้เ้รยีนทีม่คีวามสามารถเป็นเลศิ 

                  ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอุดรธานี เขต 4 ไดด้ าเนินการเตรยีมความ 
 

ภาพท่ี ๔๑ การพฒันาบุคลากรแกนน าระดบัสถานศกึษา 

           ๙.๑.๑.๗ ก าหนดให้ครูผู้รบัผดิชอบงานวชิาการ ครูผู้สอนที่เป็นแกนน างานวดั
และประเมนิผล และบุคลากรทางการศกึษาในโรงเรยีน อย่างน้อยโรงเรยีนละ 1 คน เขา้ร่วมการประชุม
สือ่สารสรา้งความเขา้ใจกระบวนการประเมนิผลการเรยีนรูเ้พือ่พฒันาคุณภาพการศกึษา ตามหลกัสตูร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 ดว้ยรูปแบบออนไลน์ ในวนัพุธที ่14 สงิหาคม 2567 
ระหว่างเวลา 09.00 – 12.00 น.  
 

  ๙.๑.๒ จ านวนผูเ้รยีนทีผ่่านการเทยีบระดบัการศกึษา (ถา้ม)ี 
           - ไม่มผีูเ้รยีนทีผ่่านการเทยีบระดบัการศกึษา 
 

           ๙.๑.๑.๗ ประชุมผูบ้รหิารสถานศกึษา โดยน าเขา้วาระประชุม เพือ่ชีแ้จง 
แนวทางในการวดัผลเทยีบระดบัการศกึษา ผูบ้รหิารน าไปขยายผล 

           ๙.๑.๑.๘ ประชาสมัพนัธผ์่านช่องทางทีห่ลายหลาย เช่น หนงัสอืราชการ  
ไลน์กลุ่ม เพจเฟซบุ๊ค  

           ๙.๑.๑.๙ ประชุมครแูนะแนว เพือ่สรา้งการรบัรูแ้ลว้น าไปสือ่สารกบันกัเรยีน 
           ๙.๑.๑.๑๐ การเตรยีมความพรอ้มของสถานศกึษาเพือ่รองรบัการขบัเคลื่อน / 
สนบัสนุนการวดัผลเทยีบระดบัการศกึษา และประเมนิผลการศกึษาเพือ่ใหผู้เ้รยีนทีม่คีวามสามารถเป็นเลศิ 
           ๙.๑.๑.๑๑ พฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา โดยเปิดแผนการเรยีนรองรบั 
           ๙.๑.๑.๑๒ ประสานความร่วมมอืกบัสถาบนัอาชวีศกึษา มหาวทิยาลยัในทอ้งถิน่ใน
การจดัท าขอ้ตกลงความร่วมมอืในการวดัผลเทยีบระดบัการศกึษา 
           ๙.๑.๑.๑๓ จ านวนผูเ้รยีนทีผ่่านการเทยีบระดบัการศกึษา (ถา้ม)ี 



 
             9.2 ปัญหาอปุสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
 

ปัญหา/อปุสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
1. โปรแกรมระบบบรหิารจดัการ
ผลการเรยีน (SchoolMIS) ระดบั 
สพฐ. จ ากัดในด้านพื้นที่ก าร
จัดเก็บ (Server) ข้อมูลผลการ
เรียนของนักเรียนได้เพียง 3 ปี
การศกึษา ท าใหส้ถานศกึษา/เขต
พื้นที่การศึกษา ไม่สามารถน า
รายงานผลการเรยีนยอ้นหลงัของ
นกัเรยีนทีส่ าเรจ็การศกึษามาเป็น
ขอ้มูลสารสนเทศด้านการวดัและ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล 
ไดอ้ย่างเป็นรปูธรรม 

1. สพฐ. ด าเนินการบริหารพื้นที่การ
จดัเกบ็ (Server) ขอ้มลูผลการเรยีนใน
โปรแกรมระบบบรหิารจดัการผลการ
เรยีน (SchoolMIS) ใหม้ปีระสทิธภิาพ
เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่สถานศกึษาใน
สงักดั 

1. สถานศกึษาเขา้ถงึขอ้มลู    ผล
การเรียนของนักเรียนได้ทุกปี
ก า ร ศึ ก ษ า 
2 .  สถานศึกษาจัดท า ร ะบบ 
ดูผลการเรียนรายบุคคลทาง 
เวบ็ไซต ์

2. โปรแกรมระบบบรหิารจดัการ
ผลการเรียนสังกัด สพป./สพม. 
ทาง สพฐ. มรีะบบที่แตกต่างกนั 
ยงัแยกส่วนกนัอยู่ ท าให้การโอน
ผลการเรยีน 
ไม่เชื่อมโยงกนั 

2. สว่นกลาง โดยกระทรวงศกึษาธกิาร
ควรปรบัโปรแกรมระบบบรหิารจดัการ
ผลการเรยีนใหเ้ป็นระบบเดยีวกนั 

2. การเทียบโอนผลการเรียน
ผ่านระบบวดัผลมปีระสทิธิภาพ 
ทุกเครอืขา่ย 

3.การรบัรองระดบัการศกึษาต่าง
สถานศกึษาหรอืต่างระบบยงัไม่มี
การเชื่อมโยงกัน แม้จะอยู่ ใน
กระทรวงเดยีวกนั 

3.สว่นกลางกระทรวงศกึษาธกิาร 
ควรจัดท าประกาศการรับรองระดับ
การศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่าง
ระบบ 

3. การด า เนิ นการ เทียบวุฒ ิ
ผ่ า น ธ น า ค า ร ห น่ ว ย กิ ต  
(Credit Bank) เป็นไปในทศิทาง
เดยีวกนั 

4.นักเรยีนที่มแีววความสามารถ
พิเศษ หรือมีความสามารถเป็น
เลิศ ขาดการส่งเสริมศักยภาพ
อย่างต่อเนื่อง 

4.ฟ้ื น ฟู ร ะ บ บ แ น ะ แ น ว ใ น ร ะ ดับ
สถานศึกษาให้เป็นรูปธรรม ก าหนด
เป็นส่วนหนึ่งของงานพัฒนาผู้เรียน 
ตัวชี้ว ัดการประเมินตามนโยบาย 
Quick Policy 

4. นักเรียนที่มีความเป็นเลิศ
ได้ รับก า รส่ ง เ ส ริม เ ต็ มต าม
ศกัยภาพ 

  



9.3 ปัจจยัแห่งความส าเรจ็ 
    ๙.๓.1 ความเขม้แขง็ของครแูกนน าระดบัสถานศกึษาดา้นการวดัและประเมนิผลคุณภาพ
ผูเ้รยีนของโรงเรยีนในสงักดั  
    ๙.๓.2 การนิเทศ ก ากบัตดิตาม ตามแนวปฏบิตักิารวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้ตาม
หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 น าลงสูก่ารปฏบิตัขิองสถานศกึษาได้ของ
ศกึษานิเทศกส์งักดัหน่วยงานในพืน้ทีจ่งัหวดัอุดรธานี  
        

 9.4 ข้อเสนอแนะ  
                      ๙.๔.1 สพฐ. ควรจดัท าประกาศการเทยีบเคยีงหรอืเทยีบโอนผลการเรยีน ตามแนว
ปฏบิตักิารวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 น าลงสู่
ปฎบิตัไิด ้
 ๙.๔.๒ ควรมนีโยบายระบบการสอบเทยีบความรูใ้นระดบัการศกึษาภาคบงัคบั และระดบั
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน ในระดบัมธัยมศกึษา (สายสามญั) เชื่อมโยงกบัระดบัอาชวีศกึษา (สายอาชพี)  

                  ๙.๔.3 ผลการเรยีนในโปรแกรมระบบบรหิารจดัการผลการเรยีน (SchoolMIS) ของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ควรได้รบัการพฒันาให้เข้าถงึได้
ยอ้นหลงั 5 ปีการศกึษา        

                  ๙.๔.4 นกัเรยีนทีม่แีววความสามารถพเิศษ หรอืมคีวามสามารถเป็นเลศิ ควรไดร้บัการ
สง่เสรมิศกัยภาพอย่างเป็นรูปธรรม และมเีวทกีารแข่งขนัทางวชิาการเฉพาะกลุ่ม ตลอดจนไดร้บัการยกย่อง
ในระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ระดบัจงัหวดั ระดบัส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน และ
ระดบัประเทศ 

 
 9.5 รปูแบบ แนวทาง หรือนวตักรรม ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 

                      ๙.๕.1 คู่มอืนิเทศการจดัการเรยีนรูเ้พื่อยกระดบัผลการประเมนิคุณภาพผูเ้รยีน (National 
Test : NT) ชัน้ประถมศกึษาปีที ่3  
                      ๙.๕.2 รายงานผลการนิเทศเพือ่ยกระดบัผลการประเมนิคุณภาพผูเ้รยีน (National Test : NT) 
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่3  
                      ๙.๕.3 คู่มอืระบบบรหิารการวดัและประเมนิผล โปรแกรม SchoolMIS 

 



 
 

ภาพท่ี ๔๒ คู่มอืการใชง้านระบบส ารวจแววความสามารถพเิศษดว้ยระบบอเิลก็ทรอนิกส์ 

 
 9.๖ ข้อเสนอแนะ  
  ๙.๖.๑ เพื่อลดเวลาในการเรยีนให้เรว็ขึ้น  ด้วยการจดัเทียบโอนผลการเรยีน  จาก
ระบบเดยีวกนัแต่ต่างสถานศกึษา  สามารถลดระยะเวลาการเขา้สูต่ลาดแรงงานไดเ้รว็ขึน้ 

      ๙.๖.๒ การพฒันาระบบส ารวจแววความสามารถพเิศษดว้ยระบบอเิลก็ทรอนิกสท์ี่
ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐานให้ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาแจ้งให้ทุกโรงเรยีนในสงักดั
ด าเนินการส ารวจแววความสมารถพเิศษของผุ้เรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 ถึงระดบัชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่6 พบว่าระบบมคีวามขดัขอ้งท าใหข้อ้มูลสารสนเทศ   ไม่ตรงกบัขอ้มลูทีส่ ารวจ เช่น พบ
กรณีทีข่อ้มลูหาย ขอ้มลูผลการส ารวจของโรงเรยีนและของส านกังานเขตไม่ตรงกนั หรอืขอ้มลูตดิลบ ใน
กรณีน้ีควรให ้Admin ของส านกังานเขตสามารถอพัเดทขอ้มลูหรอืปรบัปรุงขอ้มลูได้ 

      ๙.๔.๓ ควรมกีารอรมและพฒันาครูผู้สอนให้มคีวามรู้ ความเข้าใจในด้านแนวทางการ
จดัการเรยีนการสอนผูเ้รยีนทีม่คีวามสามารถทางพหุปัญญา อย่างต่อเนื่อง 
 
  9.๗ รปูแบบ แนวทาง หรือนวตักรรม ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 

            ๙.๗๑ ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาท ิภาษา ตรรกะและ
คณิตศาสตร ์ดา้นทศันะและมติ ิดนตร ีกฬีาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจดัการตนเอง มนุษย์
สมัพนัธ ์รวมถงึผูม้คีวามสามารถอนัโดดเด่นดา้นใดดา้นหนึ่งหรอืหลายดา้น โดยการพฒันาและรกัษากลุ่มผูม้ี
ความสามารถพเิศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสรา้งสภาพแวดลอ้มและระบบสนบัสนุนประชากรไทย
มอีาชพีบนฐานพหุปัญญา การสรา้งเสรมิศกัยภาพผูม้คีวามสามารถพเิศษใหส้ามารถต่อยอดการประกอบ
อาชพีไดอ้ย่างมัน่คงขบัเคลื่อนนโยบาย เดก็อุดร 1 เป็นที ่1 ภายใตน้โยบาย เรยีนด ีมคีวามสุข ขบัเคลื่อน
ดว้ย 3 ด ี4 รู ้สู ่3 สุข โดยการน านโยบายของกระทรวงศกึษาธอการ และจุดเน้นของส านกังานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน แปลงนโยบายสูก่ารปฏบิตั ิดงันี้ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ภาพท่ี ๔๓ เรยีนดมีคีวามสุข 

 
 

ภาพท่ี ๔๔ องคก์รคุณภาพ สรา้งคนด ีมคีวามสุข 

 



 
 

ภาพท่ี ๔๕ เรยีนดมีคีวามสุข 

 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี ๔๖ การขบัเคลื่อนนโยบายการศกึษา ๓ ด ี

 ในการที่จะออกแบบการจดัการเรยีนรู้เพื่อส่งเสรมิพหุปัญญา คุณครูสามารถออกแบบ การ
จดัการเรยีนรูไ้ดต้ามบรบิทของนกัเรยีนทีม่พีหุปัญญาในแต่ละดา้นทีแ่ตกต่างกนั ซึง่สามารถบูรณาการการ



จดัการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมได ้นอกจากนัน้แลว้การจดัการเรยีนรูท้ีส่ง่เสรมิพหุปัญญานัน้ ผูเ้กีย่วขอ้งต่าง ๆ ควรมี
บทบาทเพือ่มสี่วนร่วมสง่เสรมิตามบทบาทของแต่ละหน้าที ่ดงัต่อไปนี้  
 

๙.๘ บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา 
     ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมพหุปัญญา ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีบทบาท ดังนี้ 
  ๙.๘.1 ตระหนักถงึความส าคญัของพหุปัญญา และศกึษาแนวทางในการพฒันาผู้เรยีนบนฐาน
พหุปัญญา 
  ๙.๘.2 ร่วมมือกับคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
เป้าหมายการพฒันาพหุปัญญาของผูเ้รยีน รวมทัง้มอบหมายหรอืแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงานทีช่ดัเจน 
  ๙.๘.3 ประชาสมัพนัธ์ให้ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้ที่เกี่ยวขอ้งทุกภาคส่วน ไดเ้ขา้ใจแนว
ทางการพฒันาพหุปัญญาสู่คุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษา ด้วยวธิกีารและรูปแบบต่าง ๆ 
อย่างเหมาะสม 
  ๙.๘.4 สง่เสรมิ สนบัสนุนใหบุ้คลากรพฒันาผูเ้รยีนตามแนวทางของพหุปัญญา 
  ๙.๘.5 ระดมทรพัยากรในชุมชน พร้อมทัง้แสวงหาความร่วมมอืจากทุกภาคส่วน เพื่อพฒันาพหุ
ปัญญาของผูเ้รยีน 
  ๙.๘.6 ส่งเสรมิสนับสนุนให้บุคลากรในสถานศกึษาวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้ด้วยวธิีการที่
หลากหลาย พรอ้มน าผลการวดัและประเมนิมาพฒันาพหุปัญญาของผูเ้รยีนอย่างเป็นระบบ 
  ๙.๘.๗ นิเทศภายในอย่างเป็นระบบ โดยเน้นการนิเทศแบบกลัยาณมติร เพือ่พฒันากระบวนการ
จดัการเรยีนรูท้ีส่ง่เสรมิพหุปัญญาใหม้คีุณภาพอย่างต่อเนื่อง โดยใชก้ระบวนการ PLC 
  ๙.๘.8 ส่งเสรมิสนับสนุนให้บุคลากรในสถานศกึษาใช้กระบวนการวจิยัเพื่อพฒันาพหุปัญญา
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
  ๙.๘.9 จดัใหม้กีารพฒันาศกัยภาพของบุคลากรในสถานศกึษาดา้นการสง่เสรมิพหุปัญญา ดว้ยวธิกีาร
ทีห่ลากหลายและต่อเนื่อง เช่น ประชุมสมัมนา ประชุมปฏบิตักิาร ศกึษาดูงาน เพื่อการพฒันาบุคลากรครูให้เป็น
บุคคลแห่งการเรยีนรู ้เป็นตน้ 
  ๙.๘.10 สง่เสรมิสนบัสนุนใหส้ถานศกึษาเป็นแหล่งเรยีนรู ้เพือ่เป็นแนวทางในการพฒันาพหุ
ปัญญาใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลสงูสุด 
 
 ๙.๙ วิธีการด าเนินการให้บรรลุผล 

 หน่วยงานในพืน้ทีจ่งัหวดัอุดรธานีจงึไดด้ าเนินการขบัเคลื่อนนโยบายนโยบายเรยีนด ีมี
ความสุข ขบัเคลื่อนดว้ย ๓ ด ี๔ รู ้ สู ่๓ สุข เสรมิดว้ยค่านิยม : เรยีนรู้ทุกที ่ทุกเวลามกีระบวนการ
ด าเนินงาน ดงันี้ในการพฒันาการจดัการเรยีนรูท้ีส่ง่เสรมิพหุปัญญา ขบัเคลื่อนดว้ย ๔ รู ้

๙.๙.๑ รูห้น้าที ่ 
 ๙.๙.๒ รูเ้ป้าหมาย 
 ๙.๙.๓ รูว้ธิกีาร 
 ๙.๙.๔ รูค้วามส าเรจ็ 



 ๙.๑๐ มีกระบวนการขัน้ตอนการด าเนินงาน ดงัน้ี 
 ๙.๑๐.๑ รู้หน้าท่ี ก าหนดบทบาทหน้าทีข่องผูม้สีว่นเกี่ยวข้อง มีหน้าที่ ดังนี้ 

  ๙.๑๐.๑.๑ บทบาทของครผููส้อน ควรมีบทบาท ดังนี้ 
   1) คัดกรองและศึกษาวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล จากการส ารวจ
แววความสามารถพเิศษดว้ยระบบอเิลก็ทรอนิกส ์พร้อมน าขอ้มูลมาใช้ในการออกแบบการเรยีนรูแ้ละ
จดัการเรยีนรูท้ีมุ่่งตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รยีนตามผลการคดักรองและแนวทางพฒันาพหุปัญญาตาม
ความแตกต่างของผูเ้รยีน และพฒันาการทางสตปัิญญา เพือ่พฒันาศกัยภาพของผูเ้รยีนใหบ้รรลุตาม
วตัถุประสงค ์
   2) จดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั โดยใหผู้เ้รยีนไดม้สีว่นร่วมในการ
วางแผนการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารทีห่ลากหลายเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายของหลกัสูตร จดับรรยากาศ และ
สภาพแวดลอ้มทัง้ภายในและภายนอกหอ้งเรยีนใหเ้อื้อต่อการเรยีนรู ้รวมถงึส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนไดม้ี
ประสบการณ์ตรง โดยการปฏบิตัจิรงิ 
   3) จดัเตรยีม และใช้สื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ตลอดจนภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 
เทคโนโลยแีละแหล่งเรยีนรูใ้นชุมชนใหเ้หมาะสมกบัการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ตลอดจนชี้แนะแนวทางใหผู้เ้รยีนรู้
วธิกีารรวบรวมเนื้อหา ใชก้ระบวนการเรยีนรู ้การสรุป และแกปั้ญหาดว้ยตนเอง 
   4) ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ อย่าง
หลากหลาย มุ่งเน้นการประเมนิผลการเรยีนรูท้ีส่ง่เสรมิพหุปัญญาตามสภาพจรงิเป็นส าคญั โดยประเมนิ
ตลอดการจดัการเรียนรู้ นอกจากนี้ ควรเน้นการมสี่วนร่วมของผู้เรียน และผู้ปกครอง ตลอดจนความ
สอดคลอ้งกบัธรรมชาตขิองวชิา และพฒันาการของผูเ้รยีน และใหข้อ้มลูยอ้นกลบัแก่ผูเ้รยีนอย่างสรา้งสรรค์ 
   5) น าผลการส ารวจแววความสามารถพเิศษของผู้เรยีนมาใช้เพื่อสอน
ซ่อมเสรมิและพฒันาผู้เรยีนที่ส่งเสรมิพหุปัญญา ตลอดจนปรบัปรุงการจดักจิกรรมการสอนของตนเอง
อย่างเป็นระบบ 
   6) ใชก้ระบวนการวจิยัในชัน้เรยีน เพือ่พฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง วิจยัคดิค้นวธิีการจดัการเรียนรู้ที่ส่งเสริมพหุปัญญา
ของผูเ้รยีน 
 
 ๙.๑๑ บทบาทของผู้เรียน ในการพฒันาการจดัการเรยีนรู้ที่ส่งเสรมิพหุปัญญา ผู้เรยีนมี
บทบาท ดงันี้ 
  ๙.๑๑.๑ ท างานสรา้งสรรคต์ามทีไ่ดร้บัมอบหมาย มสีว่นร่วมในการวางแผนการจดัการเรยีนรู้
ร่วมกบัครผููส้อนและผูป้กครอง 
  ๙.๑๑.2 มคีวามรบัผดิชอบ และแสวงหาความรูจ้ากแหล่งเรยีนรูต้่าง ๆ ไดอ้ย่างเหมาะสม 
หลากหลายดว้ยความกระตอืรอืรน้และใฝ่เรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่อง 



  ๙.๑๑.3 ลงมอืปฏบิตังิานจนคน้พบตวัเองในเรื่องของความถนดั และวธิกีารเรยีนรูข้องตนเอง 
  ๙.๑๑.4 ร่วมแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัเพือ่น ๆ ฝึกคดิอย่างหลากหลาย สรา้งสรรค์จนิตนาการจน
สามารถวเิคราะหว์จิารณ์ผลงานดว้ยหลกัการและเหตุผล 
  ๙.๑๑.5 สนใจใฝ่หาความรูอ้ย่างต่อเนื่อง และปฏบิตังิานดว้ยความสนุกสนานเพลดิเพลนิ 
  ๙.๑๑.6 มสีว่นร่วมในการประเมนิผลและน าผลการประเมนิมาพฒันากระบวนการเรยีนรูข้อง
ตนเองใหก้้าวหน้าอยู่เสมอ 
  ๙.๑๑.7 ร่วมจดัท า ดูแล รกัษา และพฒันาสือ่การเรยีนรูต้ลอดจนแหล่งเรยีนรู ้ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ 
ทัง้ภายในและภายนอกหอ้งเรยีนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

   ๙.๑๑.8 ผูเ้รยีนคน้พบตวัเองในเรื่องของความถนดั และวธิกีารเรยีนรูข้องตนเอง น าไปสู่การ
ประกอบอาชพีทีต่นเองชอบและถนดั 

๙.๑๒ บทบาทของผู้ปกครอง ในการพฒันาการจดัการเรยีนรูท้ีส่ง่เสรมิพหุปัญญา ผูป้กครองควรมี
บทบาท ดงันี้ 

  ๙.๑๒.๑ มสี่วนร่วมในการออกแบบการเรยีนรู้ที่ส่งเสรมิพหุปัญญาของผูเ้รยีนร่วมกบั
ครผููส้อนและผูเ้รยีน 
  ๙.๑๒.2 มสีว่นร่วมในการสนบัสนุนและจดักจิกรรมการเรยีนรูข้องสถานศกึษาเพือ่พฒันาพหุ
ปัญญาของผูเ้รยีนตามศกัยภาพ  
  ๙.๑๒.3 ร่วมจดับรรยากาศในบา้นใหเ้ป็นแหล่งเรยีนรู ้และเอือ้ต่อการพฒันาพหุปัญญาของ
ผูเ้รยีน 
  ๙.๑๒.4 ร่วมจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้นรูปแบบต่าง ๆ เช่น ร่วมท ากจิกรรมการเรยีนรูก้บัผูเ้รยีน 
ร่วมกจิกรรมกบัสถานศกึษา ตลอดจนเป็นวทิยากรในฐานะภูมปัิญญาทอ้งถิน่ เพือ่ใหค้วามรู้เฉพาะเรื่องตาม
โอกาสอนัควร 
  ๙.๑๒.5 ร่วมสนับสนุนทรพัยากรเพือ่การพฒันาพหุปัญญาของผูเ้รยีนตามความตอ้งการ จ าเป็น
และเหมาะสม 
  ๙.๑๒.6 สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนแสวงหาความรูจ้ากแหล่งเรยีนรูต้่าง ๆ อย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง 
พรอ้มทัง้เสนอแนะใหม้กีารน าองคค์วามรูไ้ปประยุกตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนัไดอ้ย่างเหมาะสม 
  ๙.๑๒.7 ร่วมมอืกบัผูบ้รหิารสถานศกึษา ครผููส้อน ตลอดจนผูเ้กี่ยวขอ้งทุกภาคสว่น เพือ่
พฒันาพหุปัญญาของผูเ้รยีนตามศกัยภาพ และความเหมาะสม 
  ๙.๑๒.8 สง่เสรมิสนบัสนุนและมสีว่นร่วมในการประเมนิผลการเรยีนรูเ้พือ่พฒันาพหุปัญญา
ของผูเ้รยีนร่วมกบัสถานศกึษา 
  ๙.๑๒.9 ปฏบิตัตินใหเ้ป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู้และถงึพร้อมด้วยความรู้ คุณธรรมจรยิธรรม 
และคุณลกัษณะอนัพงึประสงคแ์ละเป็นแบบอย่างทีด่ใีหก้บัผูเ้รยีน 

 ๙.๑๓ บทบาทของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ในการพฒันาการจดัการเรยีนรูท้ีส่ง่เสรมิ
พหุปัญญา ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาควรมบีทบาท ดงันี้ 



    ๙.๑๓.1 รบันโยบายจากส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานน ามาถ่ายทอด ขยาย
ผลลงสู่การปฏบิตัขิองสถานศกึษาในส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา และมอบหมายหรอืแต่งตัง้
คณะกรรมการด าเนินงานทีช่ดัเจน 
   ๙.๑๓.2 จดัท าแผนการพฒันาพหุปัญญาของผูเ้รยีนในส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา โดย
ใชก้ระบวนการมสีว่นร่วมของผูป้กครอง และชุมชน 
   ๙.๑๓.3 สง่เสรมิ สนบัสนุนพฒันาบุคลากรในส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาใหม้คีวามรูค้วาม
เขา้ใจเกีย่วกบัการพฒันาพหุปัญญาของผูเ้รยีนตามศกัยภาพอย่างชดัเจน 
   ๙.๑๓.4 สง่เสรมิ สนบัสนุนการคดักรองพหุปัญญาผูเ้รยีนในสงักดัส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษา ตัง้แต่เมื่อเริม่ต้นเขา้ระบบการศกึษา และมกีารประเมนิเมื่อสิ้นสุดทุกภาคการเรยีนหรอื เมื่อ
สิน้สุดปีการศกึษาอย่างต่อเนื่อง เพือ่เป็นการตดิตามและแสดงภาพพฒันาการทางดา้นการเจรญิเตบิโตของ
เชาวน์ปัญญาผูเ้รยีนเป็นรายบุคคล  
  ๙.๑๓.5 จดัท าระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศพหุปัญญาของผูเ้รยีนจากการส ารวจแวว
ความสามารถพเิศษดว้ยระบบอเิลก็ทรอนิกส์ 
   ๙.๑๓.6 จดัท าแนวทางการพฒันาพหุปัญญาของผูเ้รยีน และเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ให้
ผูเ้กีย่วขอ้งทราบ เขา้ใจ และน าไปใช้ 
   ๙.๑๓.7 นิเทศ ก ากบั ตดิตาม การพฒันาพหุปัญญาของผูเ้รยีนอย่างต่อเนื่อง และเป็นระบบ 
ตลอดจนรบัฟังขอ้เสนอแนะของครู ผูบ้รหิารสถานศกึษา ผูป้กครอง ผูเ้กี่ยวขอ้ง มาปรบัปรุงพฒันาการ
ด าเนินงานใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ 
   ๙.๑๓.8 ประสานงานความร่วมมอืกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่การพฒันาพหุปัญญาของ
ผูเ้รยีน 
   ๙.๑๓.9 สรุป รายงาน ประชาสมัพนัธ ์ผลการด าเนินงานการพฒันาพหุปัญญาของผูเ้รยีน 

 ๙.๑๔ บทบาทของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ในการพฒันาการจดั 
การเรยีนรูท้ีส่ง่เสรมิพหุปัญญา ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานควรมบีทบาท ดงันี้ 
    ๙.๑๔.1 พฒันารูปแบบและกลไกการพฒันาสง่เสรมิพหุปัญญาเพือ่พฒันาศกัยภาพผูเ้รยีน 
   ๙.๑๔.2 จดัท านโยบายการพฒันารูปแบบและส่งเสรมิพหุปัญญาเพื่อการพฒันาศกัยภาพ
ทีเ่หมาะสมส าหรบัผูเ้รยีนในสงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
   ๙.๑๔.3 ก าหนดนโยบายให้มกีารบูรณาการการพฒันาพหุปัญญาของผู้เรยีนกบัหลกัสตูร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน และจดัท าแผนการพฒันาพหุปัญญาของผูเ้รยีนทีช่ดัเจน 
   ๙.๑๔.4 สง่เสรมิ สนบัสนุนพฒันาบุคลากรใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการพฒันาพหุ
ปัญญาของผูเ้รยีนตามศกัยภาพอย่างชดัเจน 
   ๙.๑๔.5 สนบัสนุนการคดักรองพหุปัญญาผูเ้รยีน ตัง้แต่เมื่อเริม่ต้นเขา้ระบบการศกึษา และมี
การประเมนิ เมื่อสิน้สุดทุกภาคการเรยีนหรอืเมื่อสิน้สุดปีการศกึษาอย่างต่อเนื่อง เพือ่เป็นการตดิตามและแสดง
ภาพพฒันาการทางดา้นการเจรญิเตบิโตของเชาวน์ปัญญาผูเ้รยีนเป็นรายบุคคล  
   ๙.๑๔.6 จดัท าระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศพหุปัญญาของผูเ้รยีน และแนวทางการพฒันาพหุ
ปัญญาของผูเ้รยีน ใหผู้เ้กี่ยวขอ้งทราบ เขา้ใจ และน าไปใช้จากการส ารวจแววความสามารถพเิศษดว้ย
ระบบอเิลก็ทรอนิกส ์
   ๙.๑๔.7 นิเทศ ก ากบั ตดิตาม การพฒันาพหุปัญญาของผูเ้รยีนอย่างต่อเนื่อง และเป็นระบบ 



   ๙.๑๔.8 ประสานงานความร่วมมอืกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่การพฒันาพหุปัญญาของ
ผูเ้รยีน 
   ๙.๑๔.9 สรุป รายงาน ประชาสมัพนัธ ์ผลการด าเนินงานการพฒันาพหุปัญญาของผูเ้รยีน 

 ๙.๑๕ รู้เป้าหมาย 
 ๙.๑๕.๑ เชงิปรมิาณ 
  ๙.๑๕.๑.๑ โรงเรยีนด าเนินการส ารวจแววความสามารถพเิศษของผูเ้รยีน

ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๓- ชัน้มธัยมศกึษาปีท ี๖ คดิเป็นรอ้ยละ ๘๐ 
 ๙.๑๕.๑.๒ ครสูามารถออกแบบการจดัการเรยีนรูท้ีส่ง่เสรมิและพฒันาพหุปัญญา

ของผูเ้รยีน รอ้ยละ ๘๐   
   ๙.๑๕.๑.๓ ผูเ้รยี.นไดร้บัการสง่เสรมิและพฒันาศกัยภาพตามพหุปัญญาของแต่

ละบุคคล รอ้ยละ ๘๐ 

 ๙.๑๖ เชิงคณุภาพ 
  ๙.๑๖.๑ โรงเรยีนมขีอ้มลูสารสนเทศน าผลการส ารวจแววความสามารถพเิศษของผูเ้รยีน

มาใชเ้พือ่สอนซ่อมเสรมิและพฒันาผูเ้รยีนทีส่ง่เสรมิพหุปัญญา ตลอดจนปรบัปรุงการจดักจิกรรมการสอน
ของตนเองอย่างเป็นระบบ 

  ๙.๑๖.๒. ครูมนีวตักรรมการหรอื Best Practice ด้านจดัการเรยีนรู้ที่ส่งเสรมิ  และ
พฒันาพหุปัญญาของผูเ้รยีน  

  ๙.๑๖.๓ ผูเ้รยีนไดร้บัการส่งเสรมิและพฒันาศกัยภาพตามพหุปัญญาคน้พบตวัเองในเรื่อง
ของความถนดั และวธิกีารเรยีนรูข้องตนเองน าไปสูก่ารประกอบอาชพีทีต่นเองชอบและถนดั 

 ๙.๑๗ รู้วิธีการ  โดยใช ้GPDCAS  ๖ ขัน้ตอน ดงันี้ 
 ๙.๑๗.๑ G=Gold  การก าหนดเป้าหมาย หน่วยงานในพืน้ทีจ่งัหวดัอุดรธานีแต่งตัง้

คณะกรรมการบรกิารจดัการโรงเรยีนขนาดเลก็ และโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาของเขตพืน้ที่
การศึกษา ประกอบด้วย ผู้อ านวยการเขตพื้นที่การศึกษา รองผู้อ านวยการเขตพื้นที่การศึกษา  
ศึกษานิเทศก์ ผู้อ านวยการกลุ่ม คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ประธานกลุ่มโรงเรยีนและผู้ที่เกี่ยวขอ้ง  
ร่วมกนั ก าหนดเป้าหมาย  ก าหนดวธิกีาร ก าหนด Timeline ก าหนดการนิเทศ ก าหนดการประเมนิผล และ
ก าหนดการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

 ๙.๑๗.๒ P=Plan  การวางแผน ประชุมชีแ้จง สรา้งความตระหนกัรบัรูก้บัผูบ้รหิารโรงเรยีน 
และผูเ้กีย่วขอ้ง ใหเ้หน็ความส าคญัของการส ารวจแววพหุปัญญาของผูเ้รยีน ก าหนดเป้าหมายตัวชี้ว ัดใน
การพัฒนาพหุปัญญาของผู้เรียนร่วมกัน  ก าหนดเป้าหมายตัวชี้ว ัดในการส ารวจแวว  และ
ความสามารถพเิศษและแนวทางพฒันาพหุปัญญาของของผูเ้รยีนร่วมกนั 
 ๙.๑๗.๓ D=Do การปฏบิตั ิ(ปฏบิตักิารอย่างมอือาชพี)  ด าเนินการตามแผนการส ารวจแวว
ความสามารถพเิศษและแนวทางการพฒันา ทัง้ดา้นบรหิารจดัการดา้นทรพัยากรบุคคล ดา้นการพฒันาระบบ
การเรยีนการสอนและการประกนัคุณภาพ ด้านการส่งเสรมิการมสี่วนร่วมจากทุกภาคส่วนใน การจดัการ
ศกึษา และดา้นการนิเทศ ก ากบั ตดิตาม และประเมนิผล  
 ๙.๑๗.๔ C=Check  การนิเทศ ก ากบัตดิตามและประเมนิผลการด าเนินงาน นิเทศตดิตาม 
ก ากบัและประเมนิผลการจดัการศกึษาอย่างต่อเนื่องมกีารแต่งตัง้คณะกรรมการเพือ่ออกนิเทศ ตดิตาม การ
ด าเนินงานในทุกดา้นของ อย่างน้อย ภาคเรยีนละ ๒ ครัง้  



 ๙.๑๗.๕ A=Act  การสะทอ้นผลการด าเนินงานโดยใชก้ระบวนการ PLC  กระตุน้
ช่วยเหลอืโรงเรยีนทีย่งัไม่สามารถด าเนินการได ้ด าเนินการวจิยั ประเมนิผล และรายงานผล 
 ๙.๑๗.๖ S=Share การประกวดผลงาน มอบรางวลั การแลกเปลี่ยนเรยีนรู้  ครู และ
โรงเรยีนทีม่นีวตักรรมและ Best Practice ดา้นการสง่เสรมิ และพฒันาพหุปัญญาของผูเ้รยีน เช่น จดัประชุม
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้และเสนอผลงานระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา มกีารเผยแพร่และประชาสมัพนัธผ์ลงาน การให้
เกยีรตบิตัร โล่ รางวลัส าหรบัโรงเรยีน คุณครู และนักเรยีนที่มผีลงานและ นวตักรรม การปฏบิตังิานทีเ่ป็น
เลศิ 

 ๙.๑๘ รู้ความส าเรจ็ 
 ๙.๑๘.๑ เชงิปรมิาณ 
  ๙.๑๘.๑.๑โรงเรยีนด าเนินการส ารวจแววความสามารถพเิศษของผูเ้รยีนระดบัชัน้

มธัยมศกึษาปีที ่๓- ชัน้มธัยมศกึษาปีท ี๖  จ านวนนกัเรยีนทัง้หมด 15,761 คน ด าเนินการส ารวจแวว
ความสามารถพเิศษ 15,396 คน คดิเป็นรอ้ยละ97.68 

 ๙.๑๘.๒ ครสูามารถออกแบบการจดัการเรยีนรูท้ีส่ง่เสรมิและพฒันาพหุปัญญาของผูเ้รยีน  
รอ้ยละ ๑๐๐   

 ๙.๑๘.๓ ผูเ้รยีนไดร้บัการส่งเสรมิ และพฒันาศกัยภาพตามพหุปัญญาของแต่ละบุคคล รอ้ยละ 
๑๐๐ 

 ๙.๑๘.๒ เชงิคุณภาพ 
  ๙.๑๘.๒.๑ โรงเรยีนมขีอ้มูลสารสนเทศน าผลการส ารวจแววความสามารถพเิศษ

ของผู้เรยีนมาใช้เพื่อสอนซ่อมเสรมิ และพฒันาผู้เรยีนที่ส่งเสรมิพหุปัญญา ตลอดจนปรบัปรุงการจดั
กจิกรรมการสอนของตนเองอย่างเป็นระบบ 

 ๙.๑๘.๒.๒ ครูมนีวตักรรมการหรอื Best Practice ด้านจดัการเรยีนรู้ Active 
Learning ทีส่ง่เสรมิและพฒันาพหุปัญญาของผูเ้รยีน  

 ๙.๑๘.๒.๓ ผูเ้รยีนไดร้บัการสง่เสรมิและพฒันาศกัยภาพตามพหุปัญญาคน้พบ
ตวัเองในเรื่องของความถนัด และวธิกีารเรยีนรูข้องตนเองน าไปสูก่ารประกอบอาชพีทีต่นเองชอบและถนดั 
ดงัภาพที ่ 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี ๔๗ ผูเ้รยีนไดร้บัการสง่เสรมิและพฒันาศกัยภาพตามพหุปัญญาคน้พบตวัเองในเรื่อง 
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