
 
    

แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบท่ี 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด...เลย...................... 
 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1 : พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
               1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาวิธีการประเมิน      
วิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                     1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายังขาดความรู้ความเข้าใจในระบบ DPA 
                2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายังขาดความรู้ ความสามารถในการใช้อุปกรณ์
เครื่องมือ เพ่ือใช้งานในการบันทึกผลงานเป็นไฟล์ดิจิทัล เพ่ือใช้ยื่นคำขอมีวิทยฐานะในระบบ DPA 
            3. ผู้บริหารสถานศึกษายังไม่เข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในการเป็นผู้ดูแลระบบ
สถานศึกษาของตนเองในระบบ DPA 
      4. ระบบการติดต่อสื่อสารของเทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตไม่เสถียร ทำให้การบันทึกข้อมูลใน
ระบบ DPA ไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ 
            5. ความเข้าใจคลาดเคลื่อนในเรื่องของการประสานงานระหว่างโรงเรียนกับผู้รับผิดชอบ             
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
                2) ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบาย ตามจุดเน้น ที่ 1.2  
                  2.1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 

หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดเลย ดำเนินการสร้างการรับรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ 
พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) ดังนี้ 
                      1.การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
การจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
                       2. แจ้งคู ่มือหลักเกณฑ์ ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจ และเพื ่อเป็นแรงจูงใจให้กับ
บุคลากร และสร้าง ความก้าวหน้า ความมั่นคงในหน้าที่ให้กับบุคลากรในแต่ละสายงานในสังกัด 
    3. หน่วยงานทางการศึกษาแต่งตั้งแอดมินประจำหน่วยงาน และแจ้งทุกโรงเรียนดำเนินการ
แต่งตั้งแอดมินประจำโรงเรียน จำนวน 3 คน 
    4. หน่วยงานทางการศึกษา ตั้งกรุ๊ปไลน์ปิด DPA เพื่อสื่อสารกับแอดมิน ของทุกโรงเรียน
เกี่ยวกับการดำเนินการ DPA เช่น การส่งคำขอคืนเมื่อดำเนินตรวจสอบ การแจ้งข่าวสารที่ ก.ค.ศ.     แจ้งเป็น
แนวปฏิบัติ การแจ้งความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับวิทยฐานะประจำเดือนทุกเดือนให้แอดมินทุกโรงเรียนรายงานให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบ 
                       5.การดำเนินการการจัดอบรมสัมมนาเทคนิคการทำงานการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม                        
และการเตรียมความพร้อมก่อนขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครู เพื่อให้ครูได้ความรู้ความเข้าใจ                     
ในการพัฒนาตนเองและวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน (Performance Agreement : Pa) ในการเลื่อนวิทยะฐานะ ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยเชิญวิทยากรจากภายนอกมาให้ความรู้ความเข้าใจ ในหลักเกณฑ์ PA ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ   

สำหรับ ศธภ./ศธจ. 
. 



  6. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อขับเคลื่อน แนะนำ ให้ข้อมูลแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา                     
ที่ยื่นผลงานวิชาการ ผ่านระบบ DPA ทำให้ในปีงบประมาณ 2567      
  7. ศึกษาทำความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (ว PA) ผ่านช่องทาง Facebook : สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารวม
ไปถึง การจัดทำปฏิทินการดำเนินงานเกี่ยวกับการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.2) การส่งเสริมสนับสนุนการใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital 
Performance Appraisal) หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดเลยดำเนินการนดังนี้ 
                     1.จัดตั้งกลุ่มไลน์สำหรับติดต่อ สอบถาม เกี่ยวกับการยื่นคำขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  (DPA Admin School loei.1)ปัญหาอุปสรรค 

2. จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับการบริหารจัดการและการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี 
ดิจิทัลโปรแกรม Padlet เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์การพัฒนางานตามข้อตกลงและการยื่น
คำขอมีวิทยฐานะระบบ DPA 
  3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับมอบหมายในการทำหน้าที่เป็นผู้ดูแล
ระบบ DPA หรือผู้บริหารสถานศึกษา ตระหนักและเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในการทำข้อตกลง
ในการพัฒนางานกับผู ้ใต้บังคับบัญชา และความรับผิดชอบต่อหน้าที ่ในการรับรองข้อมูล หลักฐาน และ
คุณสมบัติของผู้ยื่นคำขอมีวิทยฐานะและเลื่อนเป็นวิทยฐานะ 
       4. หน่วยงานทางการศึกษา จัดประชุม ZOOM ให้แอดมิน ทุกโรงเรียนก่อนที่จะยื่นคำขอใน
ระบบ DPA เพ่ือสร้างความเข้าใจในระบบ แนวปฏิบัติ เพ่ือความชัดเจนเพ่ือจะได้ไม่ต้องส่งคืนคำขอ รักษาสิทธิ 
ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   5. หน่วยงานทางการศึกษา แจ้งรายละเอียดในไลน์ DPA หากคำขอข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ที่ต้องส่งคืนรายนั้น ๆ และโรงเรียนอื่น ๆ สามารถนำจุดที่ต้องแก้ไขปรับใช้กับโรงเรียน
ของตนเอง 
    6.  กำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการจัดส่ง แบบข้อตกลง                      
ในการพัฒนางาน PA  ในแต่ละปีงบประมาณ และกำหนดให้แต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินจากภายใน                         
และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเพ่ือกรอกข้อมูลในระบบ DPA อย่างเป็นระบบ    
    7. สนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่
ประสงค ์ส่งผลงานทางวิชาการผ่านระบบ DPA และได้มีการติดตามความก้าวหน้าอย่างสม่ำเสมอ 
     8. จัดการประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานระบบประเมินวิทยฐานะ
ดิจิทัล และทำความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้งานระบบ DPA ให้บุคลากรที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับการดูแลระบบ
ย่อยทราบและปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

    9. แต่งตั้งผู้ดูแลระบบงานย่อยของระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล DPA ในการเข้าถึงการ
ใช้งานระบบบริหารจัดการข้อมูลฯ ระบบงานย่อยข้อตกลงในการพัฒนางาน PA    
      10.  สนับสนุนและจัดสรรงบประมาณอย่างเพียงพอต่อการจัดอบรมฯ ให้ความรู้ในการ
จัดอบรมให้ความรู้บุคลากรในด้านเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องในการกระบวนการจัดทำผลวิชาการและสร้างสื่อใน
การจัดการเรียนการสอน  

3) ปัญหาอุปสรรค  

                        1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขาดคู่มือและการเข้าถึงข้อมูลในการพัฒนา                       
และการประเมินวิทยฐานะ 



  2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบางท่านมีภาระงานที ่ได้ร ับมอบหมาย
นอกเหนือจากงานการสอนเพิ่มมากขึ้น ทำให้มีไม่มีเวลาในการพัฒนาผลงานทางวิชาการและบันทึกไฟล์การ
สอน   

 3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ยังมีทักษะน้อยในการสร้างสื่อวิดีโอการสอน                  
ในชั้นเรียนการตัดต่อสร้างผลงานทางวิชาการ       
            4. ครูและบุคลการทางการศึกษามีอุปกรณ์ในการจัดทำสื่อไม่เพียงพอต่อความต้องการ 

5.         
              4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 
  1. จัดหาอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เพ่ือการส่งคำขอในระบบมีความเสถียรมากยิ่งขึ้น 
  2. ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอคำขอรับการประเมินเมื่อ
คุณสมบัติครบ ด้วยการชี้แจงหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน พร้อมแจ้งสถิติการผ่านการประเมินให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทราบ เพื่อกระตุ้นให้มีความประสงค์ส่งคำขอเมื่อคุณสมบัติครบถ้วนต าม
หลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
  3. จัดหาอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เพ่ือการส่งคำขอในระบบมีความเสถียรมากยิ่งขึ้น 
  4. การตรวจและประเมินวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ผลการตรวจและประเมินระยะเวลา 
การตรวจและประเมินจากคณะกรรมการให้มีความรวดเร็วมากกว่านี้ 
 5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
 5.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเลย หนองบัวลำภู จัดตั้งกลุ่มไลน์ DPA ประจำ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเลย หนองบัวลำภู ทำให้การจัดการบริหารงานเรื่องวิทยฐานะเป็นไป
ด้วยความรวดเร็วส่งผลดีต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
     5.1.1ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับวิทยฐานะที่สูงขึ้น ทำให้มีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่การสอนอย่างดีท่ีสุด ส่งผลให้สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 
     5.1.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเลย หนองบัวลำภู ขออนุมัติสุ่มกรรมการ 
ตรวจและประเมิน หรืออนุมัติผลการตรวจและประเมิน ต่อที่ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เลยหนองบัวลำภู เป็นประจำทุกเดือน ๆ ละ 1 ครั้ง ระบบนี้ทำให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้
ทราบผลการตรวจและประเมินรวดเร็ว หากไม่ผ่านสามารถจัดส่งใหม่ได้ทันท่วงที ตามระเบียบหลักเกณฑ์ที่ 
ก.ค.ศ.กำหนดคือภาคเรียนละ 1 ครั้ง หรือปีละ 1 ครั้ง 
    5.1.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เมื่อคุณสมบัติครบ มีความกระตือ รือร้น  
ในการส่งคำขอรับการประเมิน เพราะระบบ DPA ได้รับทราบผลการตรวจและประเมินรวดเร็วไม่เกิน 1 เดือน  
     5.1.4 ระบบ DPA ทำให้การตรวจและประเมินจากคณะกรรมการมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
                   5.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 2 

          จัดอบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับการบริหารจัดการและการเรียนรู ้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
โปรแกรม  Padlet  ซึ่งเป็นแอบพลิเคชันหรือเว็ปไซด์ที่สามารถเสนอผลการปฏิบัติงานของ Poat it และระบบ
จะแสดงผลทุกอย่างเป็นแบบเรียลไทม์  และยังสะดวกในเรื่องของการ Export ข้อมูลในบอดร์ดออกมาในรูป
ของไฟล์รูปภาพ PDF ผ่านไปยังช่องทางต่าง ๆ ได้อีกด้วย 

 
 
 



 
  



 

 
 

 
  
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


