
 
แบบรายงานผล 

การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

หน่วยงาน................................................................... 
 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
 3.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นหนี้หลายสถาบัน ทำให้เงินเดือนคงเหลือสุทธิ 
น้อยกว่า   ร้อยละ 30 และสถาบันการเงินไม่ได้ลดเรื่องของดอกเบี้ยแต่ขยายระยะเวลาในการผ่อนชำระ 
  2. สถาบันการเงินไม่ตรวจสอบเครดิตบูโรก่อนปล่อยกู้ และข้อมูลของแต่ละสถาบันการเงินไม่
เชื่อมโยงต่อกัน ส่งผลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายังคงสร้างหนี้จากสถาบันการเงินไปเรื่อย ๆ 
  3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายังไม่พร้อมเปิดใจในการลงทะเบียนแก้ไขปัญหา
หนี้สินครู ยังเพิกเฉยต่อการให้ข้อมูล ทั้งจากต้นสังกัดและจากธนาคาร ทำให้เสียสิทธิ์ในการได้รับความ
ช่วยเหลือ 
 3.2 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
  1) การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

จำนวนผู้เป็นหนี้ที่ลงทะเบียนแก้ไขหนี้ทั้งหมด  23  ราย 
แยกเป็น กลุ่มสีแดง ที่โดนฟ้องคดี  1 ราย  (สิ้นสุดกระบวนการของศาลแล้ว) 
กลุ่มสีแดง ที่ไม่โดนฟ้องคดี มีเงินเดือนเหลือน้อยกว่า ๓๐ % จำนวน   18   ราย 
กลุ่มสีเหลือง มีเงินเดือนเหลือมากกว่า ๓๐% จำนวน  4 ราย 
สามารถแก้ไขปัญหาหนี้สินได้   2    ราย  มูลหนี้รวม 9,775,034 บาท 
ไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้   21 ราย 

 
 

 1.1) ดำเนินการตรวจสอบข้อมูลผู้ลงทะเบียนและรับเข้าระบบแก้หนี้ 
        1.2) ประสานผู้ลงทะเบียนมาให้ข้อมูลเพิ่มเติม (กรณีผู้ลงทะเบียนกรอกข้อมูลไม่ถูกต้อง/ไม่
สมบูรณ์) 
        1.3) จัดทำฐานข้อมูลและจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สิน ซึ่งมีครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด รวมถึงข้าราชการบำนาญ ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 19 คน ดังนี้ 
  จำแนกตามกลุ่มสี 
    1. กลุ่มสีแดง ที่ถูกฟ้องร้องทุกกรณี    จำนวน  –  คน   

กลุ่มสีเหลือง กลุ่มสีเขียว

ข้าราชการประจ า ผู้รับบ านาญ

1 3 20 14 0 38 อยู่ระหว่างการปรับโครงสร้างหนี้ 

จ านวน 1 ราย

สถานะลูกหนี้

รวมทัง้ส้ิน  

ได้รับความช่วยเหลือ/

ปรับโครงสร้างหนี/้

เจรจาไกล่เกล่ียแล้ว 

(คน)

กลุ่มสีแดง

ถูกฟ้องด าเนินคดี/ยึดทรัพย์/ขายทอดตลาด (คน) เงินเหลือไม่ถึง 30%

 ยังไม่ถูกฟ้อง 

หลังหักหนี้ มีเงิน

คงเหลือมากกว่า 30%

ไม่มีหนี้สิน  (คน)

สำหรับ ศธภ. / ศธจ. 
. 
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    2. กลุ่มสีแดง มีเงินคงเหลือน้อยกว่า 30% ที่ยังไม่ถูกฟ้อง  จำนวน 19 คน 
        - ข้าราชการครู   จำนวน 11 คน    คิดเป็นร้อยละ 57.89 
        - ข้าราชการบำนาญ  จำนวน  8 คน    คิดเป็นร้อยละ 42.11 
    3. กลุ่มสีเหลือง       จำนวน  –  คน 
 

  2) การดำเนินการของสถานีแก้หนี ้ / คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจังหวัด ในการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                    1. จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการสถานีแก้หนี้ครูฯ สพป.เลย เขต 1 ตั้งอยู่ที่บริเวณชั้น 1  
อาคารเฉลิมพระเกียรติ ห้องรับ-ส่งหนังสือราชการ เพื่ออำนวยความสะดวกและประสานงานให้กับผู้ประสบ
ปัญหา (มกราคม 2567) 
  2. แต่งตั้งคณะทำงานแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (สถานีแก้หนี้ครู) สพป.เลย เขต 1 (กุมภาพันธ์ 2567) 
  3. ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์หลากหลายช่องทาง ให้ลูกหนี้ทราบและลงทะเบียน
เข้าร่วมโครงการผ่านระบบออนไลน์ และมาติดต่อประสานการลงทะเบียนที่ศูนย์ปฏิบัติการสถานีแก้หนี้ครู 
สพป.เลย เขต 1 

 4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย ดำเนินการหักเงินเดือนเพื่อชำระหนี้ และ
หักเงินเดือนเพื่อสิทธิประโยชน์อื่นใดตามที่กฎหมายกำหนด  และต้องมีเงินเดือนสุทธิหลังจากหักชำระหนี้แล้ว
ไม่น้อยกว่าอัตราร้อยละ 30 

5. ขับเคลื่อนสถานีแก้หนี้ ครั้งที่ 1/2567  เมื่อวันที่ 27 มีนาคม พ.ศ.2567 เพ่ือเจรจาเจ้าหนี้ 
4 สถาบัน ประกอบด้วย สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเลย ธนาคารกรุงไทย ธนาคารออมสิน และธนาคารอาคาร
สงเคราะห์ เพื่อหาแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สิน เช่น ปรับโครงสร้างหนี้ รวมหนี้/โอนย้ายหนี้ ลดดอกเบี้ย 
ขยายเวลาผ่อนชำระ  

6.ดำเนินการรวบรวมรายชื่อลูกหนี้ที่สมัครใจเข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินฯ ผ่านการ
ลงทะเบียนในระบบออนไลน์ https://debtclinic.obec.go.th/ ทำหนังสือแจ้งไปยังสหกรณ์ออมทรัพย์ครูเลย 
และสหกรณ์ออมทรัพย์ครูกรมสามัญจังหวัดเลย เพื่อหาแนวทางในการช่วยเหลือต่อไป โดยเมื่อได้รับผลการ
พิจารณาจากสหกรณ์ออมทรัพย์ครูเลย ได้ทำประสานและทำหนังสือแจ้งลูกหนี้เป็นรายบุคคล 
     สถานีแก้หนี้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 ได้
ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
           2.1) หนังสือแจ้งประชาสัมพันธ์ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการหักเงินเดือนบำนาญ
ข้าราชการ เพื่อชำระหนี้เงินกู้ให้แก่สวัสดิการภายในส่วนราชการและสหกรณ์ พ.ศ. 2551 และมาตรการ “แก้ไขหนี้
ลูกหนี้ NPLs” ของธนาคารออมสิน ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงข้าราชการบำนาญใน
สังกัดทราบ เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2567 
         2.2) ประสานกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  
ว่าด้วยการหักเงินเดือนบำเหน็จบำนาญข้าราชการเพื่อชำระหนี้เงินกู้ให้แก่สวัสดิการภายในส่วนราชการและ
สหกรณ์ พ.ศ. 2551 อย่างเคร่งครัด 
         2.3) กำชับการออกหนังสือรับรองการหักเงินเดือน ต้องมีเงินเดือนคงเหลือไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
           2.4) สถานีแก้หนี้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เลย เขต 3 ได้จัดประชุมขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา “เจ้าหนี้พบลูกหนี้  
โดยได้เชิญนายวิรัตน์  พุทธทองศรี ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูเลย จำกัด, นายเอกพัฒน์ นิสีดา 
ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูเลย จำกัด และคณะ พบปะและให้คำปรึกษา แนะนำแนวทางการแก้ไขปัญหา
หนี้สินครู (ลูกหนี้ในภาพรวมและรายบุคคล) พร้อมทั้งให้ความรู้ด้านการเสริมสร้างวินัยและการวางแผนทาง
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การเงิน ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วย คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (สถานีแก้หนี้) และครู บุคลากรทางการศึกษารวมถึงข้าราชการบำนาญในสังกัด ผู้
ที่ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านระบบแก้หนี้ สพฐ. (debt obec) 
ลงทะเบียนรอบที่ 1 และรอบที่ 2 ประชุมเมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมภูสวนทราย สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 
    2.5) สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเลย จำกัด ประกาศปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ จากเดิมอัตราร้อยละ 
6.25 ต่อปี ปรับลดเป็นอัตราร้อยละ 5.90 บาท ต่อปี ลดลง 0.35 บาท เพ่ือช่วยเหลือสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
เลย จำกัด  
      2.6) สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเลย จำกัด ประกาศขยายเวลาปรับลดการส่งเงินค่าหุ้นรายเดือนของ
สมาชิกสหกรณ์ เพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนให้กับสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูเลย จำกัด ปรับการส่งค่า
หุ้นรายเดือน ของสมาชิกเป็น 1,000 บาท กรณีสมาชิกส่งตามเกณฑ์ร้อยละ 7 ของเงินได้รายเดือน ตามระเบียบ
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเลย จำกัด ให้ส่งตามเกณฑ์ปกติ ทั้งนี้กำหนดระยะเวลาตั้งเดือน มกราคม 2567 ถึง 
ธันวาคม 2567  
    2.7) สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเลย จำกัด มีหนังสือแจ้งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลย 
เขต 3 เรื่องแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้ครูและบุคลากรทางการศึกษา แจ้งว่า มติที่ประชุมคณะทำงานวิเคราะห์
กลุ่มลูกหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ (NPL) ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2567 ให้สมาชิกผู้ลงทะเบียน
เข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย เขต 3 จำนวน 11 คน ไปติดต่อสหกรณ์ออมทรัพย์ครูเลย จำกัด เพื่อรับความช่วยเหลือตาม
แนวทางแก้ไข ดังนี้ 
  -ให้ไปประนอมหนี้     จำนวน 6 คน 
  -ให้ไปยื่นปรับโครงสร้างตามหลักเกณฑ์การให้สินเชื่อเงินกู้ จำนวน 4 คน 
  -ปรับโครงสร้างและประนอมหนี้แล้ว   จำนวน 1 คน 

 
 
 
             2.7 สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดเลย  มีการสำรวจการเข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหา
หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 25 คน ซึ่งมีประเภทใกล้วิกฤติ 19 คน 
ประเภทปกติ 6 คน และมีความประสงค์ที่จะฟ้ืนฟูอาชีพ 19 คน และอีก 6 คน ไม่มีความประสงค์ฟ้ืนฟูอาชีพ
และไกล่เกลี่ยปัญหาหนี้สินกับสถาบันการเงิน กรณีท่ีกำลังถูกฟ้องร้องดำเนินคดี 
  2.8 สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเลย 
 - ประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา เรื่อง นโยบายการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 - งานการเงินได้ดำเนินการ สำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดจัดทำข้อมูลหนี้ จัดกลุ่มของสภาพหนี้ รายงานสภาพหนี้ต่อ
ผู้บริหารรับทราบ 
 - มีการติดต่อข้อมูลสภาพหนี้ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากับสถาบันทางการเงิน 
 - จัดทำระบบข้อมูล เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครูในภาพรวมของหน่วยงาน  
          3) การส่งเสริม สนับสนุน เสริมสร้างวินัยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานวางแผนทางการเงิน ให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการหนี้อย่างยั่งยืน การบริหารการเงิน  
การออม  
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  - การอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือเสริมสร้าง
ความยั่งยืนทางการเงิน เช่น “ครูไทยยุคใหม่ เข้าใจการเงิน” หลักสูตร “ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง” เป็นต้น 
  - การอบรมหลักสูตรอ่ืนๆ ที่หน่วยงานจัดขึ้น  
     1. อบรมเชิงปฏิบัติการปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
“สู่ครูมืออาชีพ” ประจำปี 2567 วันที่ 7 พฤษภาคม 2567 ณ ห้องประชุมเทพบุญเติม สพป.เลย เขต 1 มีผู้
เข้ารับการอบรมจำนวน 109 คน เพ่ือให้มีความรู้ด้านการเงินและการสร้างวินัยทางการเงิน ใช้ชีวิตบนพ้ืนฐาน
ของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  2.อบรมให้ความรู้ด้านการเงินแก่ครูผู้ช่วยและพนักงานราชการ ในการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาครูผู ้ช่วยและพนักงานราชการเสริมสร้างประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เมื่อวันที่ 13 
พฤษภาคม 2567 ณ ห้องประชุมรวมใจ ๒ สพป.เลย เขต ๒  โดยนางบูลยาวี ถิรคุณธนเศรษฐ์ รองผู้อำนวยการ 
สพป.เลย เขต 2 

  3.ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ให้ความรู้ความเข้าใจครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีหนี้สินอยู่ พร้อมแนะนำให้เปลี่ยนค่านิยมไม่สร้างหนี้เพ่ิม แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                    - การอบรมพัฒนาผ่านระบบ KHURU Online หลักสูตร ครูรุ ่นใหม่ หัวใจพอเพียง และ
หลักสูตร ครูไทยยุคใหม่ เข้าใจการเงิน 
  4. สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเลย 
                     - การอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือเสริมสร้าง
ความยั่งยืนทางการเงิน เช่น “ครูไทยยุคใหม่ เข้าใจการเงิน” หลักสูตร “ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง” เป็นต้น 
เข้ารับการอบรมตามที่หลักสูตรกำหนด 
  - การอบรมหลักสูตรอื่นๆ ที่หน่วยงานจัดขึ้น อบรมวิชาชีพระยะสั้นสร้างอาชีพ ,  อบรม
หลักสูตร 108 อาชีพ , การออมเงิน การดำเนินตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  - การอบรมหลักสูตรอื่นๆ ที่หน่วยงานจัดขึ้น  
 
3.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.สหกรณ์ออมทรัพย์ครูในจังหวัด
เลย ยังไม่มีมาตรการหรือนโยบาย
ในการลดอัตราดอกเบี้ย 

1.เร่งประสาน เจรจา ขอความ
ร่วมมือกับสถานบันเจ้าหนี ้หลัก 
คือ สหกรณ์ออมทรัพย์ครู 

 

 2. ปรับปรุงและยกระดับการหัก
เงินเดือนเพื ่อชำระหนี ้ ควบคุม
ยอดหนี้ไม่ให้เกินความสามารถใน
การชำระหนี ้  ตรวจสอบข้อมูล
รายงานการหัก ณ ที่จ่าย 

 

2. ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษายังไม่พร้อมเปิดใจใน
การลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ครู ยังเพิกเฉยต่อการให้ข้อมูล ทั้ง
จากต้นสังกัดและจากธนาคาร ทำ

2. ชี้แจงสร้างความเข้าใจ และให้
ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการ
ด้านการเงินแก่บุคลากรในสังกัด 

2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศ ึกษาม ีความเข ้ า ใจ
เก ี ่ยวก ับโครงการ และผ ู ้ท ี ่มี
ปัญหาต้องการความช่วยเหลือ 
ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ 
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ให ้ เส ียส ิทธ ิ ์ ในการได ้ร ับความ
ช่วยเหลือ 
3. สถาบันทางการเง ินบางแห่ง
เงินเดือนผู ้กู ้เหลือไม่ถึง 30% ก็
ปล่อยกู้ บางรายมีผลกระทบต่อผู้
ค้ำประกันและหน่วยงาน 

3. สถาบันทางการเงินควรมีการ
ตรวจสอบข้อมูลอย่างละเอียด
ก่อนปล่อยกู ้

3. ทำให้ผู ้กู ้ม ีวินัยทางการเงิน
มากขึ ้น ไม่ให้ข้าราชการกู ้เกิน
ศักยภาพของเง ินเด ือน มีเงิน
เหลือในแต่ละเดือนเพียงพอที่จะ
ให้ดำรงชีพอย่างมีศักดิ์ศรี 

4.ค่าใช้จ่ายเรื่องการเช่าที่พักอาศัย  
ค่าพาหนะเดินทาง 

4. ขอสนับสนุนงบประมาณ 
บ้านพักข้าราชการ 

4 .  ม ี งบประมาณสน ับสนุน
เง ินทุนในการประกอบอาชีพ
เสริมให้ครู บุคลากร 

 3.4 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
 1. สถานีแก้หนี้ สพป.เลย เขต 1 เร่งประสาน เจรจา ขอความร่วมมือกับสถานบันเจ้าหนี้หลัก 

คือ สหกรณ์ออมทรัพย์ครู ทั้ง 2 แห่ง ในการปรับลดอัตราดอกเบี้ย ซึ่งเป็นความประสงค์ของลูกหนี้ที่ลงทะเบียน
และลูกหนี้ที่เป็นหนี้ทั้งหมดกับสหกรณ์ 
  2. ปรับปรุงและยกระดับการหักเงินเดือนเพื่อชำระหนี้ ควบคุมยอดหนี้ไม่ให้เกินความสามารถ
ในการชำระหนี้ ตรวจสอบข้อมูลรายงานการหัก ณ ที่จ่าย และข้อมูลจากเครดิตบูโรให้มีเงินเดือนเหลือสุทธิหลัง
หักชำระหนี้แล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 

  3.สหกรณ์ออมทรัพย์ครูเลย จำกัด ซึ่งเป็นเจ้าหนี้หลักของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด ให้ความร่วมมือในการพิจารณาหาแนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
                      1) ผู ้บริหารการศึกษาในระดับสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาเลย เขต 3 และ
คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (สถานี
แก้หนี้ครู) ให้ความสำคัญถึงการดำเนินงานตามนโยบายการแก้ไขหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตรการ
การหักเงินเดือนฯ และตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของกระทรวง ศึกษาธิการและคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัด 
      2) สถาบันการเงิน ส่วนราชการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สนับสนุนและช่วยเหลือแก้ไข
ปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. สั่งการ กำกับ ติดตาม ดูแลควบคุมยอดหนี้ไม่ให้เกินความสามารถในการชำระของครู
แกละบุคลากรทางการศึกษา 

2. สร้างช่องทางให้คำปรึกษาติดตาม ให้ความรู้สร้างวินัยในการวางแผนด้านการเงิน การ
สร้างอาชีพ ลดรายจ่ายเพิ่มการออมและไม่ก่อหนี้เพิ่ม 

            สำนักงานอาชีวศึกษาเลย  
                       - การพอเพียง รู้จักประหยัด อดออม ประมาณตนเอง 

  - ลดภาระค่าใช้จ่ายที่ไม่จำเป็น , มีรายได้เสริม , นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ดำรงชีวิต , มีการออม 
 3.5 ข้อเสนอแนะ  
  - เชิญสถาบันการเงินเจ้าหนี้หลัก และลูกหนี้ที่ลงทะเบียนมาพบกัน เพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน 
  - ให้คำแนะนำ คำปรึกษา กับลูกหนี้เป็นรายบุคคล 
                - จัดทำโครงการอบรบความรู้ทางด้านวินัยทางการเงิน การคลัง การออม เพื่อให้รู้ทันภัยทางการ
เงิน รู้จักมีการวางแผนการใช้เงิน 
       - สนับสนุนงบประมาณ เงินทุน สำหรับการประกอบอาชีพเสริม , งบประมาณเงินกู้ดอกเบี้ยต่ำ 
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 3.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
  ................................................................................................................................................... 

ภาพกิจกรรม การประชุมขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
“เจ้าหนี้พบลูกหนี้” เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2567  ณ ห้องประชุมภูสวนทราย สพป.เลย 


