
 
    

แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 1.1 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 
   1.1) แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
   1.2) ชี้แจง เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

 1.3) ประชุมเชิงปฏิบัติการ การดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
2) ประสิทธิภาพในการใช้งานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 

       2.1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจระบบ DPA 
                         2.2) ช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ยื่นคำร้องขอมีวิทยฐานะผ่านระบบ DPA 
ได้สำเร็จ ครบถ้วน และถูกต้อง 

 1.2 ปัญหาอุปสรรค การแก้ไขปัญหา และผลที่ได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.คุณภาพคลิปการเรียนการสอน
คุณภาพไม่เท่าเทียมกัน 
 

1. หลักเกณฑ์ควรกำหนดคุณภาพ
ของคลิปให้ชัดเจน 
 

1. 1.คุณภาพคลิปการเรียนการสอน
มีคุณภาพเท่าเทียมกัน 

2. ระยะเวลาการดำเนินงานตาม
หลักเกณฑ์ ไม่สัมพันธ์สอดคล้องกับ
ระยะเวลาในการจัดการเรียนการ
สอนซึ่งกำหนดเป็นปีการศึกษา 

2.เปลี่ยนช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ให้เป็น
ตามรอบปีการศึกษา 
 

2.ช่วงเวลามีความสัมพันธ์และ
สอดคล้องกับระยะเวลาในการ
จัดการเรียนการสอน 

3. คะแนนผลจากการประเมินของ
กรรมการแต่ละคนไม่มีมาตรฐาน 

3. ก.ค.ศ. ควรจัดอบรม ประชุม 
กรรมการประเมิน เพื่อชี้แจ้งให้
เกิ ดค วาม ชั ด เจน  ห รือ  แบ บ
ประเมินที่ถูกต้อง 

3. ผลการประเมินจะเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

4. การจัดทำคลิปการเรียนการสอน             
มีคุณภาพไม่เพียงพอสำหรับให้กรร
รมการประเมินผล 

4. ก.ค.ศ. ควรกำหนดอุปกรณ์ใน
การจัดทำคลิปการเรียนการสอน                      
ให้ชัดเจน 

4.คลิปการเรียนการสอนเป็นไป
ในแนวเดียวกัน 

สำหรับหน่วยรับตรวจ 
. 
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5. การดำเนินการในระบบการ
ประเมินวิทยฐานะ โปรแกรมมี
ความยุ่ งย าก  รายละเอี ยดการ
ดำเนินการไม่ชัดเจน 

5 . ก .ค .ศ . ค วร ป รับ รูป แ บ บ
โปรแกรมระบบการประเมินวิทย
ฐานะดิจิทัล DPA ให้มีความเรียบ
ง่าย สวยงาม สามารถใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.การใช้งานของโปรแกรมเป็นไป
ได้ง่าย มีประสิทธิภาพ 

 
 1.3 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
   การสร้างความเข้าใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ ระบบ
การประเมินวิทยฐานะดิจิทัล DPA ได้อย่างถูกต้อง 
  1.4 ข้อเสนอแนะ  
  1) หลักเกณฑ์ควรกำหนดคุณภาพของคลิปให้ชัดเจน 
  2) เปลี่ยนช่วงระยะเวลาในการการดำเนินการตามหลักเกณฑ์ให้เป็นตามรอบปีการศึกษา 
   3) ก.ค.ศ. ควรจัดอบรม ประชุม กรรมการประเมิน เพื่อชี้แจ้งให้เกิดความชัดเจน หรือ แบบ
ประเมินที่ถูกต้อง   
  1.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
………………………………………………ไม่มี................................................................................................................ 
 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีใน
ภูมิลำเนาท่ีตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปช่ัน  
 2.1 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการย้ายของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ฯ 
  1)  มีข้าราชการครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ได้
ย้ายสับเปลี่ยน จำนวน 2 ราย 
   2) มีผู้ผ่านการคัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่นปี พ.ศ. 2566 รอบที่ 1  
เพื่อบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 จำนวน 4 ราย 
   3) มีผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการ เป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567 จำนวน 20 ราย 
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  2) ประสิทธิภาพในการใช้ระบบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ 
จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS)  
       -โรงเรียนได้รับการบรรจุข้าราชการครูที่อยู่ในท้องถิ่นเพื่อแก้ปัญหาครูย้ายออก 
 2.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1 .ข้ า ราชก ารค รูแ ละ บุ ค ล าก ร
ทางการศึกษา ในบางราย  ข าด
คว าม รู้  ค ว าม เข้ า ใ จ  เกี่ ย ว กั บ
องค์ประกอบ ตัวชี้วัดและคะแนน
ประเมิน ที่  สพฐ.กำหนด การยื่น
เอกสารประกอบการพิจารณาย้าย
จึงไม่เป็นไปตามกรอบการพิจารณา 
ส่งผลให้ไม่ได้รับการพิจารณาย้าย 

1. ชี้แจง และสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับองค์ประกอบ ตัวชี้วัดและ
คะแนนประเมิน ที่ สพฐ.กำหนด           
แก่ข้าราชการครูและบุ คลากร
ทางการศึกษา ก่อนยื่นคำร้องขอ
ย้ายในแต่ละคร้ัง 
 

1.ข้าราชการค รูและบุ คลากร
ทางการศึกษามีความเข้าใจใน
การจัดทำเอกสารองค์ประกอบ              
ตัวชี้ วัดประกอบการย้ายได้
อย่างถูกต้อง 

2.สถานศึกษาขนาดเล็กในพื้นที่
ห่างไกลมีปัญหาความขาดแคลนครู
เน่ืองจากครูย้ายออก แต่ไม่มีผู้เขียน
คำร้องขอย้ายไปดำรงตำแห น่ง
ทดแทน 
 

2.พิจารณาจัดสรรครูในโครงการ
พิเศษ ตลอดจนพนักงานราชการ
แ ล ะลู ก จ้ า งชั่ ว ค ราว ท ดแ ท น         
เพื่อแก้ไขปัญหาความขาดแคลน
ครูในสถานศึกษาขนาดเล็กที่มี
พื้นที่ห่างไกล 

2.สถานศึกษามีครูเพียงพอในการ
สอน 

 2.3 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
 1) ดำเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยยึดหลักคุณธรรม หลักนิติ

ธรรม หลักการมีส่วนร่วม หลักความโปร่งใส และหลักความรับผิดชอบตามลำดับ 
 2) ยึดหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กำหนดเป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงาน 
 3) มีข้อมูลสารสนเทศด้านอัตรากำลังและมาตรฐานวิชาเอกที่เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับความ

ต้องการขาดแคลนวิชาเอกในสถานศึกษา 
 4) บุคลากรผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบและแนวปฏิบัติในการดำเนินการย้าย 

ส่งผลให้การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไปตามกรอบและปฏิทินการย้ายที่ ก.ค.ศ.และ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด 
  2.4 ข้อเสนอแนะ  
       การกำหนดกรอบปฏิทินการย้าย ในการพิจารณาย้ายในแต่ละรอบเห็นควรให้คำสั่งย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลก่อนหรือในวันเปิดภาคเรียน เน่ืองจากสถานศึกษามีความ
ต้องการครูเพื่อทำการจัดการเรียนการสอนและแก้ไขปัญหาความขาดแคลนครูในวันเปิดภาคเรียน 
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      2.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
       ในการดำเนินการโยกย้ายข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ดำเนินการโดยยึดหลักคุณธรรมมีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้           
ตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน ก.ค.ศ./สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดอย่างเคร่งครัด        
โดยดำเนินการในรูปแบบของคณะกรรมการในการพิจารณาตามขั้นตอนและองค์ประกอบด้านต่าง ๆ           
ก่อนนำเสนอ อ.ก.ค.ศ เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 อนุมัติ ส่งผลให้การดำเนินการ               
มีความถูกต้องเป็นธรรมปราศจากการร้องเรียน  
 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. แก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
 3.1 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ แก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
  1) การสำรวจสภาพหน้ี จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหน้ีสินของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
   (1) ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่สนใจลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ปฏิทินการรับลงทะเบียน ดังน้ี 
    รอบที่ 1 วันที่ 25 ธันวาคม 2566 ถึงวันที่ 5 มกราคม 2567 
    รอบที่ 2 วันที่ 20 - 29 กุมภาพันธ์ 2567 
    รอบที่ 3 วันที่ 21 - 30 เมษายน 2567 
    รอบที่ 4 วันที่ 21 - 30 มิถุนายน 2567 
    รอบที่ 5 วันที่ 21 - 30 สิงหาคม 2567 
   (2) ประสานสถาบันการเงิน ให้เข้าร่วมประชุมหารือระหว่าง ลูกหน้ี กับ เจ้าหน้ี             
เพื่อหาทางออกให้กับลูกหน้ี 
   (3) จัดอบรมให้ความรู้ให้แก่ครูที่บรรจุ ใหม่เรื่องวินัยทางการเงิน 
 

  2) การดำเนินการของสถานีแก้หน้ี / คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจังหวัด ในการดำเนินการแก้ไขปัญหาหน้ีสินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ดำเนินการจัดประชุม
ร่วมกับสถาบันการเงินแล้ว จำนวน 4 คร้ัง โดยให้ลูกหน้ีและเจ้าหน้ี เข้าร่วมประชุมเพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหา
หน้ีสิน สถาบันการเงิน ที่เข้าร่วมประชุม ได้แก่ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูหนองคาย จำกัด , ธนาคารออมสินและ
ธนาคารกรุงไทย เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาให้ตรงจุด และสามารถร่วมดำเนินการได้ทั้ง  2  ฝ่าย ได้แก่ 
     รอบที่ 1 วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567   มีลูกหน้ีลงทะเบียน จำนวน 13 ราย  
      (เข้าร่วมประชุม  10 ราย ไม่เข้าประชุม  3  ราย) 
     รอบที่ 2 วันที่  20 มีนาคม 2567 มีลูกหน้ีลงทะเบียน จำนวน 6 ราย  
      (เข้าร่วมประชุม  5 ราย ไม่เข้าประชุม  1  ราย) 
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     รอบที่ 3 วันที่ 21 พฤษภาคม 2567 มีลูกหน้ีลงทะเบียน จำนวน 6 ราย  
      (เข้าร่วมประชุม 5 ราย ไม่เข้าประชุม 1 ราย) 
     รอบที่ 4 วันที่ 9 กรกฎาคม 2567 มีลูกหน้ี ลงทะเบียน จำนวน 4 ราย  
      เข้าร่วมประชุมทั้งหมด 
    (2) ลูกหน้ีที่ลงทะเบียนโปรแกรมออนไลน์ ทั้ง 4 รอบ ทั้งสิ้น 29 ราย เป็นข้าราชการประจำ 
17 ราย ข้าราชการบำนาญ 11 ราย และพนักงานราชครู 1 ราย โดยมีสถานะหน้ีสิน ดังน้ี 
     (2.1) สถานะหน้ีสิน  (กลุ่มสีแดง) มีเงินคงเหลือน้อยกว่า 30% ถูกฟ้องดำเนินคดี     
      - ถูกฟ้องดำเนินคดีเรื่องหน้ีสินทุกกรณี  2  ราย ซึ่งเป็นข้าราชการประจำ
ทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 6.89 
     (2.2) สถานะหน้ีสิน  (กลุ่มสีแดง) มีเงินคงเหลือน้อยกว่า 30%   แต่ไม่ถูกฟ้อง
ดำเนินคดี 
      - ไม่ถูกฟ้องดำเนินคดีเรื่องหน้ีสิน 24 ราย ซึ่งเป็นข้าราชการประจำ 12 ราย 
และข้าราชการบำนาญ 11 ราย และพนักงานราชครู 1 ราย คิดเป็นร้อยละ 82.75   
     (2.3) สถานะหน้ีสิน  (กลุ่มสีเหลือง)  มีหน้ีสิน และเงินคงเหลือมากกว่า 30%   
      - มีจำนวนทั้งสิ้น 3 ราย ซึง่เป็นข้าราชการประจำทั้ง 3 ราย คิดเป็นร้อยละ 10.34                                    
    (3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคายเขต 1 ได้ติดตามลูกหน้ีผู้เข้าร่วม
โครงการหลังจากเข้าร่วมประชุมเพื่อหาทางแก้ไขร่วมกันกับสถาบันการเงิน สรุปดังน้ี 
     (3.1) สถานะหน้ีสิน  (กลุ่มสีแดง) ถูกฟ้องดำเนินคดีเรื่องหน้ีสินทุกกรณี มีผู้เข้าร่วม
โครงการทั้ง  4  รอบ จำนวน  2 ราย ได้เข้าสู่ระบบในการปรับโครงสร้างหน้ีแล้ว  1 ราย และไม่สามารถติดต่อ
ได้   1  ราย   
     (3.2) สถานะหน้ีสิน  (กลุ่มสีแดง)   มีเงินคงเหลือน้อยกว่า 30%  แต่ไม่ถูกฟ้อง
ดำเนินคดีเร่ืองหน้ีสิน มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้ง  4  รอบ   24  ราย ได้เข้าสู่ระบบในการปรับโครงสร้างหน้ีแล้ว  
19 ราย และไม่สามารถปรับโครงสร้างหน้ีได้  1  ราย และไม่สามารถติดต่อได้   4  ราย  ดังน้ี 
      - ประสานกับสถาบันการเงินที่เป็นเจ้าหน้ีและดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 8  ราย  
      - อยู่ระหว่างการทำสัญญากับสถาบันการเงินที่เป็นเจ้าหน้ี 7  ราย 
      - อยู่ระหว่างประสานเรื่องเอกสารกับสถาบันการเงินที่เป็นเจ้าหน้ี 4 ราย 
      - ไม่สามารถปรับโครงสร้างหน้ีได้ 1  ราย 
(เน่ืองจากสถาบันการเงินที่ เป็นเจ้าหน้ี มีระเบียบและหลักเกณฑ์ที่จำกัดด้วยวงเงิน ที่ลูกหน้ีไม่สามารถ                            
ปรับโครงสร้างหน้ีได้ เน่ืองจากวงเงินที่ เป็นหน้ีที่จะเข้าร่วมโครงการรวมหน้ี มีวงเงินที่มากกว่าหลักเกณฑ์                            
ที่สถาบันการเงินน้ันได้กำหนดกรอบไว้) 
      - ไม่สามารถติดต่อได้   4  ราย 
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     (3.3) สถานะหน้ีสิน (กลุ่มสีเหลือง)  มีหน้ีสิน และเงินคงเหลือมากกว่า 30% มี
ผู้เข้าร่วมโครงการทั้ง 4  รอบ  จำนวน  3  ราย ได้เข้าสู่ระบบในการปรับโครงสร้างหน้ีแล้ว โดยได้ประสานกับ
สถาบันการเงินที่เป็นเจ้าหน้ี และอยู่ระหว่างทำสัญญากับสถาบันการเงินที่เป็นเจ้าหน้ี จำนวน 3 ราย 
4. ขณะน้ีสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ได้ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมโครงการเพื่อลงทะเบียนโปรแกรมออนไลน์ “ระบบแก้หน้ี  สพฐ.  (debt  
obec) รอบที่ 5 วันที่  21 สิงหาคม   ถึงวันที่  30  สิงหาคม 2567 ทั้งทางเว็บไซต์ / Facebook และระบบ e-
office เพื่อมุ่งหวังแก้ปัญหาหน้ีสินครู และให้ครูมีขวัญกำลังใจในการทำงาน “ทำงานดี  มีความสุข” 
  3) การส่งเสริม สนับสนุน เสริมสร้างวินัยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรที่
ปฏิบั ติงานในหน่วยงานวางแผนทางการเงิน ให้มี ความ รู้ความเข้าใจเร่ืองการจัดการหน้ีอย่างยั่ งยืน  
การบริหารการเงิน การออม  
  - การอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการเพื่อเสริมสร้าง
ความยั่งยืนทางการเงิน เช่น “ครูไทยยุคใหม่ เข้าใจการเงิน” หลักสูตร “ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง” เป็นต้น 
   -ไม่มี- 
  - การอบรมหลักสูตรอื่นๆ ที่หน่วยงานจัดขึ้น  
       การอบรมให้ความรู้วินัยทางการเงิน และการวางแผนด้านการเงิน ให้แก่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 165 คน ระหว่างวันที่ 13 -14 กรกฎาคม 2565 ณ ห้องสามัคคีเนรมิต สพป.หนองคาย เขต 1 
 3.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
เน่ืองจากการมีกลุ่มมิจฉาชีพ เห็น
ช่องโหว่ในการลงทะเบียนโครงการ
แก้ ไ ขห น้ี สิ นค รู  ซึ่ ง ผู้ ป ระ ส ง ค์
ลงทะเบียนส่วนใหญ่เป็นข้าราชการ
บำนาญ ซึ่งไม่ค่อยมีความรู้ในทาง
เทคโนโนโลยี ส่งผลให้มิจฉาชีพใช้
ช่องโหว่อ้างตัวเป็นเจ้าหน้าที่ของ
สำนักงานเขตพื้นที่ฯ ให้การติดต่อ
ช่วยเหลือกรอกข้อมูลส่วนตัวลงใน
ลิงก์ ทำให้เกิดการยักยอกเงินผ่าน
บัญชี  ข้าราชการบำนาญ จึงเกิ ด
ความไว้วางใจต่อการดำเนินงานของ  
สพป.นค.1และแพร่กระจายข่าวใน
กลุ่มไลน์ข้าราชการบำนาญไม่ให้
ลงทะเบียน เพราะกลัวโดนหลอก 

สพ ฐ . ควรป ระช าสั มพั น ธ์ ทุ ก
ช่องทาง เพื่อให้ข้าราชการบำนาญ
ได้ทราบข้อมูลข่าวสารโครงการ ไม่
ว่าจะเป็น ทางเฟซบุ๊กหนังสือพิมพ์ 
การทำหนังสือประชาสัมพันธ์ตาม
หมู่บ้านหรือตามวิทยุ เน่ืองจาก
ข้าราชการบำนาญส่วนใหญ่เมื่อ
เกษียณอายุแล้ว มักอาศัยอยู่ตาม
ชนบท ทำให้ข่าวสารไม่ทั่วถึง 

การลงทะเบียนจะมากยิ่งขึ้น 

 
 



- 7 - 
  3.3 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
  การจัดประชุมร่วมกับสถาบันการเงิน โดยให้ลูกหน้ีและเจ้าหน้ี เข้าร่วมประชุมเพื่อร่วมกัน
แก้ไขปัญหาหน้ีสิน สถาบันการเงิน ที่เข้าร่วมประชุม ได้แก่ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูหนองคาย จำกัด, ธนาคาร
ออมสินและธนาคารกรุงไทย เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาให้ตรงจุด และสามารถร่วมดำเนินการได้ทั้ง  2  ฝ่าย  
  3.4 ข้อเสนอแนะ  
  สพฐ. ควรประชาสัมพันธ์ทุกช่องทาง เพื่อให้ข้าราชการบำนาญได้ทราบข้อมูลข่าวสาร
โครงการ ไม่ว่าจะเป็น ทางเฟซบุ๊ก หนังสือพิมพ์ การทำหนังสือประชาสัมพันธ์ตามหมู่บ้านหรือตามวิทยุ 
เน่ืองจากข้าราชการบำนาญส่วนใหญ่เมื่อเกษียณอายุแล้ว มักอาศัยอยู่ตามชนบท ทำให้ข่าวสารไม่ทั่วถึง 
 3.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
  “สถานีแก้หน้ี” 
 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 

4.1  ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การจัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ                 
ให้เพียงพอและเหมาะสม 
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ได้ ส่งเส ริม สนับสนุน
แพลตฟอร์มการเรียนรูให้กับสถานศึกษาอย่างเหมาะสมและเพียงพอ จำแนกเป็นพัฒนาขึ้นเอง จำนวน 5 
แพลตฟอร์ม  และรวบรวมจากแหล่งต่าง ๆ จำนวน 10 แพลตฟอร์ม  รวมทั้ง ส่งเสริม สนับสนุนสื่อการเรียน
การสอนออนไลน์ให้กับสถานศึกษา จำแนกเป็นสร้าง/พัฒนาขึ้นเอง จำนวน 431 เรื่อง  และรวบรวมจากแหล่ง
ต่าง ๆ จำนวน 20 เรื่อง 

1) การสนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ในการช่วยจัดการเรียนการสอน 
-จัดทำสื่อการเรียนการสอนอย่างเหมาะสมและเพียงพอ 

  2) การสนับสนุน จัดหาแท็บเล็ต อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

   -คอมพิวเตอร์ 195,000 บาท อินเตอร์เน็ต 2,290,500 บาท 
  3) การบูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน ภาครัฐ และหน่วยงานเครือข่ายอื่นๆ  
        โรงเรียนในสังกัดได้รับความร่วมมือจากภาคเอกชน ภาครัฐ ในการช่วยเหลือในด้าน
ทุนการศึกษา การบริจาคเงินผ้าป่าทางการศึกษา เป็นต้น 

 

 4.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
-   
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  4.3 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
   การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(OBEC Content Center) สื่อเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม  (NEW DLTV) และ Platform                
ทางการศึกษา 
  4.4 ข้อเสนอแนะ  
   1) ควรให้ความสำคัญอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ  
   2)  จัดสรรงบประมาณในการดำเนินการ 
  4.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 

   การพัฒนาสื่อจาก ChatGPT สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
5. เรียนได้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบ
หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

5.1 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ เรียนได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้โดยผู้เรียนไม่ต้องเสีย
ค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
  1) การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้าถึงแพลตฟอร์มการเรียนรู้แบบไม่เสียค่าใช้จ่าย 
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ส่งเสริมสนับสนุนการ
เรียนรู้ทุกที่ทุกเวลาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ดังน้ี 

         1.1)  การประชุมคณะทำงานและจัดทำแนวทางการดำเนินงาน  
   1.2)  ขออนุมัติโครงการ คำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ 
   1.3) การอบรมเชิงปฏิบั ติการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความ รู้

ความสามารถในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้  ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) สื่อเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (NEW DLTV) 
และ Platform ทางการศึกษา 

   1.4) นิเทศ ติดตาม และให้คำปรึกษาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยี 
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (NEW DLTV) และPlatform ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

   1.5) สรุปและรายงานผลโครงการ 
  ตัวอย่าง Platform ทางการศึกษา ที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1                  

ในปีการศึกษา 2567 เช่น 
           (1) การอบรม Canva สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษามือใหม่ 
  (2) การอบรมการพัฒนาสื่อจาก Canva สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
  (3) การจัดทำเวปไซต์อย่างง่ายจาก Canva และ Google Site 
  (4) การพัฒนาสื่อจาก ChatGPT สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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  (5) การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้  ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล              

        ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center: OCC) 
  (6) การใช้เทคโนโลยีอย่างปลอดภัย จากการเรียนรู้ผ่านระบบอุ่นไอไซเบอร์และ BE Internet 
       Awesome 
  2) การสนับสนุนให้ ครูผู้สอนแสวงหาสื่ อการเรียนการสอน (Content / แพลตฟอร์ม )  
เพื่อนำมาใช้ในการสอน 

การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(OBEC Content Center) สื่อเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (NEW DLTV) และ Platform ทาง
การศึกษา 

3) การมีส่วนร่วมของภาคเอกชน ภาครัฐ และหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง ในการสนับสนุน  
และจัดการศึกษาแก่ผู้เรียน - 
 5.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ระยะเวลาค่อนข้างจำกัด 
2.งบประมาณในการดำเนินการไม่
เพียงพอ 

1. แ ต่ ล ะ โค รงก าร ค ว รข ย า ย
ระยะเวลา 
2. จัดสรรงบ ประมาณ ในการ
ดำเนินการ 

1 .ด ำ เ นิ น ก า ร ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2. การดำเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 5.3 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
       การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(OBEC Content Center) สื่อเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (NEW DLTV) และ Platform ทาง
การศึกษา   
  5.4 ข้อเสนอแนะ  
   (1)  ควรให้ความสำคัญอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ  
   (2)  จัดสรรงบประมาณในการดำเนินการ 
  5.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 

  Platform ทางการศึกษา ที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ในปี
การศึกษา 2567  ได้แก่ 

  (1)  การอบรม Canva สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษามือใหม่ 
  (2)  การอบรมการพัฒนาสื่อจาก Canva สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
  (3)  การจัดทำเว็บไซต์อย่างง่ายจาก Canva และ Google Site 
  (4) การพัฒนาสื่อจาก ChatGPT สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  (5) การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center: OCC) 
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นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
6. จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 

6.1 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
1) ความพร้อมของโรงเรียนคุณภาพ 
 1.1) ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนผู้เรียน 
        -โรงเรียนมีอาคารเรียน อาคารประกอบเพียงพอ และปลอดภัยรองรับการ

                   จัดการเรียนการสอน  
       - โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนเพื่อให้บริการนักเรียนและให้บริการชุมชน 

   1.2) ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
         - ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณภาพทุกคนมีความเชี่ยวชาญใน
สาขาที่สอนด้วยการเข้ารับการพัฒนาให้มีจิตวิญญาณแห่งวิชาชีพ จนสามารถออกแบบหรือจัดการเรียนรู้โดยใช้ 
Active Learning สู่สมรรถนะผู้เรียน สามารถบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ มี
ทักษะทางด้าน ICT สร้างนวัตกรรมและวิจัยในชั้นเรียน พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองแบบชุมชนการเรียนรู้ มีการ
ไปนำเสนอผลงานจนได้รับรางวัลยอดเยี่ยมการประกวดBest Practice ด้านปฐมวัย และอื่นๆ 
   1.3) ด้านการบริหารจัดการ 
        - มีผู้บริหารที่มีคุณภาพ มีความรู้ความสามารถในการบริหาร มีภาวะผู้นำทาง
วิชาการ ทักษะด้านดิจิทัล/นวัตกรรม มีทักษะการสื่อสารเชิงบวก การใช้ภาษาสากล สามารถบริหารจัดการงาน 
4 ด้านสู่ความเป็นเลิศ และมีการบริหารตามแนวทางธรรมาภิบาล จนได้รับรางวัล O-BEC AWARD เหรียญคุรุ
สดุดี  เป็นต้นฯลฯ 
   1.4) ด้านการจัดการเรียนรู้ 
         - มีการวิเคราะห์ผู้ เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน มีการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ก่อนจะนำไปจัดทำรายวิชาและ
หน่วยการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ มีการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรียนรู้ บริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน ท้องถิ่น และสามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่ เหมาะสมกับ
ผู้เรียนได้จริง สร้างความเชื่อมั่นและความพึงพอใจให้กับชุมชนและผู้ปกครอง 
   1.5) ด้านผู้เรียน 
                  - ผลจาการขับเคลื่อนนโยบาย 8 จุดเน้น ทำให้การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มี
พฤติกรรมแสดงถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ นักเรียนมีสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 5 ประการ มี
ความเชี่ยวชาญตามความถนัด มีทักษะอาชีพ มีความรับผิดชอบ มีพัฒนาการเป็นไปตามวัย และมีทักษะการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศตามช่วงวัย 

2) การพัฒนาโรงเรียนต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอำเภอหรือเขตพื้นที่การศึกษา 
       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ได้ดำเนินการคัดเลือก                 
1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยใช้เกณฑ์การพิจารณาโรงเรียนตามเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
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ขั้นพื้นฐานกำหนด และใช้ฐานข้อมูลการปักหมุดโรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา ของเขตพื้นที่ ได้รายชื่อ
โรงเรียน ดังน้ี 

(1) อำเภอเมือง ได้แก่ โรงเรียนบ้านเมืองบาง และ โรงเรียนชุมชนบ้านปะโค 
(2) อำเภอท่าบ่อ ได้แก่ โรงเรียนบ้านเด่ือ และโรงเรียนโกมลวิทยาคาร 
(3) อำเภอศรีเชียงใหม่ ได้แก่ โรงเรียนพระพุทธบาทเทสรังสีวิทยา                                       

และโรงเรียนอนุบาลศรีเชียงใหม่ 
(4) อำเภอสังคม ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลสังคม และโรงเรียนบ้านเทานาบอน 
(5) อำเภอโพธิ์ตาก ได้แก่ โรงเรียนบ้านโพธิ์ตาก และโรงเรียนอนุบาลดอนไผ่ 
(6) อำเภอสระใคร ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลบ้านคอกช้าง และโรงเรียนบ้านหนองบัวเงิน 

 

 6.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ข้ อจำกั ด เร่ื อ งเวล าขอ งการ
พิจารณาคัดเลือก เพื่อรายงาน 

1. ขยายระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

1. การดำเนินการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. ฐานข้อมูลจากส่วนกลางในการ
ลงระบบ 

2. จัดทำข้อมูลในระบบให้
เรียบร้อยก่อนเปิดให้เจ้าหน้าที่ 
ของเขตพื้นที่รายงาน 

2. การทำงานเป็นไป ด้วยตาม
กำหนดเวลา 

3. ไม่มีงบประมาณในการขับเคลื่อน
โครงการ 

3 .จัด ส รรงบ ป ระ ม าณ ในก าร
ขับเคลื่อนโครงการ 

3. งบประมาณเพียงพอในการ
บริหารจัดการโครงการ 

 
 6.3 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
            (1) ความมุ่งมั่นของผู้บริหารในการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
   (2) การสร้างภาคีเครือข่ายการพัฒนา 
   (3) ความชัดเจนในการดำเนินงานตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
   (4) การสนับสนุนส่งเสริมความต่อเน่ืองของโครงการ 
 

       6.4 ข้อเสนอแนะ  
    ควรมีความชัดเจนในการขับเคลื่อนโครงการ แนวทางการขับเคลื่อน 
 

  6.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
   ดำเนินการตามแนวคิดแนวคิดการขับเคลื่อนสู่เป้าหมายคุณภาพ 5A&P สู่ 5 Q MODEL 
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A1 Analysis ร่วมวิเคราะห์ผล สพป.หนองคาย เขต 1 ได้นำข้อมูลโรงเรียน ในแต่ละอำเภอ มาคัดกรองตาม
เกณฑ์ที่สพฐกำหนด จัดส่งรายชื่อโรงเรียนอำเภอละ 2 โรงเรียนเสนอกับสพฐ. เพื่อให้สพฐ.คัดเลือก 
- สพป.หนองคาย เขต 1 ร่วมกับโรงเรียนทั้ง 6 โรงเรียน ดำเนินการจัดทำแผนที่โรงเรียนคุณภาพ ตามระยะทาง
ไม่เกิน 5 กม. 
- สพป.หนองคาย เขต 1 ร่วมกับโรงเรียนทั้ง 6 โรงเรียน จัดทำแผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพเสนอสพฐ. 
A2 Awareness ทุกคนร่วมตระหนักรู้ 
     - ดำเนินการประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนนโยบายให้กับโรงเรียน “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” เพื่อสร้าง
ความเข้าใจในการดำเนินงานให้รับรู้ร่วมกัน 
A3 Action สู่การปฏิบัติร่วมกัน 
- สพป.หนองคาย เขต 1 ดำเนินการขับเคลื่อนตามตัวชี้วัดของ KPIs 5 ด้าน โดย ด้านโครงสร้างพื้นฐานและ
ระบบสนับสนุนนักเรียน ได้ส่งเสริมให้โรงเรียนสร้างเครือข่ายเพื่อมาร่วมกันพัฒนา 
   ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
ด้านบริหารจัดการ ด้านการจัดการเรียนรู้ ได้ดำเนินการพัฒนาครูและผู้บริหาร จำนวน 103 คน คิดเป็น ร้อย
ละ 100 ในการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน ในโครงการ 
“1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”โดยประยุกต์ใช้ปัญญา 
ประดิษฐ์ (AI) และการอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างนวัตกรรมการสอนเชิงรุกโดยใช้ปัญญา 
ประดิษฐ์ (AI) เพื่อนำความรู้ที่ได้ไปพัฒนาผู้เรียน  
A4 Achivement ร่วมกันพิสูจน์ผล  สพป.หนองคาย เขต 1 ส่งเสริมให้ ผู้รับผิดชอบโครงการ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนตามนโยบาย “ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ทุกคน จัดทำนวัตกรรมและส่งผลงานเข้า
ประกวดในระดับศึกษาธิการภาค 10 
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A5 Accountabity ทุกคนร่วมรับผิดชอบผลที่เกิดขึ้น   
  - ผู้บริหาร ครู ศึกษานิเทศก์ ร่วมกันชื่นชมผลการดำเนินงานที่ผ่านมาและร่วมกันพัฒนาในส่วนที่ต้องแก้ไข
ปรับปรุง 
P Participation การมีส่วนร่วม  
   - สพป.หนองคาย เขต 1 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรโรงเรียนคุณภาพ และศึกษานิเทศก์  
มีส่วนร่วมในการพัฒนา   
 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
7.  พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

7.1 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) 
และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

1) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็น 
ต่อการดำรงชีวิต ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน 
               โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ จำนวน 150 
โรงเรียน ข้าราชการครูทั้งหมด 1,331 คน แบ่งเป็น ครูผู้สอน 35 คน  รวมทั้งสิ้น 1,366 คน สิ่งสำคัญที่ครู              
แนะแนว สพป.หนองคาย เขต ๑ ต้องปฏิบัติ ดังน้ี 
     (1) เป็นที่ปรึกษา  
      (2) เป็นผูใหคําปรึกษา  
      (3) เป็นผูประสานงาน 
      (4) ให้บริการสนเทศ  
      (5) บริการใหคําปรึกษา 
   (6) บริการติดตามผล 
 
  2) การส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะแนวผู้เรียน 
          2.1) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้มีทักษะที่เหมาะสมและ
จำเป็นต่อการดำรงชีวิต ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน  
     2.2)  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ศักยภาพการจัดประสบการณ์ครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนว  

      2.3) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมงานแนะแนวโดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการ
ดำเนินงานวางแผนจัดกิจกรรมและสรุปผลการดำเนินงาน 
      2.4) นิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมงานแนะแนว ของโรงเรียน  
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3) การจัดให้มีระบบการแนะแนว และการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

        สพป.หนองคาย เขต 1 มีครูแกนนำของศูนย์แนะแนวประจำเขตพื้นที่การศึกษา/จังหวัด 
ทั้งหมด จำนวน 3 คน มีการขยายผลแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อสร้างเครือข่ายด้านการแนะแนว 
จำนวน 150 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
  4) การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ไขปัญหาของผู้เรียน 
     การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตของผู้เรียน 
ประสานงานผ่านระบบ Health HERO (Health and Educational Reintegrating Operation)  คือ ระบบ
สุขภาพจิตโรงเรียนวิถีใหม่เพื่อเฝ้าระวัง เรียนรู้และรับคำปรึกษาเพื่อดูแลนักเรียน สร้างเครือข่ายครู บุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังปัญหา  ส่งเสริมให้ครูแนะแนวประจำโรงเรียนมีความรู้  
ความสามารถในการให้คำปรึกษานักเรียนอย่างรอบด้านใน 3 ขอบข่าย   ทั้งด้านการศึกษา อาชีพ และส่วนตัว
และสังคม รวมทั้งการดูแลสุขภาพจิตนักเรียน การคัดกรองสุขภาพจิตนักเรียน ผ่านการทำกิจกรรมหรือ
กระบวนการที่ เป็นประโยชน์ต่อนักเรียนในด้านต่าง  ๆ ทั้งในห้องเรียนหรือนอกห้องเรียน เป็นผู้นำการจัด
กิจกรรม หาแนวทาง หาคำตอบสู่การป้องกัน แก้ไขปัญหาร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ระหว่างกันแบบ Anywhere 
Anytime โดยจัดกิจกรรมโฮมรูม (Homeroom) หลากหลายลักษณะ ทั้งในลักษณะเป็นทางการและ ไม่
ทางการ มีความยืดหยุ่น หากนักเรียนมีปัญหาหรือต้องการการปรึกษาแบบเป็นส่วนตัว มีความจำเป็นเร่งด่วน 

 

 7.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ขาดงบประมาณในการอบรมครู
และบุคลากรทางการศึกษา ให้เข้า
ใช้ งานในระบบ  School health 
HERO  

1.จัดงบประมาณในการขยายผล
ก า ร ใช้ ง า น ใน ร ะ บ บ  School 
health HERO เป็ นระบบที่ ดีแ ต่
ขาดความเข้าใจในการใช้งาน และ
ก า ร คั ด ก รอ งสุ ข ภ า พ จิ ต เด็ ก
นักเรียน 2 

1. งบประมาณสามารถสนับสนุน
การดำเนินงานให้ เป็ นไปตาม
เป้าหมาย 

2.การขาดความ รู้ความเข้าใจใน
แบบคัดกรองสุขภาพ จิตของครู
ประจำชั้นและครูที่ปรึกษา และการ
ขยายผล 

2. .จัดสรรงบประมาณ ในการ
อบรมขยายผลให้ครูในโรงเรียนมี
ความรู้ความเข้าใจเพิ่มเติม แม้ว่า
จะไม่มีข้าราชการครูวิชาเอก การ
แนะแนว จิตวิทยา ในโรงเรียน 

2. ครูมีความรู้ความเข้าใจยิ่งขึ้น 

 
 7.3 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
                     การจัดให้มีระบบแนะแนวผู้เรียน (Coaching) ต้ังแต่ระดับปฐมวัย  ประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา ส่งเสริมการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศและการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิตกิจกรรมงานแนะแนว
การศึกษาและอาชีพ Coaching เป้าหมายชีวิต เป็น เข็มทิศช่วยแนะแนวข้อมูลการศึกษาทั้งระดับมัธยมศึกษา 
อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา  
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  7.4 ข้อเสนอแนะ  
       1) ควรจัดบริการแนะแนวอย่างเป็นระบบโดยมีบริการครบ 5 บริการและครอบคลุมงานแนะแนว 
ท้ัง 3 ประเภทท้ังนี้จะต้องมีการกำหนดผู้รับผิดชอบอยู่ในโครงสร้างการบริหารของโรงเรียน และต้องมี โครงการ 
แผนงาน งบประมาณท่ีแสดงถึงการปฏิบัติงานท่ีต่อเนื่องท้ังปี 
      2) การจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรท่ีกำหนดให้สถานศึกษาต้องจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ( ซึ่งแบ่งเป็นกิจกรรมแนะแนว และกิจกรรมนักเรียน ) และถือเป็นส่วนสำคัญในการจบ
หลักสูตร 
      3) การประยุ กต์ ใช้ห ลักการแนะแนวและกระบวนการแนะแนว  ในการจัดห ลัก สูตร                     
และพัฒนาการเรียนการสอนการปกครองดูแลท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

  7.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
                      ไม่มี 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
8. การจัดทำระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้ เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อ รับ
ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ (สพป.หนองคาย เขต 1 ไม่เกี่ยวข้อง) 

 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
9. การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ 
ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย (สพป.หนองคาย เขต 1 ไม่เกี่ยวข้อง)  
                 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
10. ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)  

10.1  ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน  
จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 

1) การพัฒนาทักษะอาชีพ  
                          สำนักงานเขตพื้ นที่ การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ผู้ เรียนทั้ งหมด                   
จำนวน 15,753 คน  (ป.1-ม.6)   ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพและการมีรายได้ระหว่างเรียน จำนวน 12,602 คน                
คิดเป็นร้อยละ 80 
  2) การแสวงหาเครือข่าย  
           จัดประชุมครูแนะแนวอาชีพร่วมกับสำนักงานจัดหางาน และหางานให้นักเรียนทำระหว่างปิดภาคเรียน

มีสมรรถนะวิชาชีพที่ต้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
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 10.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ขาดแคลนครูที่จบวิชาเอกด้านการ
งานอาชีพ 

1. ควรจัดสอบครูสายอาชีพ 1. โรงเรียนมีครูสายอาชีพเพื่อ
จัดการเรียนการสอน 

2. ขาดงบประมาณสนับสนุน 2. สนับสนุนงบประมาณ 2. การดำเนินการขับเคลื่อนการ
พัฒนาทักษะอาชีพเป็นไปตาม
เป้าหมาย 

3. ขาดการสานต่อของผู้บริหารและ
ครูที่ย้ายทำให้กิจกรรมไม่ต่อเน่ือง 

3. จัดทำโครงการต่อเน่ือง 3. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะ
อาชีพ เพื่อหารายได้ระหว่างเรียน 

  

  10.3 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
          ส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงผลงานด้านอาชีพผ่านโครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
  10.4 ข้อเสนอแนะ  
                       (1) ควรจัดสอบครูสายอาชีพให้อย่างน้อยโรงเรียน 1 คน ในโรงเรียนขยายโอกาส 
         (2) ควรสนับสนุนงบประมาณให้โรงเรียนที่ดำเนินการเพื่อเป็นทุนในการสนับสนุนกิจกรรม 
 

  10.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
                         โครงการบริษัทสร้างการดีผ่านโครงการโรงเรียนสุจริตจำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ  
                         จำนวน 228 คน 
 

*************************** 


