
 
    

แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

หน่วยงาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 1.1 ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 
  - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการประชาสัมพันธ์แจ้งให้โรงเรียนในสังกัดทราบ และมีการด าเนินงานใน
รูปแบบ PA Support Team เป็นต้นแบบของการด าเนินงาน 

2) ประสิทธิภาพในการใช้งานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
  - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ความรู้ ความเข้าใจในหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตาม วPA 
และช่วยให้ค าแนะน าในการด าเนินการผ่านระบบ DPA  

  - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปิดใจและยอมรับในหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินแบบใหม่ 
 
 1.2 ปัญหาอุปสรรค การแก้ไขปัญหา และผลที่ได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาขาดความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์แนว
ปฏิบัติและการด าเนินการผ่าน
ระบบ DPA 

1. แต่งตั้งคณะท างาน PA 
Support Team สร้างความรู้ 
ความเข้าใจ หลักเกณฑ์แนวปฏิบัติ
และการด าเนินการในระบบ DPA 
ให้กับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือจะได้
ด าเนินการได้ถูกต้องและเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาด าเนินการได้อย่าง
ถูกต้องและเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 

  
 1.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

 - การสร้างและพัฒนาข้อมูลสารสนเทศตามข้อตกลงในการพัฒนางาน PA ด้วยโปรแกรม Google site  
 

  1.4 ข้อเสนอแนะ  
  - ผู้บริหารโรงเรียนและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ความส าคัญในการศึกษา
หลักเกณฑ์แนวปฏิบัติและการด าเนินการผ่านระบบ DPA 
 
 
 

ส ำหรับหน่วยรับตรวจ 
. 
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  1.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 

 - การสร้างและพัฒนาข้อมูลสารสนเทศตามข้อตกลงในการพัฒนางาน PA ด้วยโปรแกรม Google site  
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นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ใน
ภูมิล าเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น  
 2.1 ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการย้ายของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ฯ 

1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผ่านระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) 
   - สพม.หนองคาย ประชาสัมพันธ์ต าแหน่งว่างของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
สถานศึกษาในสังกัด และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืนทราบ 
   - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความสนใจเอาใจใส่ถึงสิทธิประโยชน์ในการย้าย 
และศึกษาท าความเข้าใจหลักเกณฑ์ต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
   - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. และ 
สพฐ. ก าหนด 
 
  2) ประสิทธิภาพในการใช้ระบบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ 
จับคู่ครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS)  
   - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความสะดวกในการขอย้ายสับเปลี่ยนเพ่ือกลับไป
สอนในภูมิล าเนาของตัวเองผ่านระบบออนไลน์ โดยไม่จ าเป็นต้องเดินทางมาที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือ
หน่วยงานการศึกษา  
   

 2.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ข้าราชการครูที่จะยื่นค าร้องขอ
ย้ ายสับเปลี่ ยนผ่ านระบบ TMS 
ไม่ได้ศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการ
ย้ายฯ ตาม ว 18/2566 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย
ฯ ตาม ว 18/2566 แจ้งไปยัง
โรงเรียนในสังกัดให้ทราบอย่าง
ทั่ วถึ งและประชาสัมพันธ์ผ่ าน
เว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 

1. ข้าราชการครูที่ยื่นค าร้องขอ
ย้ายสับเปลี่ยนผ่านระบบ TMS 
ด าเนินการได้อย่างถูกต้องและ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ย้ายฯ ตาม ว 18/2566  

  
 2.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
  - การจัดท าข้อมูลตามองค์ประกอบของผู้ประสงค์ย้าย โดยให้คณะกรรมการกลั่นกรอง ที่ อ.
ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาแต่งตั้งด าเนินการทั้งหมด 
  - ก.ค.ศ. ควรจะมีประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์แนวปฏิบัติให้ชัดเจนเป็นระยะ เนื่องจากหลักเกณฑ์    
มีการแก้ไขเพ่ิมเติมอยู่ตลอดเวลา 
 
 
 
 



- 4 - 
        
       2.4 ข้อเสนอแนะ  
  - ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ถึงหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ ให้
ทั่วถึงไม่ว่าจะเป็นในรูปแบบเอกสารหรือผ่านแพลตฟอร์มต่าง ๆ  
 
  2.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี  
  - ประชาสัมพันธ์การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านหน้าเพจส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย เพจกลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
หนองคาย และผ่านระบบ Smart Area 
 
 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
 3.1 ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
  1) การส ารวจสภาพหนี้ จัดท าฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ได้ประชาสัมพันธ์ให้ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรในสังกัดทราบเกี่ยวกับโครงการแก้ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยด าเนินการ
ตั้งแต่เดอืนตุลาคม 2566 เป็นต้นมาและประชาสัมพันธ์ไตรมาสละครั้ง  
  2) การด าเนินการของสถานีแก้หนี้  / คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจังหวัด ในการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จัดตั้งคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (สถานีหนี้ครู) 
 

 



- 5 - 
   
  3) การส่งเสริม สนับสนุน เสริมสร้างวินัยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรที่
ปฏิบัติงานในหน่วยงานวางแผนทางการเงิน ให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการหนี้อย่างยั่งยืน  
การบริหารการเงิน การออม  
  - การอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือเสริมสร้าง
ความยั่งยืนทางการเงิน เช่น “ครูไทยยุคใหม่ เข้าใจการเงิน” หลักสูตร “ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง” เป็นต้น 
………………………………ไม่ได้ด าเนินการ........……………………………………………………………………………………………… 
  - การอบรมหลักสูตรอ่ืนๆ ที่หน่วยงานจัดขึ้น  

  จัดอบรมหลักสูตรการพัฒนาครูผู้ช่วย สู่ครูมืออาชีพ ประจ าปี 2567 
  
 3.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. เงื่อนไขกฎระเบียบของแต่ละ
สหกรณ์ หรือสถาบันการเงิน ไม่
เหมือนกัน ท าให้แก้ไขปัญหาไม่ตรง
กับความต้องการของลูกหนี้ได้ทุก
ราย           

1.รัฐบาลหรือคณะกรรมการระดับ
นโยบาย ควรมีนโยบายสนับสนุน
หรือมาตรการยืดหยุ่นกฎระเบียบ
สหกรณ์ เ พ่ือให้สหกรณ์บริหาร
จัดการหนี้ของสมาชิกลูกหนี้ได้ง่าย
และสะดวกข้ึน                               

1.สามารถรวมหนี้ ไว้ที่สหกรณ์
หรือสถาบันการเงินได้เพียงแห่ง
เดียว 

2.ขาดวินัยในการใช้จ่ายเงิน 2.จัดอบรมให้ความรู้ ด้ านการ
เสริมสร้างวินัยทางการเงิน 

2.ผู้เข้ารับการอบรมได้ทราบและ
เข้าใจถึงข้อเสียในการขาดวินัยใน
การใช้เงิน จะตระหนักถึงการใช้
จ่ายเงินมากข้ึน 

  3.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
  1) ความมีวินัยของผู้ต้องการแก้ไขปัญหาหนี้ 
  2) ความร่วมมือในการแก้ปัญหาของทุกภาคส่วน 
  3) การประสานงานที่ต่อเนื่องจากหน่วยงานหลัก 
  4) ความต่อเนื่องของการแก้ปัญหา 
       3.4 ข้อเสนอแนะ  
  1) หากมีการรวมหนี้มาไว้ที่สหกรณ์ รัฐบาลควรมีนโยบายหรือมีกองทุนดอกเบี้ยต่ าเพ่ือ
สนับสนุนการด าเนินงานของสหกรณ์แก้ไขปัญหาหนี้ต่อไป  

  2) ควรมีนโยบายหรือโครงการให้ครูน าเงินในอนาคตมาใช้ เช่น เบี้ยเลี้ยงชีพ โดยน ามาใช้เป็น
เงินค้ าประกันเงินกู้ ให้สามารถลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ให้ต่ าลง 

  3.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
………………………………ไม่มี..........................……………………………………………………………………………………………… 
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นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม (ยังไม่ได้ด าเนินการ) 
 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
5. เรียนได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบ
หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

5.1 ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ เรียนได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้โดยผู้เรียนไม่ต้องเสีย
ค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
  1) การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้าถึงแพลตฟอร์มการเรียนรู้แบบไม่เสียค่าใช้จ่าย 
ส่งเสริมให้ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และ นักเรียน ในสังกัด จ านวน 31 โรงเรียน 
ทุกโรงเรียน  มีความรู้ การใช้สื่อทั้งระบบ Online และ Offline มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้วิถีใหม่ ผ่าน
แพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล โดยใช้องค์ความรู้ในระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (OBEC Content Center) โดยครูน าไปขยายผลงานใช้งาน การค้นหาสื่อในระบบ คลังสื่อ OBEC 
Content Center 
  2) การสนับสนุนให้ครูผู้สอนแสวงหาสื่อการเรียนการสอน (Content / แพลตฟอร์ม)  
เพ่ือน ามาใช้ในการสอน 
   2.1) ส่งเสริมครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และ นักเรียนในสังกัด 
จ านวน 31 โรงเรียน ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการน าองค์ความรู้ และสื่อใน
ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) ไปใช้ในการส่งเสริม
จัดการเรียนการสอนระดับการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานอย่างกว้างขวาง รองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
                     2.2) ส่งเสริมให้สถานศึกษา และ ครู มีวิธีการปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practice) ในการ
ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลในสถานศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3) การมีส่วนร่วมของภาคเอกชน ภาครัฐ และหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง ในการสนับสนุน 
และจัดการศึกษาแก่ผู้เรียน  
   3.1) การส่งเสริมจากหน่วยงานต้นสังกัด ส านักเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนอย่าง
เต็มที่ โดย งบประมาณจัดสรร ปี 2567 ได้จ านวน 15,000 บาท ในการด าเนินการขยายผลให้กับโรงเรียนใน
สังกัด  
                     3.2) การสนับสนุนจากหน่วยงานท้องถิ่น ส าหรับโครงการนี้ยังไม่ด าเนินการ ขอ
สนับสนุนงบประมาณที่น่าจะจัดให้ได้ ซึ่งคาดการว่า เทอม 2 ปีการศึกษา 2567 จะได้ด าเนินการขอความ
ร่วมมือจากหน่วยงานจังหวัด หรือ ท้องถิ่นในเรื่องของงบประมาณในการขยายผล  
 5.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. การท างานในงบประมาณที่จ ากัด 
อาจ ไม่ เ พีย งพอต่ อการด า เนิ น
โครงการ 

1 . เ พ่ิ ม ง บ ป ร ะ ม า น ใ น ก า ร
ด าเนินงาน และวางแผนในการ
ด าเนินงาน ล่วงหน้าอย่างเป็น
ระบบ 

1. จะได้งบประมาณในการด าเน
งานต่อเนื่องมากยิ่งขึ้น 

2.ระยะเวลาในการด าเนินงานคาบ
เกี่ยวกับงานด้านอื่นๆที่ขับเคลื่อนใน
เวลาเดียวกัน ท าให้กระทบในการ
จัดการเรื่อง Contents  

2. ออกแบบกิจกรรมการอบรมที่
จะช่วยลดภาระครูและโรงเรียนลง
ได้  

2. ครูมีภาระงานที่ลดลงและสาร
มารถบูรณาการกับงานสาระหรือ 
กิจกรรมอื่นๆในโรงเรียนได้  
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 5.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
                 การออกแบบและวางแผนการด าเนินโครงการตามกรอบเวลา โดยมีการวางแผนล่วงหน้าจาก
ปีงบประมาณ ที่เคยเข้าร่วมกิจกรรม OBEC CONTENT CENTER มาแล้ว จากปี 2565 และ 2566 และได้
เตรียมขยายผลอย่างต่อเนื่องในปีงบประมาณนี้ และ ด าเนินโครงการต่อเนื่องใน ปี 2567 
    5.4 ข้อเสนอแนะ  
   ควรได้รับการสนับสนุนโครงการ การด าเนินการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดการเรียนที่ 
Anywhere Anytime อย่างยังยืน โดยการน า ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล สู้การขับเคลื่อนการศึกษาไทย
เป็นวาระเร่งด่วน และ ตลอดไป 
  5.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
1. ผลการด าเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ที่ได้รับ 
     1) ครูผู้ สอน บุคลากรทางการ
ศึ กษา  และผู้ บ ริ ห า รสถานศึ กษา 
จ านวน 250 คน และ นักเรียนผู้ใช้งาน 
ทั้ง 31 โรงเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการใช้งานระบบสร้างสื่อ และ
การใช้สื่อทั้งระบบ Online และ 
Offline ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้
เทคโนโลยีดิจิทัล โดยใช้องค์ความรู้ใน
ระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) จ านวน 250 คน เข้าร่วมรับการขยายผล ร้อยละ 100      
    ๒) เครือข่ายครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มี
ความรู้  ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการน าองค์ความรู้ในระบบคลัง
สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ   การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) ไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอนระดับการศึกษา  ขั้นพื้นฐานอย่างกว้างขวาง รองรับการ
เรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม ครูใช้งานในระบบ ที่สามารถเข้าใช้งานได้จริง ณ 
ปัจจุบันจ านวน 723 คน คิดเป็น ร้อยละ 67  และมีผลงานการสร้างสื่อและน าเข้า
ในระบบ จ านวน 552 รายการ ในระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
2. บทเรียนที่ได้รับ : ได้มีการเชื่อมโยงเปูาหมายในการพัฒนางานสื่อและนวัตกรรม  
โดยเชื่อมโยงกับนโยบาย สพฐ. ในการใช้เทคโนโลยีในการจัดการออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ และรูปแบบ การด าเนินงานการพัฒนาการศึกษาของระดับเขตพ้ืนที่ 
ด้วย SPMNK MODEL โดยใช้สหวิยาเขตเป็นฐาน และทีมงานครูแกนน าในการ
ขับเคลื่อนโครงการขยายผลและส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
3.การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ : การเผยแพร่ ความส าเร็จ
ของแนวทาง/นวัตกรรมขับเคลื่อนระบบคลังสื่อ OBEC Content Center การได้รับการยอมรับแนวทาง/
นวัตกรรมขับเคลื่อนระบบคลังสื่อ OBEC Content Center รางวัลที่ได้รับในระดับต่างๆ ที่เกิดจากการ
ขับเคลื่อนระบบคลังสื่อ OBEC Content Center ผ่านเว็บไซต์ www.sesaonk.go.th       
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6. จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 

6.1 ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
1) ความพร้อมของโรงเรียนคุณภาพ 

      1.1) ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนผู้เรียน 
            - โรงเรียนมีการส ารวจ ประเมิน วิเคราะห์มิติความปลอดภัยในโรงเรียน รอบด้าน 
โดยมีแบบส ารวจความปลอดภัยและผลการประเมินความปลอดภัย  

        - โรงเรียนมีการปรับปรุง ซ่อมแซม วัสดุอุปกรณ์เพ่ือความปลอดภัยของนักเรียนก่อน 
เปิดภาคเรียน โดยมีภาพถ่ายและคลิป 

          - โรงเรียนจัดท ามาตรฐานความ ปลอดภัยในโรงเรียน มาตรฐานความปลอดภัยของ 
โรงเรียน 

          - โรงเรียนมีมาตรการ/ข้อสั่งการ / ประกาศ เรื่องความปลอดภัยของ โรงเรียน โดยมี 
ประกาศ/มาตรการ/ข้อสั่งการ 
  1.2) ด้านผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
            - ผู้บริหารมีภาวะผู้น าทางวิชาการ มีทักษะด้านดิจิทัล/นวัตกรรม มีทักษะการสื่อสาร
เชิงบวก การใช้ภาษาสากล สามารถบริหารจัดการงาน 4 ด้านสู่ความเป็นเลิศ และมีการบริหารตามแนวทาง
ธรรมาภิบาล 
            - ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่สอน มีจิตวิญญาณ
แห่งวิชาชีพ สามารถออกแบบหรือจัดการเรียนรู้โดยใช้ Active Learning สู่สมรรถนะผู้เรียน สามารถบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ มีทักษะทางด้าน ICT สร้างนวัตกรรมและวิจัยในชั้นเรียน 
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องแบบชุมชนการเรียนรู้ 
           1.3) ด้านการบริหารจัดการ 
           มีเครือข่ายและความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน หน่วยงานภายนอกในการมีส่วนร่วมสนับสนุน พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
      1.4) ด้านการจัดการเรียนรู้   
            มีการออกแบบหน่วยการเรียนรู้เน้นบูรณาการภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ และบูรณา
การระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
      1.5) ด้านผู้เรียน   
            ผู้เรียนมีพฤติกรรมแสดงถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ มีสมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรียน 5 ประการ มีความเชี่ยวชาญตามความถนัด มีทักษะอาชีพ มีความรับผิดชอบ มีพัฒนาการเป็นไป
ตามวัย และมีทักษะการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

2) การพัฒนาโรงเรียนต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอ าเภอหรือเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   ชื่อโรงเรียนหนองคายวิทยาคาร 

   1) ชื่อผลงาน/รูปแบบ/แนวทาง/นวัตกรรม/วิธีการปฏิบัติที่ดี/วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
    ปัญญาประดิษฐ์ (Ai) พัฒนาทักษะภาษาจีน (HELAOSHI-ROBOT) Chat GPT  
   2) ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการโดยสังเขป 
           1.ประชุมวางแผนก าหนดเปูาหมาย กลยุทธ์ ศึกษาหาความรู้ หลักการ ทฤษฎี แนวคิด 
การศึกษา การบริหารจัดการ ความเป็นเลิศ วิจัยที่เกี่ยวข้อง 
       2.น าเสนอนโยบาย ปัญหา วิธีการ ก าหนดแผนงานการด าเนินงาน ประชากรและกลุ่ม
ตัวอย่าง  
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       3.สร้างนวัตกรรม สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  (HELAOSHI-ROBOT) ChatGPT หา
คุณภาพของเครื่องมือและทดสอบใช้เครื่องมือเพ่ือมาค่าความเที่ยง 
       4.การเก็บรวบรวมข้อมูล การจัดกระท าข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 
        5.สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
        6.ปรับปรุง พัฒนา แก้ไขพัฒนา 
        7.เผยแพร่ข้อมูล ผลการด าเนินงาน 
รูปแบบ/เทคนิค ที่ท าให้เกิดความส าเร็จ 
 

 
 
 
    

3) ผลส าเร็จของการด าเนินงานที่เห็นเป็นรูปธรรม 
       - ผู้เรียนมีความพ่ึงพอใจในการใช้นวัตกรรมการศึกษา (HELAOSHI-ROBOT) 
ChatGPT ในระดับดีมาก ร้อยละ 80 ของกลุ่มตัวอย่าง    
        - ผู้เรียนพัฒนาทักษะภาษาจีนโดยใช้ (HELAOSHI-ROBOT) ChatGPT  ในระดับ ดี
มาก ร้อยละ 80 ของกลุ่มตัวอย่าง 
       - ผู้เรียนใช้งาน (HELAOSHI-ROBOT) ChatGPT ใช้ภาษาจีนในชีวิตประจ าวัน ใน
ระดับ ดีมาก ร้อยละ 80 ของกลุ่มตัวอย่าง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

พัฒนาสู ่

พัฒนาสู ่
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 6.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ
ในการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียน
คุณภาพ (มีโรงเรียนคุณภาพใน
สังกัด สพม.หนองคาย จ านวน 9
โรงเรียน ทั้ งนี้  โรงเรียนที่ ได้รับ
จัดสรรงบประมาณในการขับเคลื่อน
โครงการโรงเรียนคุณภาพ จ านวน 
1โรงเรียน) 

ควรจัดสรรงบประมาณให้ชัดเจน
และเร่งด่วนเป็นรูปธรรมตาม
แผนพัฒนาของโรงเรียนคุณภาพ 
 

การบริหารจัดการตาม
องค์ประกอบ ๕ ด้าน 
จะมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

  
 6.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
         1) ปัจจัยด้านการบริหารองค์กร ผู้บริหารต้องมีวิสัยทัศน์สามารถน าโรงเรียนสู่การเป็น
โรงเรียนคุณภาพ ผู้บริหารบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ผู้บริหารมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการ
สื่อสารและการบริหารจัดการ  
        2) ปัจจัยด้านการวางแผนกลยุทธ์ บุคลากรต้องมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องจัดท าแผนกลยุทธ์ 
ของโรงเรียนคุณภาพ มีความสามารถด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  
        3) ปัจจัยด้านผู้เรียนและผู้รับบริการ นักเรียนมีความตั้งใจ ใฝุเรียนรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม มี
ความคิดสร้างสรรค์ ผู้ปกครองให้ความร่วมมือสนับสนุนงานโรงเรียน  
        4) ปัจจัยด้านบุคลากร ครูผู้สอนต้องมีความรู้ มีความสามารถและเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
สามารถใช้เทคโนโลยีจัดการเรียนการสอน มีจรรยาบรรณปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  
        5) ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ โรงเรียนต้องมีการบริหารจัดการโรงเรียนด้วยระบบคุณภาพ 
มีห้องเรียน แหล่งเรียนรู้มีสภาพแวดล้อมบรรยากาศเอ้ือต่อการใช้บริการ มีสื่อที่พอเพียงเหมาะสมทันสมัย มี
กิจกรรมที่ส่งเสริมการอ่านการเรียนรู้ และมีความเป็นเลิศทางวิชาการ 
       6.4 ข้อเสนอแนะ  

1) ควรจัดสรรงบประมาณให้ชัดเจนและเร่งด่วนเป็นรูปธรรมตามแผนพัฒนาของโรงเรียน
คุณภาพในการด าเนินงาน  

2) ก าหนดนโยบายโรงเรียนคุณภาพให้ชัดเจน เช่น ด าเนินการเมื่อไหร่ อย่างไร ทั้งด้านอาคาร 
สถานที่และอาคารประกอบ 

  3) นโยบายโรงเรียนคุณภาพควรด าเนินการต่อเนื่องและใช้ระยะเวลา 3-5 ปี 
4) แต่งตั้งผู้รับผิดชอบโดยตรงที่สามารถให้ค าตอบโรงเรียนคุณภาพ (หลัก)ให้ชัดเจน ในส่วน 

ของสิทธิ ประโยชน์ที่นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนได้รับและเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่  
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  6.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 

 

 

 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
7.  พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

7.1 ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) 
และเปูาหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

1) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็น 
ต่อการด ารงชีวิต ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน 
  สถานศึกษามีการปรับหลักสูตรรวมเนื้อหาที่เน้นการพัฒนาทักษะชีวิต เช่น การแก้ปัญหา  
การตัดสินใจ การจัดการความเครียด และการสื่ อสาร เพ่ือให้ผู้ เรียนสามารถรับมือกับสถานการณ์ 
ในชีวิตประจ าวันได้ดีขึ้น เน้นการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับประสบการณ์จริงและชีวิตประจ าวันของผู้เรียน หลักสูตร
ถูกออกแบบให้มีความยืดหยุ่นและสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความสนใจและความต้องการของผู้เรียน ซึ่งอาจ
รวมถึงการเลือกวิชาเพ่ิมเติมที่ผู้เรียนสนใจและการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับความถนัดของผู้เรียน การใช้สื่อ
ดิจิทัลและเครื่องมือเทคโนโลยีต่างๆ ในการเรียนการสอน เพ่ือเสริมสร้างทักษะดิจิทัลและการใช้งานเทคโนโลยี
อย่างมีประสิทธิภาพการประเมินผลที่ไม่จ ากัดเพียงการสอบข้อเขียน แต่รวมถึงการประเมินผ่านการท างาน
โครงการ การน าเสนอผลงาน และการประเมินตนเอง เพ่ือให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถในหลายด้าน
หลักสูตรเน้นการสร้างนิสัยการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาทักษะใหม่ๆ อยู่เสมอ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถ
ปรับตัวและเติบโตในสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
 
  2) การส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะแนวผู้เรียน 
  การจัดการฝึกอบรมและสัมมนาเพ่ือเสริมสร้างความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการแนะแนว 
เช่น การให้ค าปรึกษาทางการศึกษา การพัฒนาบุคลิกภาพ และการจัดการความเครียดส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตผ่านการศึกษาเพ่ิมเติมในสาขาที่เกี่ยวข้อง เช่น จิตวิทยาการแนะแนว การพัฒนามนุษย์ และการแนะแนวอาชีพ 
ส่งเสริมการใช้เครื่องมือและแพลตฟอร์มดิจิทัลในการให้ค าปรึกษาและแนะแนว เช่น แอปพลิเคชันให้ค าปรึกษา
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ออนไลน์ หรือระบบจัดการข้อมูลผู้เรียนพัฒนาคู่มือและแนวปฏิบัติส าหรับครูในการแนะแนวผู้เรียน เพ่ือให้ครู 
มีแนวทางในการให้ค าปรึกษาอย่างเป็นระบบพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัยและเหมาะสมส าหรับการแนะแนว เช่น 
วิดีโอการให้ค าปรึกษา และแหล่งข้อมูลออนไลน์สร้างเครือข่ายครูแนะแนวเพ่ือแบ่งปันประสบการณ์และแลกเปลี่ยน
ความรู้ระหว่างครู ร่วมมือกับผู้เชี่ยวชาญด้านการแนะแนวจากภายนอก เช่น นักจิตวิทยา นักการศึกษา และ
ผู้ประกอบการ เพ่ือเสริมสร้างการให้ค าปรึกษาที่มีคุณภาพ จัดท าการประเมินสมรรถนะครูผู้สอนในการแนะแนว 
เพ่ือหาจุดเด่นและจุดที่ต้องพัฒนาใช้ผลการประเมินในการปรับปรุงและพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมและการส่งเสริม
ครูอย่างต่อเนื่อง 
 
  3) การจัดให้มีระบบการแนะแนว และการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
  ผู้เรียนได้รับค าแนะน าและการสนับสนุนด้านการเรียน ท าให้สามารถพัฒนาศักยภาพอย่าง
เต็มที่ ส่งผลให้ผลการเรียนดีขึ้น ระบบแนะแนวช่วยระบุและแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ เช่น การเรียนรู้ช้า  
ขาดทักษะการเรียนรู้ และการจัดการเวลา การให้ค าปรึกษาช่วยเสริมสร้างความมั่นใจและกล้าแสดงออกมาก
ขึ้น การเรียนรู้ทักษะการสื่อสารและการแก้ปัญหาช่วยให้ผู้เรียนสามารถติดต่อและแก้ไขปัญหาในชีวิตประจ าวัน
ได้ดีขึ้น ผู้เรียนได้รับการสนับสนุนในการพัฒนาความสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือน ครู และบุคคลอ่ืน ท าให้เกิด
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ดีและปลอดภัย ระบบแนะแนวช่วยให้ผู้เรียนตัดสินใจเลือกแนวทางการศึกษา 
และอาชีพที่เหมาะสม โดยพิจารณาจากความสนใจและความสามารถ ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะที่จ าเป็น  
ต่อการท างานในอนาคต เช่น การท างานเป็นทีม การจัดการเวลา และการคิดวิเคราะห์ ผู้เรียนที่มีปัญหาด้าน
การเรียนรู้ พฤติกรรม หรือครอบครัว ได้รับการดูแลและค าปรึกษาเพ่ือช่วยแก้ไขปัญหา ระบบดูแลช่วยเหลือให้
การสนับสนุนทางจิตวิทยาและอารมณ์ส าหรับผู้เรียนที่มีปัญหา เช่น ความเครียด ความวิตกกังวล หรือภาวะ
ซึมเศร้า ระบบแนะแนวและดูแลช่วยเหลือสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ปลอดภัยและเอ้ือเฟ้ือ การมีส่ว น
ร่วมของผู้ปกครองในการสนับสนุนการเรียนรู้ช่วยเสริมสร้างความร่วมมือและการสนับสนุนจากครอบครัว 
 
  4) การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ไขปัญหาของผู้เรียน 
  การประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องช่วยให้สามารถระบุและแก้ไขปัญหาของผู้เรียนได้
อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ เช่น ปัญหาด้านสุขภาพ การเรียน หรือพฤติกรรม การมีระบบ  
การประสานงานที่ชัดเจนช่วยให้การสื่อสารและการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานต่างๆ เป็นไปอย่างราบรื่น 
การร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ช่วยให้ผู้ เรียนได้รับบริการที่ครอบคลุมทุกด้าน เช่น การให้ค าปรึกษา  
ทางจิตวิทยา การดูแลสุขภาพ การแนะแนวอาชีพ และการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน นอกจากนี้ ยังช่วย
จัดหาทรัพยากรและการสนับสนุนที่จ าเป็นส าหรับการแก้ไขปัญหา การร่วมมือกับหน่วยงานที่มีความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านช่วยให้ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะชีวิตที่จ าเป็น เช่น การจัดการเวลา การท างานเป็นทีม และการคิด
วิเคราะห์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถให้การแนะแนวและการฝึกอบรมที่เหมาะสมส าหรับผู้เรียน ท าให้  
ผู้เรียนมีโอกาสพัฒนาในด้านการศึกษาและอาชีพ การร่วมมือยังเสริมสร้างความเข้าใจและการสนับสนุน
ระหว่างผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง และชุมชน ท าให้เกิดการร่วมมือและการช่วยเหลือกัน การสร้างเครือข่าย  
การสนับสนุนระหว่างหน่วยงานต่างๆ ช่วยให้ผู้ เรียนได้รับการดูแลและสนับสนุนจากหลายฝุาย  
สร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ปลอดภัย และเอ้ือต่อการพัฒนาของผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน 
ในการสนับสนุนการศึกษาและการพัฒนาผู้เรียน ท าให้เกิดความร่วมมือและการสนับสนุนอย่างยั่งยืน 
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 7.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. บุคลากรที่มีทักษะและความรู้ใน
การแนะแนวและการโค้ชยังมีจ ากัด 

1.จั ดการฝึกอบรมและพัฒนา
บุคลากรเพ่ือเพ่ิมทักษะและความรู้
ในการแนะแนวและการโค้ช 

1. บุคลากรมีทักษะและความรู้ 
ในการแนะแนวและการโค้ช 
ที่ทันสมัย สามารถให้ค าแนะน า
และการสนับสนุนผู้เรียนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผู้เรียน 
มี ทั ก ษ ะแ ล ะค ว า ม ส า ม า ร ถ 
ที่เพ่ิมข้ึน 

2.งบประมาณส าหรับการพัฒนา
ระบบแนะแนวและการโค้ชมีจ ากัด 
ท าให้ขาดแคลนทรัพยากรที่จ าเป็น 

2.ขอสนับสนุนงบประมาณจาก
หน่ วยงานที่ เกี่ ยวข้อง และใช้
ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 

2. งบประมาณและทรัพยากร 
ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร ส นั บ ส นุ น ช่ ว ย 
ให้การพัฒนาระบบแนะแนวและ
การโค้ชด าเนินไปได้อย่างราบรื่น 
มี อุปกรณ์และวัสดุที่ เ พียงพอ 
ในการฝึกอบรมและการท างาน 
ส่ ง ผ ล ใ ห้ ผู้ เ รี ย น ไ ด้ รั บ ก า ร
สนับสนุนที่เหมาะสม 

3 . ค รู  ผู้ ป กค รอ ง  แล ะผู้ เ รี ย น
บ า ง ส่ ว น อ า จ ต่ อ ต้ า น ก า ร
เปลี่ยนแปลงและการน าระบบใหม่
มาใช้ 

3. สร้างความเข้าใจในความส าคัญ
ของการแนะแนวและการโค้ชผ่าน
การประชาสัมพันธ์และการจัด
กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ของครู  ผู้ปกครอง และผู้ เรียน 
ในการพัฒนาระบบ 

3. ความเข้าใจและการยอมรับ 
ในความส าคัญของการแนะแนว
แ ล ะ ก า ร โ ค้ ช เ พ่ิ ม ขึ้ น  ค รู 
ผู้ปกครอง และผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาระบบมากขึ้น ส่งผล
ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม ร่ ว ม มื อ แ ล ะ 
การสนับสนุนที่เข้มแข็ง 
 

4.ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น แ ล ะ ก า ร
สนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
อาจไม่เพียงพอ 

4.ประสานงานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและสร้างเครือข่ายการ
สนับสนุนที่เข้มแข็ง 

4. เครือข่ายการสนับสนุนจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้มแข็งขึ้น 
ก า รท า ง าน ร่ ว มกั น ร ะหว่ า ง
หน่วยงานเป็นไปอย่างราบรื่นและ
มีประสิทธิภาพ ผู้ เ รี ยนได้ รั บ 
การดูแลและสนับสนุนจากหลาย
ฝุาย 

5.การด าเนินงานและการติดตามผล
อาจไม่สม่ าเสมอ ท าให้ผลลัพธ์ไม่
ต่อเนื่อง 

5.จั ด ร ะ บ บ ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนาระบบให้มี
ประสิทธิภาพ 

5.การติดตามและประเมินผล
อย่างสม่ าเสมอช่วยให้สามารถ
ปรับปรุงและพัฒนาระบบแนะ
แนวและการโค้ชได้อย่างต่อเนื่อง 
ระบบมีประสิทธิภาพมากขึ้ น 
ผู้เรียนได้รับการสนับสนุนที่ตรง
ตามความต้องการและสามารถ
พัฒนาตนเองได้อย่างเต็มที ่
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 7.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
   1) การมีบุคลากรที่มีทักษะและความรู้ในด้านการแนะแนวและการโค้ชที่ดี สามารถให้
ค าแนะน าท่ีเหมาะสมและตรงจุดแก่ผู้เรียน 
    2) การสร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วมจากครู ผู้ปกครอง และชุมชนในการพัฒนาระบบ
และการสนับสนุนผู้เรียน 
    3) การจัดการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มีทักษะและความรู้ที่ทันสมัย
และเหมาะสมในการแนะแนวและการโค้ช 
    4) การน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการพัฒนาระบบแนะแนวและการโค้ช เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและความสะดวกสบายในการให้บริการ 
    5) การสร้างความเข้าใจในความส าคัญของการแนะแนวและการโค้ชผ่านการสื่อสารที่ชัดเจน
และการประชาสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภาพ 
    6) การสร้างเครือข่ายการสนับสนุนที่เข้มแข็งและการประสานงานที่มีประสิทธิภาพระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    7) การมีระบบการติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาระบบ
แนะแนวและการโค้ชให้ตรงกับความต้องการและเปูาหมายของผู้เรียน 
    8) การสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ปลอดภัยและเอ้ือเฟ้ือให้ผู้เรียนมีความมั่นใจและ
ก าลังใจในการพัฒนาตนเอง 
  7.4 ข้อเสนอแนะ  
  1) จัดการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้และทักษะของบุคลากรในการแนะแนวและการโค้ช
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้พวกเขามีความเชี่ยวชาญและสามารถให้ค าแนะน าที่ตรงจุด 
   2)  ร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ เช่น หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานสุขภาพ และองค์กร
ชุมชน เพื่อเพ่ิมทรัพยากรและการสนับสนุนที่จ าเป็น 
   3) น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการแนะแนวและการโค้ช เช่น การใช้แพลตฟอร์ม
ออนไลน์ในการให้ค าปรึกษาและติดตามผลการพัฒนาของผู้เรียน 
  7.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
…………………………ไม่มี……………………………………………………………………………..........................……………………… 

 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
8. การจัดท าระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับ
ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ (ไม่มี) 
 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
9. การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มีความสามารถ
เป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย (ไม่มี)    
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นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
10. ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 

10.1  ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน  
จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
  1) การพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ ให้แก่ผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายและระดับอาชีวศึกษา เพ่ือการมีรายได้ระหว่างเรียน 
 ใช้แนวทาง   “เข้าใจ  เข้าถึง พัฒนา” 
  เข้าใจ   
 1.  ศึกษาเรียนรู้โครงสร้างการบริหารจัดการตามหลักทฤษฎี แนวคิด วิธีการ รูปแบบการบริหาร
จัดการการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและมีงานท า 
            2.  วิเคราะห์ศักยภาพของโรงเรียน บริบท บุคลากร งบประมาณ สิ่งแวดล้อม 
            3.  วางแผน ก าหนดเปูาหมาย กลยุทธ์  จัดท าแผนงาน  / โครงการ/กิจกรรม 
            4.  สร้างความเข้าใจกับครู  นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 เข้าถึง  
 1.  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการบริหารการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและมีงานท า 
ประชุมผู้เกี่ยวข้อง มอบหมายภาระหน้าที่ โดยบูรณาการหลัก ทฤษฎีการบริหารต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ 
            2. ด าเนินบริหารโรงเรียนเป็นฐาน (SBM) 
            3. นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
            4. การทบทวนหลังปฏิบัติ 
 พัฒนา  
 1. ตรวจสอบและประเมินผล ปรับปรุง แก้ไข 
            2. ส่งเสริมพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
            3. จัดแสดงผลงานความส าเร็จ   
  2) การแสวงหาเครือข่าย สถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาทวิภาคี เพ่ือให้ผู้เรียน
มีสมรรถนะวิชาชีพที่ต้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
   (1) ติดต่อ ผู้ประกอบการ ที่เป็นศิษย์เก่า เข้ามาร่วมประชุม วางแผน และเกณฑ์การ
รับสมัครเข้าฝึกประสบการณ์ 
   (2) ให้นักเรียนได้เรียนรู้จากสถานประกอบการจริง 
   3) สื่อออนไลน์ต่างๆ เช่น youtube และสถานประกอบการในชุมชนบูรณาการกับ
รายวิชาความถนัดทางอาชีพ การออกแบบและเทคโนโลยี และชุมนุมปลูกผักเพ่ือการจ าหน่าย 
 
 10.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนไม่รู้จักเข้าใจตนเอง ใฝุรู้ 
ใฝุเรียน แก้ปัญหา และไม่มีทักษะ
กระบวนการคิด  

1.  ส่ ง เสริมความสามารถของ
นักเรียนในการเป็นผู้น าผู้ตามใน
การท างาน 

1. นักเรียนรู้จัก เข้าใจตนเอง ใฝุรู้ 
ใฝุ เรียน สามารถแก้ปัญหา มี
ทั กษะกระบวนการคิ ด  กา ร
ท างาน มีความสามารถในการ
เป็นผู้น าผู้ตามในการท างาน มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่
โรงเรียนก าหนด 
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ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

2. นักเรียนขาดกระบวนการท างาน 
ฝึกความรับผิดชอบ มีวินัย และฝึก
การท างานร่วมกับผู้อ่ืน  

2. ให้นักเรียนฝึกทักษะ
กระบวนการท างาน ฝึกความ
รับผิดชอบ มีวินัย ฝึกการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน มีทักษะในการท างาน 

2. นักเรียนได้ฝึกทักษะ
กระบวนการท างาน ฝึกความ
รับผิดชอบ มีวินัย ฝึกการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน มีทักษะในการ
ท างาน มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ
สุจริต 

3. นักเรียนบางคนไมไ่ด้เรียนตาม
รูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่าง
เรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to 
Earn) และชุมชนไม่ค่อยได้เข้ามา
เรียนรู้ทักษะอาชีพในหลักสูตรระยะ
สั้นร่วมกับนักเรียน 

3. ให้นักเรียนทุกคนเรียนตาม
รูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้
ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า 
(Learn to Earn) และให้ชุมชนได้
เข้ามาเรียนรู้ทักษะอาชีพใน
หลักสูตรระยะสั้นร่วมกับนักเรียน 

3. นักเรียนทุกคนจะได้เรียนตาม
รูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้
ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า 
(Learn to Earn) คิดเป็นร้อยละ 
100 และชุมชนได้เข้ามาเรียนรู้
ทักษะอาชีพในหลักสูตรระยะสั้น
ร่วมกับนักเรียน 

4. นักเรียนขากความสามารถในการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง ทักษะการคิด 
ทักษะการท างาน และทักษะชีวิต 

4. ให้นักเรียนฝึกทักษะชีวิต มี
สมรรถนะทางอาชีพ เพื่อน าไปใช้
วางแผนการศึกษาต่อหรือเป็น
พ้ืนฐานในการประกอบอาชีพจาก
การเรียนรู้ของตนเองได้อย่างมั่นใจ 

4. นักเรียน มีความรู้ มี
ความสามารถในการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ทักษะการคิด ทักษะการ
ท างาน และทักษะชีวิต มี
สมรรถนะทางอาชีพ เพื่อน าไปใช้
วางแผนการศึกษาต่อหรือเป็น
พ้ืนฐานในการประกอบอาชีพจาก
การเรียนรู้ของตนเองได้อย่าง
มั่นใจ 

5. การจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้
ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่าง
เรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to 
Earn) ยังไม่ชัดเจน 

5. จัดการเรียนการสอนเพ่ือให้
ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่าง
เรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to 
Earn) โดยความร่วมมือของทุก
ภาคส่วน 

5. การจัดการเรียนการสอน
เพ่ือให้ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้
ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า 
(Learn to Earn) โดยความ
ร่วมมือของทุกภาคส่วนที่ให้ความ
ร่วมมือเป็นอย่างดี ท าให้การ
จัดการเรียนการสอนประสบ
ผลส าเร็จ 

  
  10.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
  ปัจจัยภายใน  
  1) ผู้บริหารให้ความส าคัญ ส่งเสริม สนับสนุน ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) อย่างชัดเจน 

2) ครูผู้สอน มีความตระหนัก ให้ความส าคัญและมีความพยายามที่จะพัฒนาการเรียนการ 
สอนที่เน้นผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 



- 17 - 
  3) นักเรียนใฝุเรียนรู้ มุ่งมั่น สนใจศึกษาข้อมูลด้านผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน    
จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) เพ่ือน าความรู้ ทักษะที่ได้ไปเป็น แนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต 
  ปัจจัยภายนอก 
  ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอกให้ความร่วมมือช่วยเหลือโรงเรียนในด้านต่าง ๆ 
เป็นอย่างดีระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า ให้ความอนุเคราะห์โรงเรียนเรื่องแหล่งเรียนรู้
และการเป็นวิทยากรท้องถิ่นให้แก่นักเรียน 
  10.4 ข้อเสนอแนะ  
  ให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้
ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
  10.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 18 - 
 

 
 
 
 
 


