
 
    

แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบท่ี 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองคาย 
 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.3 : แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 

1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานการแก้ไขปัญหาหน้ีสินครู 
และบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
                      -  ส ำรวจข ้ า ราชการคร ูแ ละบ ุคลากรทางการศ ึกษา ในพ ื ้ นที่ ท ี ่ม ีป ัญหาหน ี ้สิน                             
พร้อมประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทราบ เกี่ยวกับโครงการแก้ไขปัญหา
หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูร่วมกับสหกรณ์ออมทรัพย ์ครู
หนองคาย และสถาบันการเงินอื่น ๆ  

2) ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเน้นที่ 1.3 
2.1) การดำเนินการตามแผนงาน/มาตรการเจรจาช่วยเหลือ เพื่อแก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 
  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ ได้ดำเนินการ ดังน้ี  
                     1. การดำเนินการตามแผนงาน/มาตรการเจรจาช่วยเหลือ เพื่อแก้ไขปัญหาหนี ้ส ินครู               
และบุคลากรจัดการประชุมหารือการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของผู้ยื่น 
ความประสงค์ เข้าร่วมโครงการสถานีแก้หน้ีครู ซึ่งสถาบันการเงินร่วมกันหาทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน ระหว่าง
เจ้าหน้ี และลูกหน้ี กับสถาบันการเงินที่เป็นเจ้าหน้ีโดยตรงเพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาได้ตรงจุด และความต้องการ
ที่สามารถร่วมกันได้ทั้งสองฝ่าย (สหกรณ์ออมทรัพย์ครูหนองคาย ธนาคารกรุงไทย ธนาคารออมสิน ธนาคาร    
ธ.อ.ส.) ทางการศึกษา  
  2. สหกรณ์ออมทรัพย์ครูหนองคาย จำกัด มีมาตรการปรับโครงสร้างหนี ้ของผู้กู ้ และมี
มาตรการรวมหน้ีของสถานบันการเงินอื่นมาไว้ที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครู ในวงเงินไม่เกิน 4.5 ล้านบาท 
                     ๓. สถาบันการเงินอื่น ๆ มีมาตรการช่วยเหลือลูกหน้ีเช่นการชำระเงินต้นและดอกเบี้ยจำนวน 
๓๐ เปอร์เซ็นต์ เป็นระยะเวลา ๒ ปี ปรับโครงสร้างหน้ี 
  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๒ ได้ดำเนินการ ดังน้ี 
                     1. ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทราบ               
ในการลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน โดยลงทะเบียนผ่านโปรแกรมระบบออนไลน์ ระบบแก้ไขหนี ้ สพฐ. (debt obec)                 
โดยลงทะเบียนผ่านโปรแกรมระบบออนไลน์ ระบบแก้หน้ี สพฐ. จำนวน 9 ราย 
   2. ประชาสัมพันธ์ เรื่อง การจัดสรรวงเงินให้กู้ยืมของเงินกองทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหา
หน้ีสินข้ราชการครู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งมีผู้ประสงค์กู้ยืมเงินกองทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหา
หนี้สินข้ราชการครู จำนวน 3 ราย โดยมีผู ้ที ่ผ่านการพิจารณาอนุมัติ จากสำนักงาน ก.ค.ศ. สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 ราย 

    สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ประสานสถาบันการเง ินหลัก          
เช่น ธนาคารออมสิน ธนาคารกรุงไทย ให้ความร่วมมือจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รีไฟแนนซ์
หรือรวมหน้ีก้อนเดียว 

สำหรับ ศธภ./ศธจ. 
. 



    ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดหนองคาย ได้ดำเนินการตามนโยบายแก้ไขปัญหาหน้ีสิน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบ   
  2.2) การสำรวจสภาพหน้ี จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหน้ีสินของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 โดยสถานีแก้หน้ี ได้ทำหนังสือ
ประชาสัมพันธ์ถึงบุคลากรในสังกัดรวมถึงข้าราชการบำนาญ ที่มีความประสงค์จะลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ
แก้ไขปัญหาหน้ีสินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำปีงบประมาณ 2567 โดยการลงทะเบียน
ผ่านโปรแกรมระบบออนไลน์ ระบบแก้หน้ี สพฐ. (debt obec) "ตามปฏิทินการรับลงทะเบียน ดังน้ี 
     รอบที่ ๑ วันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ ถึง ๕ มกราคม ๒๕๖๗ 
  รอบที่ ๒ วันที่ ๒๐ - ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
  รอบที่ ๓ วันที่ ๒๑ - ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 
  รอบที่ ๔ วันที่ ๒๑ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
  รอบที่ ๕ วันที่ ๒๑ - ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
  โดยสามารถลงทะเบียนเข ้าร่วมโครงการได้ท ี่ https//debtcinic.obec.go.th หรือ line 
official รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ทั้งน้ี หากผู้ใช้งานประสบปัญหาในการใช้งานระบบโปรแกรมออนไลน์ 
ระบบแก้หนี ้ สพฐ.(debt obec) สามารถสอบถามเจ้าหน้าที ่เพิ ่มเติมผ่านช่องทาง line official และได้
ดำเนินการไปแล้ว 2 รอบ และแก้ไขปัญหาหน้ีสินไปทั้งหมด 15 ราย จากผู้ลงทะเบียน 19 ราย โดยมีการแยก
ลูกหน้ีออกเป็น  
  กลุ่มสีแดง หมายถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ถูกฟ้องดำนินคดีเร่ืองหน้ีสิน หรือครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่มีเงินคงเหลือน้อยกว่า ๓๐ % หรีอทั้งสองกรณี  
  กลุ่มสีเหลือง หมายถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีหนี้สิน และมีเงินคงเหลือมากกว่า 
30 % 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๒ ได้ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน น้ัน มีผู้ลงทะเบียนในระบบแก้ไขหน้ีสินฯ สพฐ. ออนไลน์ 
(ข้อมูล ณ วันที่ 28 มีนาคม 2567) จำนวนทั้งสิ้น 9 คน โดยจำแนกตามกลุ่มสี ดังน้ี 

 กลุ่มสีแดง ที่ถูกฟ้องทุกกรณี   จำนวน  2  คน  
 โดยดำเนินการไกล่เกลี่ยระหว่างเจ้าหน้ีกับครูและผู้ค้ำประกันสำเร็จเรียบร้อยแล้ว จำนวน 1 คน 

และอยู่ระหว่างดำเนินการช่วยเหลือในชั้นบังคับคดี จำนวน 1 คน 
 กลุ่มสีแดง ที่ยังไม่ถูกฟ้อง  จำนวน  7  คน 
 โดยอยู่ระหว่างดำเนินการสร้างวินัยการเงินและ MOU ไม่ก่อหน้ีเพิ่ม และบริหารหร้ีหรือรวมหน้ี 

  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย มีผู้ยื่นลงทะเบียนโครงการแก้ไขปัญหา
หน้ีสินครูฯ อย่างชัดเจนว่ามีรายละเอียดอะไรบ้าง  
     1) ผู้ลงทะเบียนยื่นความต้องการให้แก้หน้ีฯ จำนวนทั้งสิ้น 179 ราย โดยแยกเป็น 
                               - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 138 ราย   
                               - ข้าราชการบำนาญ    จำนวน 38  ราย 
                               - พนักงานราชการ    จำนวน  3   ราย 
     2) ภาระผูกพันหน้ีสินของผู้เข้าร่วมโครงการ (แยกตามกลุ่มเจ้าหน้ี) 
                               - สหกรณ์ออมทรัพย์ครู                    จำนวน 116 ราย 
                               - ธนาคารออมสิน                           จำนวน   80 ราย 
                               - ธนาคารกรุงไทย                           จำนวน   67 ราย 



   - ธนาคารอาคารสงเคราะห์                จำนวน   17 ราย 
                               - สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา          จำนวน   9  ราย 
   - หน้ีอื่น ๆ                                   จำนวน  74 ราย 
     3) ความต้องการของผู้เข้าร่วมโครงการที่ยื่นความประสงค์ในสถานีแก้หน้ีฯ สรุปดังน้ี 
    - ลดอัตราดอกเบี้ย                   จำนวน 161  ราย 
                                - Refinance                          จำนวน 112  ราย 
    - ลดค่าธรรมเนียม/การประกัน     จำนวน  61   ราย 
    - ปรับโครงสร้างหน้ี                  จำนวน 118  ราย 
    - ปรับโครงสร้างและยุบรวมหน้ี       จำนวน  66   ราย 

สอจ.จังหวัดหนองคาย ได้ดำเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม
มหกรรมการเงินเพื่อครูไทย เพื่อสร้างองค์ความรู้ด้านการเงินและป้องกันการเกิดปัญหาหน้ีสิน 

3) ปัญหาอุปสรรค 
                      ๑. ครูที่เข้าร่วมประชุมพิจารณาแก้ไขปัญหาร่วมกันระหว่างลูกหนี้ และ (เจ้าหนี้) สถาบัน
การเงินที่เกี่ยวข้องบางรายยอมรับข้อเสนอ ณ วันที่ร่วมกันหาแนวทาง แต่บางรายไม่อยากปรับโครงสร้างหน้ี
ตามที่สถาบันการเงินได้แนะนำ เน่ืองจากการปรับโครงสร้างหน้ี ทำให้ลูกหน้ี ไม่สามารถทำนิติกรรมเงินกู้อื่น ๆ 
ได้อีก เน่ืองจากต้องการเงินเพื่อมาดำรงชีพ  
   ๒. เมื่อไม่สามารถทำนิติกรรมเงินกู้จากสถาบันการเงิน ได้อีก เน่ืองจากการปรับโครงสร้างหน้ี 
ทำให้ครูต้องกู้หน้ีจากสถาบันหน้ีนอกระบบ  

 ๓. ผู้ลงทะเบียนในสถานีหน้ีครู บันทึกข้อมูลไม่ถูกต้องครบถ้วนและปกปิดข้อมูลหน้ี จึงทำให้
ยากต่อการพิจารณาคัดกรองหาแนวทางแก้ไขปัญหาหน้ี 
   ๔. เงื่อนไขกฎระเบียบของแต่ละสหกรณ์หรือสถาบันการเงิน ไม่เหมือนกัน ทำให้แก้ไขปัญหา
ไม่ตรงกับความต้องการของลูกหน้ีได้ทุกราย 
   ๕. เงินคงเหลือหัก ณ ที่จ่ายของลูกหนี้ ไม่ถึงเกณฑ์ที ่สถาบันการเงินจะอนุม ัติให ้การ
ช่วยเหลือได้ 

4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 
๑. สถาบันการเงิน ปรับลดหลักเกณฑ์ในการปรับโครงสร้างหน้ี เพื่อให้ลูกหน้ีสามารถ                

ทำนิติกรรมเงินกู้อื่น ๆ ได้ เพื่อมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น   
    ๒. ให้ลูกหน้ีเปิดเผยข้อมูลหน้ีของตนทั้งหมด เพื่อนำข้อมูลหน้ีส่งให้แก่สถาบันการเงินเจ้าหน้ี
ทราบเพื่อสถาบันการเงินจะได้คัดกรองแนวทางแก้ไขปัญหาลูกหน้ีแต่รายและนัดหมายลูกหน้ีมาร่วมเจรจากับ
สถาบันการเงิน (เจ้าหน้ี) 
    ๓. รัฐบาลหรือคณะกรรมการระดับนโยบาย ควรมีนโยบายสนับสนุนหรือมาตรการยืดหยุ่น
กฎระเบ ียบสหกรณ ์  เพ ื ่อให ้สหกรณ ์บร ิหารจ ัดการหนี ้ของสมาช ิกล ูกหนี ้ ได ้ ง ่ ายและสะดวกขึ้น                              
    ๔. รวมหนี้ไปไว้ที ่สหกรณ์ โดยคณะกรรมการระดับนโยบายจัดหากองทุนดอกเบี้ยต่ำให้
สหกรณ์แก้ไขปัญหาลูกหน้ีต่อไป 

5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
- โครงการ “สถานีแก้หน้ีครู” สพป.นค. ๑ 

 

 


