
 
แบบรายงานผล 

การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองคาย 
 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 1.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
      ได้ดำเนินการแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการพร้อมประชุมชี้แจง เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยเน้นการประเมิน
ว ิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาตามสภาพจริง ลดขั ้นตอน ลดเอกสาร  ให้แก่ครูและบุคลากร                          
ทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดหนองคาย 
  ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเน้นที่ 1.1 
 1.2 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 
       1.1) แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
       1.2) ชี้แจง เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

    1.3) ประชุมเชิงปฏิบัติการ การดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
            1.4) ให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยการประชาสัมพันธ์แจ้งให้โรงเรียนในสังกัดทราบ และมีการดำเนินงานในรูปแบบ PA 
Support Team เป็นต้นแบบของการดำเนินงาน 
       1.5) สร้างการรับรู้ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เกี่ยวกับการประเมิน          
ว ิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) ในช่องทางต่างๆ เช ่น การอบรมออนไลน์แนวทาง                           
การพัฒนาการประเมิน แนวทางการต้ังประเด็นท้าทายในการพัฒนางาน เป็นต้น 
        1.6) เชิญผู้เชี่ยวชาญในการมาให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการการพัฒนาวิธีการประเมิน          
วิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) ให้กับบุคลาทางการการศึกษา 

2) ประสิทธิภาพในการใช้งานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
       2.1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจระบบ DPA 
                          2.2) ช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ยื่นคำร้องขอมีวิทยฐานะผ่านระบบ DPA 
ได้สำเร็จ ครบถ้วน และถูกต้อง 
       2.3) ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) เป็นระบบการประเมินที่ให้ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษายื่นคำขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
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       2.4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้ความรู้ ความเข้าใจในหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ตาม วPA และช่วยให้คำแนะนำในการดำเนินการผ่านระบบ DPA  

               2.5) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างเสริมสมรรถนะ                              
ที่จำเป็น ในการรองรับการประเมินวิทยฐานะดิจิทัลอย่างต่อเน่ือง ด้วยการแจ้งแนวปฏิบัติและการเข้ารอบรม        
เชิงปฏิบัติการของหน่วยงานทางการศึกษาเพื่อให้สามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานที่สอดคล้องกับการประเมิน
วิทยฐานะรูปแบบใหม่ 
            2.6) วิทยาลัยเทคนิคหนองคายมีการดำเนินการย ื่นเล่อนวิทยฐานะผ่านระบบ DPA 
100% โดยมีบุคลากรครูยื่นไปแล้ว 12 คน ผ่านการประเมิน 9 คน แบ่งเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 4 คน       
วิทยฐานะชำนาญการ 5 คน และอยู่ระหว่างดำเนินการประเมิน 3 คน  
 1.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1 .ค ุณภาพคล ิปการ เร ี ยนการสอน
คุณภาพไม่เท่าเทียมกัน 
 

1. หลักเกณฑ์ควรกำหนดคุณภาพของ
คลิปให้ชัดเจน 
 

1.คุณภาพคลิปการเรียนการสอนมี
คุณภาพเท่าเทียมกัน 

2 .  ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น                            
ตามหลักเกณฑ์ ไม ่ส ัมพันธ ์สอดคล้อง       
ก ั บ ระยะ เวลา ในการจ ัดการ เร ียน                
การสอนซึ่งกำหนดเป็นปีการศึกษา 

2 . เปล ี ่ ย นช ่ ว ง ระยะ เวลา ในก า ร
ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ให้เป็นตาม
รอบปีการศึกษา 
 

2.ช ่วงเวลามีความส ัมพันธ ์และ
สอดคล ้องก ับระยะเวลาในการ
จัดการเรียนการสอน 

3 .  ค ะ แ น น ผ ล จ า ก ก า ร ป ร ะ เ มิ น                      
ของกรรมการแต่ละคนไม่มีมาตรฐาน 

3. ก.ค.ศ. ควรจ ัดอบรม ประชุ ม 
กรรมการประเมิน เพื่อชี้แจ้งให ้เกิด
ความชัดเจน หรือ แบบประเม ินที่
ถูกต้อง 

3. ผลการประเม ินจะเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

4. การจัดทำคลิปการเรียนการสอน             
มีคุณภาพไม่เพียงพอสำหรับให้กรรมการ
ประเมินผล 

4. ก.ค.ศ. ควรกำหนดอุปกรณ์ในการ
จ ั ด ท ำ คล ิ ป ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น                      
ให้ชัดเจน 

4.คลิปการเรียนการสอนเป็นไปใน
แนวเดียวกัน 

5. การดำเนินการในระบบการประเมิน
ว ิทยฐานะ โปรแกรมมีความย ุ ่ ง ยาก 
รายละเอียดการดำเนินการไม่ชัดเจน 

5. ก.ค.ศ. ควรปรับรูปแบบโปรแกรม
ระบบการประเม ินว ิทยฐานะดิจิทัล 
DPA ให ้ม ีความเร ียบง ่าย สวยงาม 
สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.การใช้งานของโปรแกรมเป็นไป
ได้ง่าย มีประสิทธิภาพ 

6. ระบบ DPA เข้าใช้งานไม่ได้ 6. แจ้งผู้ดูแลระบบ 6. ระบบแจ้งอยู่ระหว่างปรับปรุง 
7. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์แนวปฏิบัติและการ
ดำเนินการผ่านระบบ DPA 

7. แต่งต้ังคณะทำงาน PA Support 
Team สร้างความรู้ ความเข้าใจ 
หลักเกณฑ์แนวปฏิบัติและการ
ดำเนินการในระบบ DPA ให้กับ

7. ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษาดำเนินการได ้อย ่าง
ถ ู กต ้ อ งและเป ็นไป ในท ิ ศทาง
เดียวกัน 
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ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพื่อจะได้ดำเนินการได้ถูกต้อง
และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

  
 1.4 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
   1) แจ้งเว ียนหนังส ือหลักเกณฑ์ฯ เพ ื ่อสร้างความเข้าใจให้ข้าราชการครูและบุคลากร                      
ทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล DPA ได้อย่างถูกต้อง 

           2) การสร้างและพัฒนาข้อมูลสารสนเทศตามข้อตกลงในการพัฒนางาน PA ด้วยโปรแกรม Google site  
      3) ครูจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติงานครบทุกคน 
  1.5 ข้อเสนอแนะ  
  1) หลักเกณฑ์ควรกำหนดคุณภาพของคลิปให้ชัดเจน 
  2) เปลี่ยนช่วงระยะเวลาในการการดำเนินการตามหลักเกณฑ์ให้เป็นตามรอบปีการศึกษา 
   3) ก.ค.ศ. ควรจัดอบรม ประชุม กรรมการประเมิน เพื่อชี้แจ้งให้เกิดความชัดเจน หรือ แบบ
ประเมินที่ถูกต้อง  
      4) เห็นควรพัฒนาระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ต่อไป 
  5) ผู้บริหารโรงเรียนและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ความสำคัญในการศึกษา
หลักเกณฑ์แนวปฏิบัติและการดำเนินการผ่านระบบ DPA 
            6) หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดให้มีการอบรมและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเน่ืองในการประเมิน
ว ิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื ่อม ุ ่งผลสัมฤทธิ ์ของผู้ เร ียนเป็นสำคัญ  โดยกำหนดทิศทาง                           
การดำเนินงานที่ชัดเจนเพื่อให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
  1.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
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