
 
แบบรายงานผล 

การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองคาย 
 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีใน
ภูมิลำเนาท่ีตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปช่ัน  
 2.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งต้ัง 
โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง  
เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น 
  ได้ดำเนินการแจ้งหลักเกณฑ์การย้ายแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่                           
และดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด  ให้ปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนาที่ตรงกับความ
ประสงค์ของผู้ขอย้าย โดยยึดหลักคุณธรรม ความโปร่งใส และไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น 
 2.2 ผลการดำเน ินงานการข ับเคล ื ่อนนโยบายฯ การพ ัฒนาหล ักเกณฑ์  ว ิธ ีการย ้าย 
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ฯ 

1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผ่านระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) 
      1.1)  มีข้าราชการครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
ได้ย้ายสับเปลี่ยน จำนวน 2 ราย 
       1.2) มีผู ้ผ่านการคัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพื่อพ ัฒนาท้องถ ิ่นปี พ.ศ. 2566                        
รอบที่ 1  เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู ้ช่วย                       
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 จำนวน 4 ราย 
       1.3) ม ีผ ู ้ผ ่านการคัดเล ือกบุคคลเพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งเข้าร ับราชการ เป็นข ้าราชการครู                             
และบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567 จำนวน 20 ราย 
  1.4) สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศ ึกษาหนองคาย เขต 2 ดำเน ินการ
ประชาสัมพันธ์การงานระบบ Teacher Matching System : TMS ทางเว็ปไซต์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 พร้อมทั้งได้มีการเสนอข้อราชการในการประชุมผู้บริหารสถานศึกษาครั้งที่ 
4/2567 เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2567 เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูผู้สนใจ เข้ามาใช้งานระบบ TMS 
ทั้งน้ี สำนักงานฯ ได้มีหนังสือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ที่ ศธ 04170/ว2130 
ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2567 แจ้งให้ข้าราชการครูผู้สนใจ เข้ามาใช้งานระบบดังกล่าวด้วยแล้ว 
      1.5) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ประชาสัมพันธ์ตำแหน่งว่างของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สถานศึกษาในสังกัด และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอื่นทราบ

สำหรับ ศธภ. / ศธจ. 
. 
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เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความสนใจในการย้าย ศึกษาทำความเข้าใจหลักเกณฑ์ต่างๆ
ที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. และ สพฐ. กำหนด 
  2) ประสิทธิภาพในการใช้ระบบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ 
จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS)  
      2.1) โรงเรียนได้รับการบรรจุข้าราชการครูที่อยู่ในท้องถิ่นเพื่อแก้ปัญหาครูย้ายออก 
  2.2) การใช้งานในระยะแรกของระบบ ในระดับเขตพื้นที่ไม่สามารถเข้าไปตรวจสอบ
รายละเอียด/คุณสมบัติ ของผู้ยื่น เน่ืองจากไม่มีรหัสในการเข้าสู่ระบบ 
                        2.3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความสะดวกในการขอย้ายสับเปลี่ยน                      
เพื่อกลับไปสอนในภูมิลำเนาของตัวเองผ่านระบบออนไลน์ โดยไม่จำเป็นต้องเดินทางมาที่สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาหรือหน่วยงานการศึกษา 
 2.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในบางราย ขาดความรู้ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับองค์ประกอบ ตัวชี้วัด
และคะแนนประเมิน ที่ สพฐ.กำหนด 
การยื่นเอกสารประกอบการพิจารณา
ย ้ายจ ึงไม ่ เป ็นไปตามกรอบการ
พ ิจารณา ส ่งผลให ้ ไม ่ ได ้ร ับการ
พิจารณาย้าย 

1. ชี้แจง และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
องค์ประกอบ ตัวช ี ้ว ัดและคะแนน
ประเมินที่สพฐ.กำหนดแก่ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ก่อนยื่น
คำร้องขอย้ายในแต่ละคร้ัง 
 

1.ข ้าราชการคร ูและบ ุ ค ลา กร
ทางการศึกษามีความเข้าใจในการ
จ ั ด ท ำ เ อ ก ส า ร อ ง ค ์ ป ร ะ ก อ บ              
ตัวชี้วัดประกอบการย ้ายได้อย ่าง
ถูกต้อง 

2.สถานศ ึกษาขนาดเล็กในพ ื ้นที่
ห่างไกลมีปัญหาความขาดแคลนครู
เนื่องจากครูย้ายออก แต่ไม่มีผู้เขียน
คำร ้องขอย ้ายไปดำรงตำแ ห น่ง
ทดแทน 
 

2.พิจารณาจัดสรรครูในโครงการพิเศษ 
ตลอดจนพนักงานราชการและลูกจ้าง
ช ั ่วคราวทดแทน เพื ่อแก้ไขป ัญหา     
ความขาดแคลนคร ู ในสถานศ ึกษา
ขนาดเล็กที่มีพื้นที่ห่างไกล 

2.ส ถ า นศ ึ ก ษ า ม ี ค ร ู เ พ ี ย ง พ อ                 
ในการสอน 

3.ในระยะแรกในระด ับเขตพื ้นที่               
ไม่สามารถใช้งานระบบได้ 
 
 
 

3.พัฒนาระบบให้สามารถรองรับการ   
ใช้งานที่ตรงกับวัตถุประสงค์ 

3.ระบบการย ้ายข ้าราชการครู            
และบุคลากรทางการศึกษาผ่าน
ระบบจ ับค ู ่คร ูค ืนถ ิ ่น (Teacher 
Matching System : TMS) ใช้งาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.ข้าราชการครูที่จะยื่นคำร้องขอย้าย
สับเปลี ่ยนผ่านระบบ TMS ไม ่ไ ด้

4. ส ำน ั ก ง านเขตพ ื ้นท ี ่ก า รศ ึ กษา
ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการย ้ายฯ 
ตาม ว 18/2566 แจ้งไปยังโรงเรียนใน

4.ข้าราชการครูที่ยื่นคำร้องขอย้าย
ส ั บ เ ป ล ี ่ ย นผ ่ า น ร ะ บ บ  TMS 
ดำเนินการได้อย ่างถ ูกต้อ งและ
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ศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ 
ตาม ว 18/2566 

ส ั งก ั ด ให ้ทราบอย ่ า งท ั ่ ว ถ ึ ง และ
ประชาส ัมพ ันธ ์ผ ่าน เว ็บ ไซต ์ ข อง
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 

เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ย้ายฯ ตาม ว 18/2566  

  
 2.4 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

           1) ดำเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยยึดหลักคุณธรรม หลักนิติธรรม 
หลักการมีส่วนร่วม หลักความโปร่งใส และหลักความรับผิดชอบตามลำดับ 

  2) ยึดหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กำหนดเป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงาน 

  3) มีข้อมูลสารสนเทศด้านอัตรากำลังและมาตรฐานวิชาเอกที่เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ
ความต้องการขาดแคลนวิชาเอกในสถานศึกษา 

  4) บุคลากรผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบและแนวปฏิบัติในการดำเนินการย้าย 
ส่งผลให้การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไปตามกรอบและปฏิทินการย้ายที่ ก.ค.ศ.                      
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด 
   5) การจัดทำข้อมูลตามองค์ประกอบของผู้ประสงค์ย้าย โดยให้คณะกรรมการกลั่นกรอง                     
ที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาแต่งต้ังดำเนินการทั้งหมด 
   6) ก.ค.ศ. ควรจะมีประชุมช ี้แจงหลักเกณฑ์แนวปฏิบัติให ้ช ัดเจนเป็นระยะ เนื่องจาก
หลักเกณฑ์มีการแก้ไขเพิ่มเติมอยู่ตลอดเวลา 

 
  2.5 ข้อเสนอแนะ  
   1) การกำหนดกรอบปฏิทินการย้าย ในการพิจารณาย้ายในแต่ละรอบเห็นควรให้คำสั่ งย ้าย
ข ้าราชการครูและบุคลากรทางการศ ึกษา ม ีผลก่อนหรือในวันเป ิดภาคเรียน เนื ่องจากสถานศ ึกษา                                                  
มีความต้องการครูเพื่อทำการจัดการเรียนการสอนและแก้ไขปัญหาความขาดแคลนครูในวันเปิดภาคเรียน 

 2) ควรมีการพัฒนาระบบให้มีความเสถียรและพร้อมใช้งานอย่างต่อเน่ือง 
   3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ถึงหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ                         
ให้ทั่วถึงไม่ว่าจะเป็นในรูปแบบเอกสารหรือผ่านแพลตฟอร์มต่าง ๆ  

 
  2.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 

 1) ในการดำเนินการโยกย้ายข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ดำเนินการโดยยึดหลักคุณธรรมมีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้           
ตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน ก.ค.ศ./สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดอย่างเคร่งครั ด        
โดยดำเนินการในรูปแบบของคณะกรรมการในการพิจารณาตามขั ้นตอนและองค์ประกอบด้านต่าง ๆ            
ก่อนนำเสนอ อ.ก.ค.ศ เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 อนุมัติ ส่งผลให้การดำเนินการ               
มีความถูกต้องเป็นธรรมปราศจากการร้องเรียน 
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   2) ประชาสัมพันธ์การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านหน้าเพจสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย เพจกลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
หนองคาย และผ่านระบบ Smart Area 

 


