
 
แบบรายงานผล 

การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองคาย 
 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
 3.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานการแก้ไขปัญหาหน้ีสินครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
     ดำเนินการสำรวจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื ้นที่ท ี ่มีป ัญหาหนี้สิน                             
พร้อมประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทราบ เกี่ยวกับโครงการแก้ไขปัญหา
หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูร่วมกับสหกรณ์ออมทรัพย ์ครู
หนองคาย และสถาบันการเงินอื่น ๆ 
 3.2 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ แก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
  1) การสำรวจสภาพหน้ี จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหน้ีสินของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
      1.1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่
สนใจลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิทินการรับลงทะเบียน 
ดังน้ี 
   รอบที่ 1 วันที่ 25 ธันวาคม 2566 ถึงวันที่ 5 มกราคม 2567 
   รอบที่ 2 วันที่ 20 - 29 กุมภาพันธ์ 2567 
   รอบที่ 3 วันที่ 21 - 30 เมษายน 2567 
   รอบที่ 4 วันที่ 21 - 30 มิถุนายน 2567 
   รอบที่ 5 วันที่ 21 - 30 สิงหาคม 2567 
      1.2) ประสานสถาบันการเงิน ให้เข้าร่วมประชุมหารือระหว่าง ลูกหน้ี กับ เจ้าหน้ี             
เพื่อหาทางออกให้กับลูกหน้ี 
      1.3) จัดอบรมให้ความรู้ให้แก่ครูที่บรรจุ ใหม่เรื่องวินัยทางการเงิน 
      1.4) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 มีจำนวนผู้ลงทะเบียน
แก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ทั้งสิ้น 10 ราย ได้จัดกลุ่มสภาพปัญหา  ดังน้ี 
    (1) กลุ่มสีแดง (ถูกฟ้องคดี)    จำนวน 1 ราย  
    (2) กลุ่มสีแดง (ไม่ถูกฟ้องคดี)    จำนวน 7 ราย  
    (3) กลุ่มสีแดง (ได้รับการแก้ปัญหาแล้ว)   จำนวน 1 ราย  
    (4) กลุ่มสีเหลือง     จำนวน 1 ราย 

สำหรับ ศธภ. / ศธจ. 
. 
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    1.5) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ได้ประชาสัมพันธ์ให้ผู้บริหาร

สถานศึกษา ครูและบุคลากรในสังกัดทราบเกี่ยวกับโครงการแก้ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา      
โดยดำเนินการต้ังแต่เดือนตุลาคม 2566 เป็นต้นมาและประชาสัมพันธ์ไตรมาสละคร้ัง  
  2) การดำเนินการของสถานีแก้หนี้ / คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี ้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจังหวัด ในการดำเนินการแก้ไขปัญหาหน้ีสินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        2.1) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ดำเนินการจัดประชุม
ร่วมกับสถาบันการเงินแล้ว จำนวน 4 ครั้ง โดยให้ลูกหนี้และเจ้าหนี้ เข้าร่วมประชุมเพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหา
หน้ีสิน สถาบันการเงิน ที่เข้าร่วมประชุม ได้แก่ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูหนองคาย จำกัด, ธนาคารออมสินและ
ธนาคารกรุงไทย เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาให้ตรงจุด และสามารถร่วมดำเนินการได้ทั้ง  2  ฝ่าย ได้แก่ 
        รอบที่ 1 วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567   มีลูกหน้ีลงทะเบียน จำนวน 13 ราย  
     (เข้าร่วมประชุม  10 ราย ไม่เข้าประชุม  3  ราย) 
        รอบที่ 2 วันที่  20 มีนาคม 2567 มีลูกหน้ีลงทะเบียน จำนวน 6 ราย  
     (เข้าร่วมประชุม  5 ราย ไม่เข้าประชุม  1  ราย) 
        รอบที่ 3 วันที่ 21 พฤษภาคม 2567 มีลูกหน้ีลงทะเบียน จำนวน 6 ราย  
     (เข้าร่วมประชุม 5 ราย ไม่เข้าประชุม 1 ราย) 
     รอบที่ 4 วันที่ 9 กรกฎาคม 2567 มีลูกหน้ี ลงทะเบียน จำนวน 4 ราย  
     เข้าร่วมประชุมทั้งหมด 
        2.2) ลูกหนี้ที ่ลงทะเบียนโปรแกรมออนไลน์ ทั้ง 4 รอบ ทั้งสิ ้น 29 ราย เป็นข้าราชการ
ประจำ 17 ราย ข้าราชการบำนาญ 11 ราย และพนักงานราชครู 1 ราย โดยมีสถานะหน้ีสิน ดังน้ี 
     2.2.1) สถานะหน้ีสิน  (กลุ่มสีแดง) มีเงินคงเหลือน้อยกว่า 30% ถูกฟ้องดำเนินคดี     
      - ถูกฟ้องดำเนินคดีเรื่องหนี้สินทุกกรณี  2  ราย ซึ่งเป็นข้าราชการประจำ
ทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 6.89 
     2.2.2) สถานะหนี้สิน  (กลุ่มสีแดง) มีเงินคงเหลือน้อยกว่า 30%   แต่ไม่ถูกฟ้อง
ดำเนินคดี 
      - ไม่ถูกฟ้องดำเนินคดีเรื่องหน้ีสิน 24 ราย ซึ่งเป็นข้าราชการประจำ 12 ราย 
และข้าราชการบำนาญ 11 ราย และพนักงานราชครู 1 ราย คิดเป็นร้อยละ 82.75   
     2.2.3) สถานะหน้ีสิน  (กลุ่มสีเหลือง)  มีหน้ีสิน และเงินคงเหลือมากกว่า 30%   
      - มีจำนวนทั้งสิ้น 3 ราย ซึง่เป็นข้าราชการประจำทั้ง 3 ราย คิดเป็นร้อยละ 10.34                                    
        2.3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคายเขต 1  ได้ติดตามลูกหน้ี
ผู้เข้าร่วมโครงการหลังจากเข้าร่วมประชุมเพื่อหาทางแก้ไขร่วมกันกับสถาบันการเงิน สรุปดังน้ี 
     2.3.1) สถานะหน้ีสิน (กลุ่มสีแดง) ถูกฟ้องดำเนินคดีเรื่องหน้ีสินทุกกรณี มีผู้เข้าร่วม
โครงการทั้ง  4  รอบ จำนวน  2 ราย ได้เข้าสู่ระบบในการปรับโครงสร้างหน้ีแล้ว  1 ราย และไม่สามารถติดต่อ
ได้   1  ราย   
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     2.3.2) สถานะหนี้สิน (กลุ่มสีแดง) มีเงินคงเหลือน้อยกว่า 30%  แต่ไม่ถูกฟ้อง
ดำเนินคดีเร่ืองหน้ีสิน มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้ง  4  รอบ   24  ราย ได้เข้าสู่ระบบในการปรับโครงสร้างหน้ีแล้ว  
19 ราย และไม่สามารถปรับโครงสร้างหน้ีได้  1  ราย และไม่สามารถติดต่อได้   4  ราย  ดังน้ี 
      - ประสานกับสถาบันการเงินที่เป็นเจ้าหน้ีและดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 8  ราย  
      - อยู่ระหว่างการทำสัญญากับสถาบันการเงินที่เป็นเจ้าหน้ี 7  ราย 
      - อยู่ระหว่างประสานเรื่องเอกสารกับสถาบันการเงินที่เป็นเจ้าหน้ี 4 ราย 
      - ไม่สามารถปรับโครงสร้างหน้ีได้ 1  ราย 
(เนื่องจากสถาบันการเงินที่เป็นเจ้าหนี้ มีระเบียบและหลักเกณฑ์ที่จำกัดด้วยวงเงิน ที่ลูกหนี้ไม่สามารถ                            
ปรับโครงสร้างหนี้ได้ เนื่องจากวงเงินที่เป็นหนี้ที ่จะเข้าร่วมโครงการรวมหนี้ มีวงเงินที่มากกว่าหลักเกณฑ์                            
ที่สถาบันการเงินน้ันได้กำหนดกรอบไว้) 
      - ไม่สามารถติดต่อได้   4  ราย 
     2.3.3) สถานะหนี้สิน (กลุ่มสีเหลือง)  มีหนี้สิน และเงินคงเหลือมากกว่า 30% มี
ผู้เข้าร่วมโครงการทั้ง 4  รอบ  จำนวน  3  ราย ได้เข้าสู่ระบบในการปรับโครงสร้างหน้ีแล้ว โดยได้ประสานกับ
สถาบันการเงินที่เป็นเจ้าหน้ี และอยู่ระหว่างทำสัญญากับสถาบันการเงินที่เป็นเจ้าหน้ี จำนวน 3 ราย 
          2.4) ขณะนี ้สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษาประถมศ ึกษาหนองคาย เขต 1 ไ ด้
ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมโครงการเพื่อลงทะเบียนโปรแกรมออนไลน์ 
“ระบบแก้หนี้  สพฐ.  (debt  obec) รอบที่ 5 วันที่  21 สิงหาคม   ถึงวันที่  30  สิงหาคม 2567 ทั้งทาง
เว็บไซต์ / Facebook และระบบ e-office เพื่อมุ่งหวังแก้ปัญหาหนี้สินครู และให้ครูมีขวัญกำลังใจในการ
ทำงาน “ทำงานดี  มีความสุข” 
          2.5) สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 แต่งต้ัง
คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาจังหวัด ร่วมกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูหนองคาย 
จำกัด ได้วางมาตรการกำหนดอัตราดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 5.5 ต่อปี และอัตราดอกเบี้ยโครงการพิเศษวงเงินกู้ 
500,000 บาท ในอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.75 บาท ต่อปี 

           2.6) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคายได้จัดตั้งคณะกรรมการแก้ไข
ปัญหาหน้ีสินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (สถานีหน้ีครู) 
  3) การส่งเสริม สนับสนุน เสริมสร้างวินัยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรที่
ปฏิบัติงานในหน่วยงานวางแผนทางการเงิน ให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการหนี้อย่างยั่งยืน การบริหารการเงิน  
การออม  
  - การอบรมหลักส ูตรการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการเ พ่ือ
เสริมสร้างความยั่งยืนทางการเงิน เช่น “ครูไทยยุคใหม่ เข้าใจการเงิน” หลักสูตร “ครูรุ ่นใหม่ หัวใจ
พอเพียง” เป็นต้น 
    (1) ได้ประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมรับฟังการประชุมการขับเคลื่อนสถานีแก้หนี้สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขึ้นพื้นฐาน ทางระบบออนไลน์  ในการแก้ไขแก้ปัญหาหน้ีสินครู เพื่อเป็นแนวทางใน
การนำมาพัฒนาและปัญหาหน้ีสินของข้าราชการครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย 
เขต 1 
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    (2) การจัดทำโครงการแก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้ข้าราชการครู
และบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 มีความรู้การวางแผนและ
สร้างวินัยทางการเงินของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  - การอบรมหลักสูตรอ่ืนๆ ท่ีหน่วยงานจัดข้ึน  
    (1) การอบรมให้ความรู้วินัยทางการเงิน และการวางแผนด้านการเงิน ให้แก่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 165 คน ระหว่างวันที่ 13 -14 กรกฎาคม 2565 ณ ห้องสามัคคีเนรมิต สพป.หนองคาย เขต 1 

    (2) การจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 โดยการสอดแทรกเน้ือหาเร่ืองการจัดการหน้ีอย่างยั่งยืน การบริหารการเงิน การออม
ให้แก่ข้าราชการครูบรรจุใหม่ 

   (3) การจัดอบรมหลักสูตรการพัฒนาครูผู้ช่วย สู่ครูมืออาชีพ ประจำปี 2567 สังกัดสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
    (4) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดหนองคาย มีการส่งบุคลากรเข้าร่วม
อบรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูที่สำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการจัดขึ้น ณ โรงแรมสยามแกรนด์ จังหวัด
อุดรธานี และได้ขยายผลต่อในสถานศึกษาแล้ว 
 3.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.เน่ืองจากการมีกลุ่มมิจฉาชีพ เห็นช่องโหว่
ในการลงทะเบียนโครงการแก้ไขหนี้สินครู 
ซ ึ ่งผ ู ้ประสงค์ลงทะเบียนส่วนใหญ ่ เป็ น
ข้าราชการบำนาญ ซึ่งไม่ค่อยมีความรู้ในทาง
เทคโนโนโลยี ส่งผลให้มิจฉาชีพใช้ช่องโหว่
อ้างตัวเป็นเจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่
ฯ ให้การติดต่อช่วยเหลือกรอกข้อมูลส่วนตัว
ลงในลิงก์ ทำให้เกิดการยักยอกเงินผ่านบัญชี 
ข้าราชการบำนาญจึงเกิดความไว้วางใจต่อ
การดำเน ิ นงานของ  สพป.นค.1แ ละ
แพร่กระจายข่าวในกลุ ่มไลน์ข ้าราชการ
บำนาญไม่ให ้ลงทะเบียน เพราะกลัวโดน
หลอก 

1.สพฐ.ควรประชาสัมพันธ์ทุกช่องทาง 
เพ ื ่อให้ข ้าราชการบำนาญได้ทราบ
ข้อมูลข่าวสารโครงการ ไม่ว่าจะเป็น 
ทางเฟซบุ๊กหนังสือพิมพ์ การทำหนังสือ
ประชาสัมพันธ์ตามหมู่บ ้านหรือตาม
วิทยุ เนื่องจากข้าราชการบำนาญสว่น
ใหญ่เมื่อเกษียณอายุแล้ว มักอาศัยอยู่
ตามชนบท ทำให้ข่าวสารไม่ทั่วถึง 

1.การลงทะเบียนจะมากยิ่งขึ้น 

2.ผ ู ้ลงทะเบียนขาดความเช ื ่อม ั ่นในการ
แก้ป ัญหาหนี ้ส ิน จึงไม ่ให ้ข ้อม ูลท ี ่ เ ป็ น
ข้อเท็จจริง  

2. หน่วยงานระดับสูงควรเจรจาต่อรอง
ก ับธนาคารในการกำหนดอ ั ตร า
ดอกเบี้ยที่ต่ำกว่า อัตราดอกเบี้ยทั่วไป
สำหรับผู้ที่ลงทะเบียน 

2.หากหน่วยงานระดับสูงเป็นผู้
กำหนดทิศทางในการแก้ปัญหา
หนี้ฯ จะทำให้การแก้ไขปัญหา
เ ก ิ ด เ ป ็ น ร ู ป ธ ร ร ม แ ล ะ ผู้
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ลงทะเบียนจะเกิดความเช ื่อมั่น
ในโครงการ 

3.เง ื ่อนไขกฎระเบียบของแต่ละสหกรณ์ 
หรือสถาบันการเงิน ไม่ เหม ือนกัน ทำให้
แก้ไขปัญหาไม่ตรงกับความต้องการของ
ลูกหน้ีได้ทุกราย           

3.รัฐบาลหรือคณะกรรมการระ ดับ
นโยบาย ควรมีนโยบายสนับสนุนหรือ
มาตรการยืดหยุ่นกฎระเบียบสหกรณ์ 
เพื่อให้สหกรณ์บริหารจัดการหนี้ของ
สมาชิกลูกหน้ีได้ง่ายและสะดวกขึ้น                               

3.สามารถรวมหนี ้ไว้ที ่สหกรณ์
หรือสถาบันการเงินได้เพียงแห่ง
เดียว 

4.ขาดวินัยในการใช้จ่ายเงิน 4. จ ั ด อ บ ร ม ใ ห ้ ค ว า ม ร ู ้ ด ้ า นการ
เสริมสร้างวินัยทางการเงิน 

4.ผู้เข้ารับการอบรมได้ทราบและ
เข้าใจถึงข้อเสียในการขาดวินัย
ในการใช้เงิน จะตระหนักถึงการ
ใช้จ่ายเงินมากขึ้น 

 

 3.4 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
   1) การจัดประชุมร่วมกับสถาบันการเงิน โดยให้ลูกหน้ีและเจ้าหน้ี เข้าร่วมประชุมเพื่อร่วมกัน
แก้ไขปัญหาหน้ีสิน สถาบันการเงิน ที่เข้าร่วมประชุม ได้แก่ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูหนองคาย จำกัด, ธนาคาร
ออมสินและธนาคารกรุงไทย เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาให้ตรงจุด และสามารถร่วมดำเนินการได้ทั้ง  2  ฝ่าย  
   2) การแก้ไขปัญหาจะเกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมและสำเร็จตามวัตถุประสงค์ จะต้องสร้าง
ความเชื่อมั่นให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  และมีแนวทางที่เป็นไปในทิศทางเดียวกันซึ่งจะ
นำไปสู่การแก้ปัญหาที่แท้จริง  
   3) ความมีวินัยของผู้ต้องการแก้ไขปัญหาหน้ี 
   4) ความร่วมมือในการแก้ปัญหาของทุกภาคส่วน 
   5) การประสานงานที่ต่อเน่ืองจากหน่วยงานหลัก 
   6) ความต่อเน่ืองของการแก้ปัญหา 
  3.5 ข้อเสนอแนะ  
        1) สพฐ. ควรประชาสัมพันธ์ทุกช่องทาง เพื่อให้ข้าราชการบำนาญได้ทราบข้อมูลข่าวสาร
โครงการ ไม่ว่าจะเป็น ทางเฟซบุ๊ก หนังสือพิมพ์ การทำหนังสือประชาสัมพันธ์ตามหมู่บ้านหรือตามวิทยุ 
เน่ืองจากข้าราชการบำนาญส่วนใหญ่เมื่อเกษียณอายุแล้ว มักอาศัยอยู่ตามชนบท ทำให้ข่าวสารไม่ทั่วถึง 
     2) การแก้ปัญที่ในระยะยาว ต้องเริ่มต้ังแต่การให้ความรู้เรื่องการเงิน การสร้างวินัยการออม 
ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้ังแต่เริ่มบรรจุแต่งต้ัง (ในการอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ควร
บรรจุหลักสูตรความรู้ด้านการเงินและวินัยการออม เข้าไปด้วย) 
   3) หากมีการรวมหนี้มาไว้ที ่สหกรณ์ รัฐบาลควรมีนโยบายหรือมีกองทุนดอกเบี้ยต่ำเพื่อ
สนับสนุนการดำเนินงานของสหกรณ์แก้ไขปัญหาหน้ีต่อไป  

   4) ควรมีนโยบายหรือโครงการให้ครูนำเงินในอนาคตมาใช้ เช่น เบี้ยเลี้ยงชีพ โดยนำมาใช้เป็น
เงินค้ำประกันเงินกู้ ให้สามารถลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ให้ต่ำลง 

  3.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
  1) “สถานีแก้หน้ี” 


