
 
แบบรายงานผล 

การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองคาย 
 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
6. จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
 6.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานของโรงเรียนคุณภาพ  
1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
   ดำเนินการคัดเลือกโรงเรียนที่มีความพร้อม เพื่อพัฒนาให้เป็นโรงเรียนคุณภาพต้นแบบ           
อย ่างน้อย 1 โรงเรียน ในแต่ละอำเภอ เพื ่อนำร่องการพัฒนา สนับสนุนโครงสร้างพื ้นฐาน บุคลากร                       
สื่อเทคโนโลยี และอุปกรณ์ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน ตามความขาดแคลนความจำเป็น และสอดคล้อง
กับบริบทของโรงเรียน เพื่อให้โรงเรียนมีความพร้อม สามารถรองรับการใช้ทรัพ ยากรร่วมกันของโรงเรียน
เครือข่ายได้ โดยโรงเรียนในกลุ่มเป้าหมายจะได้รับการพัฒนาในด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านบุคลากร ด้านสื่อ
การเรียนการสอน ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน มีครูครบชั้น ครบวิชา สามารถจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะ
วิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต ที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่นำไปสู่ภาพความสำเร็จตามนโยบาย                      
“1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 

6.2 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
  1) ความพร้อมของโรงเรียนคุณภาพ 

   1.1) ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนผู้เรียน 
          โรงเรียนคุณภาพในสังกัด สพป.หนองคายเขต 1 
 - โรงเรียนมีอาคารเรียน อาคารประกอบเพียงพอ และปลอดภัยรองรับการ                     

จัดการเรียนการสอน  
          - โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนเพื่อให้บริการนักเรียนและให้บริการชุมชน 

 โรงเรียนคุณภาพในสังกัด สพป.หนองคายเขต 2 
- ดำเนินการเร่งรัดการก่อสร้างอาคารเรียนและอาคารประกอบที่ได้รับการจัดสรร

งบประมาณให้แล้วเสร็จตามงวดงาน ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบให้อยู่ในสภาพที่พร้อม
ใช้งานและมีความปลอดภัย ปรับปรุงห้องน้ำให้มีมาตรฐานตามโครงการสุขาดีมีความสุข จัดสรรพื้นที่ของ
สถานศึกษาให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผ ู้เรียนอย่างเหมาะสม ทั้งสนามกีฬา สนามเด็กเล่น              
และแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา จัดให้มีห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ผู้เรียนได้ปฏิบัติงาน ติดต้ัง
ระบบกล้องวงจรปิด ติดต้ังอุปกรณ์ดับเพลิง ร้ัว ประตูเหล็กดัด และสัญญาณเตือนภัย มีการซักซ้อมแผนเผชิญ
เหตุ เพื่อให้ครูและผู้เรียนสามารถปฏิบัติตนได้เหมาะสมเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน 
   - โรงเรียนคุณภาพในสังกัด ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2567 งบลงทุน ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง คือ โรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ ได้รับจัดสรรจำนวน 2 รายการ ได้แก่ 

สำหรับ ศธภ. / ศธจ. 
. 
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  1) หลังคาคลุมลานอเนกประสงค์ขนาดเล็ก งบประมาณ 2,138,000 บาท เพื่อให้

มีพื้นที่ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ครบถ้วน เพียงพอต่อความต้องการและพร้อมในการใช้งาน  
  2) ค่าปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและสิ่งก่อสร้าง งบประมาณ 

500,000 บาท เพื่อปรับปรุงอาคารเรียนและอาคารประกอบ ให้มีโครงสร้างที่มั่นคงแข็งแรงและมีความปลอดภัย 
- โรงเร ียนค ุณภาพได้ร ับจ ัดสรรงบประมาณค่าเช ่าใช ้บร ิการสัญญาณ

อินเทอร์เน็ต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทุกโรงเรียน 
โรงเรียนคุณภาพในสังกัด สพม.หนองคาย 

            - โรงเรียนมีการสํารวจ ประเมิน วิเคราะห์มิติความปลอดภัยในโรงเรียน รอบด้าน 
โดยมีแบบสำรวจความปลอดภัยและผลการประเมินความปลอดภัย  

        - โรงเรียนมีการปรับปรุง ซ่อมแซม วัสดุอุปกรณ์เพื่อความปลอดภัยของนักเรียนก่อน 
เปิดภาคเรียน โดยมีภาพถ่ายและคลิป 

          - โรงเรียนจัดทำมาตรฐานความ ปลอดภัยในโรงเรียน มาตรฐานความปลอดภัยของ 
โรงเรียน 

          - โรงเรียนมีมาตรการ/ข้อสั่งการ / ประกาศ เรื่องความปลอดภัยของ โรงเรียน โดยมี 
ประกาศ/มาตรการ/ข้อสั่งการ 
      1.2) ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

          โรงเรียนคุณภาพในสังกัด สพป.หนองคายเขต 1 
            - ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณภาพทุกคนมีความเชี่ยวชาญในสาขา                       
ที่สอนด้วยการเข้ารับการพัฒนาให้มีจิตวิญญาณแห่งวิชาชีพ จนสามารถออกแบบหรือจัดการเรียนรู้โดยใช้ 
Active Learning สู่สมรรถนะผู้เรียน สามารถบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ                  
มีทักษะทางด้าน ICT สร้างนวัตกรรมและวิจัยในชั้นเรียน พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องแบบชุมชนการเรียนรู้                      
มีการไปนำเสนอผลงานจนได้รับรางวัลยอดเยี่ยมการประกวด Best Practice ด้านปฐมวัย และอื่นๆ 

          โรงเรียนคุณภาพในสังกัด สพป.หนองคายเขต 2 
    ผ ู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้ร ับการพัฒนาให้เป ็นแบบอย่าง            
ที่ดี ทั้งการครองตน ครองคน และครองงาน เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
มีรูปแบบการบริหารจัดการ “SAWAN Model” เป็นเคร่ืองมือในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติจนเกิดผล
สำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม เกิดเป็นแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ที่เป็นแบบอย่างให้แก่สถานศึกษาอื่น 
โดยผู้บริหารเป็นต้นแบบที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ มีภาวะความเป็นผู้นำ กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าคิดนอกกรอบ 
สามารถบริหารจัดการงานทั้ง 4 ฝ่าย ในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล อีกทั้งครู                           
และบุลากรทางการศึกษามีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ มีการพัฒนาตนเองและนำความรู้มาพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ผ่านการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง สามารถสร้าง พัฒนา และสื่อ
นวัตกรรมการสอนในช่องทางที่หลากหลาย ใช้กระบวนการ “SLC - School as Learning Community” 
เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการวัด
และประเมินผลที่เหมาะสม ใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน และการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษรวมถึงความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
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          โรงเรียนคุณภาพในสังกัด สพม.หนองคาย 

            - ผู้บริหารมีภาวะผู้นำทางวิชาการ มีทักษะด้านดิจิทัล/นวัตกรรม มีทักษะการสื่อสาร
เชิงบวก การใช้ภาษาสากล สามารถบริหารจัดการงาน 4 ด้านสู่ความเป็นเลิศ และมีการบริหารตามแนวทาง
ธรรมาภิบาล 
            - ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่สอน มีจิตวิญญาณ
แห่งวิชาชีพ สามารถออกแบบหรือจัดการเรียนรู้โดยใช้ Active Learning สู่สมรรถนะผู้เรียน สามารถบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ มีทักษะทางด้าน ICT สร้างนวัตกรรมและวิจัยในชั้นเรียน 
พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองแบบชุมชนการเรียนรู้ 
      1.3) ด้านการบริหารจัดการ 

          โรงเรียนคุณภาพในสังกัด สพป.หนองคายเขต 1 
   - มีผู ้บริหารที่มีคุณภาพ มีความรู้ความสามารถในการบริหาร มีภาวะผู้นำทาง
วิชาการ ทักษะด้านดิจิทัล/นวัตกรรม มีทักษะการสื่อสารเชิงบวก การใช้ภาษาสากล สามารถบริหารจัดการงาน 
4 ด้านสู ่ความเป็นเล ิศ และมีการบริหารตามแนวทางธรรมาภิบาล  จนได้ร ับรางว ัล O-BEC AWARD                            
เหรียญคุรุสดุดี  เป็นต้นฯลฯ 

          โรงเรียนคุณภาพในสังกัด สพป.หนองคายเขต 2 
    - มีการจัดโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจน จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มี
แผนการจัดการเรียนรู้ แผนการจัดการด้านสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีแผนเผชิญเหตุความปลอดภัย
สถานศึกษาและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน จัดทำแผนบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนบริหารงบประมาณที่
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา จัดระบบสารสนเทศเพื่อการศึกษา ส่งเสริมเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้และ
ดิจิทัลแพลตฟอร์ฒที่ทันสมัยจนเกิดผลสำเร็จเป็นแบบอย่าง ทั้งนี้สถานศึกษามีการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมภิบาล และได้รับการรับรองมาตรฐานทางการศึกษา 

          โรงเรียนคุณภาพในสังกัด สพม.หนองคาย 
             - มีเครือข่ายและความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน หน่วยงานภายนอกในการมีส่วนร่วมสนับสนุน พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
      1.4) ด้านการจัดการเรียนรู้ 

          โรงเรียนคุณภาพในสังกัด สพป.หนองคายเขต 1 
   - มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลเพื่อจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
ความแตกต่างของผู้เรียน มีการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ก่อนจะนำไปจัดทำรายวิชาและหน่วยการเรียนรู้       
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ มีการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ บริบท
ของสถานศึกษา ผู้เรียน ท้องถิ่น และสามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้ เรียนได ้จริง                       
สร้างความเชื่อมั่นและความพึงพอใจให้กับชุมชนและผู้ปกครอง 

          โรงเรียนคุณภาพในสังกัด สพป.หนองคายเขต 2 
    - มีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  มีการออแบบการเรียนรู ้เชิงร ุก การใช้สื่อ
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เทคโนโลยีดิจ ิท ัลและการบริหารจัดการชั้นเรียนเช ิงบวก สถานศึกษามีนวัตกรรมในการจัดการเร ียนรู้ 
“กระบวนการเร ียนร ู ้  5 ข ั ้นตอน (CO-5STEPs)” ร ่วมก ับกระบวนการ “SLC - School as Learning 
Community” เพื่อพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
   โรงเรียนคุณภาพในสังกัด สพม.หนองคาย 
             - มีการออกแบบหน่วยการเรียนรู้เน้นบูรณาการภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ และ
บูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  1.5) ด้านผู้เรียน 

          โรงเรียนคุณภาพในสังกัด สพป.หนองคายเขต 1 
             - ผลจาการขับเคลื ่อนนโยบาย 8 จุดเน้น ทำให้การพัฒนาคุณภาพผู ้เ ร ีย น                          
ที่มีพฤติกรรมแสดงถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ นักเรียนมีสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 5 ประการ                      
มีความเชี่ยวชาญตามความถนัด มีทักษะอาชีพ มีความรับผิดชอบ มีพัฒนาการเป็นไปตามวัย และมีทักษะการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศตามช่วงวัย 

 โรงเรียนคุณภาพในสังกัด สพป.หนองคายเขต 2 
   - ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ (RT, NT, O-NET) ทุกวิชาสูงกว่าระดับ สพฐ./
ประเทศ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียนอยู่ในระดับดีมาก สูงกว่าร้อยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
อยู่ในระดับดีขึ้นไป สูงกว่าร้อยละ 80 นักเรียนที่สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และเข้าศึกษาต่อในชั้นที่
สูงขึ้นหรือการระกอบอาชีพ สูงกว่าร้อยละ 80 โดยมีอัตราการออกกลางคัน ร้อยละ 0 ผู้เรียนได้รับการยอมรับ
และประสบความสำเร็จด้านวิชาการ ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา ในระดับสูงกว่าเขตพื้นที่การศึกษา อีกทั้ง
ได้รับการพัฒนาให้เกิดทักษะด้านอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 1 โรงเรียน 1 อาชีพ นักเรียน 1 คน 1 
อาชีพ ซึ่งมีการเผยแพร่ในระดับสูงกว่าระดับชาติ 
   โรงเรียนคุณภาพในสังกัด สพม.หนองคาย 
            - ผู้เรียนมีพฤติกรรมแสดงถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ มีสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน 5 ประการ มีความเชี่ยวชาญตามความถนัด มีทักษะอาชีพ มีความรับผิดชอบ มีพัฒนาการ
เป็นไปตามวัย และมีทักษะการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
  2) การพัฒนาโรงเรียนต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอำเภอหรือเขตพื้นที่การศึกษา 
                         สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ได้ดำเนินการคัดเล ือก                 
1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยใช้เกณฑ์การพิจารณาโรงเรียนตามเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานกำหนด และใช้ฐานข้อมูลการปักหมุดโรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา ของเขตพื้นที่ ได้รายชื่อ
โรงเรียน ดังน้ี 

(1) อำเภอเมือง ได้แก่ โรงเรียนบ้านเมืองบาง และ โรงเรียนชุมชนบ้านปะโค 
(2) อำเภอท่าบ่อ ได้แก่ โรงเรียนบ้านเด่ือ และโรงเรียนโกมลวิทยาคาร 
(3) อำเภอศรีเชียงใหม่ ได้แก่ โรงเรียนพระพุทธบาทเทสรังสีวิทยา                                       

และโรงเรียนอนุบาลศรีเชียงใหม่ 
(4) อำเภอสังคม ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลสังคม และโรงเรียนบ้านเทานาบอน 
(5) อำเภอโพธิ์ตาก ได้แก่ โรงเรียนบ้านโพธิ์ตาก และโรงเรียนอนุบาลดอนไผ่ 



- 5 - 
(6) อำเภอสระใคร ได้แก่ โรงเรียนอนุบาลบ้านคอกช้าง และโรงเรียนบ้านหนองบัวเงิน 

      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ดำเนินการพัฒนาพัฒนา
โรงเรียนต้น 1 โรงเรียนในแต่ละอำเภอ รวมทั้งสิ ้น  3 แห่ง คือ โรงเรียนบ้านโนนสวรรค์-อำเภอรัตนวาปี 
โรงเรียนบ้านผือ-อำเภอโพนพิสัยและโรงเรียนอนุบาลหนองควาย-อำเภอเฝ้าไร่ 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ได้พัฒนาโรงเรียนต้นแบบอย่างน้อย 1 
โรงเรียนในแต่ละอำเภอหรือเขตพื้นที่การศึกษา ได้แก่ 

   โรงเรียนหนองคายวิทยาคาร 
   1) ชื่อผลงาน/รูปแบบ/แนวทาง/นวัตกรรม/วิธีการปฏิบัติที่ดี/วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
    ปัญญาประดิษฐ์ (Ai) พัฒนาทักษะภาษาจีน (HELAOSHI-ROBOT) Chat GPT  
   2) ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการโดยสังเขป 
           1.ประชุมวางแผนกำหนดเป้าหมาย กลยุทธ์ ศึกษาหาความรู้ หลักการ ทฤษฎี แนวคิด 
การศึกษา การบริหารจัดการ ความเป็นเลิศ วิจัยที่เกี่ยวข้อง 
       2.นำเสนอนโยบาย ปัญหา วิธีการ กำหนดแผนงานการดำเนินงาน ประชากรและกลุ่ม
ตัวอย่าง  
       3.สร้างนวัตกรรม สร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  (HELAOSHI-ROBOT) ChatGPT หา
คุณภาพของเคร่ืองมือและทดสอบใช้เคร่ืองมือเพื่อมาค่าความเที่ยง 
       4.การเก็บรวบรวมข้อมูล การจัดกระทำข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 
        5.สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
        6.ปรับปรุง พัฒนา แก้ไขพัฒนา 
        7.เผยแพร่ข้อมูล ผลการดำเนินงาน 
 

 6.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.ข ้อจำก ัดเร ื ่องเวลาของก าร
พิจารณาคัดเลือก เพื่อรายงาน 

1 .ข ย า ย ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร
ดำเนินการ 

1.การดำเนินการเป็นไปอย ่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.ฐานข้อมูลจากส่วนกลางในการ
ลงระบบ 

2 . จ ั ด ท ำ ข ้ อ ม ู ล ใ น ร ะ บ บ ใ ห้
เร ียบร้อยก่อนเปิดให้เจ้าหน้าที่ 
ของเขตพื้นที่รายงาน 

2.การทำงานเป ็นไปด ้วยตาม
กำหนดเวลา 

3.ไม่มีงบประมาณในการขับเคลื่อน
โครงการ 

3 .จ ั ดสรรงบประมาณในการ
ขับเคลื่อนโครงการ 

3.งบประมาณเพียงพอในการ
บริหารจัดการโครงการ 

4.จำนวนคอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอ
ต่อการใช้งาน 

4. จ ั ด ท ำ ค ำ ข อ ง บ ป ร ะ ม า ณ                      
และการระดมทุนจากหน่วยงาน
ทุกภาคส่วน 

4.สามารถจัดหาคอมพิว เตอ ร์                 
ให้เพียงพอต่อการใช้งาน 
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2.ระบบส ัญญานอ ิน เทอร ์ เ น็ ต
ความเร็วส ูงย ังไม ่ครอบคล ุมทั่ ว
บริเวณสถานศึกษา 

2 .ขอร ั บการสน ับสน ุนระบบ
สัญญานอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.ระบบสัญญานอินเทอร ์ เ น็ ต
ความเร ็วส ูงย ั งครอบคลุมทั่ว
บริเวณสถานศึกษา 

3.ไม ่ได้ร ับจัดสรรงบประมาณใน
การขับเคลื ่อนโครงการโรงเรียน
คุณภาพ (ม ีโรงเรียนคุณภาพใน
สังกัด สพม.หนองคาย จำนวน 9
โรงเรียน ทั ้งนี ้  โรงเรียนที ่ได้รับ
จ ั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ก า ร
ข ับ เคล ื ่ อนโครงการ โรง เ ร ี ยน
คุณภาพ จำนวน 1โรงเรียน) 

3.ควรจัดสรรงบประมาณให้
ชัดเจนและเร่งด่วนเป็นรูปธรรม
ตามแผนพัฒนาของโรงเรียน
คุณภาพ 
 

3.การบริหารจัดการตาม
องค์ประกอบ ๕ ด้าน 
จะมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

   
 6.4 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
                   1) ความมุ่งมั่นของผู้บริหารในการขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
   2) การสร้างภาคีเครือข่ายการพัฒนา 
   3) ความชัดเจนในการดำเนินงานตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
   4) การสนับสนุนส่งเสริมความต่อเน่ืองของโครงการ 
   5) สถานศึกษามีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการ
โรงเรียนคุณภาพของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่ชัดเจน และมีการกำกับติดติดตามจาก
หน่วยงานต้นสังกัดเป็นระยะ 
   6) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีศักยภาพสูง สามารถบริหารจัดการ และจัดกระ
บงานการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   7) ชุมชนโดยรอบสถานศึกษาให้ความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษา ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า 
ผู้นำชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีส่วนร่วมในการวางแผน ออกแบบ และพัฒนาการศึกษาโดยมี
เป้าหมายเดียวกัน 
         8) ปัจจัยด้านการบริหารองค์กร ผู้บริหารต้องมีวิสัยทัศน์สามารถนำโรงเรียนสู่การเป็น
โรงเรียนคุณภาพ ผู้บริหารบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ผู้บริหารมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการ
สื่อสารและการบริหารจัดการ  
        9) ปัจจัยด้านการวางแผนกลยุทธ์ บุคลากรต้องมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องจัดทำแผนกลยุทธ์ 
ของโรงเรียนคุณภาพ มีความสามารถดำเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  
        10) ปัจจัยด้านผู้เรียนและผู้รับบริการ นักเรียนมีความต้ังใจ ใฝ่เรียนรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม มี
ความคิดสร้างสรรค์ ผู้ปกครองให้ความร่วมมือสนับสนุนงานโรงเรียน  
        11) ปัจจัยด้านบุคลากร ครูผู ้สอนต้องมีความรู้ มีความสามารถและเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
สามารถใช้เทคโนโลยีจัดการเรียนการสอน มีจรรยาบรรณปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  
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        12) ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ โรงเรียนต้องมีการบริหารจัดการโรงเรียนด้วยระบบคุณภาพ 
มีห้องเรียน แหล่งเรียนรู้มีสภาพแวดล้อมบรรยากาศเอื้อต่อการใช้บริการ มีสื่อที่พอเพียงเหมาะสมทันสมัย มี
กิจกรรมที่ส่งเสริมการอ่านการเรียนรู้ และมีความเป็นเลิศทางวิชาการ 
       6.5 ข้อเสนอแนะ  
   1) ควรมีความชัดเจนในการขับเคลื่อนโครงการ แนวทางการขับเคลื่อน 
      2) สพฐ. ควรสนับสนุนงบประมาณในการก่อสร้างอาคารเรียน อาคารประกอบ และสื่อ -
อุปกรณ์ในการจัดการเรียนรู้ให้กับสถานศึกษาอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 

 3) ควรจัดสรรงบประมาณให้ชัดเจนและเร่งด่วนเป็นรูปธรรมตามแผนพัฒนาของโรงเรียน
คุณภาพในการดำเนินงาน  

   4) กำหนดนโยบายโรงเรียนคุณภาพให้ชัดเจน เช่น ดำเนินการเมื่อไหร่ อย่างไร ทั้งด้าน
อาคาร สถานที่และอาคารประกอบ 
   5) นโยบายโรงเรียนคุณภาพควรดำเนินการต่อเน่ืองและใช้ระยะเวลา 3-5 ปี 

 6) แต่งต้ังผู้รับผิดชอบโดยตรงที่สามารถให้คำตอบโรงเรียนคุณภาพ (หลัก)ให้ชัดเจน ในส่วน 
ของสิทธิ ประโยชน์ที่นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนได้รับและเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่  
  6.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
   ดำเนินการตามแนวคิดแนวคิดการขับเคลื่อนสู่เป้าหมายคุณภาพ 5A&P สู่ 5 Q MODEL 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


