
 
แบบรายงานผล 

การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสําคัญ 
 1.1 การวิเคราะหสถานการณในพ้ืนท่ี ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครู
และบุคลากรทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสําคัญ 

1) การสรางการรับรู ความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 
   1. สรางกลุมไลน เพ่ือใหความรูความเขาใจ ข้ันตอนการยื่นขอมีและขอเลื่อนวิทยฐานะ

ในระบบ DPA หากมีขอสงสัยสอบถามในกลุมไลนเพ่ือสมาชิกจะไดทราบไปพรอมๆกัน 

   2. มีการสงคลิปข้ันตอนและวิธีการยื่นในระบบ DPA แกสมาชิกในกลุมไลนไดศึกษา 

   3. แจงเวียนหนังสือหลักเกณฑและวิธีการประเมินฯ ขอมีและขอเลื่อนวิทยฐานะใหแก 

สถานศึกษา ศึกษานิเทศก และผูบริหารการศึกษา ทราบทุกครั้ง 

               4.  ประสิทธิภาพในการใชงานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)ใชงานงาย สะดวก 

รวดเร็ว แมนยํายิ่งข้ึน 

5. ลดการประเมินเอกสาร  เนนการปฏิบัติจริง/การใหความรวมมือทํางาน 

6. โรงเรียนมีนโยบายใหครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน มี

การดําเนินงานเตรียมการเนนผูเรียนเปนสําคัญรวมกิจกรรมกับนักเรียนเต็มเวลา 

7. ประเมินครูภายในชั่วโมงสอน นิเทศติดตามการสอนลดการทําเอกสาร-ข้ันตอนการ

ประเมิน ไมซับซอนและเปนธรรมเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

8. ประเมินครูและบุคลากรการศึกษาตามหนาท่ีงาน มีการนิเทศการสอนตามชั้นเรียน 

ผลิตสื่อการเรียนการสอนใชในชั้นเรียนจริง 

                                    9. ประสิทธิภาพในการใชงานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะไดอยางมีคุณภาพ ในการเขาสูระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล 

(DPA) ตามท่ีกําหนดไวในหลักเกณฑ เพ่ือลดภาระงานของครูและครูก็จะไมมีภาวะความเครียด สงผลตอการสอน

ของครใูนชั้นเรียนท่ีจะมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน ไดมีเวลาในการพัฒนาการเรียนการสอนในหองเรียนไดอยางเต็มท่ี               

 

สําหรับ ศธภ. / ศธจ. 

 



2) ประสิทธิภาพในการใชงานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
                               สรางความรู ความเขาใจใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด โดยการให
ขาราชการครูและบุคลากรทางทางการศึกษาทุกคนตองทําขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) กับผูบังคับบัญชา  ทุก
ปงบประมาณ ตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กําหนด และตองไดคะแนนการประเมินไมต่ํากวารอยละ 70 เพ่ือคงวิทยฐานะ และ    ใช
ในการประเมินเลื่อนเงินเดือน พรอมท้ังไดจัดทําคูมือการใชงานระบบ DPA (ฉบับโรงเรียน) เพ่ือใหขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความรู ความเขาใจในการใชงานระบบ DPA ใหมากข้ึน เกิดประโยชนกับทางราชการสูงสุด 
 
ตารางรายงานผลนโยบายท่ี 1.1ตารางแสดงจํานวนและรอยละของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ียื่น
คําขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะในระบบ DPA  ผานการประเมิน และไมผานการประเมิน  

 
 1.3 ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. กรอกขอมูลสวนบคุคลไม  
    ครบถวน 

1. แนะนําใหถูกตอง 1. ผานการประเมิน 

๒. ขาราชการครูฯ ยังขาดความรู
ความเขาในหลักเกณฑและวิธีการฯ 

๒. ประชาสัมพันธสรางความรู
ความเขาใจแกขาราชการครูฯ ใน
สังกัด 

๒. ขาราชการครูฯ มีความรู
ความเขาใจมากข้ึน 

สังกัด/วิทยฐานะ 

จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (คน) 
ยื่นคําขอ ผาน (สีเขียว) ไมผาน 
วิทยฐานะ วิทยฐานะ วิทยฐานะ 

ชก ชพ ชช ชชพ ชก ชพ ชช ชชพ ชก ชพ ชช ชชพ 
สพป. 1,2,3             
 ครู 22

0 
14
9 

  20
8 

12
5 

  12 24   

 ศึกษานิเทศก             
 รองผอ.สถานศึกษา             
 ผอ.สถานศึกษา             
สพม. มค             
 ครู 76 67 4  67 64   5 1 3  
 ศึกษานิเทศก             
 รองผอ.สถานศึกษา             
 ผอ.สถานศึกษา             
สอศ.             
 ครู 1 1   1        
 ศึกษานิเทศก             
 รองผอ.สถานศึกษา             
 ผอ.สถานศึกษา             
สกร.             
 ครู             
 ศึกษานิเทศก             
 รองผอ.สถานศึกษา             
 ผอ.สถานศึกษา             



ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๓. ความเสถียรของระบบในบาง
ชวงเวลาอาจเขาใชงานไมได 

๓. เลี่ยงเขาใชงานระบบใน
ชวงเวลาท่ีมีผูเขาใชงานเปน
จํานวนมาก 

๓. เขาใชงานระบบเพ่ือยื่นคําขอ
ฯ ในระบบ DPA ได 

๔. หลักเกณฑและวิธีการในบางขอ
ยังขาดความชัดเจนในการปฏิบัต ิ

๔. สอบถามตนสังกัดเพ่ือความ
ชัดเจนในการปฏิบัติ 

๔. ผูปฏิบัติมีความเขาใจในการ
นําไปปฏิบัติมากข้ึน 

๕. ผูใชงานระบบ (ร.ร.) นําเขา
ขอมูลจาก ก.พ.7 ผิดพลาด  
ทําใหขอมูลไมสอดคลองกับความ
เปนจริง 

๕. ใหคําแนะนําเก่ียวกับการ
นําเขาขอมูลในระบบ DPA 

๕. ไดรับขอมูลท่ีถูกตอง ลดความ
ผิดพลาดจากการนําเขาขอมูล 

๖. การจัดทํา PA ทุกปงบประมาณ
มีความซํ้าซอนกับการเลื่อน ข้ัน
เ งิ น เ ดื อ น  ทํ า ใ ห สิ้ น เ ป ลื อ ง
งบประมาณในการดําเนินการ 

๖.ควรยกเลิกการจัดทําขอตกลง 
PA รายปงบประมาณ 

๖. ลดความซํ้าซอนของงาน และ
งบประมาณในการดําเนินการ 

7. การ Upload File ผลลัพธ 
    การเรียนรูเกิน 10 หนา 
    ตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

7. แจงแกไขปรับปรงุ 7. ผานการประเมิน 

8. กิจกรรมการสอนไมสอดคลอง   
   กับแผนการเรียนรู 

8. ศึกษาหลักเกณฑและแกไข   
นํ า ส ง ใ ห ม ใ ห ส อ ด ค ล อ ง กั บ
แผนการเรียนรู 

8. ผานการประเมิน 

9. การจัดสภาพหองเรียน 
    ท่ีเปนอุปสรรคตอการเรียน 
    ของนักเรียน เชน นั่งแถวตอน  
    ทําใหนักเรียนมองไมเห็นสื่อ 
    ท่ีครูผูสอนนํามาเสนอ 

๙. จัดแถวใหม/ยกสื่อใหอยูใน 
   ระดับสูงข้ึน 

๙. ผานการประเมิน 

๑๐. ระยะเวลาการดํารงตําแหนง 
    ไมครบ ตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
    (กรณีไมขอลดระยะเวลา) 

๑๐. แจงยกเลิกคําขอมีหรือเลื่อน 
    วิทยฐานะ และยื่นใหมเม่ือ   
    ครบระยะเวลา 

๑๐. ผานการประเมิน 

 

 1.3 ปจจัยแหงความสําเร็จ 
  1. ครูผูสอน ศึกษานิเทศก ผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษา ศึกษาเรียนรูหลักเกณฑ
และวิธีการฯ องคประกอบตัวชี้วัด ตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด และศึกษาหาความรูจากคลิปวีดีโอข้ันตอนการยื่นขอมี
หรือเลื่อนวิทยฐานะในระบบ DPA ท่ีจัดทําโดย สํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ีเขาใจงาย 



 2. ขาราชการครูและบุคลกรทางการศึกษามีความรูความเขาใจในหลักเกณฑและวิธีการประเมิน

ตําแหนงและวิทยฐานะ และการเขาใชงานระบบประเมินตําแหนงและวิทยฐานะ DPA กรอกขอมูลในการยื่นคําขอ

ฯ พรอมแนบเอกสารครบถวน   

3. การเสริมสรางความเขมแข็งกับวิชาชีพครู เพ่ือใหพัฒนาตนเองใหมีศักยภาพสูงข้ึน สามารถนํา

ผลการพัฒนามาใชใหเกิดประโยชนกับการจัดการเรียนรูนํามาพัฒนาเกิดประโยชนกับผูเรียน 

4. หลักเกณฑวิธีการชัดเจน ลดภาระของเจาหนาท่ี 

5. สนับสนุนใหครูผูสอนจัดการเรียนการสอนโดยเนนวิธีการเรียนรูแบบ Active Learning  และ

ไดรับการนิเทศการจัดการเรียนการสอน จากคณะผูบริหาร และหัวหนาภาควิชา  และจัดอบรมใหครูผูสอนไดรับ

การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิธีการจัดการเรียนสอนแบบ Active Learning อยางตอเนื่อง และครบทุกสาขาวิชา 
 

  1.4  ขอเสนอแนะ  
    1. ควรมีการปรับปรุงระบบ DPA เพ่ือใหการใชงานไดมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

   2. ระบบ DPA ควรใหผูขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ แนบไฟลเอกสารในคราวเดียวกัน เนื่องจาก

ปจจุบันไมมีฟงกชั่นนี้จึงตองนําสงเอกสาร เพ่ือ ก.ค.ศ. ตรวจสอบ เปนการเพ่ิมข้ันตอนในการทํางาน 

  3. ควรยกเลิกการจัดทําขอตกลง PA รายปงบประมาณ 

                      4. สถานศึกษาควรจัดอบรมครูผูสอน ในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา และการวิจัยในชั้นเรียน

เพ่ิมเติม 

                      5.  ปรับวิธกีารประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอนมุงผลสัมฤทธิ์ของ

ผูเรียน  ควรมีใหเกณฑท่ีชัดเจนและใหครูตั้งเปาหมายเก่ียวกับผูเรียน การจัดการเรียนการสอน แลวประเมินตามเปา

ท่ีตั้งไว 

  1.4  รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
   1. เพ่ิมชองทางติดตอแบบออนไลน ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒ จํานวน 221 โรงเรียน 

   2. การสรางการรับรู ความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (ระบบ DPA) ผานชองทางกลุมไลน เพ่ือใหขาราชการครูในสังกัดสามารถติดตอกับเจาหนาท่ีเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาไดสะดวกและรวดเร็วข้ึน ในกรณีท่ีมีขอสงสัยเก่ียวกับการเขาใชงานระบบประเมินวิทยฐานะ (ระบบ 

DPA) และเพ่ือความสะดวกในการเผยแพรขาวสารท่ีมีการอัพเดทใหมๆสงผลใหขาราชการครูฯ ในสังกัดมีความ

เขาใจในการเขาใชงานระบบมากข้ึน และสามารถแกปญหาไดทันท่ีเม่ือพบปญหาเก่ียวการเขาใชงานระบบ 

  3.ครูผูสอนเขารับการนิเทศการสอนทุกภาควิชาจากคณะกรรมการ และมีการประเมินผลการ

พัฒนาตนเองตามขอตก (PA) ของครูผูสอน โดยเนนการประเมินผานระบบสารสนเทศแบบออนไลน เพ่ือเปนการ

ลดการใชเอกสาร และใหครูผูสอนไดพัฒนาตนเองดานการจัดการขอมูลสารสนเทศและสามารถนําไปเผยแพรตอ

สาธารณชนได 

  



 
 

 


