
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม 

 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขต 1 

 3.1 ผลการดําเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใหเห็นผลเปนรูปธรรม 

 

สภาพทางการเงิน 
ประเภทของขาราชการ 

รวม (จํานวนคน) ประจําการ 
(จํานวนคน) 

บํานาญ (จํานวน
คน) 

กลุมสีแดง 8 82 90 

ถูกฟอง 5 9 14 

ไมถูกฟอง 3 73 76 

กลุมสีเหลือง 1 14 15 

กลุมสีเขียว 0 0 0 

รวม 9 96 105 
 

หมายเหตุ :    สีแดง หมายถึง     ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีถูกฟองดําเนินคดีเรื่องหนี้สินทุกกรณี     
                  สีเหลือง หมายถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีเงินเดือนคงเหลือนอยกวา 30 %   

        และไมถูกฟองดําเนินคดีหนี้สินทุกกรณี  
         สีเขียว หมายถึง    ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีหนี้สินและมีเงินเดือนคงเหลือ 

         มากกวา 30 % 
      ** ผูลงทะเบียนขอยกเลิกลงทะเบียนตามโครงการแกไขปญหาหนี้สินครูฯ จํานวน  113 ราย 

เนื่องจาก 
1. ติดเง่ือนไขสหกรณ       จํานวน 83 ราย      

 2. แกไขหนี้สินไดบางสวน   จํานวน  20 ราย         
 3. เหตุผลสวนตัว      จํานวน   10 ราย                    
คงเหลือผูลงทะเบียน   จํานวน 105 ราย จาก 218 ราย  

 

     2) การดําเนินการของสถานีแกหนี้ / คณะกรรมการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจังหวัด ในการดําเนินการแกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาการ
ดําเนินการตามแผนการดําเนินการ เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา    
    ระดับจังหวัด   
   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ไดดําเนินการจัดประชุม
คณะกรรมการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับจังหวัด ตามคําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ตามคําสั่งท่ี 303/2565 ในวันท่ี 5 มีนาคม 2567 ณ หองประชุมพระราชสารคามมุนี สํานักงาน



เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 โดยมีนางสาวปราณี  วงศบุตร  รองผูวาราชการจังหวัด
มหาสารคามเปนประธานในการประชุม และมีผูมาประชุม 19 ราย และผูเขารวมประชุม 19 ราย โดยสรุปผลจาก
การประชุมไดดังนี้ 
 

1.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (สถานีแกหนี้ครู) แตละแหงดําเนินการตรวจสอบขอมูล    

ของผูลงทะเบียนและชี้แจงทําความเขาใจกับผูลงทะเบียนในเรื่องของกรอกขอมูลใหตรงกับความเปนจริงโดย
อาจจะแตงต้ังคณะกรรมการกลั่นกรอง เพ่ือทําหนาท่ีกลั่นกรอง วิเคราะหและตรวจสอบขอมูลและสงรายชื่อผู
ลงทะเบียนใหกับสถาบันการเงิน เพ่ือประกอบการพิจารณาหาแนวทางชวยเหลือ 

1.2  สหกรณออมทรัพยครูจังหวัดมหาสารคาม วิเคราะหสถานการณเงินของลูกหนี้เปน 

รายบุคคล และใหการชวยเหลือลูกหนี้รายท่ีสามารถชวยเหลือไดมาโดยตลอดภายใตระเบียบสหกรณฯ  ดังนี้        
1) การปรับโครงสรางหนี้  
2) การประนอมหนี้  
3) การนําหุนมาชําระหนี้   
4) ลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู จากรอยละ 5.75 เหลือ 5.50 มีผลตั้งแตวันท่ี 1 กรกฎาคม 

2567 เปนตนไป 
    1.3 ธนาคารออมสิน ใหความรวมมือ โดยมาตรการแกไขหนี้ลูกหนี้ NPLs” ของสินเชื่อรายยอยท่ี
ไมมีหลักประกัน วงเงินกู ไมเกิน 1 ลานบาท โดยจะยกเวนดอกเบี้ยคางชําระ คาธรรมเนียม และคาใชจายอ่ืนให
ท้ังหมดในวันท่ีลูกหนี้ ทําสัญญาปรับ 
 

   ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   1. รวมประชุมขับเคลือ่นสถานีแกหนี้ จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จํานวน  
5 ครั้ง  ดังนี้ 
 1.1 วันท่ี 18  ธันวาคม 2566  เรื่อง การประชุมรับมอบนโยบายแกไขปญหาหนี้สินครู
และบุคลากรทางการศึกษาสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 1.2 วันท่ี 9 กุมภาพันธ 2567 ประชุมการขับเคลื่อนสถานีแกหนี้สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา เวลา 09.00 – 16.30 น. ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (โปรแกรม zo0m meeting) 
  1.3 วันท่ี 7 มีนาคม  2567 การประชุมแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา สําน ักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้น พื ้นฐาน ครั ้ง ที ่ 1/2567  เวลา 13.30 น.  ผ านสื ่อ
อิเล็กทรอนิกส (โปรแกรม zoom meeting) 

1.4 วันท่ี 11 มีนาคม 2567 การประชุมการขับเคลื่อนสถานีแกหนี้สํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษา ครั้งท่ี  2/2567 เวลา 13.30-16.30 น. ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (โปรแกรม zoom meeting) 
 1.5 วันที่ 27 มีนาคม 2567 การประชุมขับเคลื่อนสถานีแกหนี้ สํานักงานเขตพื้นท่ี
ก า รศ ึกษา  ครั ้ง ที ่ 3 /2567  เ วล า  13 .00 -16 . 30น .   ผ า น ระบบออน ไลน  (Zoom meeting) 
 1.6 วันที่ 26 เมษายน 2567 การประชุมการขับเคลื่อนสถานีแกหนี้ สํานักงานเขต
พื้น ที ่การศึกษา ครั ้ง ที ่ 4/2567 เวลา 13.00 -16.30 น.  ผานระบบออนไลน (Zoom meeting) 



 1.7  วันท่ี 16 พฤษภาคม 2567 การประชุมการขับเคลื่อนสถานีแกหนี้ สาํนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 5/2567  14.00-16.00น.  ผานระบบออนไลน (Zoom meeting)  
   2. ดําเนินการขับเคลื่อนการแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา (สถานีแกหนี้สํานักงานเขตพ้ืนท่ี) ดวยการเชิญประชุมผูลงทะเบียน และสถาบันการเงินใน
จังหวัดมหาสารคาม เพ่ือขับเคลื่อนการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา (สถานีแกหนี้ครูระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา) ในวันท่ี 28 มีนาคม 2567  ณ หองประชุมเจริญศักดิ์ขจร โรงเรียนหลักเมืองมหาสารคาม  

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 เชิญสถาบันการเงินท่ีเปนเจาหนี้
และผูลงทะเบียนเขารวมโครงการฯ มารับทราบแนวทางการแกไขปญหาหนี้สินและเจรจา/ไกลเกลี่ยหนี้ ระหวาง
สถาบันการเงินและผูลงทะเบียน  โดยสถาบันการเงินแตละแหงไดใหแนวทาง และความชวยเหลือสมาชิกท่ี
ลงทะเบียนเขารวมโครงการฯ ดังนี้ 
 1) สหกรณออมทรัพยครูจังหวัดมหาสารคาม  

  1.1 ปรับโครงสรางหนี้     จํานวน 37 ราย 
  1.2 ประนอมหนี้            จํานวน 2 ราย  
  1.3 ลดอัตราดอกเบี้ยเงินกูใหสมาชิก 0.25 % มีผลวันท่ี 1 กรกฎาคม 2567 

 2) ธนาคารออมสิน 
  2.1 ปรับโครงสรางหนี ้    จํานวน 63 ราย 
    2.2 ปดบัญชี               จํานวน 5 ราย 

 3) ธนาคารกรุงไทย    
3.1 ปรับโครงสรางหนี้  จํานวน  1  ราย 

ระดับ สพฐ. 
วันท่ี 31 พฤษภาคม 2567 สพฐ. เชิญผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ 

ประธานสหกรณออมทรัพยครู เขารวมโครงการสัมมนาสงเสริมความรวมมือและสรางความเขาใจในการแกไข
ปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อสรางความเขาใจในเก่ียวกับแนวทางการแกไขปญหาหนี้สินของ
กรมสงเสริมสหกรณและขอความรวมมือสหกรณออมทรัพยครูในการชวยเหลือสมาชิกสหกรณ รวมถึงแนวทางการ
แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา เวลา 09.30-16.30 น. ณ หองประชุมบุณยเกตุ หอประชุมคุรุ
สภา กรุงเทพมหานคร 
 

 3) การสงเสริม สนับสนุน เสริมสรางวินัยใหครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังบุคลากรท่ีปฏิบัติงานใน
หนวยงานวางแผนทางการเงิน ใหมีความรูความเขาใจเรื่องการจัดการหนี้อยางยั่งยืนการบริหารการเงิน การออม  
  - การอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือเสริมสราง
ความยั่งยืนทางการเงิน เชน “ครูไทยยุคใหม เขาใจการเงิน” หลักสูตร “ครูรุนใหม หัวใจพอเพียง” เปนตน 
  - การอบรมหลักสูตรอ่ืนๆ ท่ีหนวยงานจัดข้ึน  

  โครงการอบรมพัฒนาครูผูชวยเพ่ือเพ่ิมศักยภาพสูความเปนเลิศในสายอาชีพ ระหวางวันท่ี      
4 - 5 กรกฎาคม  2567 ณ หองประชุมโรงเรียนอนุบาลมหาสารคาม จํานวน 103 คน 
 
 



 
 

(1) ตารางแสดงผลการดําเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สังกัด 

ผลการดําเนนิการการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศกึษา 
จํานวนครทูี่ไดรบัการแกไขสําเร็จ (คน) จํานวนครทูี่อยูระหวางดําเนนิการ (คน 

กลุมสีแดง
ถูกฟอง 

กลุมสีแดง
ไมถูกฟอง 

กลุมสีเหลือง รวม กลุมสีแดงถูก
ฟอง 

กลุมสีแดงไม
ถูกฟอง 

กลุมสีเหลือง รวม 

สพป. 
มค.1 

- - 15 15 14 76 - 90 

สพม...         
สอศ.         
สกร.         
รวม - - 15 15 14 76 - 90 

 
หมายเหตุ : 1) สีแดงท่ีถูกฟอง แกไขปญหาสําเร็จสําหรับกลุมสีแดงท่ีถูกฟอง หมายถึง สามารถไกลเกลี่ย 
เพ่ือชะลอการฟองรองกอนการดําเนินคดี หรือไกลเกลี่ยระหวางพิจารณาคดี หรือไกลเกลี่ยชะลอการฟองลมละลาย 
หรือประสานงานชวยเหลือในชั้นบังคับคดี หรือไกลเกลี่ยระหวางเจาหนี้กับครูหรือผูคํ้าประกัน และมีเงินเดือนเหลือ
มากกวารอยละ 30 
  2) สีแดงไมถูกฟอง แกปญหาสําเร็จสําหรับสําหรับกลุมสีแดงไมถูกฟอง หมายถึง มีสภาพทางการเงินดีข้ึน 
หรือมีเงินเดือนเหลือมากกวารอยละ 3 
  3) สีเหลือง แกปญหาสําหรับกลุมสีเหลือง หมายถึง จํานวนคนท่ีไดรับการลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู  
หรือจํานวนคนท่ีไดรับการบริหารจัดการหนี้หรือรวมหนี้จากหลายสถาบัน ทําใหจายหนี้รวมตอเดือนนอยลง  
และมีเงินเดือนเหลือมากกวารอยละ 30 

(2) ตารางแสดงผลการอบรมหลักสูตรการสรางวินัยทางการเงิน 

สังกัด 
จํานวนครทูี่ไดรบัการอบรม (คน) 

ชื่อหลักสูตร ชื่อหลักสูตร ชื่อหลักสูตร ชื่อหลักสูตร ชื่อหลักสูตร รวม 
สพป. มค1 ครูรุนใหม 

หัวใจพอเพียง 

104 คน 

โครงการอบรม
พัฒนาครูผูชวย

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพสู
ความเปนเลิศใน

สายอาชีพ 103 
คน 

   207 

สพม...       
สอศ.       
สกร.       
รวม 104 103    207 

3. อัตราดอกเบ้ียเงินกูสหกรณออมทรัพยครู ปจจุบัน คือ รอยละ 5.50  

                  เพ่ิม/ลด จากเดิมหรือไมอยางไร ลดลง ลดลงรอยละ 0.25  



  

 

 

3.2 ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1 . บุ ค ล า ก ร ส ว น ใ ห ญ ท่ี ไ ม
ลงทะเบียน เนื่องจาก ไมมีความ
เชื่อ ม่ันวาจะสามารถแกปญหา
หนี้สินไดจริง   
 
 

1.หน วยงานระดับกระทรวง
ปร ะส าน กับสถาบั น ก า ร เ งิ น
สวนกลางใหมีความชัดเจน และ
แจ ง ให สถาบันการ เ งินระ ดับ
ภูมิภาคไดถือปฏิบัติในแนวทาง
เดียวกันท่ัวประเทศ ซ่ึงจะทําให
สถานีแกหนี้ระดับจังหวัดและ
สํานักงานเขต ปฏิบัติงานในการ
ประสานกับผูเขารวมโครงการได
งายยิ่งข้ึน 

1.ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดรับการดูแล
ชวยเหลือแกไขปญหาหนี้สินได
อยางท่ัวถึงมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมี
ศักดิ์ศรีสงผลตอการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและคุณภาพ
สังคม 
 

  3.3 ปจจัยแหงความสําเร็จ 
  1) การวางแผนของคณะทํางาน ผูบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 1 
  2) ภาคีเครือขาย 3 ประสานท่ีใหความรวมมือในการดําเนินการ  
 

       3.4 ขอเสนอแนะ  
  หนวยงานระดับกระทรวงประสานกับสถาบันการเงินสวนกลางใหมีความชัดเจน และแจงให
สถาบันการเงินระดับภูมิภาคไดถือปฏิบัติในแนวทางเดียวกันท่ัวประเทศ ซ่ึงจะทําใหสถานีแกหนี้ระดับจังหวัดและ
สํานักงานเขต ปฏิบัติงานในการประสานกับผูเขารวมโครงการไดงายยิ่งข้ึน  

        3.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 มีรูปแบบการบริหารจัดการแกไขปญหาหนี้สิน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใชรูปแบบ E5CF ภาคีเครือขายสามประสาน ทําใหการแกปญหา
หนี้สินขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ สามารถแกไขปญหาไดจริงและทําใหผูรับบริการมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเขต 2  
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม 
 3.1 ผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให
เห็นผลเปนรูปธรรม 
 1) การสํารวจสภาพหนี้ จัดทําฐานขอมูล และจัดกลุมสภาพปญหาหนี้สินของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
     1.1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒ ไดจัดสงขอมูลฃใหสถาบัน
การเงินตางๆ เพ่ือหาแนวทางแกไขปญหา   
   1.2) ควบคุมการรับรองเงินเดือน การหัก ณ ท่ีจาย  การรับรองการใหกู ของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
   1.3 )จัดให มีกระบวนการตรวจสอบเ งิน เดื อนคงเหลือสุทธิ ให เปนไปตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการวาดวยการหักเงินเดือนเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการเพ่ือชําระหนี้เงินกูใหแกสวัสดิการใน
สวนราชการและสหกรณ พ.ศ. ๒๕๕๑  
   1.4) กําหนดแนวทางแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษารวมกันระหวางสหกรณ
ออมทรัพยครู  สวนราชการและสถาบันการเงินตาง ๆ ในเขตจังหวัดมหาสารคาม ในวันพฤหัสบดีท่ี 21 มีนาคม 
2567 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ หองประชุมสัตตบงกช สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 โดยเสนอแนวทางการขอลดดอกเบี้ยเงินกู การปรับโครงสราง การรวมหนี้ กับสหกรณออม
ทรัพยครูมหาสารคาม และธนาคารออมสินซ่ึงเปนเจาหนี้หลัก เพ่ือใหครูมีเงินเดือนเหลือสุทธิหลังหักชําระไมนอย
กวารอยละ 30 ผลการประชุมหาแนวทางแกไข ไดผลดังนี้ 



 - สหกรณออมทรัพยครูมหาสารคาม กําหนดลดอัตราดอกเบี้ยลง จากเดิม 5.75 เปนรอยละ 
5.50 ลดลง รอยละ 0.25 มีผลตั้งแตวันท่ี 1 กรกฎาคม 2567 เปนตนไป 
 - ธนาคารออมสิน ไดตรวจสอบมูลหนี้ของผูเขารวมโครงการแลวปรากฏวา ลูกหนี้สวนใหญ
เปนลูกหนี้ท่ีทางธนาคารไดปรับโครงสรางเรียบรอยแลว ซ่ึงทางธนาคารไดดําเนินการแกไขและเยียวยาอยางถึง
ท่ีสุดแลว 
 2) การดําเนินการของสถานีแกหนี้ / คณะกรรมการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
จังหวัด ในการดําเนินการแกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต ๒ ไดขอความรวมมือสถาบันการเงิน
ตาง ๆ เชน สหกรณออมทรัพยครูมหาสารคาม ธนาคารออมสิน ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) เพ่ือดําเนินการ
แกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารวมโครงการ  
 3) การสงเสริม สนับสนุน เสริมสรางวินัยใหครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังบุคลากรท่ีปฏิบัติงานใน
หนวยงานวางแผนทางการเงิน ใหมีความรูความเขาใจเรื่องการจัดการหนี้อยางยั่งยืนการบริหารการเงิน การออม  
  - การอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือเสริมสราง
ความยั่งยืนทางการเงิน เชน “ครูไทยยุคใหม เขาใจการเงิน” หลักสูตร “ครูรุนใหม หัวใจพอเพียง” เปนตน 
     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒ ไดแจงประชาสัมพันธโรงเรียน
ในสังกัดเขารวมการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หลักสูตร ครูรุนใหม หัวใจพอเพียง และ
หลักสูตร ครูไทยยุคใหม เขาใจการเงิน ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือพัฒนาครูบรรจุใหมและครูทุก
กลุมสาระใหมีความรู สรางวินัย การบริหารจัดการเงินไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  - การอบรมหลักสูตรอ่ืนๆ ท่ีหนวยงานจัดข้ึน  
    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒ ไดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
สมรรถนะครูผูชวย สูการเปนครูมืออาชีพ โครงการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจําป 
2567 ณ หอประชุมปยธมฺโม รัฐประชาสามัคคี สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  
จํานวน 62 ราย ในหัวขอ “การสรางวินัยการเงินและการออม” โดย นางชนิสรา ดวงบุปผา ผอ.สกสค.จังหวัด
มหาสารคาม 
(1) ตารางแสดงผลการดําเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สังกัด 

ผลการดําเนนิการการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศกึษา 
จํานวนครทูี่ไดรบัการแกไขสําเร็จ (คน) จํานวนครทูี่อยูระหวางดําเนนิการ (คน 

กลุมสีแดง
ถูกฟอง 

กลุมสีแดง
ไมถูกฟอง 

กลุมสีเหลือง รวม กลุมสีแดงถูก
ฟอง 

กลุมสีแดงไม
ถูกฟอง 

กลุมสีเหลือง รวม 

สพป.มค.
2 

- - - - - - - - 

รอบท่ี 1     - 9 5 14 
รอบท่ี 2     2 21 3 30 
รอบท่ี 3     - 3 - 3 
รอบท่ี 4     - 3 - 3 

หมายเหตุ :  1) สีแดงท่ีถูกฟอง แกไขปญหาสําเร็จสําหรับกลุมสีแดงท่ีถูกฟอง หมายถึง สามารถไกลเกลี่ย 
เพ่ือชะลอการฟองรองกอนการดําเนินคดี หรือไกลเกลี่ยระหวางพิจารณาคดี หรือไกลเกลี่ยชะลอการฟองลมละลาย 



หรือประสานงานชวยเหลือในชั้นบังคับคดี หรือไกลเกลี่ยระหวางเจาหนี้กับครูหรือผูคํ้าประกัน และมีเงินเดือนเหลือ
มากกวารอยละ 30 
  2) สีแดงไมถูกฟอง แกปญหาสําเร็จสําหรับสําหรับกลุมสีแดงไมถูกฟอง หมายถึง มีสภาพทางการเงินดีข้ึน 
หรือมีเงินเดือนเหลือมากกวารอยละ 3 
  3) สีเหลือง แกปญหาสําหรับกลุมสีเหลือง หมายถึง จํานวนคนท่ีไดรับการลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู  
หรือจํานวนคนท่ีไดรับการบริหารจัดการหนี้หรือรวมหนี้จากหลายสถาบัน ทําใหจายหนี้รวมตอเดือนนอยลง  
และมีเงินเดือนเหลือมากกวารอยละ 30 

(2) ตารางแสดงผลการอบรมหลักสูตรการสรางวินัยทางการเงิน 

สังกัด 
จํานวนครทูี่ไดรบัการอบรม (คน) 

ชื่อหลักสูตร จํานวน รวม 
สพป.มค.2 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

สมรรถนะครูผูชวย สูการเปนครู
มืออาชีพ โครงการพัฒนา
ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ประจําป 2567 

62 62 

(3) อัตราดอกเบี้ยเงินกูสหกรณออมทรัพยครู ปจจุบัน คือ รอยละ 5.50 จากเดิม 5.75 ลดลงรอยละ 0.25  
มีผลตั้งแตวันท่ี 1 กรกฎาคม 2567 เปนตนไป 
 3.2 ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. การแกไขปญหาฯ เปนเรื่องของ
เจาหนี้ ลูกหนี้ และผูคํ้าประกัน ซ่ึง
ในบางครั้งไมไดผานสถานีแกหนี้ 
ทําใหไมทราบยอดผูไดรับการแกไข
ปญหาท่ีแทจริง 

1. กระทรวงฯ หรือสถาบัน
การเงินควรแจงเจาหนี้สรุปยอด
ลูกหนี้ท่ีไดรับการแกไขปญหา
หนี้สิน แลวแจงสถานีแกหนี้ทราบ
เพ่ือรายงานสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

1. สถานีแกหนี้ไดรับทราบแนว
ทางการแกไขปญหาหนี้สินแตละ
ราย ทําใหสามารถรายงานผล
การแกไขปญหาหนี้สินได 

2. ผูเขารวมโครงการ กรอกขอมูล
ไมครบถวนสมบูรณ บางรายไมมี
เอกสารแนบ ทางสถานีแกหนี้ได
ประสานทางโทรศัพท สวนใหญไม
รับโทรศัพท และมีบางรายท่ี
รับทราบแลววาใหมายื่นเอกสาร
เพ่ิมเติมหรือแกไขขอมูล แตก็ยังไม
มาดําเนินการ 

2. สถานีแกหนี้ควรลงทะเบียน
ใหกับผูเขารวมโครงการในรายท่ี
เอกสารถูกตองครบถวน 

2. สถานีแกหนี้ไดรับขอมูลท่ี
ถูกตอง และสามารถหาแนว
ทางแกไขปญหาไดอยางเต็มท่ี
และถูกตองเพ่ือผลประโยชน
สูงสุดของผูเขารวมโครงการ 

3. มีผูขอเขารวมโครงการจํานวน
มาก ขอยกเลิกเขารวมโครงการ

3. สหกรณออมทรัพยครู
มหาสารคามควรดําเนินการหา

3. ผูเขารวมโครงการไดรับการ
แกไขปญหาอยางแทจริง 



เนื่องจากไมสามารถทําธุรกรรม
ทางการเงินกับสหกรณออมทรัพย
ครูมหาสารคามได 

แนวทางแกไขปญหาหนี้สินใหกับ
ผูเขารวมโครงการ โดยไมตองให
ผูเขารวมโครงการทําหนังสือขอ
ยกเลิกการเขารวมโครงการ 

   
3.3 ปจจัยแหงความสําเร็จ 

 1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒ มีผูบังคับบัญชาท่ีเห็น
ความสําคัญในการขับเคลื่อนแกไขปญหาหนี้สินครู  มีนโยบายเรงดวน  และติดตามความคืบหนาเปนระยะ  

   2) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒ เจาหนาท่ีการเงินท่ีรับผิดชอบ
การหักเงินเดือนมีความรู ความสามารถ  มีความเท่ียงตรง มีการตรวจเช็คขอมูลบุคลากรท่ีมีปญหาทางการเงินและ
สงมอบกลุมอํานวยการเพ่ือติดตามแกไขใหเปนปจจุบัน 

 3) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒  มีการประสานงานกับ
หนวยงานท่ีปลอยสินเชื่อเงินกู เชน สหกรณออมทรัพยครูฯ อยางเปนระบบและตอเนื่อง    

3.4 ขอเสนอแนะ  
  1) กบข. ควรเรงพิจารณาเงินกูเพ่ือนํามาลดเงินกูตามท่ีไดสํารวจไว 
        2) สหกรณออมทรัพยครูควรเรงแกไขระเบียบเพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยเฉพาะกลุมขาราชการบํานาญ สามารถลาออกจากการเปนสมาชิกแลวรับกลับเขาเปนสมาชิกใหม ท้ังนี้  
เพ่ือนําเงินหุนมาตัดตน และสามารถลดยอดชําระหนี้รายเดือนไดอีกดวย 
       3) เพ่ือผลสําเร็จอยางเปนรูปธรรม ทางรัฐบาลควรมีเงินกองทุนเพ่ือดําเนินการในการแกไขปญหา
หนี้สินครูฯ  
        4) สหกรณออมทรัพยครูควรลดดอกเบี้ยพิเศษเฉพาะกลุมผูเขารวมโครงการท่ีอยูในกลุมวิกฤต 

3.5 รูปแบบ แนวทาง หรอืนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
  การแกไขระเบียบเพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุมขาราชการบํานาญ 
สามารถลาออกจากการเปนสมาชิกแลวรับกลับเขาเปนสมาชิกใหม ท้ังนี้ เพ่ือนําเงินหุนมาตัดตน และสามารถลด
ยอดชําระหนี้รายเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 3  
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม 
 3.1 ผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให
เห็นผลเปนรูปธรรม 
 1) การสํารวจสภาพหนี้ จัดทําฐานขอมูล และจัดกลุมสภาพปญหาหนี้สินของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
 สพป.มหาสารคาม เขต 3 ดําเนินการสํารวจสภาพหนี้ ของผูลงทะเบียนในระบบ และจัดทํา
ฐานขอมูล และจัดกลุมสภาพปญหาหนี้สินของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดใหเปนปจจุบัน 
โดยมีจํานวน ผูลงทะเบียน ขอมูล ณ วันท่ี 27 สิงหาคม 2567  จํานวน...64.....คน  
 
 2) การดําเนินการของสถานีแกหนี้ / คณะกรรมการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
จังหวัด ในการดําเนินการแกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2.1 ดําเนินการสรุปขอมูลการลงทะเบียน ของผูลงทะเบียนคงเหลือ  
 2.2 แยกกลุมประเภทโดยแบงเปนกลุมสีตางๆ 
 2.3 นําขอมูลสงใหสถาบันการเงิน เพ่ือดําเนินการตรวจสอบขอมูลลูกหนี้ ประกอบดวย 
  - ธนาคารออมสิน  
  - สหกรณออมทรัพยครู  
 

 2.4 สถาบันการเงินจัดกลุมประเภทความจําเปนของลูกหนี้ โดยดําเนินการ ดังนี้ 
  - ธนาคารออมสิน ดําเนินการ 
   1. สรุปมูลหนี้เปนรายบุคคล และดําเนินการปรับโครงสราง สําหรับผูแจงความประสงค 
   2. ไมสามารถดําเนินการลดดอกเบี้ยไดเกินกวามาตรฐานท่ีกําหนด เนื่องจากเปน
นโยบายของธนาคาร                                        
  

  - สหกรณออมทรัพยครู ดําเนินการ 
   1. สรุปมูลหนี้เปนรายบุคคล และดําเนินการปรับโครงสราง สําหรับผูแจงความประสงค 
   2. ไมสามารถดําเนินการลดดอกเบี้ยไดเกินกวามาตรฐานท่ีกําหนด เนื่องจากเปน
นโยบายของสหกรณ                                   

 

 3) การสงเสริม สนับสนุน เสริมสรางวินัยใหครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังบุคลากรท่ีปฏิบัติงานใน
หนวยงานวางแผนทางการเงิน ใหมีความรูความเขาใจเรื่องการจัดการหนี้อยางยั่งยืนการบริหารการเงิน การออม  
  - การอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือเสริมสราง
ความยั่งยืนทางการเงิน เชน “ครูไทยยุคใหม เขาใจการเงิน” หลักสูตร “ครูรุนใหม หัวใจพอเพียง” เปนตน 
  - การอบรมหลักสูตรอ่ืนๆ ท่ีหนวยงานจัดข้ึน  
 

1. สพป.มหาสารคาม เขต 3 ดําเนินการจัดประชุมครูผูชวยบรรจุใหม หวงเดือน พฤษภาคม  



2567  โดยบรรจุเปนหลักสูตร ในการประชุม 1 ชั่วโมง เพ่ือเสริมสรางองคความรู และมอบนโยบายการ
ดําเนินงานโครงการสถานีแกไขปญหาหนี้สิน รวมท้ัง สรางความตระหนักในการดํารงตน เพ่ือเสริมสรางความยั่งยืน
ทางการเงินในอนาคต 

 
(1) ตารางแสดงผลการดําเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สังกัด 

ผลการดําเนนิการการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศกึษา 
จํานวนครทูี่ไดรบัการแกไขสําเร็จ (คน) จํานวนครทูี่อยูระหวางดําเนนิการ (คน 

กลุมสีแดง
ถูกฟอง 

กลุมสีแดง
ไมถูกฟอง 

กลุมสีเหลือง รวม กลุมสีแดงถูก
ฟอง 

กลุมสีแดงไม
ถูกฟอง 

กลุมสีเหลือง รวม 

สพป... 0 2  2 7 71 10 90 
รวม 0 2  2  71 10 90 

 
หมายเหตุ :  1) สีแดงท่ีถูกฟอง แกไขปญหาสําเร็จสําหรับกลุมสีแดงท่ีถูกฟอง หมายถึง สามารถไกลเกลี่ย 
เพ่ือชะลอการฟองรองกอนการดําเนินคดี หรือไกลเกลี่ยระหวางพิจารณาคดี หรือไกลเกลี่ยชะลอการฟองลมละลาย 
หรือประสานงานชวยเหลือในชั้นบังคับคดี หรือไกลเกลี่ยระหวางเจาหนี้กับครูหรือผูคํ้าประกัน และมีเงินเดือนเหลือ
มากกวารอยละ 30 

1.1 อยูระหวางการเจรจารวมกับสถาบันการเงิน เพ่ือหาขอสรุป 
 

  2) สีแดงไมถูกฟอง แกปญหาสําเร็จสําหรับสําหรับกลุมสีแดงไมถูกฟอง หมายถึง มีสภาพทางการเงินดีข้ึน 
หรือมีเงินเดือนเหลือมากกวารอยละ 3 
  2.1 สภาพทางการเงินดีข้ึน มีเงินเดือนเหลือมากกวารอยละ 3 
  2.2 มีเงินเดือนเหลือเพ่ิมข้ึน เพ่ือดํารงชีพ  
 

  3) สีเหลือง แกปญหาสําหรับกลุมสีเหลือง หมายถึง จํานวนคนท่ีไดรับการลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู  
หรือจํานวนคนท่ีไดรับการบริหารจัดการหนี้หรือรวมหนี้จากหลายสถาบัน ทําใหจายหนี้รวมตอเดือนนอยลง  
และมีเงินเดือนเหลือมากกวารอยละ 30 

(2) ตารางแสดงผลการอบรมหลักสูตรการสรางวินัยทางการเงิน 

สังกัด 
จํานวนครทูี่ไดรบัการอบรม (คน) 

ชื่อหลักสูตร ชื่อหลักสูตร ชื่อหลักสูตร ชื่อหลักสูตร ชื่อหลักสูตร รวม 
สพป... --      
รวม --      

3. อัตราดอกเบี้ยเงินกูสหกรณออมทรัพยครู ปจจุบัน คือ รอยละ....5.50......................................... 

              เพ่ิม/ลด จากเดิมหรือไมอยางไร…ลดลงจากเดิม 0.25 บาท…….. 

 

 

 



 3.2 ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1 .  สถาบันการ เ งิน ไม สามารถ
ดําเนินการลดดอกเบี้ยไดมากกวา
มาตรฐาน ท่ีน โ ยบายตนสั ง กั ด
กําหนดไว  

1.ผลักดันใหมีการลดดอกเบี้ยให
มากกวา 1 – 2 %  

1.ผูลงทะเบียนอยูอยูได 

 
  3.3 ปจจัยแหงความสําเร็จ 
  3.3.1 การเจรจารวมกันกับสถาบันการเงิน  
  3.3.2 ตรวจสอบขอมูลตามความเปนจริง และความมุงม่ันในการรวมกันแกไขปญหา ตามลําดับ
ความจําเปน 
  3.4 ขอเสนอแนะ  
  - 
  3.5 รูปแบบ แนวทาง หรอืนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
  - 
 
 

สํานักงานคณะกรรมการประสานและสงเสรมิการศึกษาเอกชนจังหวัดมหาสารคาม 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม 

 3.1 การสงเสริม สนับสนุน เสริมสรางวินัยใหครูและบุคลากรทางหารศึกษา รวมท้ังบุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานในหนวยงานวางแผนทางการเงิน ใหความรูความเขาใจเรืองการจัดการหนี้อยางยั่งยืน การ
บริหารการเงิน การออม 
 - การอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือเสริมสราง
ความยั่งยืนทางการเงิน เชน “ครูยุคใหม เขาใจการเงิน” หลักสูตร “ครูรุนใหม หัวใจพอเพียง” เปนตน 
 โครงการพอดี พอใจ พอเพียง : จัดข้ึนเพ่ือจัดการหนี้อยางยั่งยืนในการบริหารการเงินการออม                      
โดยโรงเรียนชวยแกหนี้สินท่ีมีโดยไมมีดอกเบี้ย โดยมีเง่ือนไขเพ่ือจัดการหนี้อยางยั่งยืน 2 เง่ือนไข 
ประกอบดวย  1. เขาอบรมความรูความเขาใจในการบริหารจัดการเงิน การลงทุน การออม ตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. ใหแบงเงินลงทุน เงินออมตามสัดสวนทุกเดือน 
 - การอมหลักสูตรอ่ืนๆท่ีหนวยงานจัดข้ึน 
 ครูอบรมพ้ืนฐานความรูความเขาใจในการบริหารจัดการเงิน การลงทุน การออม ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง ใหแปรเงินลงทุน/เงินออมตามสัดสวน โดยโรงเรียนชวยแกไขหนี้สินโดยใหเงินไมมี
ดอกเบี้ย  
 



การเตรียมความพรอม  

• สํารวจหนี้สินของครูและบุคลากรท้ังในและนอกระบบ 

• สรางความเขาใจในการวางแผนการใชเงินท่ีถูกตอง 

การสนองตอนโยบาย 

• โรงเรียนมีกองทุน  และสามารถเปดกูยืมสําหรับครูและบุคลากรได 

• จัดทํากองทุนเพ่ือนชวยเพ่ือนเงินกูดอกเบี้ยต่ํา 

• ลดตนทุนการใชจายท่ีไมเกิดประโยชน ตอครู  บุคลากรทางการศึกษา 

• ใหคําแนะนําคุณครูในการจัดระบบจัดการความสําคัญของหนี้สินตามระยะเวลา  

ปญหาและอุปสรรค 

• ครูขาดความรูความเขาใจในการวางแผนการใชเงินใหสอดคลองกับรายได  

 

การศึกษาพิเศษ 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม 

3.1 ผลการดําเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใหเห็นผลเปนรูปธรรม  

บุคลากรเขารับการอบรมโครงการอบรมเสริมสรางความรู ทักษะการวางแผนและองคความรูทาง
การเงินและการออม จากการนําทักษะ ความรูท่ีไดรับในการเขารวมโครงการอบรมเสริมสรางความรู ทักษะการ
วางแผนและองคความรูทางการเงินและการออมมาเผยแพรและปรับใช ทําใหขาราชการครูภายในสถานศึกษาทํา
ใหขาราชการครูภายในสถานศึกษามีเงินเดือนเกิน 30 เปอรเซ็นต 
 

3.2 ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ดวยภาวะของรายรับและรายจาย

ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัด

มหาสารคาม มีความแตกตางกันไป

ตามบริบทของครอบครัว ทําใหมี

ภาระคาใชจายท่ีมากกวารายรับใน

แตละเดือน 

มีการสงครูและบุคลากรเขารวม

อบรมโครงการอบรมเสริมสราง

ความรู ทักษะการวางแผนและ

องคความรูทางการเงินและการ

ออม และประชาสัมพันธการเขา

รวมโครงการปรับลดฐานการ

ชําระของธนาคารพาณิชย  

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ศูนย

การ ศึกษา พิ เศษ ประจํ าจั งหวั ด

มหาสารคาม ทราบถึงการแก ไข

ปญหาหนี้สิน และการบริหารจัดการ

ดานการเงินมากยิ่งข้ึน จนสามารถ

บริหารจัดการปญหาดานการเงินได

อยางมีประสิทธิภาพ 



 
3.3 ปจจัยแหงความสําเร็จ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดมหาสารคาม ใหความรวมมือใน

การจัดการและแกไขปญหาหนี้สินโดยมีการเขารวมโครงการอบรมเสริมสรางความรู ทักษะการวางแผนและองค
ความรูทางการเงินและการออม และการเขารวมโครงการตางๆของธนาคารพาณิชยในการปรับลดยอดดอกเบี้ย 
ปรับฐานการชําระตามมาตรการนั้นๆ 

 
3.4 ขอเสนอแนะ  
- 
 
3.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
- 
 

สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม 

 แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ดวยการสรางความเขาใจท่ีถูกตองในการวางแผนการ

ใชเงินและการเก็บออมเงิน นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดํารงชีพ รวมท้ังเรงชวยเหลือกลุม

ลูกหนี้ NPL โดยเรงดวน 
 

 กรมสงเสริมการเรียนรู จึงใหหนวยงาน/สถานศึกษาในสังกัด ดําเนินการสํารวจเขารวมโครงการแกไข
ปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือกรมสงเสริมการเรียนรู ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 07007/956 ลง
วันท่ี 6 กุมภาพันธ 2567 เรื่อง ขอความอนุเคราะหหนวย/สถานศึกษาในสังกัดดําเนินการสํารวจเขารวมโครงการ
แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยใหดําเนินการ ดังนี้ 
 1. สํารวจการเขารวมโครงการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาของบุคลากรในสังกัด 
 2. ดําเนินการการสํารวจบุคลากรทุกระดับ 
 3. รายงานผลการสํารวจและสรุปขอมูลหนี้ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     โดยแยกประเภทวิกฤติ/ใกลวิกฤติ/ปกติ 
 

ข้ันตอนการดําเนินงานของสํานักงานสงเสริมการเรียนรู 
 1. สํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดมหาสารคาม มีสถานศึกษา สกร.อําเภอท้ังหมด 13 แหง    มี
บุคลากรท้ังหมดจํานวน 376 คน ดังนี้ 

  - ขาราชการ       38 คน 
  - พนักงานราชการท่ัวไป 185 คน 
  - พนักงานจางเหมาบริการ 153 คน 

 



 2. ขอความอนุเคราะหสถานศึกษาในสังกัดท้ัง 13 แหง ดําเนินการสํารวจการเขารวมโครงการแกไข
ปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา (ตามหนังสือ สกร.จังหวัดมหาสารคาม ท่ี ศธ 07072/ว 092 ลงวันท่ี 
13 กุมภาพันธ 2567) 
 3. สํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดมหาสารคาม ดําเนินการสํารวจและรายงานผลการสํารวจและ
สรุปขอมูลหนี้ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยแยกประเภทวิกฤติ/ใกลวิกฤติ/ปกติ ดังนี้ 

สรุปผลขอมูลการสํารวจการเขารวมโครงการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยแยกประเภทวิกฤติ/ใกลวิกฤติ/ปกติ 

บุคลากร 
ในสังกัดทุกระดับ 

(จํานวนคน) 

ประเภท ประสงค 
วิกฤติ 
(สีแดง) 

(จํานวนคน) 

ใกลวิกฤติ 
(สีเหลือง) 

(จํานวนคน) 

ปกติ (สีเขียว) 
(จํานวนคน) 

ไกลเกลี่ยปญหาหนี้สิน
กับสถานบันการเงิน 

กรณีท่ีกําลังถูกฟองรอง
ดําเนินคดี (จํานวนคน) 

ฟนฟูอาชีพ 
(จํานวนคน) 

136 10 29 97 - 9 

 
 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม 
 3. แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม 
 3.1 ผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให
เห็นผลเปนรูปธรรม 
 1) การสํารวจสภาพหนี้ จัดทําฐานขอมูล และจัดกลุมสภาพปญหาหนี้สินของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
    ขอมูลการวิเคราะหสถานทางการเงินของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ณ เดือน มิถุนายน 2567 
    1) ขาราชการประจาํ จํานวน 1,712 คน  
     1.1) มีเงินเดือนเหลือ มากกวารอยละ 30 จํานวน 1,436 คน 
     1.2) มีเงินเดือนเหลือ นอยกวารอยละ 30 จํานวน 276 คน 
 



 
     
    2) ขาราชการบํานาญ จํานวน 943 คน 
     2.1) มีเงินเดือนเหลือ มากกวารอยละ 30 จํานวน 916 คน 
     2.2) มีเงินเดือนเหลือ นอยกวารอยละ 30 จํานวน 27 คน 
 

 
    
 
 3) ลูกจางประจํา จํานวน 28 ราย 
     3.1) มีเงินเดือนเหลือ มากกวารอยละ 30 จํานวน 16 คน 
     3.2) มีเงินเดือนเหลือ นอยกวารอยละ 30 จํานวน 12 คน 

1436, 84%
276, 16%

ขาราชการประจํา

มากกวา 30% นอยกวา 30%

916, 97%

27, 3%

ขาราชการบํานาญ

มากกวา 30% นอยกวา 30%



 
    
 ขอมูลจํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม ท่ีเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูมหาสารคาม จํากัด ขอมูล ณ เดือนกรกฎาคม 2567 จากขอมูล
ท่ีสหกรณออมทรัพยครูมหาสารคาม จํากัด แจงใหหักเงินสมาชิกสหกรณออมทรัพยครู จํานวนท้ังสิ้น รวมสงมา
เรียกเก็บ 1,030 คน ดังนี้ 
     1) ขาราชการบํานาญ จํานวน 823 คน 
     2) ลูกจางประจํา จํานวน 18 คน 
     3) ขาราชการ จํานวน 1,019  คน   
     4) ลาออก,ปลดออก,สังกัดอ่ืน จํานวน 11 คน  
 
 2) การดําเนินการของสถานีแกหนี้ / คณะกรรมการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
จังหวัด ในการดําเนินการแกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   1. เชิญผูแทนสถาบันการเงินรวมประชุมเพ่ือหาแนวทางในการแกไขปญหา การประชุมการ
ขับเคลื่อนสถานีแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม (สถานีแกหนี้ สพม.มหาสารคาม) เม่ือวันท่ี 11 เมษายน 2567 มีผูเขารวมประชุมท้ังสิ้น 
21 ราย คิดเปนรอยละ 58.33 ของผูลงทะเบียนท้ังหมด และทุกรายไดรับการใหคําแนะนําจากตัวแทนสถาบัน
การเงิน (ธนาคารออมสิน สาขามหาสารคาม และผูจัดการสหกรณออมทรัพยครูมหาสารคามจํากัด) ผูเขารวม
ประชุมท้ังหมด ไดรับคําแนะนํา พรอมท้ังแนวทางในการดําเนินการปรับโครงสรางหนี้ และ เจรจาลดอัตราดอกเบี้ย 
พรอมท้ังแนวทางในการเจรจาอ่ืน ๆ จากตัวแทนของสถาบันการเงินโดยตรง 
 
 
   สําหรับผู ท่ีไมสามารถเขารวมประชุมเม่ือวันท่ี 11 เมษายน 2567 สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาไดมีหนังสือแจงใหไปดําเนินการเจรจา ไกลเกลี่ย และหาแนวทางในการดําเนินการแกไขปญหาหนี้สินครู

16, 57%

12, 43%

ลูกจ้างประจํา

มากกวา 30% นอยกวา 30%



ท่ีสถาบันการเงิน ไดแก ธนาคารออมสิน สาขามหาสารคาม ธนาคารกรุงไทย สาขามหาสารคาม ธนาคารอาคาร
สงเคราะห สาขามหาสาคาม และสหกรณออมทรัพยครูมหาสารคามจํากัดแลว โดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาได
มีหนังสือไปยังสถาบันการเงินเพ่ือขอใหความรวมมือในการดําเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูแลว  บัดนี้อยูระหวาง
ประสานขอมูลกับสถาบันการเงินเพ่ือนํามาสรุปผลการแกไขปญหาหนี้สินครู 
   จากการสอบถามผูท่ีลงทะเบียน มีความประสงคจะไดรับการพิจารณาอนุมัติใหกูเงิน จาก
แหลงเงินกูดอกเบี้ยต่ํา บางรายเขาใจคลาดเคลื่อนกับโครงการเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครู เนื่องจาก
เขาใจวาเปนโครงการเดียวกันจึงลงทะเบียนเขารวมโครงการนี้ 
   2. มีผูแจงความประสงคขอยกเลิกการลงทะเบียนเขารวมโครงการแกไขปญหาหนี้สินครู ใน
ระบบแกหนี้ สพฐ. จากขอมูลการลงทะเบียนในระบบแกหนี้ครู และผูประสงคลงทะเบียนท่ีสถานี้แกหนี้ครู ท่ี
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ท้ัง 4 รอบลงทะเบียน มีผูลงทะเบียน ท้ังสิ้น 36 ราย  และ
ซ่ึงปจจุบัน มีผูขอยกเลิกการลงทะเบียนแลวจํานวน 22 ราย คงเหลือผูท่ีมีความประสงคเขารวมโครงการ จํานวน 
14 ราย ตามรายชื่อดังนี้ 

กลุมสีแดง 
(กรณีทุกฟองดําเนินคดีหนี้สิน 

ทุกกรณี) 

กลุมสีแดง 
(มีเงินคงเหลือนอยกวา 30%  

ไมถูกฟองดําเนินคดีหนี้สินทุกกรณี) 

กลุมสีเหลือง 
(มีหนี้ และเงินเดือนคงเหลือมากกวา 30%) 

1 นางประพันธพงษ ไชยจิตร 1 นางสาวสิริญาดา อุทัยจอม 1 นางปาณิสรา พิศพาร 
2.นางสุภาพ สุทธะพินทุ 2 นายนภดล ดาราเฉลิมกุล 2 นางสาวชลธิชา การถาง 
 3 นายธิติพลวัฒน ทะสา 3 นางทองรถ มะกา 
 4 นางอังคณา ถิรศิลาเวทย 4 นายพุทธา หงษบุญ 
 5 นายสุเชฏฐ ออนสมบัติ 5 นายวิชัย ลาธิ 
 6 นางสาวเจริญศรี ปดตังระพา 6 นายนิรันดร อันทอง 

    
 3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดมีหนังสือไปยังสหกรณออมทรัพยครู
มหาสารคาม จํากัด เพ่ือขอทราบแนวทางในการลดภาระหนี้สินใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดย
สหกรณ ไดแจงแนวทางการลดภาระหนี้สินใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาไดประชาสัมพันธแนวทางดังกลาวใหสถานศึกษาในสังกัดประชาสัมพันธใหครูทราบตอไป  
 3) การสงเสริม สนับสนุน เสริมสรางวินัยใหครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังบุคลากรท่ีปฏิบัติงานใน
หนวยงานวางแผนทางการเงิน ใหมีความรูความเขาใจเรื่องการจัดการหนี้อยางยั่งยืนการบริหารการเงิน การออม  
  - การอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือเสริมสราง
ความยั่งยืนทางการเงิน เชน “ครูไทยยุคใหม เขาใจการเงิน” หลักสูตร “ครูรุนใหม หัวใจพอเพียง” เปนตน 
   ไมมี 
  - การอบรมหลักสูตรอ่ืนๆ ท่ีหนวยงานจัดข้ึน  
   ไมมี 
 
 
 
 



(1) ตารางแสดงผลการดําเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สังกัด 

ผลการดําเนนิการการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศกึษา 
จํานวนครทูี่ไดรบัการแกไขสําเร็จ (คน) จํานวนครทูี่อยูระหวางดําเนนิการ (คน 

กลุมสีแดง
ถูกฟอง 

กลุมสีแดง
ไมถูกฟอง 

กลุมสีเหลือง รวม กลุมสีแดงถูก
ฟอง 

กลุมสีแดงไม
ถูกฟอง 

กลุมสีเหลือง รวม 

สพป...         
สพม...     2 6 6 14 
สอศ.         
สกร.         
รวม         

 
หมายเหตุ :  1) สีแดงท่ีถูกฟอง แกไขปญหาสําเร็จสําหรับกลุมสีแดงท่ีถูกฟอง หมายถึง สามารถไกลเกลี่ย 
เพ่ือชะลอการฟองรองกอนการดําเนินคดี หรือไกลเกลี่ยระหวางพิจารณาคดี หรือไกลเกลี่ยชะลอการฟองลมละลาย 
หรือประสานงานชวยเหลือในชั้นบังคับคดี หรือไกลเกลี่ยระหวางเจาหนี้กับครูหรือผูคํ้าประกัน และมีเงินเดือนเหลือ
มากกวารอยละ 30 
  2) สีแดงไมถูกฟอง แกปญหาสําเร็จสําหรับสําหรับกลุมสีแดงไมถูกฟอง หมายถึง มีสภาพทางการเงินดีข้ึน 
หรือมีเงินเดือนเหลือมากกวารอยละ 3 
  3) สีเหลือง แกปญหาสําหรับกลุมสีเหลือง หมายถึง จํานวนคนท่ีไดรับการลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู  
หรือจํานวนคนท่ีไดรับการบริหารจัดการหนี้หรือรวมหนี้จากหลายสถาบัน ทําใหจายหนี้รวมตอเดือนนอยลง  
และมีเงินเดือนเหลือมากกวารอยละ 30 

(2) ตารางแสดงผลการอบรมหลักสูตรการสรางวินัยทางการเงิน 

สังกัด 
จํานวนครทูี่ไดรบัการอบรม (คน) 

ชื่อหลักสูตร ชื่อหลักสูตร ชื่อหลักสูตร ชื่อหลักสูตร ชื่อหลักสูตร รวม 
สพป...       
สพม... - - - - - - 
สอศ.       
สกร.       
รวม       

 

3. อัตราดอกเบี้ยเงินกูสหกรณออมทรัพยครู ปจจุบัน คือ รอยละ  5.50    

ลดจากเดิมหรือไมอยางไร  5.75    

 
 
 
 
 



 3.2 ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. การประสานงาน ยังไมมีความ
ชัดเจนและยังไมมีทิศทางเดียวกัน 

1.  การรวมหนี้สินไว ท่ีสถาบัน
การเงินเดียว 

1. ขาราชการครูฯ ไดรับการ
แกไขปญหาหนี้สินรอยละ 100 

2. การประสานงานผูลงทะเบียนยัง
มีความลาชาเนื่องจากผูลงทะเบียน
ไม รับโทรศัพท เ ม่ือ มีการติดตอ
ประสานงาน 

2. เงินกูดอกเบี้ยต่ําระยะยาว ท้ัง
ระบบทุกตําแหนงมีสิทธิกูได 

2. 

 
  3.3 ปจจัยแหงความสําเร็จ 
  - การไดรับความรวมมือกับทุกฝายท่ีเก่ียวของ 
  3.4 ขอเสนอแนะ  
    1) การประสานขอความอนุเคราะหขอมูลหรือการดําเนินเงินกับสถาบันการเงินอาจเกิด
ความลาชา และยังไมไดรับความอนุเคราะหเทาท่ีควร 
    2) ผูเขาลงทะเบียนเขารวมโครงการบางรายไมสามารถติดตอได เนื่องจากไมรับโทรศัพท
เพราะคิดวาเปนมิจฉาชีพ และการติดตอประสานงาน ตองทําเปนหนังสือแจงและบางรายหนังสือสงไปถึงเนื่องจาก
ท่ีอยูไมมีผูรับจึงทําใหไมสามารถติดตอผูลงทะเบียนบางรายได 
  3.5 รูปแบบ แนวทาง หรอืนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
   - ไมมี 
 
 
 

สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดมหาสารคาม 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม 
 3.1 ผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให
เห็นผลเปนรูปธรรม 
 1) การสํารวจสภาพหนี้ จัดทําฐานขอมูล และจัดกลุมสภาพปญหาหนี้สินของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

- ดําเนินการสํารวจสภาพหนี้สินครู ผานระบบออนไลนของสํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดมหาสารคาม 
 

 2) การดําเนินการของสถานีแกหนี้ / คณะกรรมการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
จังหวัด ในการดําเนินการแกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                                                   - 



 3) การสงเสริม สนับสนุน เสริมสรางวินัยใหครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังบุคลากรท่ีปฏิบัติงานใน
หนวยงานวางแผนทางการเงิน ใหมีความรูความเขาใจเรื่องการจัดการหนี้อยางยั่งยืนการบริหารการเงิน การออม  
  - การอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือเสริมสราง
ความยั่งยืนทางการเงิน เชน “ครูไทยยุคใหม เขาใจการเงิน” หลักสูตร “ครูรุนใหม หัวใจพอเพียง” เปนตน 
  - การอบรมหลักสูตรอ่ืนๆ ท่ีหนวยงานจัดข้ึน  
 
(1) ตารางแสดงผลการดําเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สังกัด 

ผลการดําเนนิการการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศกึษา 
จํานวนครทูี่ไดรบัการแกไขสําเร็จ (คน) จํานวนครทูี่อยูระหวางดําเนนิการ (คน 

กลุมสีแดง
ถูกฟอง 

กลุมสีแดง
ไมถูกฟอง 

กลุมสีเหลือง รวม กลุมสีแดงถูก
ฟอง 

กลุมสีแดงไม
ถูกฟอง 

กลุมสีเหลือง รวม 

สพป...         
สพม...         
สอศ.         
สกร.         
รวม         

หมายเหตุ :  1) สีแดงท่ีถูกฟอง แกไขปญหาสําเร็จสําหรับกลุมสีแดงท่ีถูกฟอง หมายถึง สามารถไกลเกลี่ย 
เพ่ือชะลอการฟองรองกอนการดําเนินคดี หรือไกลเกลี่ยระหวางพิจารณาคดี หรือไกลเกลี่ยชะลอการฟองลมละลาย 
หรือประสานงานชวยเหลือในชั้นบังคับคดี หรือไกลเกลี่ยระหวางเจาหนี้กับครูหรือผูคํ้าประกัน และมีเงินเดือนเหลือ
มากกวารอยละ 30 
  2) สีแดงไมถูกฟอง แกปญหาสําเร็จสําหรับสําหรับกลุมสีแดงไมถูกฟอง หมายถึง มีสภาพทางการเงินดีข้ึน 
หรือมีเงินเดือนเหลือมากกวารอยละ 3 
  3) สีเหลือง แกปญหาสําหรับกลุมสีเหลือง หมายถึง จํานวนคนท่ีไดรับการลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู  
หรือจํานวนคนท่ีไดรับการบริหารจัดการหนี้หรือรวมหนี้จากหลายสถาบัน ทําใหจายหนี้รวมตอเดือนนอยลง  
และมีเงินเดือนเหลือมากกวารอยละ 30 

(2) ตารางแสดงผลการอบรมหลักสูตรการสรางวินัยทางการเงิน 

สังกัด 
จํานวนครทูี่ไดรบัการอบรม (คน) 

ชื่อหลักสูตร ชื่อหลักสูตร ชื่อหลักสูตร ชื่อหลักสูตร ชื่อหลักสูตร รวม 
สอศ.       
สกร.       
รวม       

3. อัตราดอกเบี้ยเงินกูสหกรณออมทรัพยครู ปจจุบัน คือ รอยละ   5.5% 

 ............................................................  ลดลง  0.25%..................................................................................... 

 
 

 



 
 

 

   
 
 
 


