
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  

7.  พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

7.  พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 

7.1 ผลการดําเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) 
และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 

1) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรูใหมีทักษะท่ีเหมาะสมและจําเปน 
ตอการดํารงชีวิต ตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน 

           สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  ไดมีการจัดการเรียนการสอน

ในรายวิชาการแนะแนวไวในคาบเรียนของแตละโรงเรียน อยางนอยสัปดาห ละ  1  คาบเรียน 

  2) การสงเสริมและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะแนวผูเรียน 

               สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  ไดจัดทําโครงการเพ่ิมโอกาส

และความเสมอภาคทางการศึกษา กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการครูแนะแนวเพ่ือพัฒนาระบบการ

แนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching)  ครูแนะแนวโรงเรียนในสังกัด  จํานวน 168 โรงเรียนๆละ 1 คน  

ซ่ึงไดเขารับการอบรมท้ัง  168  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  100  ในวันท่ี 24  มิถุนายน  2567  ณ หองประชุม

ตักศิลา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 และกิจกรรมท่ี 3  การพัฒนาครูแนะ

แนวแกนนําและกิจกรรมนักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา (YC : Youth Counselor) วิถีใหม โรงเรียนในสังกัด ในวันท่ี  25  

มิถุนายน  2567 ณ  หองประ เจริญศักดิ์ขจร โรงเรียนหลักเมืองมหาสารคาม โดยมีกลุมเปาหมายนักเรียนแกนนํา

โรงเรียนขยายโอกาสจํานวน  33   โรงเรียนๆละ   1  คน  

  3) การจัดใหมีระบบการแนะแนว และการดูแลชวยเหลือผูเรียน 

         สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  ไดดําเนินการดังนี้ 

 1. จัดตั้งศูนยแนะแนวประจําสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม   เขต 1

 2. จัดทําคําสั่งคณะกรรมการดําเนินงานแนะแนว 

 3. จัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการครูแนะแนวเพ่ือพัฒนาระการแนะแนวและการชี้แนะ

แนวทาง (Coaching) 

 4. จัดกิจกรรมการพัฒนาครูแนะแนวแกนนําและกิจกรรนักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา (YC:Youth 

Counselor) วิถีใหม โรงเรีนในสังกัด  

  4) การประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในการแกไขปญหาของผูเรียน 



             สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดจัดทํา  MOU รวมกับภาคีเครือขายหนวยงานทาง

การศึกษาเพ่ือประสานงานและแกไขปญหาของผูเรียน 

 7.2 ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1.ครูแนะแนวขาดความรูทักษะการใช
เครื่องมือมาตรฐานเพ่ือสึกษารวบรวม
ขอมูลผูเรียนรายบุคคล ขาดทักษะการ
เยี่ ย มบ าน นั ก เ รี ยน   มี ปญหากา ร
ประสานงานระหวางครูในโรงเรียน 

1.กําหนดใหมีการรายงานผลการ
ปฏิบัติเยี่ยมบาน 

1. ทําใหครู ไดทราบถึงปญหา
และสภาพความเปนอยู ของ
นักเรียน 

2.ขาดความชํานาญการใชสื่อเทคโนโลยี 
มีปญหาการใชโสตทัศนูปกรณตาง ๆ มา
เผยแพรขอมูลขาวสารประชาสัมพันธ
งานแนะแนว ครูแนะแนวมีปญหา การ
ประสานงานวิทยากรผูมีความรูในดาน
ตางๆ ท่ีนักเรียนสนใจ 

2 .  ส รุ ปแล ะร าย ง านผลกา ร
จั ด บ ริ ก า ร ส า ร ส น เ ท ศ ด า น
ก า ร ศึ ก ษ า  ด า น อ า ชี พ แ ล ะ
บุคลิกภาพ 

2. ทําใหครู ไดทราบถึงปญหา
และอุปสรรคของตัวนักเรียนเพ่ือ
เปนขอกําหนดในการปรับปรุง
และพัฒนาตัวนักเรียน 

3.ครูแนะแนวไมไดสําเร็จการศึกษา
สาขาการแนะแนว หรือจิตวิทยาการให
การปรึกษาโดยตรง ทําใหขาดความรู 
ขาดทักษะในการปฏิบัติงาน  

3. ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานโดยผูบังคับบัญชา 

3. เปนการกระตุนใหผูปฏิบัติมี
ค ว า ม ก ร ะ ตื อ รื อ ร น ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน  

4. ปญหาเก่ียวกับเครื่องมือท่ีใชในการ
จัดวางตัวบุคคล เชน แบบสอบถาม
ความสนใจ แบบสอบคามความถนัด 
นักเรียนสวนใหญประสบปญหาเรื่อง
ทุนการศึกษา 

4.มีการมอบทุนการศึกษาใหกับ
นักเรียน. 

4. เ พ่ือเปนขวัญและกําลัง ใจ
ใหกับเด็ก 

5.ปญหาเก่ียวกับการสํารวจปญหาการ
วางงานของศิษยเกา การติดตามผล
การศึกษาตอของนักเรียน การติดตาม
ผลนักเรียนท่ีขาดเรียนบอย การติดตาม
และประเมินนักเรียนนักศึกษาท่ีลาออก
จากการศึกษาระหวางปการศึกษา 

5. สํ า ร วจข อ มู ล พ้ืนฐ านขอ ง
บุคลากรเพ่ือคัดเลือกผูท่ีมีความ
เหมาะสมในการปฏิบัติงาน 

5.เปนการเพ่ิมประสิทธิภาดใน
การทํางานใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

   

 7.3 ปจจัยแหงความสําเร็จ 

   1.  ความรู เรียนรูและคนควาสิ่งใหม ๆ เพ่ือพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา ใหกาวทันยุคดิจิทัล 

   2. ทักษะ  เราตองหม่ันฝกฝน เรียนรูทักษะใหม ๆ เพ่ีอพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ 

   3. การเพ่ิมพูนผูคนท่ีเรารูจักใหมากข้ึน หม่ันขยายเครือขายอยางตอเนื่องทุกโอกาส 

   4. การมีทัศนคติเชิงบวกจะทําใหเรามีความสุขในการทํางาน 



   5. การมีความคิดสรางสรรคจะทําใหคิดหาวิธิในการทํางานใหดี และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 7.4 ขอเสนอแนะ  

   1. ผูบริหารโรงเรียน ควรใหคําปรึกษาแนะนําและ หาองคความรูดานการบริการรวบรวมขอมูล

นักเรียน พรอมท้ังการกํากับ ติดตาม 

   2. ครูและบุคลากร ท่ีปฏิบัติงานตองมีความตระหนัก และใหความสําคัญดานบริการรวบรวม

ขอมูลผูเรียน โดย ปฏิบัติงานตามแนวปฏิบัติและคูมือท่ีเก่ียวของอยาง ถูกตองครบถวนและเปนปจจุบัน 

   3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ควรมีการสงเสริมสนับสนุนจัด

ให มีคูมือเก่ียวกับการบริหารงานแนะแนวในโรงเรียน   

 7.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 

       สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  ใชกระบวนการปฏิบัติงานใน

รูปแบบ PDCA (Plan – Do – Check - Act) ในการพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพแลบรรลุตามวัตถุประสงค 

  

 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

7.  พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 

7.1 ผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และ
เปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 
1) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรูใหมีทักษะท่ีเหมาะสมและจําเปน 

ตอการดํารงชีวิต ตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน 

    ไดพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรูตามแนวทางการจัดกิจกรรมของ แผนการ

พัฒนาการแนะแนวและแนวทางการจัดกิจกรรมแนะแนว ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.2561-2565) ตาม

แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)  

  2) การสงเสริมและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะแนวผูเรียน 

     สงเสริมและพัฒนาครูผูสอนวิชาแนะแนวใหมีความรู ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะ
แนว ผูเรียนตามขอบขายของการจัดกิจกรรมการแนะแนว ไดแก การแนะแนวดานการศึกษาตอ ดานอาชีพ ดาน
สวนตัว และสังคม ดวยกระบวนการ PLC การสงเสริมการเขารวมอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาตนเองในดานการจัด
กิจกรรม และการใหบริการตามขอบขายงานแนะแนว เปนตน   

  3) การจัดใหมีระบบการแนะแนว และการดูแลชวยเหลือผูเรียน 

    จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาและตรียมความพรอมใหกับนักเรียนตามความสนใจ 

และความถนัด ของแตละบุคคล เชน การฝกประสบการณจริงทางอาชีพ (Work Experience) ในสถาน

ประกอบการ หนวยงานราชการ รวมกับสถาบันการศึกษาตาง ๆ ในการแนะแนวการศึกษาตอสายอาชีพและสาย



สามัญในระดับอุดมศึกษา ตัดสินใจ เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนคนพบตนเอง สามารถตัดสินใจเลือกเสนทางการศึกษา

ตอและประกอบอาชีพ ใหบริการแนะแนวตามขอบขายงานแนะแนวและการบริการ 5 บรกิารงานแนะแนว โดย

เนนการใหบริการแบบการ Coaching และการสงเสริมกิจกรรมของนักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษาเพ่ือการดําเนินงาน

รวมกับงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและงานกิจกรรม TO BE NUMBER ONE  

  4) การประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในการแกไขปญหาของผูเรียน 
- รวมกับโรงพยาบาลในพ้ืนท่ีในการดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมีภาวะของโรคซึมเศราจาก 

การคัดกรองดวยแบบทดสอบภาวะซึมเศรา PHQ-9  

- รวมกับสํานักงานเขตสุขภาพท่ี 7 ในการดําเนินงานตามโครงการเสริมสรางสุขภาพและ 

แกไขปญหาสุขภาพจิตและเยาวชนในเขตสุขภาพท่ี 7 ในการดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมีภาวะความเสี่ยงสูงทางดาน 

สุขภาพจิต 

 7.2 ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. บุคลากรยังขาดทักษะ
ความสามารถ และสมรรถนะใน 
การแนะแนวผูเรียนตามขอบขาย
ของการจัดกิจกรรมการแนะแนว 

1. สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรม 
PLC ในกลุมผูรับผิดชอบ หรือการ 
อบรม/เสวนาเพ่ือแลกเปลี่ยน 
เรียนรูทางดานการแนะแนวเพ่ือ 
สงเสริมความสามารถ และ 
สมรรถนะในการแนะแนวผูเรียน 
ตามขอบขายของการจัดกิจกรรม 
การแนะแนว 

1. บุคลากรมีทักษะ
ความสามารถ และสมรรถนะ  
ในการแนะแนวผูเรียนตาม 
ขอบขายของการจัดกิจกรรมแนะ 
แนวมากข้ึน 

  

7.3 ปจจัยแหงความสําเร็จ 

1. การตระหนักและยอมรับในความสําคัญของระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) ในการ 

ตั้งเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรมของบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

2. การมีนโยบายและแนวทางในการดําเนินงานท่ีชัดเจน  

3. การสงเสริมสนับสนุนในงบประมาณในการดําเนินงาน/กิจกรรม  

4. ความรวมมือของบุคลากรและหนวยงานท่ีเก่ียวของ การมีทีมงานและเครือขายท่ีเขมแข็ง 

5. ความพรอมและเพียงพอของสื่อ สารสนเทศตาง ๆ ท่ีใชในการจัดบริการแนะแนว  

  7.4 ขอเสนอแนะ  

1. ควรมีการจัดกิจกรรมแนะแนวอยางตอเนื่อง  

2. ควรมีการจัดนิทรรศการเพ่ือเผยแพรผลงาน และมีเวทีแลกเปลี่ยนแนวทางการจัดกิจกรรม  

3. ควรมีการทํางานในเชิงรุก มีการบูรณาการรวมกับงานหรือกิจกรรม หนวยงานอ่ืน  



4. ควรมีการสงเสริมใหมีการผลิตหรือพัฒนาครูแนะแนว/ผูปฏิบัติงานแนะแนวใหมีความรู 

ความสามารถท่ีสอดคลองกับสภาพสังคมและการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  

  7.5 รูปแบบ แนวทาง หรอืนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 

เรียนรู และเติบโตไปดวยกัน (Learn and Grow Together) การพัฒนาตนเองศึกษาคนควาอยู

เสมอใหเปนครูท่ีมีสมรรถนะในการการสอน ในศตวรรษท่ี 21 เปนตนวาการสอนในรปูแบบการจัดการเรียนรูแบบ

เชิงรุก (Active Learning : AL) โดยการสอนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน กิจกรรมแนะแนว ไดสรางนวัตกรรมท่ีจะ

พัฒนานักเรียนใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม จัดการเรียนรูใหผูเรียนมีทักษะกระบวนการ

ชวยเหลือ บุคคลใหรูจัก ยอมรับและเขาใจตนเอง ตลอดจนรูจัก และเขาใจผูอ่ืนและสิ่งแวดลอม สงเสริมใหเขา 

คนพบและพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางเหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล มีวุฒิภาวะทางอารมณ 

ศีลธรรม จริยธรรม มีทักษะการดําเนินชีวิต รูจักคิด ตัดสินใจ เลือกวิธีท่ีจะเผชิญและแกปญหา อยางถูกตองและ

เหมาะสม สามารถวางแผนชีวิต วางแผนการศึกษาตอและประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสมกับตนเอง ดังนั้นการ

สรางนวัตกรรมเพ่ือประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรูเปนชุดกิจกรรม แนะแนว ครอบคลุมเพ่ือการมีทักษะชีวิต 

จึงไดกําหนดเปนผังข้ันตอนการดําเนินงาน (Flowchart) เรียนรู และเติบโตไปดวยกัน (Learn and Grow 

Together) 

จากความมุงม่ันและประสบการณในการจัดการเรียนการสอนทําใหคนพบเทคนิควิธีการสอนและ

การพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหเปนคนท่ีมี ทักษะกระบวนการคิดท่ี

เปนระบบ สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหรูจักตนเอง รูรักษสิ่งแวดลอม สามารถ คิดตัดสินใจ คิดแกปญหา กําหนด

เปาหมาย วางแผนชีวิตท้ังดานการเรียนและอาชีพ สามารถปรับตน ไดอยางเหมาะสม จึงไดจัดทํานวัตกรรม

ประกอบการเรียนการสอนอยางหลากหลาย เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดบรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 

   1. การพัฒนารูปแบบการสอน จึงกลายมาเปนการคนพบรูปแบบการสอน โดยใช "สือ่ประสม" 

จึงเปนการพัฒนาวธิีการสอนท่ีประกอบดวย กิจกรรมการฟงการบรรยายประกอบบทเรียน ชวยสอนจากครู 

กิจกรรมการเรยีนรูจากบทเรียนโปรแกรม ซ่ึงประกอบดวยเนื้อหา แบบฝก แบบทดสอบ และเฉลยแบบทดสอบ 

กิจกรรมสรุปความรูดวยกระบวนการกลุมโดยใชแผนผังความคิด รวบยอด (Mind Mapping) และสรางองคความรู

ใหมดวยตนเอง หนังสือเลมเล็กท่ีนักเรียน สรางสรรคจากจินตนาการของนักเรียน เพ่ือใหผูเรียนเกิดความรูความคิด

รวบยอดและสรางความเขาใจ ในเนื้อหา ตลอดจนสามารถวัดผลประเมินผลดวยตนเอง 

และทํางานเปนกลุม อีกท้ังสามารถนําความรูท่ีไดเรียนมาวิเคราะหและสรุปเปนความรูใหมได 2. สราง พัฒนา

นวัตกรรมชุดกิจกรรมแนะแนว เปนชุดกิจกรรมท่ีมีรูปแบบจัดเปนชุดให นักเรียนไดศึกษาและลงมือปฏิบัติตามชุด

กิจกรรม โดยบูรณาการกับการเรยีนรูแบบโครงงาน ชุดกิจกรรมแนะแนวเปนเอกสารประกอบการเรียนท่ีนักเรียน

สามารถศึกษาไดดวยตนเอง ทุกเวลา ทุกโอกาส ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณและ

การประยุกตความรู มาใชเพ่ือ ปองกันและแกไขปญหา สามารถพัฒนาการเรียนรูไดดวยตนเอง ชวยใหนักเรียน

ไดรับการพัฒนา ทักษะการคิด รูจักตนเอง มีความสามารถในการตัดสินใจในการท่ีจะเลือกศึกษาตอหรือเลือกท่ีจะ 



ประกอบอาชีพไดตามความถนัดของตนเอง ผูเรียนสามารถเรียนรูตามความสามารถของแตละบุคคล นวัตกรรมชุด

กิจกรรมแนะแนว มีรูปแบบของนวัตกรรม ดังนี้  

1) การวิเคราะหหลักสูตรไวสวนหนา  

2) การกําหนดเนื้อหา  

3) การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู  

4) การกําหนดเวลาเรียน  

5) การกําหนดการสอน  

6) กิจกรรมการเรยีนรู  

7) สื่อและอุปกรณการเรียนรู  

8) การวัดและประเมินผล  

9) เกณฑการวัดและประเมินผล  

10) ความคิดเห็นของผูบริหาร  

11) บันทึกหลังสอน  

12) ภาคผนวกทายแผน เชน แบบทดสอบ แบบประเมิน เกณฑการใหคะแนน การออกแบบ

การเรียนรู โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ใชกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย ไดแก กรณีศึกษา กระบวนการกลุม 

ศึกษาตามแหลงเรียนรู การสืบคน การปฏิบัติจริง 

รายละเอียดการดําเนินงาน/กระบวนการหรือวิธีการใช  การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยใช

รูปแบบสื่อประสม ผานกระบวนการพัฒนาศักยภาพ นักเรียนสูการเปนคนดีมีคุณธรรม ท้ังในและนอกสถานศึกษา

ตลอดปการศึกษาใหกับนักเรียนผาน กิจกรรม 7 กิจกรรม ดังนี้  

1. โครงการรณรงค ตานภัยยาเสพติด มีกิจกรรมดังนี้  

1) สภานักเรียนนักเรียนจัดทําการเดินรณรงค ตานภัยยาเสพติด โดยมีสภานักเรียนและ

กลุมนักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา (YC) เปนแกนนําในการจัดทําปาย ขอความตางๆ และเชิญชวนบุคลากรฝาย ตางๆ 

เขารวมกิจกรรมกับชุมชน เผยแพรผลงานเรียนรูรวมกัน  

2) การเดินรณรงคตอตานยาเสพติด เนื่องในวันตอตานยาเสพติดโลก โดยนักเรียนการ

รวมกัน เดินรณรงคตอตานยาเสพติดภายในโรงเรียนและชุมชน  

3) การกลาวคําปฏิญาณตอตานยาเสพติด  

4) การจัดนิทรรศการใหรู ทุกหองเรียน  

5) โรงเรียนรวมเปนเครือขายในการรณรงคปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดกับชมรม 

TO BE NUMBER ONE ดวยการเขารวมกิจกรรม เชน การรณรงค คายพัฒนาคุณธรรม การแขงขันกีฬา กิจกรรม

วันตอตานยาเสพติด กิจกรรมวันสําคัญ เปนตน 



2. กิจกรรมอาสาสมัครรักษาความสะอาดเขตรับผิดชอบ นักเรียน ป.1 - ม.3 โรงเรียนบาน

เม็กดําทุกคน จะมีเขตรับผิดชอบท่ีนักเรียน อาสาทําความสะอาดบริเวณในโรงเรียนทุกวัน ในชวงเชากอน 

เขา เรียน 

3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน เนื่องในวันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ และวันพระ

มหาธีรราชเจา ลูกเสือสํารอง ลูกเสือสามัญ และลูกเสือสามัญรุนใหญ รวมกิจกรรมเพ่ือเปนการนอม รําลึกถึงพระ

มหากรุณาธิคุณ แหงองคพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว พระผูพระราชทาน กําเนิดลูกเสือไทย และเฉลิม

พระเกียรติเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาและถวายความจงรักภักดี แดสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณบ

ดินเทพยวรากูร พระประมุขของคณะลูกเสือแหงชาติ และ รวมกันบําเพ็ญประโยชนภายในโรงเรียนและชุมชน 

4. กิจกรรมอนุรักษสิ่งแวดลอม นอมนําเศรษฐกิจพอเพียง โดยนักเรียนคัดแยกขยะนําไปขาย

ผานธนาคารขยะสรางรายไดของแตละหองเรียน การปลูกตนไม การรวมกันดูแลรักษาสวนปาให สะอาดรมรื่นเปน

แหลงเรียนรู นําใบไมท่ีรวงและเศษอาหารจากโครงการอาหารกลางวันมาทําปุยหมัก 

5. กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี นักเรียนแตงกายดวยผาไทยในวันศุกร กิจกรรมแห

เทียนเขาพรรษา ทําบุญ ฟงเทศนวันมาฆบูชา บําเพ็ญประโยชนภายในวัดรวมกับชุมชน 

6. กิจกรรมอนุรักษปาใหญโคกจิก นักเรียนรวมกับชุมชนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

รวมกับสถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช ในการจัดสรางฐานเรียนรู 

7. กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย นักเรียนทุกเขารวมกิจกรรม 

แสดงออกถึงความจงรักภักดี ถวายสัตยปฏิญาณ การเปนพลเมืองท่ีดี การทํานุบํารุงศาสนาท่ีตนนับถือ ดวยการ

ทําบุญตักบาตร ฟงธรรม เชน กิจกรรมวันพอแหงชาติ กิจกรรมวันแมแหงชาติ วันสําคัญทางศาสนา เปนตน 

ผลท่ีเกิดข้ึน 

ผลท่ีเกิดตามจุดประสงค  

1. การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนสําหรับนักเรียนโรงเรียนบานเม็กดําและ

โรงเรียนเครือขาย  

2. จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหกับนักเรียนและครูไดมีทิศทางในการออกแบบเครื่องมือและ

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนท้ังในและนอกหองเรียนสอดคลองตามรูปแบบเรียนรูและเติบโตไปดวยกัน (Learn and 

Grow Together) เชน กิจกรรมแนะแนวในหองเรียน การวางแผนการศึกษาตอ จัดทําขอมูลนักเรียนรายบุคคล 

หรือกิจกรรมนอกหองเรียน เชน กิจกรรมวันอาชีพ กิจกรรม นิทรรศการการศึกษาตอและอาชีพ กิจกรรมฝกอาชีพ

ระยะสั้น กิจกรรมฝกประสบการณอาชีพ ฯลฯ  

3. นักเรียนไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอยางรอบดานเพ่ือความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 

ท้ังรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม เสริมสรางใหเปนผูมีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝงและสราง



จิตสํานึกของการทําประโยชนเพ่ือสังคม สามารถจัดการตนเองได และอยูรวมกับผูอ่ืน อยางมีความสุข สามารถ

วางแผนอนาคตของตนเองไดอยางรอบดาน  

ผลสัมฤทธิ์ของงาน  

1. ผูเรียนมีความรู ความสามารถในการใชทักษะการใหคําปรึกษา ทําใหสามารถจัดตั้งกลุม 

นักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือนๆ ยอมรับ เปนผูใหคําปรึกษาท่ีดีทําใหไดเปนตัวแทนระดับ

ภาคเขาแขงขันในระดับชาติ ในงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรมวิชาการ และเทคโนโลยีของนักเรียน 

ระดับชาติ ตั้งแตป 2554 จนถึงปจจุบัน  

2. ผูเรียนมีความรู ความสามารถในการใชทักษะการเรียนรูแบบโครงงานทําใหนักเรียนมี

ทักษะในการเรียนรูไดเปนอยางดี สามารถจัดทําโครงงานไดอยางหลากหลายรูปแบบ ท้ังในสวนของ โครงงาน

วิทยาศาสตร โครงงานอาชีพ โครงงานภาษาไทย ทําใหไดเปนตัวแทนระดับภาคเขาแขงขันในระดับชาติ  

ในงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรมวิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียน 

ระดับชาติ ตั้งแตป 2552 จนถึงปจจุบัน  

3. ผูเรียนมีความรู ความสามารถในการฝกทักษะการเรียนรูการฝกอาชีพทําใหนักเรียนมี 

ทักษะในการเรียนรูการสรางอาชีพอิสระไดเปนอยางดี สามารถการสรางรายไดระหวางเรียนจากการ ประกอบ

อาชีพอิสระไดอยางหลากหลายรูปแบบ ท้ังในสวนของการประดิษฐดอกไมผาใยบัว การทําเบเกอรี่ วุนชาววัง ฯลฯ 

ทําใหไดเปนตัวแทนระดับภาคเขาแขงขันในระดับชาติในงานมหกรรม ความสามารถทางศิลปหัตถกรรมวิชาการ

และเทคโนโลยีของนักเรียน ระดับชาติ ในกิจกรรมโครงงานอาชีพการแปรรูปอาหารจานเดียว ตั้งแตป 2552 

จนถึงปจจุบัน  

4. ผูเรียนมีความสามารถในการประมวลความคิดในการเขียน ทําใหสามารถจัดทําหนังสือ 

เลมเล็กออกมาไดอยางสวยงามและมีเนื้อหาการดําเนินเรื่องท่ีดีทําใหไดเปนตัวแทนระดับภาคเขาแขงขันใน

ระดับชาติ ในงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการและเทคโนโลยีของ นักเรียน ระดับชาติ ตั้งแต

ป 2556 จนถึงปจจุบัน  

5. ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีระเบียบวินัย มีกิริยามารยาทเรียบรอย มีสัมมา 

คารวะ ใหความเคารพนับถือผูท่ีมีวัยวุฒิสูงกวาตนเอง มีความรักชาติศาสนา พระมหากษัตริยยึดม่ันใน การ

ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และปฏิบัติตนตามหลัก ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  

6. ผูเรียนมีความสามารถในกิจกรรมลูกเสือท้ังลูกเสือสํารอง ลูกเสือสามัญ ลูกเสือสามัญรุน

ใหญ และยุวกาชาด โดยผูเรียนไดรับการฝกซอมกิจกรรมตาง ๆ ของลูกเสือ ยุวกาชาด อยูเสมอทําให ผูเรียนรูจัก

ทํางานรวมกัน  



มีความสามัคคีกัน มีความอดทน มีความเปนผูนําและผูตามท่ีดี และมีจิตอาสา มีความ

ตระหนักในกิจการสวนรวมและชุมชน  

7. ผูเรียนเปนผูประหยัดและอดออม รักการออม และมีการออมเงินอยางตอเนื่อง ตาม 

โครงการ “ธนาคารโรงเรียน” ผูเรียนมีการออมรอยละ 100 มีสมุดบันทึกรายรับ-รายจาย สามารถ ตรวจสอบเงิน

ออมของผูเรียนไดทุกคน    

ประโยชนท่ีไดรับ  

  ผลท่ีเกิดกับผูเรียน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

1. นักเรียนมีผลการประเมินผานตามเกณฑท่ีสถานศึกษากําหนด คิดเปนรอยละ 100  

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ  

โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล และพัฒนาการทางสมอง เนนใหท้ังความรู และคุณธรรมจริยธรรม  

จัดกิจกรรมโดยใหผูเรียนคิดสรางสรรค ออกแบบกิจกรรม อยางหลากหลายรูปแบบ เพ่ือใหผูเรียนสามารถพัฒนา

ตนเองไดตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพแสดงออก ซ่ึงความมีจิตอาสา มีครูคอยใหคําปรึกษา โดยใชรูปแบบการจัด

กิจกรรมการเรียนท่ีหลากหลาย โดยใหวิธีการสอดคลองกับเนื้อหาและรูปแบบของกิจกรรมแนะแนวท่ีมีความ

หลากหลายผานกระบวนการพัฒนาศักยภาพนักเรียนสูคนดีมีคุณธรรม ดังนี้  

1. มุงม่ันสรางศรัทธา สรางศรัทธาใหแกผูเรียน เพ่ือใหเกิดจุดเริ่มตนท่ีดีท่ีสุดในการเรียนรู 

อยางเปนระบบ และเกิดอุดมการณในการทํางาน ดวยการสรางความเชื่อม่ันใหแกผูเรียนในการสรางศรัทธาในดาน

ตางๆ ไดแก  

- ศรัทธาในตัวเอง คือ นับถือตนเองเชื่อในความสามารถของตนเอง วาสามารถทําได

โดยยึดแนวคิดท่ี เปนคนดี มีคุณคา สามารถทําได การไดแสดงออกซ่ึงความสามารถ การรูจักชวยเหลือเก้ือกูล การ

มีจิตอาสาจะทําใหผูเรียนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข โดยครูคอยชวยเหลือใหกําลังใจ ชื่นชม ใหรางวัล  

- ศรัทธาในการประกอบกรรมดี คือ เชื่อม่ันวา ผูประกอบกรรมดี ยอมไดรับผล สนองท่ี

ดี ซ่ึงจะกอใหเกิดความสุข ความภาคภูมิใจแกตนเอง ครอบครัว และชุมชน เชนประชาสัมพันธประกาศยกยอง ชื่น

ชมใหโรงเรียน ชุมชน ผูปกครองไดรับทราบเพ่ือรวม ชื่นชม ยินดี รวมกัน ผานการจัดกิจกรรมของโรงเรียน การ

ประชุมผูปกครอง จดหมายขาว เวปไซต เฟชบุค สภานักเรียน กลุมไลนผูปกครอง  

- ศรัทธาในกระบวนการทํางาน คือ เชื่อม่ันวาเปนวิธีการท่ีเหมาะสม มีเหตุมีผลดี 

สามารถทําใหการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคได ดวยการใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติผานกระบวนการทํางานอยาง

เปนระบบดวยตนเอง  



- ศรัทธาในตัวครู คือ เชื่อวาครูเปนแบบอยางท่ีดี มีความรัก ความเมตตา ความปรารถ

นาดีอยางจริงใจ สามารถใหคําแนะนํา ปรึกษา พ่ึงพาเม่ือมีปญหาได โดยครูปฏิบัติตนเปน กัลยามิตร เปน

แบบอยางท่ีดีในทุก ๆ ดาน สรางความเชื่อถือ ไววางใจเพ่ือใหผูเรียนชื่นชม เคารพรัก ยึดถือเปนแบบอยาง  

2. พัฒนาสภาพแวดลอม สรางและพัฒนาสิ่งแวดลอมใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตัวเอง  

จัด บรรยากาศการเรียนรูใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติดวยตนเองตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจ  

ใหผูเรียนไดคนพบความถนัดและวิธีการของตนเอง ฝกใหคิดอยางหลากหลาย การแกปญหา การปรับปรุงพัฒนา

งานและไดแสดงออกอยางชัดเจนและมีเหตุผล ไดจัดแหลงเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนไดใช ทักษะดังกลาว เชน หองสภา

นักเรียน หองเพ่ือนท่ีปรึกษา หองแนะแนว หองประชาสัมพันธ หองเรียนตางวัย สวนปา ชุมชน องคกร หนวยงาน

ตางๆ ผูเรียนไดเรียนรูบทบาทหนาท่ีในการทํางานซ่ึงทําดวยจิตอาสา เปนการสรางความตระหนัก เจตคติท่ีดี จน

เกิดเปนคุณลักษณะท่ีติดตัวของ ผูเรียนไปสูการนําไปใชในชีวิตประจําวัน  

3. พรอมใจรวมทํางาน สงเสริมการทํางานเปนทีม ไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง ผูเรียนไดมี 

โอกาสเรียนรูรวมกัน ประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ กําหนดเปาหมายรวมกัน เกิดการแบงปน 

ความรัก ความสามัคคี ทักษะทางสังคม การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน มีเหตุผล ในการตัดสินใจอยูบน

พ้ืนฐานของวิถีประชาธิปไตย และการพัฒนาความรวมมือภายในทีมท่ีจะนําพาไปสูความสําเร็จ  

4. ประสานความรวมมือชุมชน ประสานความรวมมือกับผูปกครอง ชุมชน องคกรตางๆ 

ในการจัดกิจกรรมรวมกัน เพ่ือใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง อยางหลากหลายและตอเนื่อง เชน กิจกรรมอย.

นอย กิจกรรมรณรงคตอตานยาเสพติด คายอบรม กิจกรรมอนุรักษธรรมชาติ กิจกรรม อนุรักษศิลปวัฒนธรรม 

กิจกรรมสรางรายไดระหวางเรียน กิจกรรมออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ เปนตน รวมไปถึงการติดตามพฤติกรรมของ

ผูเรียน สนับสนนุในการทํากิจกรรมท้ังในและนอกโรงเรียน สนับสนุนแหลงเรียนรูใหผูเรียนไดแสดงความสามารถ

ในการทําประโยชนแกสังคม สนับสนุนทรัพยากร งบประมาณ วิทยากรภูมิปญญาทองถ่ิน รวมวางแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของผูเรียน และการ เผยแพร ประชาสัมพันธผลงานสูหนวยงานตาง ๆ  

5. ติดตามผลอยางตอเนื่อง การติดตามอยางตอเนื่องโดยเอาใจใสพัฒนาการของผูเรียน

เปนรายบุคคล เพ่ือใหการปฏิบัติอยูในวิถีชีวิตเปนประจํา ดูแล สังเกตพฤติกรรมของผูเรียนสงเสริมใหกําลังใจให

ขอเสนอแนะและประสานกับครู ผูปกครอง ในการติดตามรวมกัน เพ่ือใหเกิดคุณลักษณะ จิตอาสานําไปใชใน

ชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม จากคุณลักษณะผูเรียน สงผลใหนักเรียนตระหนักในบทบาทหนาท่ีของตนเองใน

การศึกษาหา ความรู มีความกระตือรือรนในการในการเรียนรู รับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย ชวยเหลือ 

แบงปนซ่ึงกันและกัน ใฝรูใฝเรียนอยางสมํ่าเสมอมีการถายทอดประสบการณจากรุนพ่ีสูรุนนองไดเรียนรูสูปฏิบัติจริง

ในชีวิตประจําวัน 

รูปเลมวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ดานการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรูเชิง
รุก (Active Learning)” ประจ าป 2566 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (แนะแนว) 



 
 

 

 

 

Link / QR Code งานแนะแนว 
https://drive.google.com/drive/my-drive?lfhs=2 

  
 

 

https://www.youtube.com/watch?v=QVvu39 GDBYs 
 
 
 
 
 
 
 

 
วีดีโอการศึกษาเฉพาะทาง  https://shorturl.asia/G75MC 

วีดีโอ จบ ม.3 เรียนตอไหนด ี  https://shorturl.asia/k0MmN 
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สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

7.  พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 

7.2 ผลการดําเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน 
(Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 

1) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรูใหมีทักษะท่ีเหมาะสมและจําเปน 
ตอการดํารงชีวิต ตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน 

   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ไดจัดกิจกรรมแนะแนวตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยใหครูพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการ
เรียนรู ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีทักษะท่ีเหมาะสมและจําเปนตอ
การดํารงชีวิตและมีหลักสูตรท่ีตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน เพ่ือใหมีรายไดระหวางเรียน 
จบแลวมีงานทําสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน อีกท้ังจัดใหมีระบบแนะแนวตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึง
ระดับมัธยมศึกษา เพ่ือใหผูเรียนไดคนพบแนวทางการเรียน และเปาหมายชีวิตท่ีตนเองชอบสามารถปรับเปลี่ยนได
ตลอดระยะเวลาการเรียน   

   

                   
 



                  

 

  2) การสงเสริมและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะแนวผูเรียน 

   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ดําเนินการสงเสริมและพัฒนา

ครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะแนวผูเรียน ดังนี้ 

  1.กิจกรรมอบรมพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนเพ่ือสรางเครือขายครูแนะแนว/ครู

นักจิตวิทยาในการดูแลความปลอดภัยในสถานศึกษา ขับเคลื่อนงานสงเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม ดวยระบบ 

School Health HERO ในวันท่ี 14 มิถุนายน 2567 ณ หองประชุมพระม่ิงเมือง สพป.มหาสารคาม เขต 3 โดย

การจัดกิจกรรมมีวัตถุประสงค ดังนี้ 

     1) เสริมสรางความเขมแข็งใหครูแนะแนวในการชี้แนะ Coaching ดูแลสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตของผูเรียน 

     2) พัฒนาศักยภาพครูใหมีความรู ทักษะ แนวทางการดูแลชวยเหลือดานความปลอดภัยใน

สถานศึกษา  

     3) สรางเครือขายความรวมมือในการดูแลชวยนักเรียน ดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของ

ผูเรียน ระหวางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

2. สงเสริมใหครูประชุมออนไลนจับมือนักเรียนไวแลวไปดวยกันกับครูแนะแนวในการสรางความ

เขมแข็งระบบแนะแนวและชี้แนะแนวทาง (Coaching) การดูแลสุขภาพกายและสุภาพจิตของผูเรียน 



 

              

           

 

 3) การจัดใหมีระบบการแนะแนว และการดูแลชวยเหลือผูเรียน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ไดดําเนินงานตามแผนงาน/

โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนเพ่ือรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคาม

แบบใหมทุกรูปแบบ ความปลอดภัยดานสิ่งแวดลอม ดานสุขภาพกาย สุขภาพจิต และวินัยนักเรียน ตามกรอบงาน

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 5 ข้ันตอน ไดแก 1) การศึกษาขอมูลสถานศึกษา 2) การคัดกรองสถานศึกษา                   

3) การสงเสริมและพัฒนาสถานศึกษา 4) การปองกันและแกไขปญหาของสถานศึกษา 5) การเรงพัฒนา

สถานศึกษา อีกท้ังสงเสริมสนับสนุนใหโรงเรียนดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดําเนินงานอยางเปนระบบ

และตอเนื่อง ดังนี้ 

1. มีการสนับสนุน สงเสริมการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัย

ในสถานศึกษาดวยวิธีการท่ีหลากหลายมีกิจกรรมเพ่ือสนับสนุน สงเสริมการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนและความปลอดภัยในโรงเรียนและการนํานักเรียนท่ีหลุดออกจากระบบกลับเขาสูการเรียนรูในระบบดวย

วิธีการท่ีหลากหลาย ดังนี้  

1) กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดและผูบําเพ็ญประโยชน  

2) กิจกรรมตามพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวง รัชการท่ี 10  



3)กิจกรรมโรงเรียนสจุรติ  

4) กิจกรรมสภานักเรียน  

5) การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา  

6) กิจกรรมแนะแนว 

7) กิจกรรมนักเรียน : เพ่ือนท่ีปรึกษา (YC : Youth Counselor) ในโรงเรียนขยายโอกาส  

8) กิจกรรมคายทักษะชีวิต  

9) กิจกรรมลูกเสือตานภัยยาเสพติด  

10) กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว  

11) กิจกรรมมอบทุนการศึกษาใหแกเด็กนักเรียน ในวันสําคัญหรือวันพิเศษ ในกองทุนสานฝน 

ปนรัก ถักสายใย ธารน้ําใจ เพ่ือนักเรียน สพป.มหาสารคาม เขต 3  

12) กิจกรรมบานน้ําใจ สําหรับนักเรียนไรท่ีอยูอาศัย หรือตกในภาวะทุกขยากลําบาก ท่ีอยู 

อาศัยเสื่อมโทรมขาดความปลอดภัย  

13) กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน  

14) กิจกรรมอบรมการใชระบบ MOE Safety Center ในการแจงเหตุความไมปลอดภัยใน

สถานศึกษา 

โดยทุกภาคสวนรวมมือกันในการปฏิบัติจนประสบผลสําเร็จ 

2.สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ไดนําผลการดําเนินงานตาม

แผนงาน/โครงการระบบการดูแลชวยนักเรียนและความปลอดภัยไปพัฒนางานอยางตอเนื่อง โดยการประชุมคณะ

คณะกรรมการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ความปลอดภัยและการคณะกรรมการตามนองกลับมา

เรียน เพ่ือไปพัฒนางานอยางตอเนื่อง ในทุกปการศึกษา 

3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีการสรุปและรายงานผลการ

ดําเนินงานดานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน อยางตอเนื่อง เพ่ือเปนขอมูลสารสนเทศในการพัฒนาระบบการดู

แชวยเหลือนักเรียนตอไป 
 

 

           

 

                         

             

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

 

 



             

 

 

 

 

 

 

สพป.มหาสารคาม เขต 3 ดําเนินกิจกรรม พานองกลับมาเรียน เพ่ือปองกันนักเรียนออกกลางคัน 



                      

          

 

                    

 

 

 

 

 

 

สพป.มหาสารคามเขต 3 สงเสรมิใหโรงเรียนรัก้นักเรียนเปนรายบุคคลดวยกิจกรรมเยีย่มบานนักเรยีน 



  4) การประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในการแกไขปญหาของผูเรียน 

     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ไดดําเนินการระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวมดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา

ของภาคีเครือขาย ดังนี้ 

1. มีขอมูลสาสรเทศภาคีเครือขายในการใหความชวยเหลือนักเรียน 
 

                               

2. บันทึกขอตกลงความรวม การขับเคลื่อนระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัย 
จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

 

                 



 

  3.บันทึกขอตกลงความรวมมือลงนาม MOU “พานองกลับมาเรียน” 

 

         

 

                                      

 

 

 

 

 

 

 4.บันทึกขอตกลงความรวมมือลงนาม MOU การปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา และภัยคุกคามทุก

รูปแบบ 

 



 

                

 

                

 



 7.2 ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1.สภาพครอบครัวของนักเรียนมี
ฐานะยากจน ผูปกครองไมอยากให
บุ ต รหลาน เ รี ยนต อ เ ม่ื อจบชั้ น
ประถมศึกษาปท่ี 6  แลวอยากให
บุตรหลานออกไปทํางานท่ีบาน
ชวยเหลือครอบครัว 

1.หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของควรให
การชวยเหลือในการสรางอาชีพให
ผูปกครองมีรายได มีอาชีพท่ีม่ันคง 
เ พ่ือปอง กันไม ใหนักเรียนออก
กลางคัน 

1. นักเรียนมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตท่ีดี เรียนรูและดําเนิน
ชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 

2.สภาพแวดลอมในสังคมปจจุบันมี
การเปลี่ยนแปลงนักเรียนไดเรียนรู
จากสื่อสังคมออนไลนในทางท่ีผิด 
สงผลใหนักเรียนมีสภาพปญหารอบ
ดานเสี่ยงตอการออกกลางคัน 

2. ครูและผูปกครองมีสวนรวมใน
ก า ร ดํ า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม ท่ี ส ร า ง
ภูมิคุมกันใหนักเรียนมีทักษะชีวิต 
และสรางภูมิคุมกันกับภัยคุกคาม
ใหมทุกรูปแบบ 

2.นักเรียนได เรียน เรียนดี  มี
ความสุข 

  

 7.3 ปจจัยแหงความสําเร็จ 

 1) วิเคราะหสภาพปญหาการออกกลางคันนักเรียนในสังกัด 

           2) จัดทําโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 2 โครงการ ไดแก 1) 

โครงการสงเสริมและพัฒนา ระบบดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนเพ่ือรับมือกับ การเปลี่ยนแปลงและภัย

คุกคามแบบใหมทุกรูปแบบ ความปลอดภัยดานสิ่งแวดลอม ดานสุขภาพกาย สุขภาพจิต และวินัยนักเรยีนโดยมี

กิจกรรมการติดตาม ดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีอยูในภาวะทุกขยากลําบาก ดอยโอกาส ประสบเหตุ ปญหาพฤติกรรม 

เสี่ยงออกกลางคันและสุขภาพจิตของผูเรียนในการดูแลคุมครองนักเรียน และกิจกรรม การดําเนินงานดานความ

ปลอดภัยในสถานศึกษา  2) โครงการ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  

โดยท้ัง 2 โครงการไดดําเนินการดังนี้ 

3) นํานโยบายสูการปฏิบตัิโดยการกําหนดเปาหมาย การพัฒนานวัตกรรม  เพ่ือความสําเร็จของการ

ดําเนินงานโดยใชวัตกรรม PADTHO Model (ปาด...โท โมเดล เปนคําอุทานแสดงถึงความประหลาดใจในภาษา

อีสาน) ในการขับเคลื่อนนโยบายดานในการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ดานความความปลอดภัยและการ

เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา ประยุกตใชวงจรเดมม่ิง (PDCA) มาเปนกระบวนการดําเนินงานใหมี

ประสิทธิภาพ 

 

 



4) ลงมือปฏิบัติ โดยดําเนินงานแบบมีสวนรวม มีภาคเครือขายท่ีเขมแข็ง จะสงผลใหการดําเนินงานมี

ประสิทธิภาพ ดังนี้ 

                1) สพป.มหาสารคาม เขต 3 ไดรวมบันทึกตกลงความรวมมือ (MOU) การบูรณาการความ

รวมมือเพ่ือขับเคลื่อนโครงการเสริมสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา “พานอง

กลับมาเรียน” ระดับจังหวัด          

               2) แตงตั้งคณะกรรมการปองกันและลดปญหาการตกหลนและออกกลางคันของผูเรียนระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา “พานองกลับมาเรียน”           

               3) จัดตั้งศูนยประสานงาน "พานองกลับมาเรียน” เพ่ือติดตามคนหาผูเรียนท่ีหลุดออกจากระบบ

การศึกษาและออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษาและไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพจนจบการศึกษาภาค

บังคับและหรือไดศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน รวมถึงการฝกอบรมอาชีพและพัฒนาฝมือเพ่ือการมีงานทํา ดูแล 

ชวยเหลือและสงตอโดยบูรณาการเนินงานรวมกับหนวยงานการศึกษาท่ีเก่ียวของทุกระดับ 

         4) แจงประชาสัมพันธ "ศูนยประสานงานพานองกลับมาเรียน" สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3   

                5)  ประสานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ หรือสถานประกอบการใหเด็กไดเขาเรียนท้ังในและนอก

ระบบ เพ่ือใหเด็กไดเขาเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ 

                6)  สงเสริมใหนักเรียนมีทักษะดานอาชีพเพ่ือใหมีรายไดระหวางเรียน 

   7)  จัดตั้งกองทุนสานฝนปนรัก ถักสายใย ธารน้ําใจเพ่ือนักเรียน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  เพ่ือระดมทรัพยากรเพ่ือชวยเหลือนักเรียนท่ีอยูในสภาวะยากลําบาก ดอย

โอกาสทางการศึกษา การดําเนินงานของกองทุนฯ มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ  มีระเบียบ วาดวย 

กองทุนสานฝนปนรัก ถักสายใย ธารน้ําใจเพ่ือนักเรียน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 

3 โดยมีรายละเอียดหลักเกณฑการพิจารณาใหความชวยเหลือ นักเรียนในสังกัดจากเงิน “กองทุนสานฝนปนรัก 

ถักสายใย ธารน้ําใจเพ่ือนักเรียน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3” 

             8) ประชุมจัดทําแผนการดําเนินงานติดตามคนหาเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันในทุกสิ้นป

การศึกษาโดยมีผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประธาน

ศูนยพัฒนาคุณภาพฯ  เจาหนาท่ี ฉก.ชน.สพป.มค.3 และบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษารวมกัน สังเกต 

วิเคราะห จุดแข็ง จุดออนท่ีควรปรับปรุง แกไข และพัฒนา ผลการปฏิบัติงานประจําปในแตละปพรอมท้ังสรุปผล

และบันทึกการติดตามนักเรียนใน Application ตามนองกลับมาเรียนและรายงานผลการดําเนินงานให สพฐ.ทราบ 

           8.1 มีประกาศ/คําสั่ง เรื่อง นโยบายระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยใน

สถานศึกษา 



            8.2  มีคําสั่ง เรื่อง การแตงตั้งคณะทํางานหรือกรรมการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและความ

ปลอดภัยในสถานศึกษา 

             8.3 มีกฎระเบียบหรือคูมือมาตรฐานความปลอดภัยในสถานศึกษาใหมีความเปนปจจุบันและทัน

ตอภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

       8.4 มีการจัดทําแผนเผชิญเหตุ/ฝกซอมแผนเผชิญเหตุ เพ่ือเตรียมความพรอมของบุคลากรใหมี

แนวทางในการปฏิบัติในแนวทางเดียวกันและเพ่ือรองรับสถานการณฉุกเฉินและทันตอภัยคุกคามทุกรูปแบบ เชน 

สถานการณอุทกภัย วาตภัย อุบัติภัยและการเกิดโรคระบาด ฯลฯ 

             8.5  มีการจัดทําแผนผัง รายชื่อผูประสานงานพรอมหมายเลขโทรศัพท รวมท้ังหนวยงานผู

ควบคุมในภาวะฉุกฉิน เชน หนวยดับเพลิง ฯลฯ  

       8.6 มีการจัดเวรยามรักษาการณ/เวรดูแลความปลอดภัย การรับ - สง นักเรียน และสํารวจจุด

เสี่ยง/จุดไมปลอดภัยในสถานศึกษา พรอมดําเนินการแกไข 

             8.7 มีการฝกอบรมใหความรูดานความปลอดภัย/ระบบมาตรฐานความปลอดภัย

กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) แกขาราชการครูและบุคลากรท่ีเก่ียวของ  

            8.8 มีการจัดเตรียมสถานท่ี ยานพาหนะและวัสดุอุปกรณท่ีจําเปน ในการปองกันภัยตางๆ เชน 

ถังดับเพลิง ฯลฯ 

            8.9 มีการจัดทําปายรณรงคสงเสริมการเรียนรูความปลอดภัยในสถานศึกษา/ระบบ MOE 

Safety Center 

       8.10 เม่ือมีเหตุความไมปลอดภัยในสถานศึกษา ใหแจงเหตุใน ระบบ MOE Safety Center 

พรอมประสานความรวมมือใหศูนยความปลอดภัย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

ทราบ เพ่ือดําเนินการใหการชวยเหลืออยางทันทวงที 

9) สพป.มหาสารคาม เขต 3 ไดทําหนังสือแจงสถานศึกษาในสังกัดดําเนินการ ดังนี้ 

  1) ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย ในสถานศึกษา ประจําป 2567 

  2) แตงตั้งเจาหนาท่ีดูแลระบบ OBEC SAFETY DIGITAL SYSTEM ในสถานศึกษา ประจําป 

2567   

  3) มอบหมายงานเจาหนาท่ีดูแลระบบ OBEC SAFETY DIGITAL SYSTEM ในสถานศึกษา 

ประจาํป 2567 

    4) ปรับปรุงขอมูลในระบบมาตรฐานความปลอดภัย OBEC SAFETY DIGITAL SYSTEM ใหเปน

ขอมูลปจจุบัน 

  5) ใหสถานศึกษาดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสริม สนับสนุน สรางความรู ความเขาใจในภัยคุกคาม

แบบใหมทุกรูปแบบ ครบ ท้ัง 9 กลุมภัย ไดแก 1) ภัยยาเสพติด 2) ภัยความรุนแรง 3) ภัยพิบัติตาง ๆ 4) 

อุบัติเหตุ 5) โรคอุบัติใหม 6) ฝุน PM 2.5 7) การคามนุษย 8) การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน  9) อาชญากรรม

ไซเบอร ใหทุกโรงเรียนไดบูรณาการเขากับหลักสูตรทุกชวงชั้น โดย สพป.มค.3 จะดําเนินการเก็บขอมูลภาคเรียน

ละ 1 ครั้ง 



           10) สพป.มหาสารคาม เขต 3 ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียนและคณะกรรมการ

ความปลอดภัยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ประจาํปงบประมาณ 2567  

          11) จัดทําคูมือการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียน คูมือมาตฐานและความปลอดภัย และแผนเผชิญ

เหตุ เพ่ือเปนมาตรการและแนวทางในการใหการปองกัน/ชวยเหลือใหแกผูเรียน ครู และบุคลากรในการปองกันภัย

คุกคามรูปแบบใหม 

          12) มีระบบขอมูลการคัดกรองนักเรียน คือ ระบบ School Health HERO โดย สพป.มหาสารคาม เขต 

3 ไดดําเนินการอบรมและใหโรงเรียนใชระบบ School Health HERO ในการคัดกรองและแบงกลุมนักเรียน  

          13) แจงสถานศึกษาในการสรางการรับรู การเขาถึง และการปฏิบัติการใชงาน Platform ของระบบ 

MOE Safety Center ใหกับผูปกครองนักเรียน ในวันประชุมผูปกครองนักเรียนหรือชองทางอ่ืนตามความ

เหมาะสม 

           15) ดําเนินการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานเสริมสรางระบบและกลไกในการดูแลความ

ปลอดภัยนักเรียนดวยระบบมาตรฐานความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ OBEC SAFETY DIGITAL SYSTEM  

 16) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 เปนหนวยงานทางการศึกษาท่ีมี

หนาท่ีสงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนดําเนินงานขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน

สถานศึกษาเพ่ือปองกัน และลดปญหาการออกกลางคัน และมีแนวโนมการออกกลางคัน ดังนี้  

               - ผูบริหารสถานศึกษารวมบันทึกขอตกลความรวมมือ (MOU) การดําเนินงานปองกันและแกไขปญหา

ยาเสพติดในสถานศึกษา ระหวาง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  กับโรงเรียนใน

สังกัด 145 โรงเรียน  

               - ดําเนินโครงการประเมินสถานสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจําป 2566 เพ่ือปองกันและ

แกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาปองกัน และลดปญหาการออกกลางคันและมีแนวโนมการออกกลางคัน  

               - จัดระบบการดําเนินงานยุทธศาสตร 5 มาตรการ ตามโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด

และอบายมุข คือ มาตรการดานการปองกัน มาตรการดานการคนหา มาตรการดานการรักษา มาตรการดานการ

เฝาระวัง และมาตรการดานการบริหารจัดการ ภายใตกลยุทธ 4 ตอง 2 ไม สถานศึกษาตองมียุทธศาสตร มี

แผนงาน มีระบบขอมูล ตองมีเครือขาย ไมปกปดขอมูล และไมไลออก 

               - ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา จะรวมกันปกปองคุมครองดูแลชวยเหลือ

นักเรียนไมใหไปเก่ียวของกับยาเสพติด ใหความรวมมือจัดกิจกรรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตร และกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

              - โรงเรียนใหรวมมือจัดการเรียนการสอนใหความรู เสริมสรางจิตสํานึก ทักษะชีวิต ภูมิคุมกันตอตานยา

เสพติดและอบายมุข จัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางท่ัวถึง โดยสรางเครือขายแกนนําทุกระดับในสถานศึกษา 

สงเสริมการดําเนินงานหองเรียนสีขาว 

             -  โรงเรียนดําเนินการสงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมปองกันและเฝาระวัง ปญหาสารเสพติดทุกชนิด

ในสถานศึกษา รวมจัดกิจกรรม สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนและพัฒนาครูใหมีทักษะ เพ่ิมพูนความรูและใหขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน 



             -  รวมสรางเครือขายในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ระหวางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 โรงเรียน ชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเปนรูปธรรมและมีความยั่งยืน 

          17)  สพป.มหาสารคาม เขต 3 ดําเนินการอบรมพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา (พสน.) เพ่ือฝกสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู เฝาระวังสถานการณปญหาความ

ประพฤตินักเรียน นักศึกษา รวมท้ังสงเสริม สนับสนุน ประสานงานสถานศึกษาในการปองกัน แกปญหาความ

ประพฤติ และคุมครองสิทธิ นักเรียน นักศึกษา เพ่ือปองกันแลพลดปญหาการออกกลางคัน หรือมีแนวโนมออก

กลางคัน 

         18) สพป.มหาสารคาม เขต 3 ดําเนินโครงการอบรมสภานักเรียน เพ่ือพัฒนานักเรียนใหไดเรียนรูแนวทาง

ประชาธิปไตย เคารพกฎ กติกา และสามารถดําเนินชีวิตและอยูรวมกันอยางมีความสุข ลดปญหาการออกกลางคัน 

และแนวโนมการออกกลางคัน 

        19) สพป.มหาสารคาม เขต 3 ไดขับเคลื่อนนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตาม

วิถีคุณภาพ  4 ดาน ไดแก ดานความปลอดภัย ดานโอกาส ดานคุณภาพ และดานประสิทธิภาพ ซ่ึงดานคุณภาพ

เนนการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 นําไปสูการมีอาชีพ มีงานทําและเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขัน เพ่ือปองกันการออกกลางคัน และมีแนวแนวโนมออกกลางคัน ดังนี้ 

            - จัดตั้งศูนยแนะแนวประจําสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

            - แตงตั้งคณะทํางานสงเสริมความเขมแข็งงานแนะแนวประจําสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 3   

            - ประชาสัมพันธการจัดตั้งศูนยศูนยแนะแนวประจําสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 3 ใหทุกเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียนในสังกัดทราบ 

            - มีสถานศึกษาตนแบบการแนะแนวนักเรียนเพ่ือท่ีปรึกษา (YC : Youth Counselor) เพ่ือเปนแหลง

ศึกษาดูงานการดําเนินงานแนะแนวนักเรียนเพ่ือท่ีปรึกษา ไดแกโรงเรียนบานหนองซอน และยังเปนโรงเรียน

ตนแบบสภานักเรยีน ระดับประเทศ  

            - มีการประชุมชี้แจงใหความรูเรื่องโครงการเพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียน    

ท่ีไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับรวมกับจังหวัดมหาสารคาม เพ่ือสรางการรับรู และสรางความเขาใจถึง

แนวทางในการดําเนินงานตามโครงการเพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียนท่ีไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 

     5. สรุปผลการดําเนินงานในทุกกิจกรรมเพ่ือเปนขอมูลสารสนเทศในการดําเนินงานในปตอไป 

 

  

 

  7.4 ขอเสนอแนะ  



1) สงเสริมและสนับสนุนใหทุกโรงเรียนในสังกัดใหความสําคัญ ใหโอกาส สงเสริมดานการศึกษา

แกเด็กดอยโอกาส และนักเรียนท่ีออกกลางคันไดรับการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ ภายใตกิจกรรม “พานอง

กลับมาเรียน” 

      2) ดําเนินกิจกรรมควรมีการอบรมใหความรูเก่ียวกับการดําเนินการดานความปลอดภัยใน

สถานศึกษาและระบบ OBEC SAFETY DIGITAL SYSTEM อยางตอเนื่อง  

              3) พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีประสิทธิภาพ  

       4) ขับเคลื่อนการระดมทรัพยากรเพ่ือชวยเหลือนักเรียนท่ีอยูในสภาวะยากลําบาก ดอยโอกาส

ทางการศึกษาปองกันและลดปญหาการออกกลางคันของผูเรียน  ภายใต “กองทุนสานฝนปนรักถักสายใย ธาร

น้ําใจเพ่ือนักเรียน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ” โดยเนนการมีสวนรวมระหวาง

หนวยงานและชุมชน 

        5) กําหนดแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ในโครงการท่ีสงเสริม สนับสนุนใน

การปองกันการออกกลางคันและมีแนวโนมออกกลางคัน ประกอบดวย    1) โครงการปองกันและแกไขปญหายา

เสพติดในสถานศึกษา  2) โครงการอบรม พสน.  3) โครงการสงเสริมพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือและคุมครอง

นักเรียน และความปลอดภัยเพ่ือรับมือกับการเปลี่ยนแปลงจากภัยคุกคามแบบใหมทุกรูปแบบ  4) โครงการพัฒนา

งานสภานักเรียน 5) โครงการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 6) 

โครงการสงเสริมความเขมแข็งงานแนะนักเรียนเพ่ือท่ีปรึกษา  (YC : Youth Counselor)  7) โครงการระดม

ทรัพยากรเพ่ือชวยเหลือนักเรียนดอยโอกาสทางการศึกษา ฯลฯ 

      6) สรางภาคีเครือขายท่ีเขมแข็งในการสงตอนักเรียนท่ีมีความจําเปนเขารับการศึกษานอกระบบ

ท่ีศูนยสงเสริมการเรียนรูใกลเขตพ้ืนท่ีบริการใหกลับเขาสูระบบการศึกษาและไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพจนจบ

การศึกษาภาคบังคับและหรือไดศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน  

  7.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 

การออกแบบนวัตกรรม PADTHO Model (ปาด...โท โมเดล เปนคําอุทานแสดงถึงความ

ประหลาดใจในภาษาอีสาน) ในการขับเคลื่อนนโยบายดานความปลอดภัยและการเสริมสรางความปลอดภัยใน

สถานศึกษา ประยุกตใชวงจรเดมม่ิง (PDCA) มาเปนกระบวนการดําเนินงาน ดังภาพ 



                                                                                       

 

 

1. Plan การวางแผนปฏิบัติงาน   

     1.1 แตงตั้งคําสั่งคณะทํางานติดตามคนหาเด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน  

     1.2 ประชุมคณะทํางาน ติดตาม คนหาเด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน รวมถึงหาทางชวยเหลือ

นักเรียนท่ีมีแนวโนมจะออกกลางคันไมใหหลุดออกจากระบบการศึกษา 

  2. Action ลงพ้ืนท่ีเพ่ือปฏิบัติงานเชิงรุก 

      2.1 คณะทํางานติดตามคนหาเด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน ลงพ้ืนท่ีเยี่ยมบานนักเรียนตาม

รายกรณีเพ่ือติดตามนักเรียนท่ีหลุดจากระบบการศึกษาและติดตามใหความชวยเหลือเขาสูระบบการศึกษาโดยใช

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเขมแข็งและมีประสิทธิภาพพรอมประสานความรวมมือการชวยเหลือกรณีเด็กท่ีไม

สามารถเขาสูระบบโรงเรียนได โดยการสงตอกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดแกบานพักเด็กและครอบครัว พมจ. สกร. 

โรงเรียนในสังกัด  

   



3. Do การดําเนินงานตามระบบ 

 ดานท่ี 1 การดําเนินงาน 

 ระดับสถานศึกษา - ดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 100 %    

     - ดําเนินงานตามข้ันตอนระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัย  

และสรุป รายงานผล 

 

 

    -  แตงตั้งคณะทํางานติดตามคนหาเด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน 

           ระดับเขตพ้ืนท่ี     - รวมบันทึกตกลงความรวมมือ (MOU) การบูรณาการความรวมมือเพ่ือ 

ขับเคลื่อนโครงการเสริมสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียม  ทางการศึกษา “พานองกลับมาเรียน” 

ระดับจังหวัด       

    - แตงตั้งคณะกรรมการปองกันและลดปญหาการตกหลนและออกกลางคัน 

ของผูเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา “พานองกลับมาเรียน”           

    - จัดตั้งศูนยประสานงาน "พานองกลับมาเรียน” เพ่ือติดตามคนหาผูเรียนท่ีหลุด

ออกจากระบบการศึกษาและออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษาและไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพจนจบ

การศึกษาภาคบังคับและหรือไดศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน  

- จัดตั้งศูนยความปลอดภัย สพป.มหาสารคาม เขต 3 เพ่ือใหนักเรียนไดรับ 

การคุมครองชวยเหลือใหมีความปลอดภัย        

                  - ประสานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ หรือสถานประกอบการใหเด็กไดเขาเรียนท้ัง

ในและนอกระบบ เพ่ือใหเด็กไดเขาเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ 

                  -  สงเสริมใหนักเรียนมีทักษะดานอาชีพเพ่ือใหมีรายไดระหวางเรียนรวมถึงการ

ฝกอบรมอาชีพและพัฒนาฝมือเพ่ือการมีงานทํา ดูแล ชวยเหลือและสงตอโดยบูรณาการเนินงานรวมกับหนวยงาน

การศึกษาท่ีเก่ียวของทุกระดับ 

      - สงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนท่ียากจน ดอยโอกาสทางการศึกษา 

    - กํากับ ติดตาม ดูแล ชวยเหลือ ประสานเครือขาย 

     - นักจิตวิทยาโรงเรียนประจําเขตพ้ืนท่ี ติดตามดูแลรายกรณี ท่ีสงตอจาก

โรงเรียน และเปนท่ีปรึกษาครูนักจิตประจําโรงเรียน 

 

  



ดานท่ี 2  การสรางวินัยและการเปนพลเมืองท่ีดี ดวยกิจกรรม ดังตอไปนี้ 

  2.1 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดและผูบําเพ็ญประโยชน 

  2.2 กิจกรรมตามพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวง รัชการท่ี 10 

  2.3 กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

  2.4 กิจกรรมสภานักเรียน 

 

 ดานท่ี 3  การปองกันความเส่ียงดานพฤติกรรมและความปลอดภัย 

  3.1 การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

  3.2 กิจกรรมแนะแนว 

  3.3 กิจกรรมนักเรียน : เพ่ือนท่ีปรึกษา (YC : Youth Counselor) ในโรงเรียนขยายโอกาส 

  3.4 กิจกรรมคายทักษะชีวิต 

  3.5 กิจกรรมลูกเสือตานภัยยาเสพติด    

 ดานท่ี 4  กิจกรรมสงเสริม สนับสนุน ชวยเหลือ และสรางโอกาสใหเขาถึงการศึกษา 

  4.1 โครงการ 1 เดือนสําคัญ 1 วันพิเศษ  

   - กิจกรรมมอบทุนการศึกษาใหแกเด็กนักเรียน ในวันสําคัญหรือวันพิเศษ  

   - กิจกรรมสรางบาน ใหนักเรียนไรท่ีอยูอาศัย หรือตกในภาวะทุกขยากลําบาก ท่ีอยู   

อาศัยเสื่อมโทรมขาดความปลอดภัย  ในวันสําคัญหรือวันพิเศษ 

                     4.2  ทุนการศึกษาหรือทุนศึกษาตอจากภาครัฐหรือทุนจากองคกรภายนอก 

                     4.3  กิจกรรมเยีย่มบานนักเรียน 

  4.4  การดําเนินงานตาม พ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคับ  

 ดานท่ี 5  การสงเสริมสุขภาพกายสุขภาพจิต    

  5.1 โครงการเด็กไทยแกมใส 

  5.2 โครงการอาหารกลางวัน/กองทุนสงเสริมผลผลิตเพ่ืออาหารกลางวัน/น้ําดื่มสะอาดใน  

โรงเรียน /สหกรณในโรงเรียน/ การพัฒนาระบบสุขาภิบาลอาหารท่ีดี 

  5.3  โครงการอาหารเสริมนม 

  5.4  โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 

  5.5  โครงการโรงเรียนสีเขียว/หองเรียนสีเขียว 

  5.6 โครงการ Eco-Schools 

5.7 โครงการแขงขันกีฬา สพป. มหาสารคาม เขต 3 

 ดานท่ี 6  สรางเครือขาย/คณะกรรมการ สงเสริมการจัดการศึกษา 

  6.1 เครือขายชุมชนและครูประจําหมูบาน 

  6.2 เครือขายสหวิชาชีพ 

  6.3 คณะกรรมการลูกเสือเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 



  6.4 ครู D.A.R.E. 

  6.5 ศูนยเสมาสงเสริมศีลธรรมประจํา สพป.มค. 3 

  6.6 ศูนย ฉก.ชน. ประจํา สพป.มค.เขต 3  

 

       4. Track การติดตามงาน ติดตามเคสนักเรียน  

 4.1 คณะทํางานติดตามคนหาเด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน และนักจิตวิทยาโรงเรียนประจําสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการติดตามนักเรียน รวมถึงหาทางชวยเหลือนักเรียนท่ีมีแนวโนมจะออกกลางคันไมใหหลุด

ออกจากระบบการศึกษา 

 4.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ใหสถานศึกษารายงานผลการ

ดําเนินงานให สพป.มหาสารคาม เขต 3 ทราบ ในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียน และ

การเยี่ยมบานนักเรียนภาคเรียนละ 1 ครัง้ 

        5. Heartily มุงมันทํางานดวยความเต็มใจ 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 พรอมใหบริการใหการชวยเหลือ

ผูรับบริการดวยความเต็มใจและตลอด 24 ชั่วโมง โดยใหเบอรโทรติดตอของผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษาและนักจิตวิทยาโรงเรียนประจําสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

         6. Observer การสังเกตผลการปฏิบัติงานไปสูการปรับปรุง แกไข พัฒนา พรอมท้ังสรุปและรายงาน

ผลตอไป 

 7.2 ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1.ครูแนะแนวขาดความรูทักษะการใช
เครื่องมือมาตรฐานเพ่ือสึกษารวบรวม
ขอมูลผูเรียนรายบุคคล ขาดทักษะการ
เยี่ ย มบ าน นั ก เ รี ยน   มี ปญหากา ร
ประสานงานระหวางครูในโรงเรียน 

1.กําหนดใหมีการรายงานผลการ
ปฏิบัติเยี่ยมบาน 

1. ทําใหครู ไดทราบถึงปญหา
และสภาพความเปนอยู ของ
นักเรียน 

2.ขาดความชํานาญการใชสื่อเทคโนโลยี 
มีปญหาการใชโสตทัศนูปกรณตาง ๆ มา
เผยแพรขอมูลขาวสารประชาสัมพันธ
งานแนะแนว ครูแนะแนวมีปญหา การ
ประสานงานวิทยากรผูมีความรูในดาน
ตางๆ ท่ีนักเรียนสนใจ 

 

 

2 .  ส รุ ปแล ะร าย ง านผลกา ร
จั ด บ ริ ก า ร ส า ร ส น เ ท ศ ด า น
ก า ร ศึ ก ษ า  ด า น อ า ชี พ แ ล ะ
บุคลิกภาพ 

2. ทําใหครู ไดทราบถึงปญหา
และอุปสรรคของตัวนักเรียนเพ่ือ
เปนขอกําหนดในการปรับปรุง
และพัฒนาตัวนักเรียน 



ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
3.ครูแนะแนวไมไดสําเร็จการศึกษา
สาขาการแนะแนว หรือจิตวิทยาการให
การปรึกษาโดยตรง ทําใหขาดความรู 
ขาดทักษะในการปฏิบัติงาน  

3. ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานโดยผูบังคับบัญชา 

3. เปนการกระตุนใหผูปฏิบัติมี
ค ว า ม ก ร ะ ตื อ รื อ ร น ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน  

4. ปญหาเก่ียวกับเครื่องมือท่ีใชในการ
จัดวางตัวบุคคล เชน แบบสอบถาม
ความสนใจ แบบสอบคามความถนัด 
นักเรียนสวนใหญประสบปญหาเรื่อง
ทุนการศึกษา 

4.มีการมอบทุนการศึกษาใหกับ
นักเรียน. 

4. เ พ่ือเปนขวัญและกําลัง ใจ
ใหกับเด็ก 

5.ปญหาเก่ียวกับการสํารวจปญหาการ
วางงานของศิษยเกา การติดตามผล
การศึกษาตอของนักเรียน การติดตาม
ผลนักเรียนท่ีขาดเรียนบอย การติดตาม
และประเมินนักเรียนนักศึกษาท่ีลาออก
จากการศึกษาระหวางปการศึกษา 

5. สํ า ร วจข อ มู ล พ้ืนฐ านขอ ง
บุคลากรเพ่ือคัดเลือกผูท่ีมีความ
เหมาะสมในการปฏิบัติงาน 

5.เปนการเพ่ิมประสิทธิภาดใน
การทํางานใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

   

 7.3 ปจจัยแหงความสําเร็จ 

   1.  ความรู เรียนรูและคนควาสิ่งใหม ๆ เพ่ือพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา ใหกาวทันยุคดิจิทัล 

   2. ทักษะ  เราตองหม่ันฝกฝน เรียนรูทักษะใหม ๆ เพ่ีอพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ 

   3. การเพ่ิมพูนผูคนท่ีเรารูจักใหมากข้ึน หม่ันขยายเครือขายอยางตอเนื่องทุกโอกาส 

   4. การมีทัศนคติเชิงบวกจะทําใหเรามีความสุขในการทํางาน 

   5. การมีความคิดสรางสรรคจะทําใหคิดหาวิธิในการทํางานใหดี และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 7.4 ขอเสนอแนะ  

   1. ผูบริหารโรงเรียน ควรใหคําปรึกษาแนะนําและ หาองคความรูดานการบริการรวบรวมขอมูล

นักเรียน พรอมท้ังการก ากับ ติดตาม 

   2. ครูและบุคลากร ท่ีปฏิบัติงานตองมีความตระหนัก และใหความสําคัญดานบริการรวบรวม

ขอมูลผูเรียน โดย ปฏิบัติงานตามแนวปฏิบัติและคูมือท่ีเก่ียวของอยาง ถูกตองครบถวนและเปนปจจุบัน 

   3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ควรมีการสงเสริมสนับสนุนจัด

ให มีคูมือเก่ียวกับการบริหารงานแนะแนวในโรงเรียน   

 7.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 

       สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  ใชกระบวนการปฏิบัติงานใน

รูปแบบ PDCA (Plan – Do – Check - Act) ในการพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพแลบรรลุตามวัตถุประสงค 

  

 



 

สํานักงานคณะกรรมการประสานและสงเสรมิการศึกษาเอกชนจังหวัดมหาสารคาม 
 

7. พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 
   การเตรียมความพรอม และการดําเนินการ 

• โรงเรียนไดจัดใหมีการแนะแนวการศึกษาตอและตั้งเปาหมายชีวิตโดยประสานนักจิตวิทยามาทํา
กิจกรรมใหแกนักเรียนโดยงบประมาณเพ่ิมเติมจากทางโรงเรียน 

• ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง  สรางผลงานระดับชาติใหมากยิ่งข้ึน 

• วางแผนการพัฒนาครูในดานการสอนแนะแนวและจัดหาสื่อประกอบการสอนท่ีนาสนใจมาก

ยิ่งข้ึน 

• จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาแนะแนว 

• ศึกษาขอมูลและพัฒนาตามนโยบาย  ครูและบุคลากรหาขอมูล  และรับฟง 

• มอบหมายใหบุคลากรศึกษาและทําความเขาใจกับแนวทางcoaching 

• ครูเขารับการอบรม และศึกษาเพ่ิมเติม 

ปญหาและอุปสรรค  

• ครูขาดความรูและทักษะในการแนะแนวนักเรียน และความรูเชิงจิตวิทยา 

• นักเรียนระดับประถมยังไมใหความสําคัญหรือสนใจเรื่องอนาคต ทําใหการแนะแนวไมสอดคลอง
กับความตองการของนักเรียนท่ีแทจริง 

 

 

หนวยงาน ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดมหาสารคาม 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

7.  พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 

7.1  ผลการดําเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) 
และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 

     ศูนยการศึกษาพิศษ ประจําจังหวัดมหาสารคาม มีระบบแนะแนวทางสําหรับผูเรียน โดยมีการพูดคุยให

คําปรึกษากับผูปกครองเก่ียวกับพัฒนาการของผูเรียน มีการประเมินคัดกรองพัฒนาการจากแบบประเมิน

ความสามารถพ้ืนฐาน และจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนรายบุคคล (IIP) จาก

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ท่ีปรับปรุงและพัฒนาใหสอดคลองกับความตองการจําเปนพิเศษตามประเภทความ

พิการของผูเรียน เกิดเปนหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สําหรับเด็กท่ีมีความตองการจําเปน



พิเศษ ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดมหาสารคาม พุทธศักราช 2564 (ฉบับปรับปรุง 2566) ข้ึน และไดมี

การจัดประชุมผูปกครองกอนเปดภาคเรียน เพ่ือแจงใหผูปกครองทราบเก่ียวกับพัฒนาการของผูเรียนท้ังในดาน

รางกาย อารมณ จิตใจ สังคม สติปญญา และทักษะท่ีจําเปนเฉพาะความพิการวาอยูในระดับใด และแนวทางใน

การจัดการเรียนการสอนในปการศึกษานั้น ๆ จะพัฒนาผูเรียนในทิศทางใด อีกท้ังศูนยการศึกษาพิเศษ ประจํา

จังหวัดมหาสารคามไดมีการจัดกิจกรรมเสริมอาชีพใหกับผูเรียน ไดแก กิจกรรมฝกทักษะอาชีพ บาริสตา เพ่ือให

ผูเรียนไดฝกทักษะอาชีพ ใหสามารถตอยอดในอนาคตของตนเองตอไป 

ภาพประกอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 7.2 ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
- - - 

   
  

 7.3 ปจจัยแหงความสําเร็จ 

   - 
  7.4 ขอเสนอแนะ  

   - 
  7.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 

 

หนวยงาน สํานักงาน สกร.ประจําจังหวัดมหาสารคาม 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

7.  พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 

7.1 ผลการดําเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) 
และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 

สํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดมหาสารคาม ไดดําเนินการจัดทําคูมือระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน (Mk 

care) ของสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือใชในการดําเนินงานพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและปลอดภัย

ของสถานศึกษาในสังกัดท้ัง 13 แหง  โดยใชระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน( Mk care) ซ่ึงเปนกระบวนการ

ดําเนินการดูแลชวยเหลือผูเรียนอยางมีข้ันตอน พรอมดวย วิธีการและเครื่องมือการทํางานท่ีชัดเจน โดยมีครูแนะ

แนวเปนบุคลากรหลักในการดําเนินการดังกลาวโดยระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียนของสถานศึกษา เปน

กระบวนการดําเนินดูแลชวยเหลือผูเรียนอยางมีข้ันตอน พรอมดวย วิธีการและเครื่องมือการทํางานท่ีชัดเจนโดยมี

ครูแนะแนวเปนบุคลากรหลักในการดําเนินการดังกลาว และมีการประสานความรวมมืออยางใกลชิดกับครูท่ี

เก่ียวของ หรือบุคคลภายนอก รวมท้ังการสนับสนุนสงเสริมจากสถานศึกษาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนของ

สถานศึกษา หมายรวมถึง การสงเสริม การปองกัน และการแกไขปญหา โดยมีวิธีการและเครื่องมือสําหรับครูแนะ

แนวและบุคลากรท่ีเก่ียวของเพ่ือใชในการดําเนินงานพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและปลอดภัยจาก

สารเสพติดโดย สํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดมหาสารคาม มีกระบวนการและข้ันตอนของระบบการดูแล

ชวยเหลือผูเรียน (Mk care) ประกอบดวยองคประกอบสําคัญ 6 ประการ คือ 



1. การรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล 

2. การคัดกรองผูเรียน 

3. การปองกันและแกไขปญหา 

4. การพัฒนาและสงเสริมผูเรียน 

5. การสงตอผูเรียน 

6. สารสนเทศ 

ในการจัดทําคูมือระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนของสถานศึกษาเลมนี้ มุงใหเกิดประโยชนและคุณคาของระบบการ

ดูแลชวยเหลือผูเรียนดังนี้ 

1. ผูเรียนไดรับการดูแลชวยเหลืออยางท่ัวถึงและตรงตามสภาพปญหา 

2. สัมพันธภาพระหวางครูกับผูเรียนเปนไปดวยดีและอบอุน 

3. ผูเรียนรูจักตนเองควบคุมตนเองไดมีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ (EQ) (ซ่ึงจะเปน 

รากฐานในการพัฒนาความเกง(IQ) คุณธรรมจรยิธรรม  และความมุงม่ันท่ีจะเอาชนะอุปสรรค(AQ) 

4. ผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุขและไดรับการสงเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพอยางรอบดาน 

5. ผูเก่ียวของมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางเขมแข็งจริงจังดวยความเสียสละ 

  การจัดใหมีระบบการแนะแนว และการดูแลชวยเหลือผูเรียน 

       สํานักงานสงเสริมการเรียนรูประจําจังหวัดมหาสารคาม ดําเนินการจัดโครงการการพัฒนา

สมรรถนะบุคลากรดานการแนะแนวและใหคําปรึกษา สอดคลองจุดเนนการดําเนินงาน นโยบายจุดเนนของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ    พ.ศ. 2567   

 หลักการตามนโยบาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ขอ 1 สรางภูมิคุมกันใหกับผูเรียนและประชาชน โดยใหทุกหนวยงานนํารูปแบบการทํางานท่ีบูรณาการ

การทํางานรวมกัน และปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส ความรับผิดชอบ ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน เพ่ือสานตอ

ความรวมมือท่ีเขมแข็ง และสรางหลักประกันวาทุกคนจะตองมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อยางครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 

 ขอ 3 นําเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือมุงเนนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของภาค

การศึกษาท่ีจะกอใหเกิดประโยชนตอผูเรียนและประชาชน โดยมุงเปาหมายการพัฒนาการศึกษา เพ่ือรวมกัน 

“พลิกโฉมการศึกษาสูยุคดิจิทัล” ( Transforming Educatioon to Fit in the Digital Era ) 



 นโยบายและจุดเนนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 ขอ 2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรูและการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพ่ือเปนฐานในการพัฒนา

ทักษะและสมรรถนะท่ีจําเปนแหงอนาคต 

      2.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรใหมีสมรรถนะท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

หลักการและเหตุผล 

  ปจจุบันกระทรวงศึกษาธิการ โดยการนําของพลตํารวจเอกเพ่ิมพูน  ชิดชอบ รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการ ไดมีการกําหนดนโยบายการศึกษาและแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย “เรียนดี             มี

ความสุข” ในหลายดาน ไดแก การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา การปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะ ครู

และบุคลากรทางการศึกษา คืนถ่ินดวยความโปรงใส การแกไขปญหาหนี้สิน การจัดหาอุปกรณการสอนและ

สวัสดิการ การลดภาระนักเรียนและผูปกครอง พัฒนารูปแบบการเรียนรูท่ีสามารถเรียนไดทุกท่ีทุกเวลา         1 

อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ การจัดทําระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ การจัดทําระบบวัดผลเทียบระดับ

การศึกษา การสงเสริมใหผูเรียนมีรายไดระหวางเรียนจบแลวมีงานทํา และการพัฒนาระบบแนะแนวการเรียนและ

เปาหมายชีวิต จึงถือเปนสิ่งสําคัญท่ีจะชวยสงเสริม สนับสนุน กระตุน แนะนําชวยเหลือผูเรียนหรือผูรับบริการให

สามารถนําขอมูล ขาวสาร กระบวนการคิดอยางมีเหตุผล และการแสวงหาความรูไปใชประโยชนเพ่ือประกอบการ

ตัดสินใจในการแกไขปญหา และการปรับปรุงวิถีการดําเนินชีวิตใหดีข้ึนได 

  การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาท่ีจะทําหนาท่ีแนะแนวและใหคําปรึกษาในสถานศึกษาจึงเปน

ปจจัยสําคัญอยางยิ่งตอการดําเนินงานและการพัฒนาดานการแนะแนวและใหคําปรึกษาท่ีจัดใหมีข้ึนภายใน

สถานศึกษาสังกัดกรมสงเสริมการเรียนรู 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรผูเขารับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการ

แนะแนวและใหคําปรึกษาแกผูเรียนหรือผูรับบริการ 

2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรผูเขารับการพัฒนาใหมีทักษะ  เจตคติหรือคุณลักษณะใน

การแนะแนวและใหคําปรึกษาแกผูเรียนหรือผูรับบริการ 

3. เพ่ือใหครูและบุคลากรผูรับการพัฒนามีสมรรถนะในการแนะแนวและใหคําปรึกษาแกผูเรียน

หรือผูรับบริการ 

เปาหมาย 

ชิงปริมาณ 

ผูเขารวมโครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรดานการแนะแนวและใหคําปรึกษา  

กรมสงเสริมการเรียนรู 

  1) ผูบริหารหนวยงาน/ผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน  12  คน    



     2) ขาราชการครู อําเภอละ 1 คน   จํานวน  13  คน 

  3) ครู กศน.ตําบล อําเภอละ 2 คน  จํานวน  26  คน 

  4) เจาหนาท่ีประจําโครงการ   จํานวน  6    คน 

                 รวม   จํานวน  57  คน 

  เชิงคุณภาพ 

  ผูเขารวมโครงการไดรับความรูและประสบการณท่ีไดรับจากการพัฒนาไปใชในการปฏิบัติงานเพ่ือ

การแนะแนวและใหคําปรึกษาแกผูเรียนหรือผูรับบริการได 

วิธีดําเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย 
พ้ืนท่ี

ดําเนินการ 
ระยะเวลา 

งบประมาณ        
( บาท ) 

อบรมพัฒนา
สมรรถนะบุคลากร
ดานการแนะแนว
และใหคําปรึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

1 . เ พ่ื อ พั ฒ น า
ศั ก ย ภ า พค รู แ ล ะ
บุ คล ากรผู เ ข า รั บ
ก า ร พั ฒ น า ใ ห มี
ความรู ความเขาใจ
เ ก่ี ยว กับการแนะ
แ น ว แ ล ะ ใ ห
คําปรึกษาแกผูเรียน
หรือผูรับบริการ 
2.เ พ่ื อ พั ฒ น า
ศั ก ย ภ า พค รู แ ล ะ
บุ คล ากรผู เ ข า รั บ
ก า ร พั ฒ น า ใ ห มี
ทักษะ  เจตคติหรือ
คุณลักษณะในการ
แ น ะ แ น ว แ ล ะ ใ ห
คําปรึกษาแกผูเรียน
หรือผูรับบริการ 
3.เ พ่ื อ ใ ห ค รู แ ล ะ
บุ ค ล า ก ร ผู รั บ ก า ร
พัฒนามีสมรรถนะใน
การแนะแนวและให
คําปรึกษาแกผู เ รียน
หรือผูรับบริการ 

 

ครูและบุคลากรในสังกัด 
หองประชุม

สํานักงาน สกร.
ประจําจังหวัด 

4 – 6 
กันยายน
2567 

48,050 บาท 
( สี่หม่ืนแปดพัน
หาสิบบาทถวน )     



 บันทึกขอตกลงความรวมมือลงนาม MOU “พานองกลับมาเรียน” 

 

         

 

                                      



สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

7.  พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 

 7.  พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 

7.3 ผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน 
(Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 

1) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรูใหมีทักษะท่ีเหมาะสมและจําเปน 
ตอการดํารงชีวิต ตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน 

           1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม แจงแนวปฏิบัติการจิตกรรมแนะแนว     

กิจกรรมโฮมรูม และการดูแลสุขภาพจิตนักเรียน  

2. มอบหมายครูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาครูแนะแนวแกนนําและการ coaching 
เปาหมายชีวิตตามนโยบายเรียนดีมีสุข 

          3. รวมประชุมประชุมถายทอดสด รายการจับมือนักเรียนไวดวยกันกับครูแนะแนวและวิธีเลือกคณะท่ีใช

ใหตอบใจและตอบโจทย 

           4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามดําเนินการขยายผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

การพัฒนาครูแนะแนวแกนนําและการ coaching เปาหมายชีวิตตามนโยบาย  เรียนดีมีสุข ในวันท่ี 21 พฤษภาคม 

2567 ณ หองประชุมพระเทพสิทธาจารย  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

  2) การสงเสริมและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะแนวผูเรียน                 

                               1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามดําเนินการขยายผลการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การพัฒนาครูแนะแนวแกนนําและการ coaching เปาหมายชีวิตตามนโยบาย  เรียนดีมีสุข ในวันท่ี 21 
พฤษภาคม 2567 ณ หองประชุมพระเทพสิทธาจารย  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

                          2.  รวมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเสริมพลังใจครูแนะแนว เพ่ือการดูแลสุขภาพจิต การ

แนะแนว และการ Coaching นักเรียนโรงเรียนขนาดใหญพิเศษท่ัวประเทศ โดยสถานศึกษาในสังกัดซ่ึงเปน

โรงเรียนขนาดใหญพิเศษประกอบดวย โรงเรียนผดุงนารี/โรงเรียนสารคามพิทยาคม/โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร

และโรงเรยีนวาปปทุม มอบหมายใหครูแนะแนวเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเสริมพลังใจครูแนะแนว เพ่ือ

การดูแลสุขภาพจิต การแนะแนวและการ Coaching นักเรียน โรงเรียนขนาดใหญพิเศษท่ัวประเทศ ระหวางวันท่ี 

ระหวางวันท่ี ๑๗ - ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๗ ณ โรงแรมบางกอกพาเลส เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 

  3) การจัดใหมีระบบการแนะแนว และการดูแลชวยเหลือผูเรียน 

                     1. .มีพ้ืนท่ีใหขอมูลดานการศึกษาแกนักเรียนผานระบบไลนท่ีมีนักเรียนและครูแนะแนเพ่ือให
ขอมูลเขาถึงนักเรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา 



                     2 . การสรางความสัมพันธภาพท่ีดีระหวางครูและนักเรียน โดยสนับสนุนใหนักเรียนไดคนพบ
ตนเองเสริมสรางทักษะชีวิต และวางแผนเสนทางการศึกษาตอ และการทํางาน 

             3. สถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการงานแนะแนว และแตงต้ังครูท่ีปรึกษา เพ่ือใหคําปรึกษาใน
ดานตางๆ มีระบบคัดกรอง และจัดกิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียนเพ่ือใหความชวยเหลือนักเรียนท่ีมีปญหา 
                     4. การนิเทศ กํากับ ติดตาม ในหองเรียนตามความเหมาะสม โดยบูรณาการในแผนการจัดการ
เรียนรูดวย 

 

  4) การประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในการแกไขปญหาของผูเรียน 

                    -  สรางเครือขายความรวมมือดานการศึกษากับสถาบันกาศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชนและมีการลง
นามความรวมมือทางวิชาการในบางสถาบัน 

 7.2 ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1.นักเรียนแตละคนมีความแตกตาง
กัน ทําใหครูแนะแนวจําเปนตองให
คําปรึกษาแบบรายคน เพ่ือสราง
แรงบันดาลใจกับนักเรียนมองเห็น
ความเปนไปไดในอนาคตเขาใจสักย
ภาพของตนเอง ซ่ึงสิ่ งนี้ ตองใช
ระยะเวลา 
2. ครูแนะแนวเปนสาขาท่ีบรรจุ
น อย  โ ร ง เ รี ยน ในสั ง กั ดสพม . 
มหาสารคาม จึงประสบปญหาขาด
แ ค ล น ค รู แ น ะ แ น ว  ท่ี จ ะ ใ ห
คําปรึกษานักเรียนแบบรายคนได
อยางครอบคลุม 

1 .  ค ว ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ท่ี เ ชิ ญ
ผูปกครองเขารวมประชุมสราง
คว าม เข า ใ จ ในการแนะแนว
ทางการเรียนและเปาหมายอาชีพ
ในอนาคต เพราะงานงานแนะ
แนวเปนสิ่งท่ีจะตองรวมมือกันทุก
ภาคสวน 
2 .  จั ด ให อบรมให ค วามรู แ ก
นักเรียน 

1. 

 

3.ปจจัยแหงความสําเร็จ  

- การไดรับความรวมมือจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 7.3 ขอเสนอแนะ  

1. หลักสูตรการแนะแนวปจจุบัน ยังขาดความครอบคลุมในประเด็นการแนะแนวอาชีพใหกับนักเรียน ผูพิการ จึง

ควรมีการพัฒนาหลักสูตรแนะแนวใหครอบคลุมมากยิ่งข้ึน และควรจัดอบรมพัฒนาความรู ครูแนะแนวสามารถ 



Coachingอาชีพในอนาคตใหแกนักนักเรียนผูพิจารณาการดังกลาวไดอยางเหมาะสมกับความตองการและ

ศักยภาพของผูเรียน 

  7.4 รูปแบบ แนวทาง หรอืนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 

    - ไมมี   

 

หนวยงานตนสังกัด สํานกังานอาชีวศึกษาจังหวัดมหาสารคาม 

 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

7.  พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 

7.1 ผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และ
เปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 
1) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรูใหมีทักษะท่ีเหมาะสมและจําเปน 

ตอการดํารงชีวิต ตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน 

 -สถานศึกษาเปดสอนหลักสูตรทวิภาคี เพ่ือใหผูเรียนไดมีทักษะการปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ 

และมีรายไดระหวางเรียน อีกท้ังยังสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ 

  2) การสงเสริมและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะแนวผูเรียน 

 -ครูผูสอนไดพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู มุงพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิต

และสงเสริมการเรียนรูแบบ STEM Education ใหครอบคลุมมากยิ่งข้ึน 

  3) การจัดใหมีระบบการแนะแนว และการดูแลชวยเหลือผูเรียน 

     3.1 ดําเนินโครงการแนะแนวสัญจร เพ่ือใหขอมูลการศึกษาวิชาชีพท่ีถูกตอง สําหรับนักเรียน

ในระดับมัธยมศึกษาท่ีใกลสําเร็จการศึกษาและผูสนใจท่ัวไป 

     3.2  ดําเนินโครงการปจฉิมนิเทศผูสําเร็จการศึกษา และแนะแนวการศึกษาตอ โดยเปดโอกาส

ใหผูเรียนตัดสินใจท่ีจะศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน อีกท้ังเปนการแนะแนวทางในการประกอบอาชีพ เพ่ือใหผูเรียนท่ี

สําเร็จการศึกษาไดนําความรูและประสบการณท่ีไดรับ ไปใชในการประกอบอาชีพของตนเองตอไปในอนาคต 

     3.3  จัดกิจกรรมโฮมรูม และใชระบบ RMS เพ่ือติดตามการเขาเรียนและเขารวมกิจกรรม 

ของนักเรียน นักศึกษา ใหเปนไปตามระเบียบของสถานศึกษา เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา สําเร็จการศึกษา 

อยางมีคุณภาพ 

   



4) การประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในการแกไขปญหาของผูเรียน 

      4.1 โครงการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยเรียน   

     - เพ่ือกระตุนใหนักเรียนนักศึกษาไดมีกิจกรรมคนควาหาความรูเก่ียวกับการปองกันการ

ตั้งครรภในวัยเรียนดวยตนเองเพ่ือเผยแพรความรูเก่ียวกับการปองกัน การตั้งครรภ   

   - เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษาไดตระหนักถึงปญหาการตั้งครรภในวัยเรียน 

มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคมในการไมกอใหเกิดปญหาการตั้งครรภในวัยเรียน 

        4.2  โครงการเยี่ยมบานนักเรียน นักศึกษา  ประจําปการศึกษา  2567 

     - เพ่ือหาแนวทางการชวยเหลือนักเรียน 

     - เพ่ือใหครูไดรูสภาพเปนอยูของนักเรียน นักศึกษาเปนขอมูลในการจัดการเรียน 

การสอนตอไป 

     -  เพ่ือใหครูรวมมือกับผูปกครองในการชวยเหลือดูแลเอาใจใสนักเรียน นักศึกษาอยาง

ใกลชิด 

 7.2 ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ระบบการแนะแนวผูเรียนและให

คําปรึกษาแกผูเรียน  

การพัฒนาระบบการแนะแนว

การศึกษาและการใหคําปรึกษาแก

ผูเรียน 

ผูเรียนไดรับการแนะแนวและให

คําปรึกษาจากครูแนะแนะและ

สามารถนําไปใชในชีวิตจริงได 

 7.3 ปจจัยแหงความสําเร็จ 

……………………………………………………………-……………………………………………………………………………………………… 

  7.4 ขอเสนอแนะ  

 ควรมีการรายงานผลการใหบริการแนะแนวและใหคําปรึกษาแกผูเรียน เพ่ือทราบถึงปญหาสวนใหญ

ของผูเรียน และนําขอมูลไปแกไขปญหาของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  7.5 รูปแบบ แนวทาง หรอืนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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