
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
10. ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทํา (Learn to Earn) 

 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
10. ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทํา (Learn to Earn) 

10.1  ผลการดําเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน  
จบแลวมีงานทํา (Learn to Earn) 
  1) การพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะการเปนผูประกอบการ ใหแกผูเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายและระดับอาชีวศึกษา เพ่ือการมีรายไดระหวางเรียน 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  ไดจัดทําโครงการเพ่ิมโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษา กิจกรรมการสงเสริมงานแนะแนวและการเพ่ิมทักษะอาชีพแกนักเรียนท่ีไมได
เรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ประจําปการศึกษา  2567  โดยมีเปาหมายคือนักเรียนโรงเรียนขยาย
โอกาสในระดับชั้น ม. 3  จํานวน  99  คน ท่ีจะจบการศึกษาในป 2567  และครู จํานวน  33  คน   
  2) การแสวงหาเครือขาย สถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาทวิภาคี เพ่ือใหผูเรียน
มีสมรรถนะวิชาชีพท่ีตองกับความตองการของสถานประกอบการ 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  ไดดําเนินการสรางเครือขาย
กับหนวยงานตาง ๆ  เพ่ือประสานงานและสงเสริมทักษะอาชีพ เชน  พัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดมหาสารคาม  
วิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัดมหาสารคาม  วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม  และสื่อโฆษณาตางๆ  เชน เว็ปไซต 
Ytube 
 10.2 ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1.ดานความรูความเขาใจในการเขา
รวมโครงการเพ่ิมทักษะดานอาชีพฯ 
ของ นักเรียนกลุมเปาหมาย 

1. การถายทอดขอมูลโครงการเพ่ิม
ทักษะดานอาชีพฯ ใหกับครูแนะแนว
ให ค รบถ วน  (การประชุ มชี้ แ จ ง
ผู อํานวยการโรงเรียนและครูแนะ
แนว)  
1.1 กําหนดวันจัดประชุมชี้แจงผูอ 
อํานวยการโรงเรียนและครูแนะแนว
ท่ีมีความชัดเจน 
 1.2 เนื้ อหาการประชุมชี้แจงผู  
อํานวยการโรงเรียนและครูแนะแนว
จะตองใหความสําคัญอยางชัดเจน 
ในแตละประเด็น ซ่ึงเนื้อหาจะตองมี
การแบงหนวยงานรับผิดชอบในการ
อธิบายดานตางๆ อยางชัดเจน 
2.  หนวยงานตนสังกัดสถานศึกษา
สวนกลางควรมีการสรางการรับรูใน
เชิงนโยบายใหกับหนวยงานในสังกัด 
ระดับจังหวัด  

1. ครูแนะแนวเขาใจในการ
เขารวมโครงการฯมากยิ่งข้ึน 



3. การแตงตั้งประชําสัมพันธจังหวัด
เปนกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ 
จังหวัด  
4. การสรุปผลการดําเนินโครงการฯ 
ในแตละปงบประมาณเพ่ือสรุปจัด 
ทําแนวทํางการดําเนินโครงการฯ ใน
ป ตอไป 

2. บุคลากรสวนใหญขาดความรู/
ความเขาใจเรื่องแผน จึงไมเห็น
ความสําคัญของการปฏิบัติตาม
แผน ซ่ึงถือ เปนปจจัยสําคัญในการ
บรรลุเปาหมายตามแผนท่ี กําหนด
ไว 

2. แผนเปนปจจัยสําคัญในการนําพา
องคกรไปสู  เป าหมายท่ีตองการ 
ผูบริหารทุกระดับควรให ความสําคัญ
และทําความเขาใจเก่ียวกับกลยุทธ 
ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต 
ผลสัมฤทธิ์ ปญหา/อุปสรรคท่ีสะทอน
ไปสูการบรรลุ เปาหมายอยางจริงจัง 

2.  บุคลากร เข า ใจแผน ท่ี
กํ า ห น ด แ ล ะ ส า ม า ร ถ
ดําเนินงานใหเปนไปตามแผน
ท่ีกําหนดไดมากยิ่งข้ึน 

3. ระยะเวลาในการจัดทาโครงการ
ท่ี กํ า หนดตาม  แผนปฏิ บั ติ ไ ม
ส อ ด คล อ ง กั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ จ ริ ง 
เนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงตางๆ
ของทางราชการ เชน เศรษฐกิจ 
สังคม รวมถึงวิกฤตการณตางๆ 

3. หนวยงานเห็นความสําคัญในการจัดทํา 

โครงการ โดยคํานึงถึงตัวช้ีวัดท่ีกําหนด
เ พ่ือให  สอดคลอง กับการปฏิ บัติ งาน 

หัวหนาสวนราชการ และบุคลากรใหความ 

รวมมือในการรวมจัดโครงการท่ีจัดข้ึน 

3.บุ ค ล า ก ร เ ข า ใ จ แ ผ น ท่ี
กํ า ห น ด แ ล ะ ส า ม า ร ถ
ดําเนินงานใหเปนไปตามแผน
ท่ีกําหนดไดมากยิ่งข้ึน 

   

 10.3 ปจจัยแหงความสําเร็จ 
   1.  ความรู เรียนรูและคนควาสิ่งใหม ๆ เพ่ือพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา ใหกาวทันยุค
ดิจิทัล 
   2. ทักษะ  เราตองหม่ันฝกฝน เรียนรูทักษะใหม ๆ เพ่ีอพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ 
   3. การเพ่ิมพูนผูคนท่ีเรารูจักใหมากข้ึน หม่ันขยายเครือขายอยางตอเนื่องทุกโอกาส 
   4. การมีทัศนคติเชิงบวกจะทําใหเรามีความสุขในการทํางาน 
   5. การมีความคิดสรางสรรคจะทําใหคิดหาวิธิในการทํางานใหดี และมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 
  10.4 ขอเสนอแนะ  
     1. ควรจัดหาบุคลากรดานการสอน สายอาชีพ การพัฒนาดานหลักสูตร การอบรมสัมมนา
ศึกษาดูงาน และควรจัดเวทีการนําเสนอผลงานเก่ียวกับสงเสริม อาชีพของนักเรียนในสถานศึกษาท่ีตั้งอยูในเขต
พ้ืนท่ีสูงและทุรกันดาร 
   2. ควรสงเสริมสนับสนุนใหหนวยงานอ่ืน เชน มูลนิธิ เอกชน ไดเขามา มีบทบาทสนับสนุน
และมีสวนรวมในการสงเสริมอาชีพของนักเรียนในเขตภาคเหนือดานตะวันตก มากข้ึน  
   3. ควรนํารูปแบบการบริหารเพ่ือสงเสริมอาชีพของนักเรียนในโรงเรียนขยาย โอกาสท่ีตั้ง
อยูบนพ้ืนท่ีสูงและทุรกันดาร ในเขตภาคเหนือดานตะวันตก ไปใชจะตองเปนแบบอยางท่ีดีมีเปาหมาย รวมกัน
และมีความมุงม่ันตั้งใจเพ่ือสงเสริมอาชีพของนักเรียน  
   4. การนํารูปแบบการบริหารเพ่ือสงเสริมอาชีพของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสท่ีตั้งอยู
บนพ้ืนท่ี สูงและทุรกันดาร ในเขตภาคเหนือดานตะวันตก ไปใชควรคํานึงถึงสภาพบริบท ความตองการของแต
ละสถานศึกษา และแตละชนเผา  



   5. สถานศึกษาควรเนนการเรียนการสอนท่ีลงมือปฏิบัติจริง พัฒนาทักษะทางอาชีพแก
ผูเรียนให สามารถประกอบอาชีพไดควบคูกับการปลูกฝงคุณลักษณะดานความขยัน ซ่ือสัตย ประหยัด อดทน 
และรับผิดชอบ อันเปนคุณลักษณะของผูประกอบอาชีพท่ีดี และควรสงเสริมอาชีพท่ีหลากหลาย เปนท่ีตองการ
ของตลาดแรงงานใน ปจจุบันและในอนาคต 
  10.5 รปูแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  ใชกระบวนการปฏิบัติงานในรูปแบบ PDCA 
(Plan – Do – Check - Act) ในการพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพแลบรรลุตามวัตถุประสงค 

จุดเนนท่ี 1 ดานความปลอดภัยในสถานศึกษา ความคืบหนาจากขอเสนอแนะของผูตรวจรอบท่ี 1/2567   
๑. สภาพปญหา  
  จากผลการดําเนินงานดานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษาใน
ปงบประมาณ ๒๕๖๖ พบวามีนักเรียนประสบปญหาและไดรับความเดือดรอน ไดแก ๑) ภัยท่ีเกิดจากการใช
ความรุนแรงของมนุษยเชน การทะเลาะวิวาท, การลอลวงลักพาตัว และการลวงละเมิดทางเพศ ๒) ภัยท่ีเกิด
จากอุบัติเหตุ เชน ภัยจากยานพาหนะ, ภัยธรรมชาติ, ภัยจากอาคารเรียนและสิ่งกอสราง ๓) ภัยท่ีเกิดจากการ
ถูกละเมิดสิทธิ เชน การถูกทอดท้ิงรวมถึง, การไมไดรับความเปนธรรม และ ๔) ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบตอสุข
ภาวะทางกายและจิตใจ เชน ติดเกม, ยาเสพติด, โรคระบาดมนุษย โดยมีกลุมเปาหมายในการขับเคลื่อนงาน 
จําแนกเปน นักเรียนจํานวน ๖๑๙ คน (แบงเปนนักเรียนกลุมเสี่ยง ๕๘๘ คนและกลุมมีปญหา ๓๑ คน) 
สถานศึกษา จํานวน ๘ แหง โดยดําเนินการตามแนวทางของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ในการจัดการภัย
พิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ (สรุปผลการสํารวจขอมูลการวางแผนการดําเนินงานศูนยความปลอดภัย 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๑ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗)  
  จากปญหาดังกลาว สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๑ จึงไดดําเนินการ
ขับเคลื่อน สนับสนุน สงเสริม เสริมสรางความปลอดภัย โดยมีการสรางรูปแบบการเสริมสรางความปลอดภัยใน
สถานศึกษาดวยภาคีเครือขายความรวมมือ MK1 Safety Model เพ่ือเปนแนวทาง ในการพัฒนาความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
๒. วิธีการดําเนินการใหบรรลุผล 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๑ สังเคราะหรูปแบบการเสริมสราง   
ความปลอดภัยในสถานศึกษาดวยภาคีเครือขายความรวมมือ “MK1 Safety Model” ดังนี้  

 
รูปแบบการเสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาในสถานศึกษาดวยภาคเครือขายความรวมมือ              

MK1 Safety model 
ข้ันตอนการดําเนินงานตามรูปแบบการเสริมสรางความปลอดภัยและสรางโอกาสในสถานศึกษาดวย 

ภาคีเครือขายความรวมมือ “MK1 Safety Model” มีการดําเนินการ ดังนี้  
 

 M : Master Target คือ การตระหนักรูใหความสําคัญขอมูลในการวางแผนงานดานความปลอดภัย           
ในสถานศึกษาเปนภาระงานท่ีทีความสําคัญในการสรางสภาพแวดลอมในสถานศึกษาใหมีความปลอดภัย                
และเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูใหกับนักเรียน ใหสามารถเรียนรูไดเต็มตามศักยภาพของนักเรียแตละคน



เรียนรูไดอยางปลอดภัยและมีความสุขในการเรียน ในข้ันตอนนี้มีการดําเนินการสํารวจ คัดกรองขอมูลเพ่ือใชใน
การวางแผนการดําเนินงาน พบวา  
 

ปการศึกษา 
จํานวนสถานศึกษา

ท้ังหมด 
โรงเรียน 
ท่ีเขมแข็ง 

โรงเรียน 
ท่ีตองการพัฒนา 

โรงเรียน 
ท่ีตองการความชวยเหลือ 

๒๕๖๖ ๑๘๘ ๑๗๙ ๘ ๑ 
 

 
ปการศึกษา 

จํานวน
นักเรียน
ท้ังหมด 

กลุมปกติ กลุมเส่ียง กลุมมีปญหา 

จํานวน 
รอยละ 

ของท้ังหมด 
จํานวน 

รอยละ 
ของท้ังหมด 

จํานวน 
รอยละ 

ของท้ังหมด 

๒๕๖๖ ๒๐,๖๒๘ ๒๐,๕๘๑ ๙๗.๗๗ ๕๘๘ ๒.๘๕ ๓๑ ๐.๑๕ 
 
 จากขอมูลดังกลาว ทําใหมีการวางแผนการพัฒนางาน ไดคํานึงถึงสภาพปญหาระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา จากการคัดกรองสถานศึกษาและนักเรียน สูการวางแผนงานและ
จัดทําโครงการ สงผลใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนและความปลอดภัยท่ีดีข้ึนอยางตอเนื่อง 
    K : Knowledge คือ การวางแผนจัดทําโครงการ กิจกรรมการสรางเสริมความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับการเสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาครอบคลุมท้ัง ๔ กลุมภัย การเสริมสรางระบบและกลไกใน
การดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตาง ๆ ภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สงเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา ๓ ป (ปองกัน ปลูกฝง และปราบปราม) ไดแก 
            ๑) โครงการสารคามหนึ่งหวงใย สรางบานใหเด็กยากไรดอยโอกาส โดยสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๑ ไดคัดเลือกนักเรียนยากจน ขาดแคลน จากนั้นไดแจง
ประชาสัมพันธโครงการ และจัดทําการระดมทุนจากภาคีเครือขายทุกภาคสวน สงผลใหมีนักเรียนไดรับบาน 
๑๕ คน ๑๕ หลัง หลังละ ๑๐๐,๐๐๐ บาท มูลคารวมท้ังสิ้น ๑,๕๐๐,๐๐๐ บาท 
            ๒) โครงการขับเคลื่อนและพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียน         
ประจําป ๒๕๖๗  
                 ๓) โครงการ “เสริมสรางภูมิคุมกัน สงเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษาจากภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ” 
            ๔) โครงการ “สรางภูมิคุมกันและสงเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา ประจําป 
๒๕๖๖” 



                 ๕) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ไดจัดทําโครงการ
อบรมคายทักษะชีวิต “ปลุกพลัง KID พิชิตปญหา” เพ่ือปองกันปญหายาเสพติด และพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค   

 
   S : Sensitve Incidents คือ การตอบสนองตอเหตุการณท่ีรวดเร็ว ตรวจสอบขอมูลเบื้องตน
ประเมินสถานการณท่ีเกิดข้ึน การรายงานเหตุการณ การแจงเหตุ หรือรับแจงเหตุ และรายงานในกลุมไลน 
“ประสานงาน ศสป.สพฐ.” 
   A : Active Evident  คือ การเผชิญเหตุเชิงรุก ติดตามสถานการณ ประสานหนวยงานท่ี
เก่ียวของ เพ่ือระงับเหตุการณความไมปลอดภัยหรือแกไขปญหา ลงพ้ืนท่ีเพ่ือตรวจสอบขอเท็จจริง คุมครอง 
ดูแลชวยเหลือ และเยียวยา ดําเนินการชวยเหลือรางกาย ดานจิตใจ ใหคําปรึกษา 
      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๑ มีการดําเนินการตามแผนงาน/
โครงการคุมครองนักเรียน จากนั้นนําผลการดําเนินงานเพ่ือพัฒนางานอยางตอเนื่อง ตลอดจนมีการสรุป 
และรายงานผลการดําเนินงานการคุมครองนักเรียนอยางตอเนื่อง เชน โครงการ “สพป.มค.๑ รวมใจ สงเคราะห
ชวยเหลือนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบความเดือดรอน” สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๑ ไดรายงานผลการดําเนินงานตอสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
เปนรายกรณี ตลอดจนสรุปผลการดําเนินงานคุมครองนักเรียนประจําทุกเดือน และรายงานในวาระประชุม
ผูบริหารสถานศึกษาเปนประจําทุกเดือน  
     ๑) เยียวยา ดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีประสบความเดือดรอนหรือประสบภัย จํานวนท้ังสิ้น ๓๔ 
คน ประกอบดวย กรณีบานพักนักเรียนประสบอัคคีภัย จํานวน ๗ ราย กรณีนักเรียนประสบอุบัติเหตุเสียชีวิต 
จํานวน ๑ ราย กรณีนักเรียนจมน้ําเสียชีวิต จํานวน ๒ ราย กรณีนักเรียนประสบอุบัติบาดเจ็บ จํานวน ๑๙ ราย 
และกรณีอ่ืน ๆ เชน เจ็บปวย หรือไดรับความกระทบทางจิตใจ จํานวน ๕ ราย รวมเปนเงินท้ังสิน ๙๕,๐๐๐ บาท  
                  ๒) ขับเคลื่อนโครงการขับเคลื่อนและพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียน
ประจาํป ๒๕๖๗ โดยมีโรงเรียนในกลุมเปาหมายจํานวน ๘ โรงเรียนในกลุมเปาหมาย  
   ๓) สนับสนุนกิจกรรมการกุศลท่ีเก่ียวของกับการชวยเหลือนักเรียน เชน มอบใหมูลนิธิเปรม  
ติณสูลานนทฯ, มูลนิธิรวมจิตตนอมเกลา, หนวยงาน สพฐ. ฯลฯ จํานวน ๗ ครั้ง รวมเปนเงินท้ังสิ้น ๒๒,๐๐๐ บาท
   ๔) การดําเนินงานดานการคุมครองนักเรียนอยางเปนรูปธรรม โดยมีการแตงตั้งศูนยความปลอดภัย
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๑ จัดทําแผนเผชิญเหตุดานความปลอดภัยใน
สถานศึกษา เม่ือเกิดเหตุการณความไมปลอดภัยในสถานศึกษามีแผนการดําเนินงานคุมครองนักเรียนอยางเปน
ระบบรวมกับภาคีเครือขายและจัดทําสติกเกอรติดรถยนตเพ่ือใชในการลงพ้ืนท่ีชวยเหลือคุมครองนักเรียน
รายบุคคลโดยเฉพาะ 



   
 
   F : Friendship Network  การสรางภาคีเครือขายความปลอดภัยสถานศึกษาศึกษา         
ในบริบทพ้ืนท่ี ประสานการปฏิบัติงานท่ีเปนรูปธรรม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 1  มีการดําเนินงานระหวางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษากับภาคีเครือขายอยางตอเนื่อง 
โดยประสานความรวมมือกับภาคีเครือขาย บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดมหาสารคาม, สถานีตํารวจภูธร
จังหวัดมหาสารคาม , โรงพยาบาลจังหวัดมหาสารคาม, สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย, 
เครือขายสถานศึกษา , เครือขายผูปกครอง, เครือขายชุมชน, เครือขายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดย
สนับสนุนการดําเนินงานระหวางสถานศึกษากับภาคีเครือขายอยางตอเนื่องและสรุปผลการดําเนินงานกับภาคี
เครือขายของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ยกตัวอยาง เชน  
        ๑) กิจกรรมการระดมทุนสรางบานใหกับนักเรียน การมอบเงินชวยเหลือนักเรียนประสบ
ความเดือดรอนโดยไดรับความอนุเคราะหทุนจากภาคีเครือขาย  
         ๒) การสงตอชวยเหลือนักเรียนรายกรณี ท้ังกรณีตั้งครรภ กรณีถูกลวงละเมิดทางเพศ 
รวมกับบานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดมหาสารคาม โรงพยาบาล สถานีตํารวจ  
         ๓) เปนคณะทํางานศูนยชวยเหลือวัยรุน (คชร.) ระดับจังหวัดมหาสารคาม ภายใต
พระราชบัญญัติการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559 เปนตน 



 
   
 E : Evaluation คือ การวิเคราะห สรุปผลและรายงานผล และการวางแผนดําเนินงานตอเนื่อง 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๑ มีขอมูลการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ  
(Best Practice) ของสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยมีสถานศึกษาท่ีปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ 
ยกตัวอยางเชน ๑) โรงเรียนบานอิต้ือดอนหวายขม้ิน เนนกระบวนการดําเนินงานสภานักเรียนในการขับเคลื่อน
งานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ฝกทักษะชีวิต การเปนผูนํา การทํางานเปนทีม การแกไขปญหา โดยใช
กระบวนการดําเนินงานแบบ PLC และ ๒) โรงเรียนบานทาสองคอน เนนกิจกรรมการกีฬาในการขับเคลื่อนงาน
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและตอตานยาเสพติด ประกอบกับมีการเผยแพรประชาสัมพันธ โดยสถานศึกษา
เปนผลการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพตามจุดเนน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ๒ ประเด็น 
ไดแก 
        ๑) Safety School  คือ สถานศึกษาในสังกัดทุกแหงเปนสถานศึกษาแหงความสุขและ
ความปลอดภัยตามระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน และโรงเรียนในกลุมเปาหมายไดรับการ
พัฒนาครบท้ัง ๘ โรงเรียน คิดเปนรอยละ ๑๐๐  



               ๒) Safety Student คือ นักเรียน ครู และบุคลากรทุกคนไดรับการสงเสริมพัฒนาใหมี
ความรู ความเขาใจ ในเรื่องการจัดระบบความปลอดภัย และไดรับการปกปองคุมครองความปลอดภัยท้ังดาน
รางกายและจิตใจ รวมถึงการสรางทักษะชีวิตใหผูเรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตราย ๆ  ได
อยางมีประสิทธิภาพ โดยมีกลุมเปาหมายในการขับเคลื่อนงาน จําแนกเปน นักเรยีนจาํนวน ๖๑๙ คน (แบงเปน
นักเรียนกลุมเสี่ยง ๕๘๘ คนและกลุมมีปญหา ๓๑ คน) สถานศึกษาจํานวน ๘ แหง คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

   
 
๓. ผลลัพธในการพัฒนา 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
          ผูเรียน 

๑) ผูเรียน มีความรูความเขาใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบและทุก
ประเภท จํานวน ๖๑๙ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

๒) มีการสรางภูมิคุมกันผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไมใหเขาไปของเก่ียวกับยาเสพติด 
โดยสถานศึกษาผานการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข จํานวน  ๑๘๘  แหง 
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
          ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๓) ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม
ทุกรูปแบบและทุกประเภท คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
          สถานศึกษา 

๔) สถานศึกษามีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสรางความตระหนักรู 
(Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือดานความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดําเนินการ
ตามแผนอยางเปนระบบ จาํนวน ๑๘๘ แหง คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

๕) สถานศึกษา มีการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพ เพ่ือใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย อบอุน 
มีความสุข เอ้ือตอการเรียนรู จํานวน  ๑๘๘ แหง คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

๖) สถานศึกษา มีการสรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา จํานวน  ๑๘๘  แหง คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

๗) สถานศึกษา มีความรูความเขาใจในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาผานระบบ OBEC Safety Center จํานวน ๑๘๘ แหง คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

๘) สถานศึกษา มีการสงเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหมดวย School Health HERO และสงเสริม
สุขภาพกายรอบดาน จํานวน ๑๘๘ แหง คิดเปนรอยละ ๑๐๐   
          สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๙) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีรูปแบบการดําเนินงานท่ีสามารถขับเคลื่อนไดอยางมีประสิทธิภาพ
และเปนแบบอยางได คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 



 ๓.๒ เชิงคุณภาพ  
          ผูเรียน/ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๑) ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ 
ไดแก ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝุน PM 2.5 การคามนุษย การ
คุกคามในชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร มีคุณภาพอยูในระดับดีมาก  
   ๒) ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวตอโรค 
อุบัติใหม โรคอุบัติซํ้า มีคุณภาพอยูในระดับดีมาก 
          สถานศึกษา 
   ๓) สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
มีคุณภาพอยูในระดับดีมาก 
   ๔) สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของเพ่ือความ
ปลอดภัยของผูเรียนอยางมีคุณภาพ 
   ๕) สถานศึกษามีการประเมินความเสี่ยง มีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสรางความตระหนักรู 
(Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือดานความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการ
ดําเนินการตามแผนอยางเปนระบบอยางมีคุณภาพ 
   ๖) สถานศึกษามีการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพ เพ่ือใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยอบอุน  
มีความสุข เอ้ือตอการเรียนรู มีคุณภาพอยูในระดับดีมาก 
   ๗) สถานศึกษาในสังกัดไดเขารวมกระบวนการโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข มีการสรางภูมิคุมกันผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไมใหเขาไปของเก่ียวกับยาเสพติด         
มีคุณภาพอยูในระดับดีมาก 
          สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   ๘) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาทุกแหง มีการสรางเครือขายและกลไกในการดูแล 
ความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา รวมกับหนวยงานภาครัฐและ
เอกชน มีสวนรวมในการดูแลความปลอดภัย มีคุณภาพอยูในระดับดีมาก 
   ๙) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาทุกแหง มีการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแล 
ความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผานระบบ OBEC Safety Centerมีคุณภาพอยูใน
ระดับดีมาก 
   ๑๐) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาทุกแหง มีการสงเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม 
ดวย School Health HERO และสงเสริมสุขภาพกายรอบดาน มีคุณภาพอยูในระดับดีมาก 
   11) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับรางวัลเกียรติบัตรดีเดน การคัดเลือกสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
ก า ร ศึ กษา เ พ่ื อ รั บ ร า ง วั ล ร ะบบกา รดู แ ล ช ว ย เ หลื อนั ก เ รี ย น  ป ร ะจํ า ป  2565 ร ะดั บภู มิ ภ าค                              
(ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
 



 
 

   12) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับรางวัลเกียรติบัตรดีเดน การคัดเลือกสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
ก า ร ศึ กษา เ พ่ื อ รั บ ร า ง วั ล ร ะบบกา รดู แ ล ช ว ย เ หลื อนั ก เ รี ย น  ป ร ะจํ า ป  2566 ร ะดั บภู มิ ภ าค 
(ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  

   
 
 
 
 



 13) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับการคัดเลือกเปนสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา “เสริมสราง 
ความปลอดภัยท่ีเปนเลิศ (The Best Safety Practice)” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลําดับท่ี 2 ระดับ 
เขตตรวจราชการท่ี 12  
 

 
 
 จากการดําเนินงาน รูปแบบการเสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาดวยภาคเครือขายความรวมมือ     
“MK1 Safety Model” สามารถสรุปเปนแผนภาพการขับเคลื่อนไดดังนี้  
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จุดเนนท่ี 2 ดานการสงเสริมการเรียนประวัติศาสตร ความคืบหนาจากขอเสนอแนะของผูตรวจรอบท่ี 
1/2567   

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  จึงตองพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ประวัติศาสตร เพ่ือใหครูผูสอนมีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูสาระประวัติศาสตร ท้ังระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา เพ่ือสงเสริมผูเรียนในสังกัดใหมีความรูความเขาใจในประวัติศาสตรความเปนชาติ
ไทย รักชาติ ศาสนาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย และเปนพลเมืองท่ีดีในระบอบประชาธิปไตยมีความ
ปองดองสมานฉันท เพ่ือสันติสุขในสังคมไทย ครูจึงเปนผูท่ีมีความสําคัญท่ีสุด ในการเสริมสรางความเปน
พลเมืองดีของนักเรียน  ดังนั้นการพัฒนาครูใหมีความรู ความสามารถในการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนพลเมือง
จึงมีสวนสําคัญอยางมาก  จึงไดการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร ในศตวรรษท่ี 21  สําหรับ
ครูผูสอนวิชาประวัติศาสตรของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  โดยสงเสริมให
มีการจัดอบรมตามโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตรรวมสมัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 รายละเอียดดังนี้ 
วัตถุประสงค 
             1. เพ่ือพัฒนาครูผูสอน ใหมีความรูความเขาใจในจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร และการเรียนรู
จัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร ในศตวรรษท่ี 21   
             2. เพ่ือประเมินผลการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร และการเรียนรูจัดการเรียน
การสอนประวัติศาสตร ในศตวรรษท่ี 21 ของครูผูผานการอบรม 
เปาหมาย 

• เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
   1. ครูผูสอนวิชาประวัติศาสตร โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 จํานวน 188 โรงเรียน   
  2. ครูผูสอนวิชาประวัติศาสตร มีความรูความสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ   
           3. นักเรียนมีความรูความเขาในการจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร สรางนวัตกรรม 
ท่ีเกิดจากกระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูไดดวยตนเอง 

• เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
   1. ครูผูสอน วิชาประวัติศาสตร มีนวัตกรรมหรือ Best Practice ในการจัดการเรียน           
การสอน 
   2. นักเรียนมีความรู เรื่องประวัติศาสตรและหนาท่ีพลเมืองสามารถสรางนวัตกรรมท่ีเกิดจาก
กระบวนการจัดการเรียนการสอนของครไูดดวยตนเอง 
ผลท่ีคาดวาจะเกิด 
  1. ครูผูสอนวิชาประวัติศาสตร มีความรูความเขาใจในจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร  
และการเรียนรูจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร ในศตวรรษท่ี 21 สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 อยางมีประสิทธิภาพ 

2. นักเรียนมีความรูความเขาใจในประวัติศาสตรความเปนชาติไทย รักชาติ ศาสนาและ
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย และเปนพลเมืองท่ีดีในระบอบประชาธิปไตยมีความปรองดองสมานฉันท      
เพ่ือสันติสุขในสังคมไทย สามารถสรางนวัตกรรมท่ีเกิดจากกระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูไดดวย
ตนเอง  

 
 
 



ตัวช้ีวัดความสําเร็จและคาเปาหมาย 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จตามโครงการ 
1. รอยละของนักเรียนไดรับการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย  
2. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีการประยุกตใชหลักสูตร บูรณาการหลักสูตร
นวัตกรรมเพ่ือสงเสริมการรักชาติ ศาสน กษัตริยสูหองเรียนวิถีใหมดวยดิจิทัลสูสังคมดีท่ี
ยั่งยืน  
3. รอยละของสถานศึกษาสงเสริม พัฒนาการดําเนินงานขยายผลเพ่ือสรางความเข็มแข็ง
การจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

 
รอยละ 80 

 
 

รอยละ 80 
 
 

รอยละ 80 
 

• กลุมเปาหมาย/ ผูท่ีไดรับผลประโยชน 
 1. โรงเรียนในสังกัด จาํนวน 188 โรงเรียน 
 2. ครูและนักเรียน 

1) ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ   1 มิถุนายน 2567 – 30 กันยายน 2567 

กิจกรรมและการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 

1 ขออนุมัติโครงการ ประจําปงบประมาณ2567 
2 ประชุมวางแผน คณะกรรมการดําเนินงาน  
3 ดําเนินงานตามโครงการ 

- อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตรรวมสมัย เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 

4 คัดเลือกแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)หัวขอ “การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล” 

5 สรุป รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ 

จุดเนนท่ี 3 ดานการพัฒนากิจการลูกเสือ ความคืบหนาจากขอเสนอแนะของผูตรวจรอบท่ี 1/2567   
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ไดดําเนินงานดานการพัฒนากิจการ

ลูกเสือในสวนของสํานักงานลูกเสือจังหวัดมหาสารคามและสํานักงานลูกเสือเขตพ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคาม 
เขต 1 ดังนี้ 
 1. ขับเคล่ือนนโยบายดานกิจการลูกเสือสูการปฏิบัติ ในระดับหนวยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษา เพ่ือใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรทางการลูกเสือ ไดดําเนินงานกิจการ
ทางการลูกเสือ 
 2. สงเสริมใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู เรียน  เ พ่ือใหผู เรียนได พัฒนาตนเองตาม
ศักยภาพ พัฒนาอยางรอบดานเพ่ือความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ท้ังรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม 
เสริมสรางใหเปนผูมีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกของการทําประโยชนเพ่ือ
สังคม สามารถจัดการ ตนเองได และอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข  
 
  
 



3. ดานการสงเสริมพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ  
     3.1 สงเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือใหเขารับการฝกอบรมดานกิจการลูกเสือ 
ท่ีหลากหลาย เชน การฝกอบรมผูกํากับลูกเสือข้ันความรูชั้นสูง ( A.T.C) การฝกอบรมระดับผูนํา (W.B) และ
การฝกอบรมข้ันผูชวยหัวหนาผูใหการฝกอบรมอบรมผูกํากับลูกเสือ (A.T.C.)  
     3.2 สงเสริมสนับสนุนใหผูบังคับบัญชาลูกเสือขอรับเครื่องหมายวูดแบดจ 2 ทอน เครื่องหมายวูด
แบดจ 3 ทอน และเครื่องหมายวูดแบดจ 4 ทอน 
 4. การสงเสริมดานการดําเนินงานกิจการลูกเสือ  
     4.1 การแตงตั้งผูบังคับบัญชาลูกเสือโรงเรียน ประจําป 2567 จํานวน 171 ราย 
     4.2 การจัดตั้งกลุม/กองลูกเสือโรงเรียน ประจาํป 2567 จํานวน 41 กองลูกเสือ 
     4.3 การอนุญาตจัดฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ ประเภทลูกเสือสํารอง  ประเภทลูกเสือสามัญ                       
ประเภทลูกเสือสามัญรุนใหญ และประเภทลูกเสือวิสามัญ ประจําป 2567 จํานวน 6 รุน จํานวน 429 ราย 
  
5. ดําเนินโครงการดานกิจการลูกเสือ ประจําปงบประมาณ 2566 – 2567 ดังนี้ 
     5.1 จัดโครงการอบรมผูบังคับบัญชาลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ประจําป 2566 ระดับจังหวัด                        
จํานวน 20 สถานศึกษา มีผูอํานวยการสถานศึกษาและผูกํากับลูกเสือผานการอบรม จํานวน 40 คน 
     5.2 จัดโครงการอบรมผูบังคับบัญชาลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ประจําป 2567 ระดับจังหวัด                        
จํานวน 39 สถานศึกษา มีผูอํานวยการสถานศึกษาและผูกํากับลูกเสือผานการอบรม จํานวน 80 คน 
     5.3 จัดโครงการอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทานระดับสถานศึกษา ประจําป 2566 จังหวัด
มหาสารคาม จํานวน 20 รุน มีลูกเสือจิตอาสาพระราชทานผานการอบรม จํานวน 676 คน 
     5.3 จัดโครงการอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทานระดับสถานศึกษา ประจําป 2567  จังหวัด
มหาสารคาม จํานวน 13 รุน มีลูกเสือจิตอาสาพระราชทานผานการอบรม จํานวน 1,369 คน 
 5.4 จัดโครงการจัดงานวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจา ประจําป 2566 ในวันท่ี 25 พฤศจิกายน 
2566 ณ โรงเรียนสารคามพิทยาคม อําเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม มีลูกเสือ เนตรนารี 
ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือชาวบานจังหวัดมหาสารคาม เขารวมงานจํานวน 700 คน และเขารวมกิจกรรม
ลูกเสือบําเพ็ญประโยชน ณ หนวยงานราชการ สถานศึกษา สถานท่ีสาธารณะประโยชน ของสถานศึกษาใน
สังกัด จํานวน 6,000  คน  
 5.4 จัดโครงการจัดงานวันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ ประจําป 2567 ในวันท่ี 1 
กรกฎาคม 2567 ณ โรงเรียนสารคามพิทยาคม อําเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม มีลูกเสือ เนตร
นารี ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือชาวบานจังหวัดมหาสารคาม เขารวมประกอบพิธีทบทวนคําปฏิญาณและสวน
สนาม จํานวน 799 คน  และจัดกิจกรรมลูกเสอืบําเพ็ญประโยชน จํานวน 799 คน  
 6. การสงเสริมพัฒนาผูเรียนและสถานศึกษาดานกิจกรรมทางลูกเสือ  
  1) การคัดเลือกโรงเรียนตนแบบลูกเสือ  
  2) การคัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ  
  3) การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ 
  4) การคัดเลือกผูบังคับบัญชาลูกเสือดีเดน 
  5) การขอพระราชทานเหรียญลูกเสือสดุดี 
  6) การขอพระราชทานเหรียญลูกเสือยั่งยืน 
  7) การขอพระราชทานเหรียญลูกเสือสรรเสริญ 
 
 7. ผลสําเร็จการดําเนินงานและผลงานดีเดนทางกิจการลูกเสือ 
     สํานักงานลูกเสือจังหวัดมหาสารคาม มีหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดไดรับรางวัลดีเดน ดังนี้ 



   7.1  สํานักงานลูกเสือจังหวัดมหาสารคาม ไดรับรางวัลสํานักงานลูกเสือจังหวัดท่ีมีอัตราสวน
ผูเขารวมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนท่ีเปนลูกเสือและผูบังคับบัญชาลูกเสือมากท่ีสุด วันสมเด็จพระมหาธีรราช
เจาเปนอันดับท่ี 4 ของประเทศ  
   7.2  สํานักงานลูกเสือจังหวัดมหาสารคาม ไดรับรางวัลสํานักงานลูกเสือจังหวัดท่ีมีผูรวมการ
บําเพ็ญประโยชนวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจา มากท่ีสุด ประจําป 2566 อันดับท่ี 11 ของประเทศ 
   7.3 มีลูกเสือ เนตรนารีจังหวัดมหาสารคาม ไดรับเข็มลูกเสือบําเพ็ญประโยชน ประจําป 2566          
จํานวน 67 ราย จากสํานักงานลูกเสือแหงชาติ ดังนี้ 
   1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 จํานวน 16 ราย 
       2) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 จํานวน 12 ราย 
   3) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จํานวน 39 ราย 
   7.4 โรงเรียนบานบรบือ (บรบือราษฎรผดุง) ไดรับรางวัลดีเดนการประกวดสื่อสรางสรรค                
Scout Newgen  ประจําป 2566 จากสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   7.5 โรงเรียนไดรับรางวัลโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจําป 2566 จากสํานักงานลูกเสือแหงชาติ 
                    1) โรงเรียนบานแพงหนองเหนือ  สังกัด สพป.มหาสารคาม เขต 3 
    2) โรงเรียนบานกอกหนองผือ  สังกัด สพป.มหาสารคาม เขต 3 
 
จุดเนนท่ี 4 ดานการสงเสริมการอานออกเขียนไดของนักเรียน ความคืบหนาจากขอเสนอแนะของผูตรวจรอบท่ี 
1/2567   

1. การนิเทศ ติดตามการดําเนินการ โดยใชเครื่องมือนิเทศ ติดตาม บูรณาการการจัดการเรียนรู        
ปการศึกษา 2567  ระหวางวันท่ี 20 สิงหาคม – 10 กันยายน 2567 โดยคณะกรรมการนิเทศ คือ          
รอง ผอ.สพป.มหาสารคาม เขต 1 ,ประธานศูนยฯ,ก.ต.ป.น. และศึกษานิเทศก  

2. ครูผูสอนรายงานการจัดกิจกรรม รูปแบบ รูปเลมรายงาน ,คลิป VDO, อินโฟกราฟกส (Infographics) 
3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา คัดเลือกตนแบบในการสงเสริมการอานของโรงเรียนในสังกัด 
 
 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
10. ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทํา (Learn to Earn) 

10.2  ผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน  
จบแลวมีงานทํา (Learn to Earn) 
  1) การพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะการเปนผูประกอบการ ใหแกผูเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายและระดับอาชีวศึกษา เพ่ือการมีรายไดระหวางเรียน 

- ดานระบบบริหารจัดการ สถานศึกษาไดมีการสํารวจบริบทของชุมชน เพ่ือเตรียมความ
พรอมในการจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนการเขาใจในลักษณะของอาชีพ มีการสํารวจอาชีพของชุมชนและ
ทรัพยากรในชุมชน เพ่ือนํามาใชเปนขอมูลในการกําหนดนโยบาย แผนงาน เปาหมาย ผลผลิต ผลลัพธท่ีคาดหวัง
เก่ียวกับคุณภาพของนักเรียนผลประโยชนท่ีนักเรียนจะไดรับ มีระบบการวัดผลตามสภาพจริง มีการกําหนดครู
ผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน มีการจัดสถานท่ีภายในโรงเรียนใหเปนแหลงเรียนรูของบุคคลภายนอก มีการเปดโอกาสให
นักเรียนไดฝกประกอบการ แตพบวามีอุปสรรคเก่ียวกับการประยุกตใชความรูและพบปญหาสภาพการขาดทุนอยู
บาง เชน กิจกรรมบริษัทสรางการดี ตามนโยบายโครงการโรงเรียนสุจริต 

- ดานหลักสูตร การดําเนินงานเก่ียวกับการสอนท่ีมุงเนนทักษะอาชีพดานท่ีเก่ียวกับหลักสูตร
มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูวิชาการงานอาชีพอยูในโครงสรางรายวิชาของโรงเรียน ใชเวลาจัดการเรียนการสอนใน



ชั่วโมงเรียนและบูรณาการในชั่วโมงชุมนุมกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารูเพ่ือการพัฒนานักเรียนดานทักษะอาชีพ 
มีการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับบริบทชุมชน เนนการเรียนท่ีทําใหผูเรียนเกิดทักษะความรูควบคู
การเรียนรูอยางมีความสุข นักเรียนสมมารถดํารงชีพอยูในสังคมไดอยางความสุขมุงเนนกระบวนการใหผูเรียน
รักษาทรัพยากรธรรมชาติและขนบธรรมเนียมประเพณีเพ่ือเปนการสืบทอดและอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน ชวยลด
ปญหาการออกกลางคันของนักเรียน สรางทางเลือกใหกับผูเรียนวาจะเลือกเรียนตอหรือเลือกประกอบ มีการ
มุงเนนในการพัฒนาทักษะอาชีพโดยใชกิจกรรมชุมนุมเปนหลัก มีการจัดกิจกรรมไดตรงตามความตองการของ
นักเรียนมีการกําหนดเปนรายวิชาเพ่ิมเติมในหลักสูตรสถานศึกษาดานทรัพยากร ผูปกครองและชุมชน ภูมิใจตอ
ความสามสามารถของบุตรหลาน 

- ดานการจัดการเรียนการสอนทักษะอาชีพ โรงเรียนไดรับการสนับสนุนการดําเนินการอยาง
ตอเนื่อง มีครูภูมิปญญาทองถ่ินมาชวยใหความรูแกนักเรียน ไดรับการสนับสนุนจากชุมชนรวมสงเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมการเรียนรูทักษะอาชีพ มีวิทยากรในชุมชนใหการดูแลชวยเหลือการจัดกิจกรรมทักษะอาชีพ มี
วิทยากรท่ีมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนครูใหความรวมมือและมีความสามัคคีใน 
การปฏิบัติงาน ชุมชนใหความรวมมือและเปนแหลงศึกษาเรียนรูกิจกรรมดานทักษะอาชีพและมีขอคนพบวา ยังคง
มีความขาดแคลนงบประมาณสําหรับการจัดกิจกรรมท่ีสําคัญดานการจัดการเรียนการสอนมีกระบวนการท่ีสงเสริม
ใหนักเรียนไดรับประสบการณจากการทํางานมีการจัดการเรียนรูแบบบูรณากาการนักเรียนเรียนรูอยางมีความสุข 
นําสิ่งท่ีมีในทองถ่ินมาประยุกตกับการเรียนการสอน นักเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติดวยตนเอง มีแบบแผนการสอน 
เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูตามศักยภาพ เนนการสอนแบทฤษฎีควบคูกับการปฏิบัติงานจริง เพ่ือใหผูเรียนเกิด
การเรียนรูจากประสบการณตรง มีการฝกใหนักเรียนมีวินัยในการทํางาน สงผลใหนักเรียนเกิดความภาคภูมิใจใน
ผลงานของตนเอง นักเรียนไดเรียนรูทักษะอาชีพท่ีสนใจนักเรียนปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ และชื่อสัตยได
เรียนรูทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน การจัดการเรียนการสอนดานทักษะอาชีพในโรงเรียนมีการสงเสริมใหชุมชน
เขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน ทําใหผูปกครองเห็นความสําคัญกับการพัฒนาทักษะทางดานอาชีพ แตอยางไร
ก็ตามในดานการจัดการเรียนการสอน ยังพบวามีอุปสรรค เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน รวมท้ังตลาดสําหรับ
รองรับผลิตภัณฑและมีความประสงคใหหนวยงานตนสังกัดเขามามีสวนชวยเหลือ  
  2) การแสวงหาเครือขาย สถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาทวิภาคี เพ่ือใหผูเรียน
มีสมรรถนะวิชาชีพท่ีตองกับความตองการของสถานประกอบการ 

เนื่องจากบริบทของโรงเรียนเปนโรงเรียนประถมศึกษาจึงเนนการบูรณาการกับการเรียนรูใน
วิชาตามโครงสรางหลักสูตรของสถานศึกษา ใหผูเรียนเขาใจและตระหนักในการประกอบอาชีพรูจักบทบาทหนาท่ี
ของผูประกอบอาชีพท่ีดี โดยมีเครือขายชุมชนใหการสนับสนุน จากชุมชน รวมสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรม 
การเรียนรูทักษะอาชีพ มีวิทยากรในชุมชนใหการดูแลชวยเหลือ การจัดกิจกรรมทักษะอาชีพ มีวิทยากรท่ีมีความรู
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนครูใหความรวมมือ และมีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ชุมชนใหความ
รวมมือและเปนแหลงศึกษาเรียนรูกิจกรรมดานทักษะอาชีพเพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูตามศักยภาพ มีความสุข
กับการเรียนและอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม ไดอยางมีความสุข 
 10.3 ปจจัยแหงความสําเร็จ 

1. ความรับผิดชอบตอหนาท่ีของครูและนักเรียน  
2. ความสามัคคีของบคุลากรทุกคนในโรงเรียน  
3. ความเอาใจใสนิเทศติดตามของผูอํานวยการโรงเรียน  
4. ความรวมมือและความรับผิดชอบตอหนาท่ีของนักเรียน  
5. การสงเสริมและสนับสนุนสํานักงานจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมมหาสารคาม 

เขต 2 ในการจัดการศึกษาใหกับสถานศึกษาโดยการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 
10 สู การปฏิบัติมาจัดมาใชจัดกิจกรรมและจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียน 
  



 10.4 ขอเสนอแนะ  
ควรมีระบบการติดตามผลของผูสําเร็จการศึกษา 

  10.5 รปูแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
เด็กและเยาวชนเปนทรัพยากรท่ีมีคุณคาและความสําคัญตอการพัฒนาประเทศในอนาคต 

ซ่ึงแนวคิดใหมในการจัดการศึกษา คือ การใหชุมชนและทองถ่ิน และทุกสวนรวมของสังคมมีสวนในการจัด
การศึกษา ท้ังนี้ เนื่องจากโรงเรียนเปนหนวยงานของสังคม โรงเรียนจึงควรเปนโรงเรียนของชุมชนและชุมชนมี
สวนเก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนโดยการรูเห็นและความรวมมือของประชาชนและชุมชนการมีสวน
รวม ของชุมชนจึงมีความสําคัญ โรงเรียนบานเขวาไร(ดรุณวิทยา) เปดทําการสอนระดับอนุบาล ๑ - ชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี ๓ มีนักเรียน ๑๓๗ คน ในเปนการศึกษา ๒๕๖๖ ซ่ึงสภาพชุมชนผูปกครองนักเรียนมีรายได
เฉลี่ยตอครัวเรือน นอย นักเรียนสวนใหญจึงมีฐานะยากจน และเปนสังคมชนบทมีอาชีพเกษตรกรรมและอาชีพ
รับจาง เกษตรกร ไดผลผลิตนอย จึงเปนสาเหตุใหชาวบานขาดรายได ยากจน บางครอบครัวตองเขาไปทํางาน
โรงงานท้ิงเด็กไว กับผูสูงอายุ ผูปกครองโรงเรียนบานเขวาไร(ดรุณวิทยา) ใหความสําคัญกับการศึกษาและชวย
สนับสนุนโรงเรยีน เปนอยางดีตามกําลังความสามารถ โรงเรียนบานเขวาไร(ดรุณวิทยา) ตระหนักดีวาการศึกษา
เปนเครื่องมือ สําคัญในการพัฒนาความรู ความคิด คุณธรรมของเด็กและเยาวชนใหเปนพลเมืองท่ีดีมีคุณภาพ 
นอกจากนี ้การศึกษายังเปนกุญแจสําคัญท่ีจะนําไปสูการประกอบอาชีพ การมีรายได เพ่ิมประสิทธิภาพของการ
ทํางาน และการพ่ึงพาตนเองไดในท่ีสุด อยางไรก็ตามปญหาความยากจนยังเปนอุปสรรคท่ีทําใหนักเรียนสวน
หนึ่งขาดโอกาสทางการศึกษา ตองออกจากโรงเรียนกลางคันหรือไมไดศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน และเพ่ือใหเด็ก
ไดเรียนรูเสริมสรางทักษะมองหาความถนัด ท่ีจะพัฒนาเปนอาชีพตอไปในอนาคต จากเหตุผลดังกลาว โรงเรียน
ไดใหความสําคัญกับนักเรียน จึงสงเสริมใหนักเรียนไดมีอาชีพระหวางเรียนเพ่ือเปนการลดภาระคาใชจายของ
ครอบครัว และไดสงเสริมใหนักเรียนไดมีความรูดานวิชาชีพติดตัวไปเม่ือจบการศึกษา และสามารถนําไป 
ประกอบอาชีพไดโรงเรียนบานเขวาไร(ดรุณวิทยา) จึงจัดทํา “โครงการอาชีพสานฝนนําสิ่งท่ีดีสูชีวิต”  
เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพใหกับนักเรียน ฝกทักษะกระบวนการคิดในการทํางานของนักเรียน การสราง
ความสามารถพัฒนาทักษะและเสริมสรางประสบการณดานอาชีพใหแกนักเรียน และเปนนกําลังสําคัญในการ
พัฒนาประเทศตอไปในอนาคต 

รายละเอียดการดําเนินงาน/กระบวนการหรือวิธีการใช 
โรงเรียนบานเขวาไร (ดรุณวิทยา) ไดดําเนินการพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียน โดยนํา

พระบรมราโชบายดานการศึกษาของสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 10 ขอ 3 มีงานทํา - มีอาชีพ สูการปฏิบัติ
ใน สถานศึกษา โดยนําหลักการบริหาร วงจรคุณภาพ PDCA การนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร มาเปนแนวทางในการ 
จัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียน โดยดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้  

1. P (Plan) ข้ันวางแผนการทํางานโรงเรียนบานเขวาไร (ดรุณวิทยา) มีกลไกการขับเคลื่อน
เชิงนโยบายและการสรางการมีสวนรวมของภาคีเครื่องขายท้ังภายในและภายนอก โดยการกําหนดนโยบายและ
ประกาศนโยบายพัฒนา คุณภาพผูเรียน ตามเปาหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและนโยบาย
ของสํานักงาน คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นํานโยบายสูการปฏิบัติดวยการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปมีแผนงาน โครงการ กิจกรรม เพ่ือดําเนินการใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม มี
การนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล และนําปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนมาปรับปรุงแกไขตอไป โดยโรงเรียนได
ดําเนินการ ดังนี้  

1.1 ประกาศนโยบายพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พ.ศ.2551 และนโยบายและจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําป 
2565  



1.2 ศึกษาสภาพปจจุบันและความตองการทักษะอาชีพของนักเรียนใหสอดคลองกับ
ความตองการของนักเรียน ชุมชนและทองถ่ิน  

1.3 ศึกษาเอกสารเก่ียวกับการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูทักษะอาชีพใหกับ
นักเรียน  

1.4 จัดทําหลักสูตรทองถ่ิน ออกแบบการเรียนรู จัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลอง
กับทักษะ การมีทํางานการมีอาชีพ  

1.5 สรางการมีสวนรวมกับภาคีเครือขายท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน โดยแตงตั้ง 
คณะทํางานในระดับโรงเรียน และประสานความรวมมือกับเครือขายภายนอก ไดแก วิทยาลัยการอาชีพ
มหาสารคาม วิทยากรทองถ่ิน คณะกรรมการสถานศึกษา และตัวแทนผูปกครองนักเรียน เพ่ือประชุมวาง 
แผนการทํางานรวมกัน  

1.6 สรางเครื่องมือการพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียนโรงเรียนบานเขวาไร (ดรุณ
วิทยา) ไดแก แผนการจัดการเรียนรู แนวทางการดําเนินงานโครงการอาชีพสานฝนนําสิ่งท่ีดีสูชีวิต แบบประเมิน
ความพึงพอใจของนักเรียนและผูเก่ียวของ เปนตน  

2. D (Do) ข้ันลงมือปฏิบัติ การดําเนินงานโครงการอาชีพสานฝนนําสิ่งท่ีดีสูชีวิต ของ
โรงเรียนบานเขวาไร (ดรุณวิทยา) เปนไปดวยความเรียบรอย และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดกับนักเรียน โดย
โรงเรียนไดจัดกิจกรรมการเรียนรู เปนฐานกิจกรรม โดยแบงเปน 6 ฐานกิจกรรม ประกอบดวย ฐานกิจกรรมท่ี 
1 การปลูกผักปลอดสารพิษ ฐานกิจกรรมท่ี 2 การเพาะเห็ดฟาง ฐานกิจกรรมท่ี 3 การเลี้ยงไกพันธุไข ฐาน
กิจกรรมท่ี 4 ชางเสริมสวยและ ชางตัดผม ฐานกิจกรรมท่ี 5 ชางทําอาหารและขนมไทย ฐานกิจกรรมท่ี 6 การ
เลี้ยงปลาดุก การดําเนินงานใน แตละฐานกิจกรรมโรงเรียนไดดําเนินการดังนี้  

2.1 จัดกิจกรรมการเรียนรูตามฐานกิจกรรมท่ีกําหนด โดยแตงตั้งครูผูสอน ครูท่ีปรึกษา
เพ่ือทําหนาท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับผูเรียนในทุกฐานกิจกรรม  

2.2 มีการเชิญวิทยากรมาใหความรูกับนักเรียนแกนนํา และนักเรียนแกนนํานําไป
ขยายผลใหกับ นักเรียนทุกคนตอไป เชน ฐานกิจกรรมการเพาะเห็ดฟาง ฐานกิจกรรมการปลูกผักปลอดสารพิษ 
เปนตน  

2.3 มีเครือขายความรวมมือ สนับสนุน และชวยเหลือจากกลุมบริษัทเครือเจริญโภค
ภัณฑ ในการฐานกิจกรรมการเลี้ยงไกพันธไขเพ่ืออาหารกลางวันในโรงเรียน โดยใหความชวยเหลือโรงเรียนใน
ดาน ตนทุนการจําหนายไกพันธไข อาหารไกพันธไขราคาถูกกวาทองตลาด นอกจากนี้ยังไดฝกอบรมใหความรู
กับ ครูท่ีปรึกษาและนักเรียนแกนในเรื่องการใหอาหารไก การดูแลรักษา ระบบสุขาภิบาลในโรงเรือน และการ
เก็บ รักษาไขไก เปนตน  

2.4 มีการสรางเครือขายความรวมมือกับวิทยาลัยการอาชีพมหาสารคาม ตามหลักสูตร
การสอน อาชีพระยะสั้นใหกับนักเรียน ในฐานกิจกรรมชางเสริมสวยและชางตัดผมชาย ฐานกิจกรรมชาง
ทําอาหารและ ขนมไทย โดยครูผูสอนจากวิทยาลัยการอาชีพมหาสารคาม จะมาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรท่ี สถานศึกษา  

2.5 มีการนําผลผลิตท่ีไดไปประกอบอาหารกลางวันใหกับนักเรียนรับประทาน เชน ไข
ไก ผัก ปลอดสารพิษ นอกจากนี้ผลผลิตท่ีเหลือนักเรียนไดนําไปจําหนายท่ีตลาดชุมชนองคการบริหารสวน
ตําบลเขวาไร และจําหนายใหบุคคลท่ัวไป  

3. C (Check) ข้ันตรวจสอบการทํางาน โรงเรียนบานเขวาไร (ดรุณวิทยา) ไดตรวจสอบ
การทํางานโดยการนิเทศ กํากับ ติดตาม และ ประเมินผลการทํางานตามแผนงานท่ีกําหนดในแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม โดยใชเครื่องมือตาง ๆ ดังนี้  

3.1 แบบนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรูการปลูกผักปลอดสารพิษ การเพาะเห็ดฟาง 
การเลี้ยงไกพันธไข การเลี้ยงปลาดุก ชางเสริมสวยและชางตัดผมชาย ชางทําอาหารและขนมไทย  



3.2 แบบประเมินความพึงพอใจการเรียนรูการปลูกผักปลอดสารพิษ การเพาะเห็ดฟาง 
การเลี้ยงไกพันธไข การเลี้ยงปลาดุก ชางเสริมสวยและชางตัดผมชาย ชางทําอาหารและขนมไทย  

4. A (Act) ข้ันปรังปรุงแกไขและพัฒนา โรงเรียนบานเขวาไร (ดรุณวิทยา) มีการนําปญหา
ท่ีไดจากข้ันตรวจสอบการทํางาน C (Check) มาปรังปรุงแกไขและพัฒนาใหดีข้ึน รวมท้ังมีการเผยแพรและ
ขยายผลตอชุมชน หนวยงานภายนอก เพ่ือใหโรงเรียนท่ีสนใจนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาทักษะอาชีพ
ใหกับนักเรียน นอกจากนี้ยังไดนําคําแนะนําขอเสนอแนะจากผูเก่ียวของตาง ๆ มาปรับปรุงแกไขใหเกิด
ประโยชนกับนักเรียนตอไป 
 

ผลท่ีเกิดข้ึน 
ปจจัยความสําเร็จ การดําเนินงานโครงการอาชีพสรางฝนนําสิ่งท่ีดีสูชีวิตของโรงเรียนบานเขวา

ไร (ดรุณวิทยา) ในครั้งนี้ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุตามจุดประสงคท่ีกําหนดไว ท้ังนี้เนื่องจากมี
ปจจัยแหงความสําเร็จดังนี้  

5.1 โรงเรียนบานเขวาไร (ดรุณวิทยา) มีการสรางเครือขายความรวมมือกับวิทยากร
ทองถ่ินและหนวยงานจากภายนอกสถานศึกษา มาใหความชวยเหลือดานทักษะอาชีพกับนักเรียน ดังนี้  

5.1.1 นางสาวนิภารัตน อันแสน มาเปนวิทยากรเรื่องการปลูกผักปลอดสารพิษ 
5.1.2 นายประมวล ลาดเหลา มาเปนวิทยากรเรื่องการเพาะเห็ดฟาง  
5.1.3 กลุมบริษัทในเครือเจริญโภคภัณฑ (ซีพี) ประเทศไทย จํากัด ใหการสนับสนุน 

ชวยเหลือ เรื่องการเลี้ยงไกพันธไขในโรงเรียน โดยใหการสนับสนุนและชวยเหลือโรงเรียนดังนี้ 1) สนับสนุน
งบประมาณสรางโรงเรือน จํานวน 1 โรงเรือนและไกจํานวน 100 ตัว 2) จําหนายแมพันธไกพันธไข และ
อาหารไกพันธไขในราคาถูกกวาทองตลาด 3) ฝกอบรมใหความรูเรื่องการเลี้ยงไกพันธไข การดูแลรักษา การ
สุขาภิบาลโรงเรือน  

5.1.4 วิทยาลัยการอาชีพมหาสารคาม มาจัดการเรียนการสอนหลักสูตรทักษะอาชีพ
ระยะสั้น ชางเสริมสวย ชางตัดผมชาย ชางทําอาหารและขนมไทย  

5.2 บุคลากรโรงเรียนบานเขวาไร (ดรุณวิทยา) มีความตระหนักและใหความสําคัญตอการ
พัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียน โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูรวมกับวิทยากรจากภายนอก ทําใหการจัด
กิจกรรมการ เรียนรูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

5.3 มีคณะกรรมการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน
โครงการอาชีพ สานฝนสรางสิ่งท่ีดีสูชีวิตอยางเปนระบบและตอเนื่อง มีการนําปญหาอุปสรรคมาปรับปรุงแกไข
อยางสมํ่าเสมอ 

6. บทเรียนท่ีไดรับ (Lesson Learned) จากการดําเนินงานโครงการอาชีพสานฝนนําสิ่งท่ีดีสู
ชีวิตของโรงเรียนบานเขวาไร (ดรุณวิทยา) ท่ีมุง พัฒนาทักษะการทํางานและอาชีพของนักเรียนในครั้งนี้ ทําให
เกิดขอคนพบจากการพัฒนาผลงานในฐาน กิจกรรมตาง ๆ ดังนี้  

6.1 ฐานการเรียนรูท่ี 1 การปลูกผักปลอดสารพิษ  
6.2 ฐานการเรียนรูท่ี 2 การเพาะเห็ดฟาง  

       6.2.1. การตัดใย ควรรดน้ําพอชุม อยาใหเปยกหรือแฉะเกินไป  
       6.2.2. หลังจากตัดใย 3-4 วัน เห็ดจะเริ่มจับเม็ดใหระวังเรื่องอุณหภูมิ ถารอนเกินไป

เปดใหอากาศเขา ประมาณ 20 – 30 นาที ถาเปดนานเกินไปจะทําใหการจับเม็ดชา  
       6.2.3. ขนาดของดอกไมโตข้ึนอยูกับ  

            6.2.3.1 สารอาหาร (ปุยคอก ,รําออน , แปงขาวเหนียว)  
            6.2.3.2 ความชื้น  



            6.2.3.3 การใหอากาศไมใหรอนเกินไป (เปดอากาศเขา) ประมาณ 20 – 30 
นาที/ครั้ง/วัน 

6.3 ฐานการเรียนรูท่ี 3 การเลี้ยงไกพันธุไข  
6.3.1 ไกใหผลผลิตไขนอยลง หากเกิดการตกใจกลัว เนื่องจากสภาพแวดลอมท่ี

ผิดปกติจากเสียงดัง เชน เสียงดังจากรถกระจายเสียง เสียงฟาผา เสียงจากประทัดหรือเสียงจากการรองตะโกน
ของ นักเรียน  

6.3.2 ไกผลัดขนจะทําใหผลผลิตนอยลง (ใชเวลาประมาณ 1 เดือน) 6.3.3 อากาศ 
ท่ีรอน หรืออุณหภูมิท่ีสูงข้ึนทําใหไกตายได  

6.3.4 โรค(ของไก) หรือยุงท่ีอยูในบริเวณเลาไก เปนสาเหตุทําใหไกตายได การแกไข
ปญหา  

1. ติดปาย หรือประกาศประชาสัมพันธ หามไมใหเสียงดังในบริเวณเลาไก 
2. ติดพัดลม สปริงเกอร เพ่ือระบายอากาศและลดอุณหภูมิในฤดูรอน 
3. ทําความสะอาดตัดหญา ตัดตนไม รอบบริเวณเลาไก 

6.4 ฐานการเรียนรูท่ี 4 การเลี้ยงปลาดุก  
6.5 ฐานการเรียนรูท่ี 5 ชางเสริมสวยและชางตัดผมชาย  
6.6 ฐานการเรียนรูท่ี 6 ชางทําอาหารและขนมไทย 

การขยายผลตอยอดสูความยั่งยืน     
       โรงเรียนบานเขวาไร (ดรุณวิทยา) ไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู และชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพ (PLC) กับชุมชน และไดทํา MOU กับตลาดนัดชุมชน “เดอะ มอลล ดอนกลอย” องคการบริหารสวน
ตําบลเขวาไร เพ่ือจัดแสดงสินคาทางการเกษตร และเพ่ือพัฒนาและตอยอดผลผลิต รวมท้ังไดไปศึกษาแหลง
เรียนรูเพ่ือนําความรูและวิธีการ นวัตกรรมตาง ๆ มาใชกับกิจกรรมของตนเอง ซ่ึงทางโรงเรียนยังไดนําผลผลิต
ในฐาน กิจกรรมตาง ๆ มาตอยอดในกิจกรรมอ่ืน ๆ เชน  

- การนําไขไกมาเปนสวนประกอบในการทําขนมไทย  
- การนําเปลือกไขไปผสมในดิน เพ่ือทําดินปลูก  
- การนําผักสลัด มาทําสลัดโรล และขายใหกับตลาดนัดชุมชน เพ่ือเพ่ิมรายได 
 - การนําถุงนมท่ีดื่มแลวมาเปนถุงใสดินปลูกและปลูกผัก  

ขอเสนอแนะในการนําผลงาน/นวัตกรรมไปใช 
1. ฐานการเรียนรูท่ี 1 การปลูกผักปลอดสารพิษ ในการปลูกผักควรเลือกชนิดของผักท่ี

เจริญเติบโตใหเหมาะสมในแตละฤดูกาล และปลูกผักใหหลากหลายชนิด ควรมีแหลงหรือจุดรดน้ําท่ีเพียงพอ  
2.  ฐานการเรียนรูท่ี 2 การเพาะเห็ดฟาง พิจารณาพ้ืนท่ีและฤดูกาลในการเพาะเห็ดดวย 

ไมควรเพาะเห็ดในฤดูฝน  
3. ฐานการเรียนรูท่ี 3 การเลี้ยงไกพันธุไข ในฤดูฝนอาจจะมีกลิ่นมูลไกควรสรางเลาไกให

หางจากอาคารเรียน และใชแกลบไปกลบไว เพ่ือลดกลิ่น  

4. ควรมีฐานกิจกรรม/การเรียนรู มากหรือนอยกวาท่ีทําอยูข้ึนอยูกับความถนัด ความ
สนใจ และ บริบทของสถานศึกษา 

รูปเลม Best Practice โครงการอาชีพสานฝนนําสิ่งท่ีดีสูชีวิต ดาน หนึ่งนักเรียน หนึ่งอาชีพ : 
มีงานทํา – มีอาชีพ โรงเรียนบานเขวาไร(ดรุณวิทยา) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

 

 



 

 
 

รูปภาพการดําเนินงาน 
ประมวลภาพการดําเนินกิจกรรมจิตอาสาพ่ีสอนนองรวมกันสรางทักษะอาชีพระหวางเรียนการผลิตและ
จําหนายเครื่องดื่มสมุนไพรและขนมไทย เฮือนสมุนไพรเขวาทุง ของกิจกรรมบริษัทสรางการดี สาขา

โรงเรียนบานเขวาทุง 

  
ประชาสมัพันธการจัดกิจกรรม ประชุมแนวทางการดําเนินกิจกรรมใหกับนักเรียนท่ีสนใจ 

  
ประชุมช้ีแจงทําความเขาใจกับคณะกรรมการ  ประชาสมัพันธการดําเนินกิจกรรมเพ่ือระดมทุน 

  
จัดการเรียนการสอนใหนักเรียน ผลิตและจําหนายเครื่องดื่มสมุนไพร 

  
จัดทําเอกสารประชาสัมพันธและนําเสนอผลงาน ผลิตและจําหนายเครื่องดื่มสมุนไพร 

 
 

 



 
ประมวลภาพการดําเนินกิจกรรมจิตอาสาพ่ีสอนนองรวมกันสรางทักษะอาชีพระหวางเรียนการผลิตและ
จําหนายเครื่องดื่มสมุนไพรและขนมไทย เฮือนสมุนไพรเขวาทุง ของกิจกรรมบริษัทสรางการดี สาขา

โรงเรียนบานเขวาทุง 
 

  
ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานเพ่ือติดตามผล ครูท่ีปรึกษารวมประชุมเพ่ือรับฟงปญหาการดําเนินงาน 

  
การผลิตและจําหนายภายในสถานศึกษา การผลิตและจําหนายภายนอกสถานศึกษา 

 

  

 

 

การผลติและจําหนายใหกับหนวยงานภายนอกสถานศึกษา ประชาสมัพันธการจําหนายหลากหลายชองทาง 

  
เขารวมการนําเสนอผลงานระดบัภูมิภาคฯ  การบริจาคผลกําไรจากการประกอบกิจกรรมบริษัทสรางการด ีคืนสูสังคม 

 
 

 
 



ประมวลภาพการดําเนินกิจกรรมจิตอาสาพ่ีสอนนองรวมกันสรางทักษะอาชีพระหวางเรียนการผลิตและ
จําหนายเครื่องดื่มสมุนไพรและขนมไทย เฮือนสมุนไพรเขวาทุง ของกิจกรรมบริษัทสรางการด ีสาขา

โรงเรียนบานเขวาทุง 
 

  
มีการขยายผลการทําขนมไทยใหกับนักเรียน  มีการขยายผลการทําขนมไทยใหกับนักเรียน  

  
มีการขยายผลการทําขนมไทยใหกับนักเรียน  มีการขยายผลการทําขนมไทยใหกับนักเรียน  

 

  

 

 

มีการขยายผลการทําขนมไทยใหกับนักเรียน  มีการขยายผลการทําขนมไทยใหกับนักเรียน  

  
มีการขยายผลการทําขนมไทยใหกับนักเรียน  มีการขยายผลการทําขนมไทยใหกับนักเรียน  

 
 

 
 
 



ประมวลภาพการดําเนินกิจกรรมจิตอาสาพ่ีสอนนองรวมกันสรางทักษะอาชีพระหวางเรียนการผลิตและ
จําหนายเครื่องดื่มสมุนไพรและขนมไทย เฮือนสมุนไพรเขวาทุง ของกิจกรรมบริษัทสรางการดี สาขา

โรงเรียนบานเขวาทุง 
 

  
ผลงานนักเรียน ขนมสอดไสประยกุต ผลงานนักเรียน ลุกชุบ 

  
ผลงานนักเรียน ขนมเม็ดขนุน  ผลงานนักเรียน บัวลอยสาค ู

   
 

 

มีนํ้าลําไย กระเจี๊ยบ ชาเขียว  ชุดอาหารวาง 

  
ชุดอาหารวางตอนรับแขกผูมาเยี่ยมสถานศึกษา  จัดทําชุดอาหารวางประชุมผูปกครอง 

 
 
 
 
 



ประมวลภาพการดําเนินกิจกรรมจิตอาสาพ่ีสอนนองรวมกันสรางทักษะอาชีพระหวางเรียนการผลิตและ
จําหนายเครื่องดื่มสมุนไพรและขนมไทย เฮือนสมุนไพรเขวาทุง ของกิจกรรมบริษัทสรางการดี สาขา

โรงเรียนบานเขวาทุง 
 

  
การเผยแพรและนําเสนอผลงาน  การเผยแพรและนําเสนอผลงาน 

  
การเผยแพรและนําเสนอผลงาน  การเผยแพรและนําเสนอผลงาน 

 

  
 

 

การเผยแพรและนําเสนอผลงาน  การเผยแพรและนําเสนอผลงาน 

  
การเผยแพรและนําเสนอผลงาน  การเผยแพรและนําเสนอผลงาน 

จุดเนนท่ี 1 ดานความปลอดภัยในสถานศึกษา ความคืบหนาจากขอเสนอแนะของผูตรวจรอบท่ี 1/2567   
1. มาตรการสรางความปลอดภัยใหกับสถานศึกษาในสังกัด  
   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีสถานศึกษาในสังกัด จํานวน 

221 โรงเรียน ซ่ึงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของ
ความปลอดภัยในสถานศึกษาเปนสําคัญ สอดคลองกับนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ท่ีไดเนนย้ําและกําชับใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาแจงสถานศึกษาในสังกัด ดําเนินการตามมาตรการ
เตรียมความพรอมการเปดภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567 และขอสั่งการในการประชุมผูอํานวยการ



สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เม่ือวันท่ี 3 พฤษภาคม 2567 เพ่ือใหสถานศึกษาในสังกัดปฏิบัติงานดานความ
ป ล อ ด ภั ย  
ไดอยางมีประสิทธิภาพสรางความปลอดภัยแกนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสรางความม่ันใจ
ใหแก ผูปกครองประชาชนและสังคมถึงแนวทางสรางความปลอดภัยและการดูแลคุมครองนักเรียนในทุกมิติ 
รวมท้ังการปรับแผนเผชิญเหตุเพ่ือความปลอดภัยสถานศึกษาใหเปนปจจุบันและปฏิบัติงาน  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดมีการเนนย้ํามาตรการสราง
ความปลอดภัยใหกับสถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน ตามหนังสือสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 ท่ี ศธ 04113/2278 เรื่องการตรวจสอบแผนเผชิญเหตุเพ่ือความปลอดภัยสถานศึกษา
ลงวันท่ี 16 สิงหาคม 2567 (เอกสารแนบหนังสือสั่งการ) โดยใหสถานศึกษาในสังกัดดําเนินการดังนี้ 

1. ดําเนินการตรวจสอบมาตรการความปลอดภัย และแผนเผชิญเหตุเพ่ือความปลอดภัยของ
สถานศึกษา วามีแนวปฏิบัติท่ีชัดเจนและสามารถปฏิบัติไดทันทีท่ีเกิดเหตุ ไดหรือไม 

2. หากยังไมมีการดําเนินการดานมาตรการความปลอดภัย ในการจัดทําแผนเผชิญเหตุของ
สถานศึกษาใหดําเนินการจัดทํามาตรการความปลอดภัยและแผนเผชิญเหตุเพ่ือความปลอดภัยสถานศึกษา โดย
ดําเนินการตามแนวทางคูมือการดําเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  

3. ใหสถานศึกษาในสังกัดสงแผนเผชิญเหตุเพ่ือความปลอดภัยของสถานศึกษา มายังกลุมสงเสริม
การจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 จํานวน 1 เลม และอัพโหลด
ไฟล PDF แผนเผชิญเหตุตามลิงค https://me-qr.com/b26HPptK เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานและรวบรวม
สรุปผลการดําเนินงานของสถานศึกษาวามีการดําเนินการตามมาตรการดานความปลอดภัยในสถานศึกษาหรือไม 

2. มาตรการสรางความปลอดภัยดานผูเรียน 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีการการสรางความปลอดภัย

ใหกับผูเรียนของสถานศึกษาในสังกัด จํานวน 221 โรงเรียน ดําเนินงานโดยใชระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน
เปนหลักในการปองกันปญหาทุกมิติท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน มีการแตงต้ังเจาหนาท่ีศูนยความปลอดภัยระดับ 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือลงพ้ืนท่ีและปฏิบัติงานรวมกับเจาหนาท่ีศูนยความปลอดภัยระดับโรงเรียนใหมี 
การขับเคลื่อนงานดานการปองกันอยางตอเนื่องและยั่งยืน โดยแจงใหโรงเรียนในสังกัดวางระบบการคุมครอง
ดูแลใหทุกกลุมไดรับความปลอดภัย ผานการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนใน
สถานศึกษา 5 ข้ันตอน ไดแก  

1. การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล (เยี่ยมบานนักเรียน/ประชุมผูปกครอง/โฮมรูม) 
2. การคัดกรองนักเรียน (แบบวัดเครื่องมือ/SDQ/คัดกรองเด็กพิการทางการศึกษา) 
3. การปองกันและแกไขปญหา  (พานองกลับมาเรียน/ระบบครูท่ีปรึกษา/เพ่ือนคูบัดดี้) 
4. การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน (กิจกรรมชมรม/ชมุนุม/กีฬา/ดนตรี/นันทนาการ) 
5. การสงตอ (ในโรงเรียน/ สพท./นกัจิตวิทยา รร.ประจําสพท./ภาคีเครือขาย)                   

3. มาตรการดานการชวยเหลือนักเรียนกรณีประสบภัย  
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีการจัดตั้งศูนยบริหารความสุข

และความปลอดภัยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 (ศสป.สพป.มค.2) โดยกลุม
สงเสริมการจัดการศึกษาเปนกลุมงานหลักท่ีดูแลรับผิดชอบ ซ่ึงมีมาตรการดานการชวยเหลือนักเรียนกรณีกรณี
ประสบภัย โดยใชระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนใชรูปแบบ Case Care โดยมีกลุมเปาหมาย ไดแกนักเรียนท่ี
ประสบภัยจากกรณีตาง ๆ เชน นักเรียนประสบอัคคีภัย, วาตภัย, ประสบอุบัติเหตุ เปนตน มีข้ันตอนการ
ดําเนินงาน ดังนี้ 

  1. ศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 (ศสป.สพป.มค.2) รับเรื่องกรณีเกิดเหตุจากนักเรียนในสถานศึกษา จากชองทางตาง ๆ 



เชนหนังสือราชการจากสถานศึกษา การแจงประสานโดยตรงทางโทรศัพท การแจงผานขอความแอฟพลิเคชั่น
ไลน เปนตน 

  2. เจาหนา ท่ีศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 (ศสป.สพป.มค.2) รับเรื่องกรณีเกิดเหตุ ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 
จากนั้นจะประสานไปยังเคสตนเรื่องทันที 

  3. ศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 (ศสป.สพป.มค.2) จัดหนวยเคลื่อนท่ีเร็วลงพ้ืนท่ีโดยเร็วท่ีสุด นําทีมโดย ผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 และเจาหนาท่ีศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัยสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 (ศสป.สพป.มค.2) เพ่ือตรวจสอบขอเท็จจริงและหาทางชวยเหลือ
เยียวยา ในเบื้องตน 

4. เม่ือตรวจสอบขอเท็จจากการลงพ้ืนท่ี จะพิจารณามอบเงินทุนชวยเหลือสนับสนุน จาก
กองทุนบัญชีเงินบริจาค บัญชี “กองทุนสวัสดิการชวยเหลือนักเรียน สพป.มค.2” และเงินชวยเหลือจาก
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ตามกรณีการเกิดเหตุดังนี้ 

4.1 กรณีเสียชีวิต มอบเงินชวยเหลือรายละไมเกิน 3,000 บาท (สามพันบาทถวน) 
4.2 กรณีประสบภัยตาง ๆ (อัคคีภัย, อุทกภัย, วาตภัย เปนตน) มอบเงินชวยเหลือ

ครอบครัวละไมเกิน 5,000 บาท (หาพันบาทถวน) 
4.3 กรณีประสบอุบัติเหตุ (มีใบรับรองแพทย) มอบเงินชวยเหลือรายละไมเกิน 2,000 

บาท  
(สองพันบาทถวน) 

5. กรณีประสบภัยตาง ๆ (อัคคีภัย,อุทกภัย,วาตภัย เปนตน) จะมีการดําเนินการชวยเหลือ
บรรเทาทุกขเพ่ิมเติม โดยการระดมทรัพยากรจากการขอรับบริจาคเงินและสิ่งของบรรเทาทุกขจากโรงเรียนใน
สังกัด และจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา ทุกเขต  เพ่ือรวบรวมและนําไปมอบให
การชวยเหลือเยียวยาครอบครัวนักเรียนท่ีประสบเหตุตอไป 

6. ปดเคสและเก็บรวบขอมูลการใหความชวยเหลือ  
7. ประมวลภาพกิจกรรมผลการดําเนินงานการชวยดูแลชวยเหลือนักเรียนใชรูปแบบ Case 

Care หวงเดือนตุลาคม 2566 - เดือนกุมภาพันธ 2567 ลิงค http://gg.gg/1b5i8d  
 
 
 
 

 
                    QR Code ประมวลภาพ 

 

จุดเนนท่ี 2 ดานการสงเสริมการเรียนประวัติศาสตร ความคืบหนาจากขอเสนอแนะของผูตรวจรอบท่ี 1/2567   
1. สพป.มหาสารคาม เขต 2 จัดทําแผนงานโครงการเพ่ือบรรจุในแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ 2567 
2. สํารวจเพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตรของโรงเรียโดยไดสอบถามใน

ประเด็นขอมูลพ้ืนฐานประกอบดวย ประสบการรูการใชแหลงเรียนรูทางประวัติศาสตรทองถ่ิน ปญหาและความ
ตองการของครูผูสอน 

http://gg.gg/1b5i8d


3. ทําการสื่อสารและสรางความเขาใจแกผูบริหารโรงเรียนและคณะครูในเรื่องเปาหมาย 
และนโยบายเรงดวน โดยเฉพาะจุดเนนการสอนประวัติศาสตรผานเครื่องมือและวิธีการตาง ๆ 

4. จัดอบรมพัฒนาครูผูของประวัติศาสตรเพ่ือชี้แจงเปาหมายของนโยบายเรงดวนดานการสอน
ประวัติศาสตร การทบทวนกระบวนการสอนดวยวิธีการทางประวัติศาสตร 

5. นิเทศ ติดตาม เพ่ือเสริมแรงแกครูสอนประวัติศาสตรโดยกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษา โดยศึกษานิเทศกท่ีรับผิดชอบแตละกลุมเครือขาย 

6. การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูนวัตกรรมการสอนประวัติศาสตรของครูผูสอน 

จุดเนนท่ี 3 ดานการพัฒนากิจการลูกเสือ ความคืบหนาจากขอเสนอแนะของผูตรวจรอบท่ี 1/2567   

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดกําหนดนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขอ 5 สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 5.1 สงเสริมใหผูเรียนมี
คุณลักษณะดานการทําประโยชนเพ่ือสวนรวม การมีจิตอาสา ทําความดีดวยหัวใจ 5.2 สรางผูนําดวย
กระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอ่ืน ๆ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดตระหนักและเห็นความสําคัญ
ของการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดานคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือใหมีคุณลักษณะตามวัตถุประสงคของคณะลูกเสือ
แหงชาติ ตามมาตรา 8 แหงพระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. 2551  และคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 โดยใชกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีเปนแนวทางในการพัฒนา  

กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 จึงได
เสนอโครงการสงเสริมพัฒนาการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาดโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 เพ่ือพัฒนาครู ผูบริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนใหมีความรู ทักษะชีวิต ตามแนวทางของคณะลูกเสือแหงชาติ 

       วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสนับสนุน สงเสริมการฝกอบรมลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด ใหมีคุณลักษณะตาม

วัตถุประสงคของคณะลูกเสือแหงชาติ 
2. เพ่ือสนับสนุน สงเสริมการพัฒนาศักยภาพของลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด ใหกาวสูความ

เปนเลิศทางวิชาการและทักษะในระดับภูมิภาคและระดับชาติ 
3. เพ่ือสนับสนุน สงเสริมการพัฒนาศักยภาพผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด ให

สามารถจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. ลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาดมีคุณลักษณะตามวัตถุประสงคของคณะลูกเสือแหงชาติ  
2. ลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาดกาวสูความเปนเลิศทางวิชาการและทักษะในระดับภูมิภาค

และระดับชาติ 
3. ผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาดสามารถพัฒนากิจการลูกเสือ เนตรนารีไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 
 
กิจกรรมท่ีดําเนินการ 
1. วันสําคัญทางลูกเสือ 

1.1 วันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดกําหนดการจัดงานวัน

คลายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ ประจําป พ.ศ. 2567 เพ่ือนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว พระผูพระราชทานกําเนิดลูกเสือไทย และแสดงความจงรักภักดี



พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ประมุขของคณะลูกเสือแหงชาติ ท่ีทรงมีพระมหากรุณาธิคุณตอกิจการลูกเสือ
ไทย เพ่ือพัฒนาลูกเสือท้ังทางกาย สติปญญา จิตใจ และศีลธรรม ใหเปนพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ และชวย
สรางสรรคสังคมใหเกิดความสามัคคี และมีความเจริญกาวหนา ท้ังนี้ เพ่ือความสุขและความม่ันคงของ
ประเทศชาติ ในวันจันทรท่ี 1 กรกฎาคม 2567 ณ สนามหนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 โดยมีข้ันตอนและวิธีการดําเนินการ ดังนี้ 

1) ขอความรวมมือกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุมท่ี 1 - 16 สงรายชื่อ
โรงเรียนเพ่ือเขารวมพิธีฯ กลุมเครือขายละ 1 กอง กองละ 36 คน ดังนี้ 

ท่ี กลุมเครือขายฯ โรงเรียน ประเภท จํานวน 
(กอง) 

จํานวน 
(คน) 

1 กลุมเครือขายฯ ท่ี 1 เมืองวาปปทุม,  
บานหนองไฮ  

สํารอง, สามัญ, 
สามัญรุนใหญ 

3 108 

2 กลุมเครือขายฯ ท่ี 2 บานดู, บานหนองหวา , 
บานแวงชัยโคกหนองโจด , 
บานสระแกวหนองคู 

สามัญ 1 36 

3 กลุมเครือขายฯ ท่ี 3 บานโคกสูงหนองเสียวหนองขี สามัญรุนใหญ 1 36 
4 กลุมเครือขายฯ ท่ี 4 บานสนาม สามัญรุนใหญ 1 36 
5 กลุมเครือขายฯ ท่ี 5 บานชาดฝางหัวเรือ สามัญ 1 36 
6 กลุมเครือขายฯ ท่ี 6 บานโนนมวงทาพลับพลา สามัญ 1 36 
7 กลุมเครือขายฯ ท่ี 10 ชุมชนบานสําโรง สามัญรุนใหญ 1 36 
8 กลุมเครือขายฯ ท่ี 11 บานเขวาไร (ดรุณวิทยา ) สามัญ 1 36 
9 กลุมเครือขายฯ ท่ี 12 บานปลาขาว สามัญรุนใหญ 1 36 

10 กลุมเครือขายฯ ท่ี 13 บานหนองปาน สามัญ,  
สามัญรุนใหญ 

1 36 

11 กลุมเครือขายฯ ท่ี 14 อนุบาลนครจัมปาศรี สามัญ 1 36 
12 กลุมเครือขายฯ ท่ี 15 บานหนองหนอง ,  

บานตาพวนสรางแซง 
สามัญรุนใหญ 1 36 

13 กลุมเครือขายฯ ท่ี 16 ชุมชนบานยางสีสุราช , 
บานเหลาหมากคํา 

สามัญ 1 36 

14 วิทยาลัยเทคนิควาปปทุม วิทยาลัยเทคนิควาปปทุม วิสามัญ 1 36 
รวม 16 576 

2) จัดประกอบพิธีทบทวนคําปฏิญาณและสวนสนามของลูกเสือ 
3) แจงโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน นําลูกเสือ เนตรนารี และผูบังคับบัญชาลูกเสือแตง

เครื่องแบบลูกเสือ เนตรนารี ออกบําเพ็ญประโยชนตามสถานท่ีท่ีเหมาะสม 
 2. การประกวดโรงเรียนตนแบบลูกเสือ สูศตวรรษท่ี 21 ประจําปงบประมาณ 2567 

   โรงเรียนบานเม็กดํา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
ไดรับคัดเลือกใหเปนโรงเรียนตนแบบลูกเสือ สูศตวรรษท่ี 21 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ 2567 
 



 

 โรงเรียนบานเม็กดํา ไดมีนวัตกรรม รูปแบบ แนวทาง ท่ีเปนแบบอยางท่ีดี  (Best Practice) 
มาใชในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนบานเม็กดํา ดวยกิจกรรมลูกเสือ 
และยุวกาชาด ดังนี้ 

 

 
1. Analsys ศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงค โรงเรียนบานเม็กดํา - วัสดุ อุปกรณ สถานท่ี - ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน - งบประมาณ 
- การดําเนินการ 

2. Design พัฒนาแนวทางในการพัฒนาปลูกฝงคุณลักษณะอันพึงประสงค โรงเรียน 
บานเม็กดําท่ีเหมาะสม - วัสดุ อุปกรณ สถานท่ี - ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน - งบประมาณ -  
การดําเนินการ 



3. Development พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบานเม็กดําใหมีความรู 
ความเขาใจกิจกรรมลูกเสือและกิจกรรม ยุวกาชาด เพ่ือจัดกิจกรรมใหกับนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
- เขารับการฝกอบรม - จัดตั้งกองลูกเสือ ตั้งหมูยุวกาชาด แตงตั้งผูบังคับบัญชา - จัดหาวัสดุ อุปกรณ 

4. Implement จัดกิจกรรมการเรียนรู ในกิจกรรมลูกเสือ และกิจกรรมยุวกาชาด  
เพ่ือปลูกฝงปลูกฝงคุณลักษณะอันพึงประสงคใหกับ นักเรียน โรงเรียนบานเม็กดํา 

5. Evaluation ประเมินผลท่ีไดจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู ในกิจกรรม ลูกเสือ  
และกิจกรรมยุวกาชาด และคุณลักษณะอันพึงประสงค ท่ีเกิดกับนักเรียน โรงเรียนบานเม็กดํา 

3. การคัดเลือกผูบริหาร ผูสอนและผูสนับสนุน กิจการลูกเสือดีเดน ประจําป 2567  
 สํานักงานลูกเสือแหงชาติ ไดกําหนดการคัดเลือกผูบริหาร ผูสอนและผูสนับสนุน กิจการลูกเสือ

ดีเดน ประจําป ๒๕๖๗ เพ่ือเสริมสรางขวัญกําลังใจและยกยองเชิดชูเกียรติใหกับผูบังคับบัญชาลูกเสือท่ี
ปฏิบัติงานสนับสนุนกิจการลูกเสือ จํานวน 14 คน ประกอบดวย ประเภทผูบริหาร 5 คน ประเภทผูสอน 6 
คน และประเภทผูสนับสนุน 3 คน และสํานักงานลูกเสือจังหวัดมหาสารคาม ไดดําเนินการคัดเลือกผูบริหาร 
ผูสอนและผูสนับสนุน กิจการลูกเสือดีเดน ประจําป 2567 จังหวัดมหาสารคาม 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดดําเนินการคัดเลือกผูบริหาร 
ผูสอนและผูสนับสนุน กิจการลูกเสือดีเดน ประจําป 256 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และเปนเปนตัวแทนเขารับ
การคัดเลือกในระดับจังหวัดมหาสารคาม ซ่ึงผลปรากฏวา นายเดนชัย แปนเมือง ครูโรงเรียนอนุบาลวาปปทุม 
อําเภอวาปปทุม จังหวัดมหาสารคาม ไดรับคัดเลือกเปนผูบริหาร ผูสอนและผูสนับสนุน กิจการลูกเสือดีเดน 
ประจําป 2567 ประเภทผูสอน ในระดับจังหวัดมหาสารคาม ดังประกาศผลท่ีแนบทายนี้ 



 

 

 

 

 



จุดเนนท่ี 4 ดานการสงเสริมการอานออกเขียนไดของนักเรียน ความคืบหนาจากขอเสนอแนะของผูตรวจรอบท่ี 1/2567   
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  ตระหนักถึงความสําคัญและ

ความจําเปนเรงดวนในการขับเคลื่อนการสงเสริมการเรียนรูภาษาไทย การสงเสริมนิสัยรักการอานและการ
พัฒนาหองสมุดมีชีวิตใหสอดคลองกับนโยบาย จึงไดกําหนดกรอบแนวทางขับเคลื่อนการสงเสริมการเรียนรู
ภาษาไทย การสงเสริมนิสัยรักการอานและพัฒนาหองสมุดโรงเรียน ประจําป0งบประมาณ 2567 ใหแก
โรงเรียน นําไปสูการปฏิบัติใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด 

การอานจัดเปนพ้ืนฐานท่ีสําคัญของการเรียนรูและการพัฒนาสติปญญาของคนในสังคมไทย  
การอานทําใหเกิดการพัฒนาดานสติปญญา ความรู ความสามารถ พฤติกรรมและคานิยมตาง ๆ รวมท้ังชวยใน
การเปลี่ยนแปลงการดําเนินชีวิตโดยพัฒนาไปสูสิ่งท่ีดีท่ีสุดของชีวิต การอานจึงมีความสําคัญตอชีวิตมนุษยอยาง
ยิ่ง 2 ประการ คือ ประการแรกสําคัญตอชีวิตประจาวัน กลาวคือ การอานเปนการแสวงหาความรูเพ่ือนามาใช
ในการดํารงชีวิตประจําวัน ประการท่ีสองมีความสําคัญตอการเรียน เพราะการอานเปนหัวใจของการจัด
กิจกรรมท้ังหลายในการเรียนการสอน และมีความ สําคัญยิ่งตอความสําเร็จ อันสงผลตอการเรียนรูในทุกกลุม
สาระการเรียนรู โดยเฉพาะในระดับประถมศึกษา หากเริ่มตนดีรากฐานการอานของเด็กก็จะดีดวย การสราง
นิสัยรักการอานใหแกเด็กและเยาวชนเปนเรื่องสําคัญ เพราะการอานเปนทักษะท่ี จําเปนสําหรับการศึกษาหา
ความรูควบคูกับทักษะอ่ืน การอานเปนพ้ืนฐานท่ีสําคัญของการเรียนรูและการพัฒนาสติปญญาของคนในสังคม 
การอาน ทําใหเกิดการพัฒนาดานสติปญญา ความรู ความสามารถ พฤติกรรมและคานิยมตาง ๆ การอานจึงมี
ความสําคัญตอเด็กและเยาวชนเปนอยางยิ่ง การจัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน  เปนสวนสําคัญท่ีจะชวย
ขับเคลื่อนการปฏิรูปการเรียนการสอนไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลเปนรูปธรรมเร็วข้ึนและทําใหการดําเนินการตาม
เจตนารมณของกระทรวงศึกษาธิการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 จึงมีนโยบายสนับสนุน สงเสริม ใหโรงเรียนในสังกัด  เห็นความสําคัญและตระหนักถึง
ความสําคัญในการปลูกฝงนิสัยรักการอานและการเรียนรู จึงไดสงเสริมใหสถานศึกษาในสังกัดจัดกิจกรรม
สงเสริมนิสัยรักการอานและการเรียนรู โดยมีเปาหมายเพ่ือสงเสริมนิสัยรักการอานใหกับนักเรียนทุกระดับชั้น
และมีครูเขารวมกิจกรรม ของโครงการทุกคน นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะ
ตามศตวรรษท่ี 21  ตลอดจนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนภาษาไทยใหเพ่ิมข้ึนตามเปาหมายอยางตอเนื่อง 
นักเรียนมีคุณภาพสามารถนําทักษะดานภาษาไทยไปใชในการดํารงชีวิตอยางมีประสิทธิภาพตอไป  

วัตถุประสงค 
1) เพ่ือพัฒนาผูเรียนมีทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเอง

อยางตอเนื่อง มีนิสัยรักการอาน 
2) เพ่ือพัฒนาผูเรียนมีทักษะการอาน ฟง พูด เขียนและตั้งคําถามเพ่ือคนหาความรูเพ่ิมเติม 
3) เพ่ือพัฒนาสงเสริมความสามารถและทักษะภาษาไทยของนักเรียน 
4) เพ่ือเผยแพรผลงานสื่อ/นวัตกรรมพัฒนาความสามารถในการอานและการเขียน  ท่ีประสบ

ผลสําเร็จ และการประกวดการขับเคลื่อนการดําเนินงานการพัฒนาสมรรถนะการอานข้ันสูง 
การดําเนินการ 

1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 จัดทําคูมือการดําเนินงาน
กิจกรรมโครงการสงเสริมนิสัยนิสัยรักการอานและการพัฒนาหองสมุด เผยแพรใหกับสถานศึกษาเพ่ือเปน
แนวทางในการขับเคลื่อนกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานในสถานศึกษา 

2) จัดกิจกรรมแขงขันทักษะภาษาไทยเพ่ือสงเสริมการอานออกเขียนได เนื่องในสัปดาหวัน
ภาษาไทยแหงชาติ ป 2567 

3) นิเทศ ติดตามการดําเนินงานของสถานศึกษา 
4) ประกวดโรงเรียนท่ีมีนวัตกรรมการขับเคลื่อนกิจกรรมการอานท่ีเปนเลิศ (Best Practices) 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คู่มือการดาํเนินงาน 

ส่ือส่งเสริมการอ่าน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
10. ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทํา (Learn to Earn) 

10.1  ผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน  
จบแลวมีงานทํา (Learn to Earn) 

  1) การพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะการเปนผูประกอบการ ใหแกผูเรียนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายและระดับอาชีวศึกษา เพ่ือการมีรายไดระหวางเรียน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  ไดสงเสริมพัฒนาทักษะอาชีพ 
ใหแกผูเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน เพ่ือการมีรายไดระหวางเรียน โดยไดดําเนินงานเพ่ือสนองนโยบาย
และจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 โดยไดจัดทําโครงการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใตกิจกรรมเสริมสรางงานแนะแนวและการเพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียน 
ดังนี้ 
  1) รวมประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการเพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียนท่ีไมไดเรียน
ตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับจังหวัดมหาสารคาม ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันท่ีศุกรท่ี 15 ธันวาคม 
2566 เวลา 13.00 น. ณ หองประชุมอาคารฝกอบรมชั้น 1 สํานักงานฝมือแรงงานมหาสารคาม  ตําบลแกง
เลิงจาน  อําเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม เพ่ือสงเสริมการสรางอาชีพเพ่ือหารายไดระหวางเรียน
และเม่ือจบการศึกษา 

2) ประกาศจัดตั้งศูนยแนะแนวประจําสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 3 ดานคุณภาพเนนการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 นําไปสูการมีอาชีพ มีงาน
ทําและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
  3) แตงตั้งคณะทํางานสงเสริมความเขมแข็งงานแนะแนวประจําสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 โดยมีภาคีเครือขายขับเคลื่อนงานแนะแนวใหเปนรูปธรรมและมีความยั่งยืน  
  4) ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางงานแนะแนวและการเพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียน                  
เพ่ือสรางการรับรู และสรางความเขาใจถึงแนวทางในการดําเนินงานตามโครงการเพ่ิมทักษะดานอาชีพแก
นักเรียนใหมีรายไดระหวางเรียนและเสริมสรางอาชีพท่ีไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ (9 มกราคม 
2567                     ณ หอประชมุพระม่ิงเมือง สพป.มหาสารคาม เขต 3) 
  5) สงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนในสังกัดเพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียนใหมีรายไดระหวาง
เรียนและเสริมสรางอาชีพ 
  6) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ Coaching และการ
ดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียน และเสริมสรางทักษะอาชีพและการมีรายไดระหวางเรียน วันท่ี 13
มิถุนายน 2567 ณ หองประชุมพระม่ิงเมือง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

 7) สงเสริมใหนักเรียนมีทักษาะดานอาชีพ และการมีรายไดระหวางเรียน ดวยโครงการโดรง

เรียนสุจริต (บริษัทสรางการดี)  ในวันท่ี 26 กรกฎาคม 2567 ณ หอประชุมพระม่ิงเมือง สพป.มหาสารคาม 

เขต 3 

 



           

              

            

               
 

จัดประชุมชี้แจงครูเพ่ือสงเสริมทักษะ
อาชีพใหนักเรียน 

 จัดอบรมสงเสริมทักษะอาชีพใหครู
เพ่ือสงเสริมทักษะอาชีพใหนักเรียน  

จัดประชุมชี้แจงครูแนะแนวเพ่ือ
แนะนําดานอาชีพแกนักเรียน 

โรงเรียนสงเสริมทักษะอาชีพให
นักเรียน 



           
              

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ไดสงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนใน
สังกัดจัดการศึกษาเพ่ือการศึกษาตอดานอาชีพและการประกอบอาชีพ ตามความตองการและความถนัดของ
ผูเรียน โดยเนนการจัดการเรียนรูดวยวิธี Active Learningท่ีเนนกระบวนการเรียนรูมากกวาเนื้อหาวิชา เพ่ือ
ชวยใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรู หรือสรางความรูใหเกิดข้ึนในตนเอง ดวยการลงมือปฏิบัติจริงผานสื่อหรือ
กิจกรรมการเรียนรู ท่ีมีครูผูสอนเปนผูแนะนํา กระตุน หรืออํานวยความสะดวก  ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูข้ึน 
โดยกระบวนการคิดข้ันสูง กลาวคือ ผูเรียนมีการวิเคราะห  สังเคราะห และการประเมินคาจากสิ่งท่ีไดรับจาก
กิจกรรมการเรียนรู ทําใหการเรียนรูเปนไปอยางมีความหมายและนําไปใชในสถานการณอ่ืนๆไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ดังนี้ 

1) สงเสริมใหโรงเรียนในสังกัดการจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพ่ือใหทุกกลุมเขาถึง 

การศึกษาการเรียนรู และการฝกอาชีพ  

  2) ผูบริหารสถานศึกษา ครูและนุคลากรทางการศึกษาใหความสําคัญ สงเสริม และสนับสนุน

การจัดกิจกรรมท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ กําหนดนโยบายใหมีการจัดการเรียนรูบูรณาการ  

       3) มีภาคีเครือขายในการสงเสริมดานทักษะอาชีพ โดยการสรางความรู ความเขาใจ การ

แลกเปลี่ยนเรียนรูใหครูและนักเรียนมีทักษะดานอาชีพ เชน สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด ฝกอาชีพตาม

ความถนัดและความตองการของตลาดแรงงาน เปนตน 

 4) ดําเนินการจัดการแขงขันศิลปหัตถกรรมครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนแสดงความสามารถดานทักษะอาชีพตามความถนัดและตามศักยภาพของ

นักเรียน 
 



  
 

 

 

   

   
 

 
  2) การแสวงหาเครือขาย สถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาทวิภาคี เพ่ือใหผูเรียน
มีสมรรถนะวิชาชีพท่ีตองกับความตองการของสถานประกอบการ 
  1.สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีภาคีเครือขายเพ่ือให
ผูเรียนมีทักษะอาชีพ โดยคณะกรรมการขับเคลื่อนเสริมสรางทักษะดานอาชพฯ ระดับจังหวัดมหาสารคาม 
ประกอบดวย สํานักงานพัฒนาฝมือจังหวัดมหาสารคาม สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม สํานักงาน
จัดหางานจังหวัดมหาสารคาม เปนตน จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางงานแนะแนวและการเพ่ิมทักษะดาน
อาชีพแกนักเรียนเพ่ือสรางการรับรู และสรางความเขาใจถึงแนวทางในการดําเนินงานตามโครงการเพ่ิมทักษะ
ดานอาชีพแกนักเรียนใหมีรายไดระหวางเรียนและเสริมสรางอาชีพท่ีไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
(9 มกราคม 2567    ณ หอประชุมพระม่ิงเมือง สพป.มหาสารคาม เขต 3) 
 
 

สงเสริมทักษะดานอาชีพใหนักเรียนลงมือปฏิบัติจริง ในงานจัดการแขงขันศิลปหัตถกรรม 
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 สงเสริมทักษะดานอาชีพใหนักเรียนลงมือปฏิบัติจริง ในบริษัทสรางการดี 



    
 

  
 
 2.สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ไดนํานักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3 เขารับการฝกอบรมทักษะดานอาชีพ ณ สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานมหาสารคาม  

      
 

       



 
 

 
 

 10.2 ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1.ครูไมมีความเชี่ยวชาญทางดาน
ทั ก ษ ะ อ า ชี พ เ พี ย ง พ อ ใ น ก า ร
ถายทอดแกนักเรียน 
2. ครูมีภาระงานการสอนและงาน
พิเศษในสถานศึกษามาก จึงทําให
ไมมีเวลามาพัฒนาทักษะอาชีพแก
นักเรียน 
3. งบประมาณไมเพียงพอในการ
ฝกทักษะอาชีพใหหลากหลายและ
เพียงพอตอความตองการของ
นักเรียน 
4. สื่อ วัสดุ อุปกรณ ไมเพียงพอตอ
ความตองการในการพัฒนาทักษะ
อาชีพท่ีหลากหลายของนักเรียน 
5.หลักสูตรในการฝกอาชีพไม
ทันสมัย 

1. เรียนรูทักษะอาชีพโดยใชภูมิ
ปญญาทองถ่ิน   
2. ใชสื่อ วัสดุ อุปกรณ ในทองถ่ิน
มาพัฒนาทักษะอาชีพ 
3. การมีสวนรวมของทุกฝายที่มี
สวนเกี่ยวของกับโรงเรียน เชน 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า 
ผูปกครอง นักเรียน ผูนําชุมชน 
ผูบริหารคณะครูและนักเรียน 

4 .  ก า ร ข อ ร ับ ง บ ป ร ะ ม า ณ
ส น ับ ส น ุน จ า ก ห น ว ย ง า น
ภ า ย น อ ก  เ พื ่อ พ ัฒ น า ท ัก ษ ะ
อาชีพ 

5.จัดหาหลักสูตรการฝกทักษะ
อาชีพใหผูเรียนท่ีทันสมัย 

 

1.ผู เ รี ยน มี ทักษะอาชีพและ
สามารถหารายไดระหวางเรียน
และมีอาชีพท่ีม่ันคง 

  
 
  10.3 ปจจัยแหงความสําเร็จ 
          1) สงเสริมใหโรงเรียนในสังกัดการจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพ่ือใหทุกกลุมเขาถึง

การศึกษา การเรียนรู และการฝกอาชีพ 

  2) ผูบริหารสถานศึกษา ครูและนุคลากรทางการศึกษาใหความสําคัญ สงเสริม และสนับสนุน

การจัดกิจกรรมท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ กําหนดนโยบายใหมีการจัดการเรียนรูบูรณาการ  

       3) มีภาคีเครือขายในการสงเสริมดานทักษะอาชีพ โดยการสรางความรู ความเขาใจ การ

แลกเปลี่ยนเรียนรูใหครูและนักเรียนมีทักษะดานอาชีพ  

 
  10.4 ขอเสนอแนะ  

1) ใหทุกภาคสวนมีสวนในการจัดการศึกษาฝกทักษะกระบวนการคิดในการทํางานของ

นักเรียน การสรางความสามารถพัฒนาทักษะและเสริมสรางประสบการณดานอาชีพใหแกนักเรียน ตลอดจนหา

ตลาดแรงงานใหนักเรียนเม่ือจบการศึกษา 

2) หนวยงานท่ีเก่ียวของจัดหาหลักสูตรฝกอบรมทักษะดานอาชีพใหกับนักเรียนตามความ

ตองการและตามศักยภาพ และเปนหลักสูตรท่ีทันสมัยสามารถสรางรายไดระหวางเรียนและเปนอาชีพเม่ือจบ

โรงเรียนในสังกัด สพป.มหาสารคาม เขต 3 เขาศึกษาดูงานโครงการเพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียน 



การศึกษา ตลอดจนการสรางความเขาใจเก่ียวกับการออกแบบตราสินคาและบรรจุภัณฑ มีทักษะในการเลือก

ตราสินคาใหเหมาะสมกับผลิตภัณฑ เทคนิควิธีการขายสินคาในชองทางตางๆ 

3) สงเสริมใหครูทุกคนเปนครูแนะแนว โดยการสงเสริมใหไดรับการอบรมพัฒนามีความรูรอบ

ดานเนื่องจากสภาพปจจุบันท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วปญหาของนักเรียนมีหลากหลาย  

4) จัดสรรงบประมาณใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในการอบรมพัฒนาครูแนะแนวสูมือ

อาชีพท่ีสามารถแกปญหาใหนักเรียนไดอยางรอบดาน 

5) สงเสริมการมีสวนรวมขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติท่ียั่งยืนอยางเปนรูปธรรมและมีความ

ยั่งยืน  

 10.5 รปูแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
 1.โรงเรียนบานเข่ือน (เข่ือนศึกษาคาร) ไดมีการดําเนินกิจกรรมเสริมสรางทกษะอาชีพใหนักเรียน
มีรายไดระหวางเรียน โดยไดดําเนินกิจกรรมการแปรรูปผลิตภัณฑอาหารจากใบกรุงเขมา (ใบหมานอย) เพ่ือ
เพ่ิมทักษะในการประกอบอาชีพ 

                         
 

   
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 2.โรงเรียนชุมชนโพนงามโพนสวาง ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินงานอยาง
ตอเนื่อง จากบริษัทบานปู(จํากัด) มหาชนผานโครงการโรงเรียนรวมพัฒนาในหมวดการพัฒนาทักษะ
อาชีพ โดยดําเนินกิจกรรมการประดิษฐดอกไมจากผลประดู กิจกรรมแตกหนอตอยอด กิจกรรมการปลูก
ผักไฮโดรโปรนิกส และจัดอบรมเชิงปฏิบัติการงานอาชีพสูชุมชน คณะครูจากโรงเรียนใกลเคียง และคณะ
ครู จาก กศน. มาศึกษาดูงานสงเสริมทักษะอาชีพ 
 

            
 

         
 



โรงเรียนชุมชนโพนงามโพนสวาง ไดรับการสนับสนุนงบประมาณสนับสนุนในการดําเนินงานอยาง
ตอเนื่อง จากบริษัทบานปู(จํากัด) มหาชนผานโครงการโรงเรียนรวมพัฒนาในหมวดการพัฒนาทักษะ
อาชีพ โดยดําเนินกิจกรรมการประดิษฐดอกไมจากผลประดู กิจกรรมแตกหนอตอยอด กิจกรรมการปลูก
ผักไฮโดรโปรนิกส และจัดอบรมเชิงปฏิบัติการงานอาชีพสูชุมชน คณะครูจากโรงเรียนใกลเคียง และคณะ
ครู จากศูนยการเรียนรู(สกร) มาศึกษาดูงานสงเสริมทักษะอาชีพ 

 

                    
                  https://www.youtube.com/watch?v=SC0m8KIt28I 
 

 2.โรงเรียนบานหวยแคนโนนสูงโดยใชนวัตกรรม HAPPY model  ในการนอมนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนกรอบแนวคิดและแนวทางสงเสริมผลผลิตเพ่ืออาหารกลางวันอยางยั่งยืน เนน
ทักษะชีวิต เปนหลักในการดําเนินงาน มีผลงานและดําเนินโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 1)โรงเรียนธนาคาร 2) 
สหกรณนักเรียน 3) ฐานฝกทักษะอาชีพ 3.1) แปรรูปผลผลิตการเกษตร/ขนมไทย/งานใบตอง 3.2) บุฟเฟต
โตะผัก/ตะกราผักพอเพียง 3.3) สวนผักพระราชทานไมผลนานาพันธุ 3.4) หมูบานสัตวน้ําจืด (หอย/ปลา/
กบ/)  3.5) ปุยหมักไมกลับกอง 3.6) ถังหมักรักษโลก 
           
    
 

                
 

                               
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   โรงเรียนบานหวยแคนโนนสูง เปนโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน ระดับประเทศ รุนท่ี 4 



3. โรงเรียนบานแพงหนองเหนือ ไดสงเสริมการฝกทักษาะอาชีพใหนักเรียนไดมีอาชีพท่ี
หลากหลาย สงเสริมใหนักเรียนไดฝกอาชีพตามความถนัดของผูเรียน โดยใชภูมิปญญาท่ีสืบทอดมาครั้นบรรพ
บุรุษ โดยนําเอา”ตนกก” หรือชาวอีสานเรียกวา “ตนผือ” ท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติในทองถ่ิน นํามาแปรรูปเปน
สินคาหลายชนิด เชน ท่ีรองแกว เบาะรองนั่ง  กระเปา ตระกรา กลองทิซชู หมวก เปนตน สรางรายไดใหกับ
นักเรียนและชุมชน 

     
 
4. โรงเรียนบานวังยาววิทยายน เปนโรงเรียนตนแบบศูนยการเรียนรูเด็กไทยแกมใส และศูนยเรียนรู

ตามหลักปรัชญาของเศรฐกิจพอเพียง ดานการศึกษา ซ่ึงโรงเรียนเนนการสงเสริมใหนักเรียน ปลูกพืช เลี้ยงสัตว 
เพ่ือนามาเปนวัตถุดิบในอาหารกลางวันเนนทักษะอาชีพใหนักเรียน และโรงเรียนรับซ้ือผลผลิตทางการเกษตร
จากชุมชน เชน ขาวอินทรียปลอดสารพิษ ผักปลอดสารพิษ เพ่ือจาหนายใหสหกรณ และสหกรณจาหนายใหกับ
โรงอาหาร ทําใหเด็กนักเรียนไดรับประทานอาหารท่ีปลอดภัย เรียนรูระบบสหกรณจากการปฏิบัติจริงและยังมี
สวนชวยสนับสนุนเศรษฐกิจในทองถ่ินชุมชนตนเอง เชน การเลี้ยงไกไข การเลี้ยงปลา การเลี้ยงเปดโรงสีขาว
เพ่ืออาหารกลางวัน การปลูกผักปลอดสารพิษ เพาะเห็ดนางฟา เชื่อมโยงสูสุขภาพท่ีสมบูรณแข็งแรงเปนการ
สงเสริมดานเกษตรเพ่ืออาหารกลางวัน หรือเกษตรครบวงจร จัดใหบริหารอาหารกลางวันของโรงเรียนไดอยางมี
คุณภาพ และท่ีสําคัญสงเสริมทักษะดานอาชีพใหนักเรียน เนนใหนักเรียนลงมือปฏิบัติจริง  

โรงเรียนบานวังยาววิทยายน มีนวัตกรรมในการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ ในการจัดการเรียนการสอนการ เนิน
งานอาหารกลางวัน โดยใชฐานการเรียนรู 5 ฐาน คือ 

- ฐานรักการอาน สรรคสรางงานเขียน เรียนรูสูความพอเพียง 
- ฐานเลนตามรอยพอ สูความพอเพียง 
- ฐานเกษตรกรรม นอมนาศาสตรพระราชา สืบทอดภูมิปญญา สูการพัฒนาท่ียั่งยืน 
- ฐานหัตถกรรมนาฝมือ เพ่ือฝกปรืองานดานการประดิษฐ ตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
- ฐานฮูแจงเบิ่งแงงลูกหลาน 

นักเรียนมีองคความรู ทักษะ และสามารถนาเสนอผลงานของนักเรียนในการดาเนินงานอาหารกลางวัน โดย
การถอดบทเรียนตามฐานการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

                

 



          

        

      

 
 

จุดเนนท่ี 1 ดานความปลอดภัยในสถานศึกษา ความคืบหนาจากขอเสนอแนะของผูตรวจรอบท่ี 1/2567   
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ดําเนินการจัดต้ังศูนยความปลอดภัย 

(MOE Safety Center) 
1. แตงตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม                 

เขต 3 
2. ประชุมจัดทํามาตรการความปลอดภัยและแผนเผชิญเหตุในสถานศึกษา เม่ือวันท่ี 31 มกราคม 

2567 
3. ทําบันทึกความเขาใจ (Memorandum Of Understanding : MOU) การดูแลความสงบและความ

ปลอดภัยในสถานศึกษาจังหวัดมหาสารคาม รวมกับ จังหวัดมหาสารคาม, ตํารวจภูธรจังหวัด มหาสารคาม, ท่ี
ทําการ ปกครองจังหวัด มหาสารคาม, สํานักงานสงเสริมการปกครอง ทองถ่ิน จังหวัดมหาสารคาม, สํานักงาน
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดมหาสารคาม, สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม, 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด มหาสารคาม, สํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัด มหาสารคาม, สํานักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด มหาสารคาม, สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดมหาสารคาม, มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดมหาสารคาม, สถานศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา มหาสารคาม เขต 3 จํานวน 145 โรงเรียน เม่ือวันท่ี 15 มีนาคม 
2567 
   

สงเสริมทักษะดานอาชีพท่ีหลากหลาย 



  ผลการดําเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
       1. สพป.มค.3 มีการดําเนินการใหการชวยเหลือนักเรียน ของเจาหนาท่ีศูนยความปลอดภัยและ
นักจิตวิทยาฯ ตั้งแต ตุลาคม 2566 - ปจจุบัน จํานวน 5 เหตุ 

1.1 ภัยท่ีเกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย 
             - บิดา มารดา ติดยาเสพติด 1 เหตุ 
             - บิดา ติดยาเสพติด 1 เหตุ 
             - บิดาเลี้ยงดูไมเหมาะสม 1 เหตุ 

1.2  ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ  
             - จมน้ําเสียชีวิต 1 เหตุ 
             - ประสบอัคคีภัย 1 เหตุ 
 2. โรงเรียนมีมาตการและแผนเผชิญเหตุ จํานวน 100 โรงเรียน คิดเปน รอยละรอย 
เชิงคุณภาพ  

นักเรียนไดรับการดูแล ชวยเหลือและคุมครอง ท้ังรางกายและจิตใจ ใหมีความปลอดภัย มีกระบวนการ
ทักษะชีวิต รูเทาทันพิษภัยจากสิ่งตางๆ และสามารถพ่ึงตนเองได 

จุดเนนท่ี 2 ดานการสงเสริมการเรียนประวัติศาสตร ความคืบหนาจากขอเสนอแนะของผูตรวจรอบท่ี 1/2567   

สพป.มหาสารคาม เขต 3 ไดดําเนินการจัดอบรมโครงการเสริมสรางพัฒนาครูผูสอนวิชาประวัติศาสตร 
หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยเพ่ือใหความรูคุณครูผูสอนประวัติศาสตรทุกโรงเรียนในสังกัด วันท่ี 
30 พฤษภาคม 2567 ณ หองประชุมโกสัมพี สพป.มหามารคาม เขต 3 โดยจัดอบรมในหัวขอการสงเสริมและ
พัฒนาการจัดการเรียนรูวิชาประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง คุณธรรมจริยธรรม บูรณาการจัดการเรียนรู
ประวัติศาสตร วิถีใหม วิถีอนาคต มีคุณครู มิถุนายน เขารวม 138 คน มีการนิเทศ ติดตาม ระหวางวันท่ี 4-7 
มิถุนายน 2567 ทําใหคุณครูผูสอนประวัติศาสตร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 
๓ มีความรูความเขาใจในประวัติศาสตรชาติไทย มีทักษะนําไปถายทอดความรูใหกับนักเรียน และสามารถ
บูรณาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร วิถีใหม วิถีอนาคต ในจัดการเรียนรูดวยรูปแบบ Active Learning และ
มีผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

จุดเนนท่ี 3 ดานการพัฒนากิจการลูกเสือ ความคืบหนาจากขอเสนอแนะของผูตรวจรอบท่ี 1/2567   
      1. สพป.มหาสารคาม เขต 3 ฝกอบรมทบทวนหลักสูตรผูบังคับบัญชาลูกเสือสํารอง ลูกเสือสามัญ และ
ลูกเสือสามัญรนใหญ ระหวางวันท่ี 2-4 พฤษภาคม 2567 เพ่ือทบทวนบทบาท หนาท่ีและการจัดกิจกรรม
ลูกเสือ เนตร ใหกับผูบังคับบัญชาลูกเสือ ไดดําเนินงานจัดกิจกรรมไดอยางถูกตอง  
 2. คัดเลือกผูบริหารสถานศึกษา ผูสอน และผูสนับสนุน กิจกรรมลูกเสือดีเดน เม่ือวันท่ี 25 มิถุนายน 
2567 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ ใหกับผูบริหาร ผูสอน และผูสนับสนุน กิจการลูกเสือดีเดน  
 3. สพป.มหาสารคาม เขต 3 ไดคัดเลือกโรงเรียนตนแบบลูกเสือฯ จํานวน 1 โรงเรียน ไดแก โรงเรียน
บานกอกหนองผือ เพ่ือเสนอใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพิจารณาตอไป  
 4. สพป.มหาสารคาม เขต 3 จะดําเนินการจัดกิจกรรมวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ ในวันท่ี 1 
กรกฎาคม 2567 ณ โรงเรียนศรีโกสุมวิทยามิตรภาพท่ี 209 และใหโรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรมภายในศูนย
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจําอําเภอโดยมีกิจกรรมพิธีทบทวนคําปฏิญาณ พิธีสวนสนาม และบําเพ็ญ
ประโยชน  
 



จุดเนนท่ี 4 ดานการสงเสริมการอานออกเขียนไดของนักเรียน ความคืบหนาจากขอเสนอแนะของผูตรวจรอบท่ี 
1/2567   
       การดําเนินงาน 

1. วิเคราะหผลการประเมินความสามารถดานการอาน เขียน นักเรียน ชั้น ป.1 – 6 และ ม.1 – 3 
ประจําปการศึกษา 2566 
 2. วิเคราะหผลการประเมินความสามารถดานการอาน (RT) ชั้น ป.1 ปการศึกษา 2566 
        ผลการดําเนินงาน 

1. ดานปริมาณ 
 1) ครูผูสอนสามารถจัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน นักเรียนอานออกเขียนไดเปนไปตาม
เปาหมายหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2511 

    2) โรงเรียนมีสื่อพัฒนาการอานการเขียน คิดเลขเปนเพียงพอตอความตองการ  
 3) โรงเรียนทุกโรงเรียนมีมีสื่อ/นวัตกรรมพัฒนาการอาน การเขียน  และคิดเลขเปน 
 4) ผลการประเมินดานการอานเขียน คิดเลขเปนบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตรการศึกษา                   
ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2511 

2. ดานคุณภาพ 
 1) รอยละ 100 ของครูผูสอนสามารถจัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยอานใหเปนไปตามเปาหมาย 
การอานท่ี สพฐ.กําหนด 

    2) รอยละ 100 นักเรียนทุกระดับชั้นไดรับการพัฒนาใหอานออกเขียนได คิดเลขเปน  
 3) รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดมีมีสื่อ/นวัตกรรมพัฒนาการอาน การเขียน คิดเลขเปน 
 4) รอยละ 100 ของโรงเรียนมีผลการประเมินดานการอานเขียน คิดเลขเปนบรรลุวัตถุประสงค
ของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2511 
 

 
 

สํานักงานคณะกรรมการประสานและสงเสรมิการศึกษาเอกชนจังหวัดมหาสารคาม 
 

10. ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทํา (Learn to Earn)  
การดําเนินการท่ีสนองตอบตอนโยบาย   

• สงนักเรียนเขาเรียนทวิศึกษาควบคูกับสายสามัญ 

• สรางแรงเสริมในการเรียน  เพ่ือกระตุนใหนักเรียนเกิดความสนใจ  เพ่ือหาความถนัดของ
ตนเอง 

• จัดกิจกรรมตลาดนัดจําหนายสินคา ใหนักเรียนฝกเปนผูประกอบการ ผานการวางแผนการ
ผลิตสินคา ทําการตลาด คํานวณรายรับรายจายดวยตนเอง 

หนวยงาน สํานักงาน สกร.ประจําจังหวัดมหาสารคาม 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
10. ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทํา (Learn to Earn) 
โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน เปนโครงการสําคัญตามพระราชบัญญัติสงเสริมการเรียนรู พ.ศ.2566 มาตรา 9 
การเรียนรูเพ่ือการพัฒนาตนเองมีเปาหมาย เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ทักษะและความเชี่ยวชาญเฉพาะดานตาม
ความนัดของตน การประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ การยกระดับคุณภาพชีวิตของตนครอบครัว ชุมขน หรือ
สังคม     หรือเพ่ือประโยชนแหงความรอบรูของตน  



 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน ใหความสําคัญกับการจัดกิจกรรมฝกอาชีพ          
ใหประชาชนระดับฐานรากท่ีอาศัยอยูในระดับตําบล ประกอบดวยกลุมเปาหมายผูดอย พลาด ขาดโอกาสให
ไดรับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะในการประกอบอาชีพเพ่ือการมีรายได มีคุณภาพชีวิตท่ีดีโดยใชหลักสูตร
การพัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้น เพ่ือใหผูผานการฝกอาชีพไดรับความรูสามารถนําไปประกอบอาชีพ สราง
อาชีพ พัฒนาอาชีพ เพ่ิมรายได มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ตอยอดภูมิปญญาทองถ่ินสรางมูลคาเพ่ิม และพัฒนาสู
วิสาหกิจชุมชน นอกจากนี้ยังเนนการจัดการศึกษาท่ียึดพ้ืนท่ีเปนฐานในการพัฒนา (Area - based 
Development ใชหลักสูตรอาชีพเปนฐาน (Career - Based Education)ในหลักสูตร 5 กลุมอาซีพ ไดแก 
หลักสูตรกลุมอาชีพดานเกษตรกรรม หลักสูตรกลุมอาชีพดานอุตสาหกรรม หลักสูตรกลุมอาชีพดานพาณิชยก
รรมและบริการ หลักสูตรกลุมอาชีพดานความคิดสรางสรรค และหลักสูตรกลุมอาชีพและเฉพาะทาง ตลอดจน
เนนหลักสูตรการพัฒนาอาชีพ uP - skil re - skill และ new – skill เพ่ือเปนเครื่องมือในการชวยเหลือผูเรียน
ใหมีความพรอมในการเขาสูอาชีพจบแลวมีงานทํา (Learn to Eaen) ท่ีสอดคลองกับความตองการของผูเรียน
และตลาดแรงงาน เพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตรซาติ 20 ป ยุทธศาสตรขอท่ี 3 
ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย เปาหมายเพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให
เปนรากฐานท่ีแข็งแกรงของประเทศ 
ข้ันตอนและวิธีการดําเนินการ 
 สํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดมหาสารคาม ดําเนินการจัดกิจกรรมฝกอาชีพรูปแบบกลุมสนใจ         
ชั้นเรียนวิชาชีพ และกิจกรรม "1 อําเภอ  อาชีพ" โดยใหสถานศึกษากําหนดหลักเกณฑการคัดเลือก
กลุมเปาหมายใหเหมาะสมและสอดคลองกับหลักสูตรท่ีมีการจัดฝกอาชีพเพ่ือใหผูผานการฝกอาชีพสามารถนํา
ความรูไปประกอบอาชีพหรือพัฒนาตอยอด ไดตามวัตถุประสงคของโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน 
 ท้ังนี้ ส ํา น ัก ง า น  ส ก ร . จ ัง ห ว ัด ม ห า ส า ร ค า ม ม ีบ ท บ า ท ห น า ท ี่ใ น ก า ร ช ับ เ ค ล ื่อ น ง า น ร ะ ด ับ จ ัง ห ว ัด ส ง เ ส ร ิม
ส น ับ ส น  ุน ใ ห  ส ถ า น ศ  ึก ษ า ด ํา เ น ิน ก า ร จ ัด ก า ร ศ  ึก ษ า ใ ห  ก ับ  ป ร ะ ช า ช น ใ น พ  ื้น ท  ี  ร ว ม ถ  ึง  ก า ร พ  ัฒ น า บ ุค ล า ก ร แ ล ะ
น ว  ัต ก ร ร ม ใ น ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร  ท  ี่ท  ัน ส ม  ัย  ร ว ด เ ร ็ว  จ ึง ไ ด จ ัด ท ํา โ ป ร แ ก ร ม  C-Smart เปนระบบสารสนเทศ
สําหรับ บริหารจัดการการจัดการศึกษาตอเนื่อง ในรูปแบบใหมซ่ึงสามารถตรวจสอบติดตาม และรายงานผลการ
จัด กิจกรรมการศึกษาตอเนื่อง และการอบรมประชาชน  

โปรแกรม C-Smart และสามารถตรวจสอบการจัดก ิจกรรม และตำแหนงของสถานท ี่จัดโครงการ     
ได ท ันท ี พรอมท้ัง กำหนดการท ี่แสดงในร ูปแบบของปฏ ิท ินผ าน Smart Phone ท ั้งย ังมีระบบการตรวจสอบ
ข อม ูล เลขบ ัตรประชาชนของผ ู เร ียน เพ่ือป องกันความซ ำซ อนก ับน ักศ ึกษาหล ักส ูตรข ั นพ ื้นฐาน โดย
มีระบบบริการในหนาหลักของ C-Smart ดังนี้ 
 

หลักสูตร : เปนสวนของการแสดงรายละเอียดหลักสูตรในการจัดกิจกรรมตามรูปแบบ 
และวิธีการจัดการศึกษาตอเนื่องและการฝกอบรมประชาชน โดยแยกกลุมอาชีพ ดังนี้ 

                       1. เกษตรกรรม             2. พาณิชยกรรมและการบริการ 
                       3. เฉพาะทาง               4. อุตสาหกรรม 
                       5. ความคิดสรางสรรค    6. ภาษาตางประเทศเพ่ืออาชีพ  

 โดยผูใชงานโปรแกรมไมจําเปนตองมีรหัสผาน ก็สามารถเขามาเปดดูและศึกษาขอมูลหลักสูตรได  
โดยเจ าหนาท ี่จะบ ันท ึกขอม ูลหล ักส ูตรท ี่ความเหมาะสมและผ านการอนุม ัต ิจากสถานศึกษาต าง ๆ  
เขาสูโปรแกรม เพ่ือใหผูท่ีจัดกิจกรรมหรือโครงการ สามารถเขามาเลือกหลักสูตรได 

ผูเรียน : เปนการแสดงขอมูลสารสนเทศของผูเรียนท่ีเขา
รวม โครงการโดยจะแยกเปนระดับจังหวัด อําเภอ และ
ตําบล วาผูเรียนแตละสถานศึกษา มีผูเรียนแตละโครงการ
จํานวนเทาไร และเขารวมกิจกรรม 



กิจกรรม : เปนการแสดงรายละเอียดของกิจกรรมท้ังหมด  
ท่ีทุกสถานศึกษาไดดําเนินการ โดยสามารถดูรายละเอียด  
แยกเปนรายกิจกรรมได เชน โครงการอะไร จัดท่ีไหน  
ใครเปนวิทยากรใหความรูและโครงการดังกลาวจัดวันท่ี
เทาไร มีใครเขารวมโครงการบาง 

 

ผลการดําเนินงาน : เปนการแสดงขอมูลสรุป
ภาพรวม หลังจากท่ีดําเนินการจัดกิจกรรมและ
ทําการเบิกจาย  
เปนท่ีเรียบรอยแลว โดยขอมูลเหลานี้ จะแสดง
เปน ระบบสารสนเทศ หลังจากท่ีเจาหนา ท่ี
การเงินของจังหวัด ดําเนินการเบิกจายแลว 

 

ซ่ึงขณะนี้ สํานักงาน กศน.จังหวัดมหาสารคาม มีหลักสูตรอาชีพท่ีอยูในระบบC smart จํานวน 183 หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดเนนท่ี 1 ดานความปลอดภัยในสถานศึกษา ความคืบหนาจากขอเสนอแนะของผูตรวจรอบท่ี 1/2567   
สํานักงานสงเสริมการเรียนรูประจําจังหวัดมหาสารคาม ดําเนินการจัดต้ังศูนยความปลอดภัย (MOE 

Safety Center) 
1. แตงตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย 
2. ประชุมจัดทํามาตรการความปลอดภัยและแผนเผชิญเหตุในสถานศึกษา เม่ือวันท่ี 31 มกราคม 

2567 
          3.  จัดทําโครงการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดภัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 สํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดมหาสารคาม 
 กระทรวงศึกษาธิการโดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดกําหนดนโยบายเสริมสรางความ
ปลอดภัย ใหแก  นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยจัดตั้ ง ศูนยความปลอดภัย
กระทรวงศึกษาธิการ และระบบ Moe Safety Center เปนระบบมาตรฐานความปลอดภัยในสถานศึกษา   
โดยใชหลัก Digital Based Management เปนรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
นักศึกษา ใหเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีความสุข และไดรับการปกปอง คุมครองความปลอดภัยท้ังดาน
รางกายและจิตใจ รวมถึงการเสริมสรางทักษะใหผูเรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายตางๆ
ทามกลางสภาพแวดลอมของสังคม นักเรียน นักศึกษา หรือประชาชนท่ัวไปโดยสามารถรองทุกข รองเรียน 
หรือเตือน โดยผานระบบ Moe Safety Center และกิจกรรมแนะแนวเปนกระบวนการพัฒนาและชวยเหลือ
ผูเรียนดวยการจัดบริการ และกิจกรรมท่ี หลากหลายท้ังเปนรายบุคคลและเปนกลุม โดยมุงใหผูเรียนสามารถ



จัดการชีวิตของตนไดตามความสนใจ ความ ถนัด และความสามารถบนพ้ืนฐานของความเชื่อวาคนเปน
ทรัพยากรท่ีมีคุณคา สามารถพัฒนาใหเจริญงอกงาม ไดเต็มตามศักยภาพของแตละบุคคล    

วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหครูและบุคลากรในสถานศึกษา มีความรูความเขาใจการรักษาความปลอดภัยภายใน
สถานศึกษาและสามารถดูแลระบบ Moe Safety Center  
 2. เพ่ือใหครูและบุคลากร นักศึกษา และผูมาติดตอราชการไดรับการปกปองคุมครองความปลอดภัย
จากอุบัติเหตุในสถานศึกษา 
 3. เพ่ือใหครูและบุคลากรในสถานศึกษาเกิดความเขาใจพ้ืนฐานของนักศึกษาจะไดจัดหารวบรวมขอมูล
ท่ีอํานวยประโยชนตอความตองการของนักศึกษา 
 4.  เพ่ือใหครูและผูรับผิดชอบงานดานความปลอดภัย มีความรูความเขาใจและแนวทางการสมัครเขา
รวมกิจกรรมการตรวจประเมินสถานศึกษาปลอดภัย จากสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
มหาสารคาม 

เปาหมาย   
  1)  เชิงปริมาณ  จํานวนผูเขารวมโครงการฯ ท้ังสิ้น    55  คน 
   กลุมท่ี 1 ผูบริหารการศึกษา/ผูบริหารสถานศึกษา            จํานวน  12  คน 

    กลุมท่ี 2 ผูใหคําปรึกษางานแนะแนว     จํานวน  13  คน 
    กลุมท่ี 3 ผูรับผิดชอบงานอาคารสถานท่ี    จํานวน  13  คน 
    กลุมท่ี 4 ผูรับผิดชอบงานสถานศึกษาปลอดภัย    จํานวน  13  คน 
    กลุมท่ี 5 เจาหนาท่ีประจําโครงการ      จํานวน    4  คน 
     

   2)  เชิงคุณภาพ 
    2.1 ครูและบุคลากรในสถานศึกษา มีความรูความเขาใจการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา
ตามมาตรการการขับเคลื่อนระเบียบวาระแหงชาติ “สถานศึกษาปลอดภัย” 
    2.2 ครูและบุคลากร นักศึกษา และผูมาติดตอราชการทุกคน ไดรับการปกปองคุมครองความ
ปลอดภัยจากอุบัติในสถานศึกษา 

วิธีดําเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1. 
1. ข้ันเตรียมการ (Plan)  
1.1 แจงหลักเกณฑ คูมือ การดําเนินงาน                  ให
สถานศึกษาทราบ 

เมษายน  2567 
งานภาคีเครือขายและ

กิจการพิเศษ 

2. 

2. ข้ันดําเนินการ (Do) 
2.1 ประชุมวางแผนการขับเคลื่อน 
2.2 อบรมใหความรูกับครูผูรับผิดชอบงาน 
 

 
เมษายน  2567 งานภาคีเครือขายและ

กิจการพิเศษ 

3. 
3. ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
3.1 ตรวจสอบการดําเนินงานของสถานศึกษา 
3.2 นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน 

 
พฤษภาคม  2567 

งานภาคีเครือขายและ
กิจการพิเศษ 

4. 
4. ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)  
4.1 รายงานผลการนิเทศติดตามและประเมินผล 
4.2 สถานศึกษาดําเนินการตามขอเสนอแนะ 

 
พฤษภาคม 2567 

งานภาคีเครือขายและ
กิจการพิเศษ 



 


