
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
10. ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทํา (Learn to Earn) 

 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
10. ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทํา (Learn to Earn) 

10.1  ผลการดําเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน  
จบแลวมีงานทํา (Learn to Earn) 
  1) การพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะการเปนผูประกอบการ ใหแกผูเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายและระดับอาชีวศึกษา เพ่ือการมีรายไดระหวางเรียน 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  ไดจัดทําโครงการเพ่ิมโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษา กิจกรรมการสงเสริมงานแนะแนวและการเพ่ิมทักษะอาชีพแกนักเรียนท่ีไมได
เรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ประจําปการศึกษา  2567  โดยมีเปาหมายคือนักเรียนโรงเรียนขยาย
โอกาสในระดับชั้น ม. 3  จํานวน  99  คน ท่ีจะจบการศึกษาในป 2567  และครู จํานวน  33  คน   
  2) การแสวงหาเครือขาย สถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาทวิภาคี เพ่ือใหผูเรียน
มีสมรรถนะวิชาชีพท่ีตองกับความตองการของสถานประกอบการ 
  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  ไดดําเนินการสรางเครือขาย
กับหนวยงานตาง ๆ  เพ่ือประสานงานและสงเสริมทักษะอาชีพ เชน  พัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดมหาสารคาม  
วิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัดมหาสารคาม  วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม  และสื่อโฆษณาตางๆ  เชน เว็ปไซต 
Ytube 
 10.2 ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1.ดานความรูความเขาใจในการเขา
รวมโครงการเพ่ิมทักษะดานอาชีพฯ 
ของ นักเรียนกลุมเปาหมาย 

1. การถายทอดขอมูลโครงการเพ่ิม
ทักษะดานอาชีพฯ ใหกับครูแนะแนว
ให ค รบถ วน  (การประชุ มชี้ แ จ ง
ผู อํานวยการโรงเรียนและครูแนะ
แนว)  
1.1 กําหนดวันจัดประชุมชี้แจงผูอ 
อํานวยการโรงเรียนและครูแนะแนว
ท่ีมีความชัดเจน 
 1.2 เนื้ อหาการประชุมชี้แจงผู  
อํานวยการโรงเรียนและครูแนะแนว
จะตองใหความสําคัญอยางชัดเจน 
ในแตละประเด็น ซ่ึงเนื้อหาจะตองมี
การแบงหนวยงานรับผิดชอบในการ
อธิบายดานตางๆ อยางชัดเจน 
2.  หนวยงานตนสังกัดสถานศึกษา
สวนกลางควรมีการสรางการรับรูใน
เชิงนโยบายใหกับหนวยงานในสังกัด 
ระดับจังหวัด  

1. ครูแนะแนวเขาใจในการ
เขารวมโครงการฯมากยิ่งข้ึน 



3. การแตงตั้งประชําสัมพันธจังหวัด
เปนกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ 
จังหวัด  
4. การสรุปผลการดําเนินโครงการฯ 
ในแตละปงบประมาณเพ่ือสรุปจัด 
ทําแนวทํางการดําเนินโครงการฯ ใน
ป ตอไป 

2. บุคลากรสวนใหญขาดความรู/
ความเขาใจเรื่องแผน จึงไมเห็น
ความสําคัญของการปฏิบัติตาม
แผน ซ่ึงถือ เปนปจจัยสําคัญในการ
บรรลุเปาหมายตามแผนท่ี กําหนด
ไว 

2. แผนเปนปจจัยสําคัญในการนําพา
องคกรไปสู  เป าหมายท่ีตองการ 
ผูบริหารทุกระดับควรให ความสําคัญ
และทําความเขาใจเก่ียวกับกลยุทธ 
ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต 
ผลสัมฤทธิ์ ปญหา/อุปสรรคท่ีสะทอน
ไปสูการบรรลุ เปาหมายอยางจริงจัง 

2.  บุคลากร เข า ใจแผน ท่ี
กํ า ห น ด แ ล ะ ส า ม า ร ถ
ดําเนินงานใหเปนไปตามแผน
ท่ีกําหนดไดมากยิ่งข้ึน 

3. ระยะเวลาในการจัดทาโครงการ
ท่ี กํ า หนดตาม  แผนปฏิ บั ติ ไ ม
ส อ ด คล อ ง กั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ จ ริ ง 
เนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงตางๆ
ของทางราชการ เชน เศรษฐกิจ 
สังคม รวมถึงวิกฤตการณตางๆ 

3. หนวยงานเห็นความสําคัญในการจัดทํา 

โครงการ โดยคํานึงถึงตัวช้ีวัดท่ีกําหนด
เ พ่ือให  สอดคลอง กับการปฏิ บัติ งาน 

หัวหนาสวนราชการ และบุคลากรใหความ 

รวมมือในการรวมจัดโครงการท่ีจัดข้ึน 

3.บุ ค ล า ก ร เ ข า ใ จ แ ผ น ท่ี
กํ า ห น ด แ ล ะ ส า ม า ร ถ
ดําเนินงานใหเปนไปตามแผน
ท่ีกําหนดไดมากยิ่งข้ึน 

   

 10.3 ปจจัยแหงความสําเร็จ 
   1.  ความรู เรียนรูและคนควาสิ่งใหม ๆ เพ่ือพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา ใหกาวทันยุค
ดิจิทัล 
   2. ทักษะ  เราตองหม่ันฝกฝน เรียนรูทักษะใหม ๆ เพ่ีอพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ 
   3. การเพ่ิมพูนผูคนท่ีเรารูจักใหมากข้ึน หม่ันขยายเครือขายอยางตอเนื่องทุกโอกาส 
   4. การมีทัศนคติเชิงบวกจะทําใหเรามีความสุขในการทํางาน 
   5. การมีความคิดสรางสรรคจะทําใหคิดหาวิธิในการทํางานใหดี และมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 
  10.4 ขอเสนอแนะ  
     1. ควรจัดหาบุคลากรดานการสอน สายอาชีพ การพัฒนาดานหลักสูตร การอบรมสัมมนา
ศึกษาดูงาน และควรจัดเวทีการนําเสนอผลงานเก่ียวกับสงเสริม อาชีพของนักเรียนในสถานศึกษาท่ีตั้งอยูในเขต
พ้ืนท่ีสูงและทุรกันดาร 
   2. ควรสงเสริมสนับสนุนใหหนวยงานอ่ืน เชน มูลนิธิ เอกชน ไดเขามา มีบทบาทสนับสนุน
และมีสวนรวมในการสงเสริมอาชีพของนักเรียนในเขตภาคเหนือดานตะวันตก มากข้ึน  
   3. ควรนํารูปแบบการบริหารเพ่ือสงเสริมอาชีพของนักเรียนในโรงเรียนขยาย โอกาสท่ีตั้ง
อยูบนพ้ืนท่ีสูงและทุรกันดาร ในเขตภาคเหนือดานตะวันตก ไปใชจะตองเปนแบบอยางท่ีดีมีเปาหมาย รวมกัน
และมีความมุงม่ันตั้งใจเพ่ือสงเสริมอาชีพของนักเรียน  
   4. การนํารูปแบบการบริหารเพ่ือสงเสริมอาชีพของนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสท่ีตั้งอยู
บนพ้ืนท่ี สูงและทุรกันดาร ในเขตภาคเหนือดานตะวันตก ไปใชควรคํานึงถึงสภาพบริบท ความตองการของแต
ละสถานศึกษา และแตละชนเผา  



   5. สถานศึกษาควรเนนการเรียนการสอนท่ีลงมือปฏิบัติจริง พัฒนาทักษะทางอาชีพแก
ผูเรียนให สามารถประกอบอาชีพไดควบคูกับการปลูกฝงคุณลักษณะดานความขยัน ซ่ือสัตย ประหยัด อดทน 
และรับผิดชอบ อันเปนคุณลักษณะของผูประกอบอาชีพท่ีดี และควรสงเสริมอาชีพท่ีหลากหลาย เปนท่ีตองการ
ของตลาดแรงงานใน ปจจุบันและในอนาคต 
  10.5 รปูแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  ใชกระบวนการปฏิบัติงานในรูปแบบ PDCA 
(Plan – Do – Check - Act) ในการพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพแลบรรลุตามวัตถุประสงค 

จุดเนนท่ี 1 ดานความปลอดภัยในสถานศึกษา ความคืบหนาจากขอเสนอแนะของผูตรวจรอบท่ี 1/2567   
๑. สภาพปญหา  
  จากผลการดําเนินงานดานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษาใน
ปงบประมาณ ๒๕๖๖ พบวามีนักเรียนประสบปญหาและไดรับความเดือดรอน ไดแก ๑) ภัยท่ีเกิดจากการใช
ความรุนแรงของมนุษยเชน การทะเลาะวิวาท, การลอลวงลักพาตัว และการลวงละเมิดทางเพศ ๒) ภัยท่ีเกิด
จากอุบัติเหตุ เชน ภัยจากยานพาหนะ, ภัยธรรมชาติ, ภัยจากอาคารเรียนและสิ่งกอสราง ๓) ภัยท่ีเกิดจากการ
ถูกละเมิดสิทธิ เชน การถูกทอดท้ิงรวมถึง, การไมไดรับความเปนธรรม และ ๔) ภัยท่ีเกิดจากผลกระทบตอสุข
ภาวะทางกายและจิตใจ เชน ติดเกม, ยาเสพติด, โรคระบาดมนุษย โดยมีกลุมเปาหมายในการขับเคลื่อนงาน 
จําแนกเปน นักเรียนจํานวน ๖๑๙ คน (แบงเปนนักเรียนกลุมเสี่ยง ๕๘๘ คนและกลุมมีปญหา ๓๑ คน) 
สถานศึกษา จํานวน ๘ แหง โดยดําเนินการตามแนวทางของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ในการจัดการภัย
พิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ (สรุปผลการสํารวจขอมูลการวางแผนการดําเนินงานศูนยความปลอดภัย 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๑ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗)  
  จากปญหาดังกลาว สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๑ จึงไดดําเนินการ
ขับเคลื่อน สนับสนุน สงเสริม เสริมสรางความปลอดภัย โดยมีการสรางรูปแบบการเสริมสรางความปลอดภัยใน
สถานศึกษาดวยภาคีเครือขายความรวมมือ MK1 Safety Model เพ่ือเปนแนวทาง ในการพัฒนาความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
๒. วิธีการดําเนินการใหบรรลุผล 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๑ สังเคราะหรูปแบบการเสริมสราง   
ความปลอดภัยในสถานศึกษาดวยภาคีเครือขายความรวมมือ “MK1 Safety Model” ดังนี้  

 
รูปแบบการเสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาในสถานศึกษาดวยภาคเครือขายความรวมมือ              

MK1 Safety model 
ข้ันตอนการดําเนินงานตามรูปแบบการเสริมสรางความปลอดภัยและสรางโอกาสในสถานศึกษาดวย 

ภาคีเครือขายความรวมมือ “MK1 Safety Model” มีการดําเนินการ ดังนี้  
 

 M : Master Target คือ การตระหนักรูใหความสําคัญขอมูลในการวางแผนงานดานความปลอดภัย           
ในสถานศึกษาเปนภาระงานท่ีทีความสําคัญในการสรางสภาพแวดลอมในสถานศึกษาใหมีความปลอดภัย                
และเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูใหกับนักเรียน ใหสามารถเรียนรูไดเต็มตามศักยภาพของนักเรียแตละคน



เรียนรูไดอยางปลอดภัยและมีความสุขในการเรียน ในข้ันตอนนี้มีการดําเนินการสํารวจ คัดกรองขอมูลเพ่ือใชใน
การวางแผนการดําเนินงาน พบวา  
 

ปการศึกษา 
จํานวนสถานศึกษา

ท้ังหมด 
โรงเรียน 
ท่ีเขมแข็ง 

โรงเรียน 
ท่ีตองการพัฒนา 

โรงเรียน 
ท่ีตองการความชวยเหลือ 

๒๕๖๖ ๑๘๘ ๑๗๙ ๘ ๑ 
 

 
ปการศึกษา 

จํานวน
นักเรียน
ท้ังหมด 

กลุมปกติ กลุมเส่ียง กลุมมีปญหา 

จํานวน 
รอยละ 

ของท้ังหมด 
จํานวน 

รอยละ 
ของท้ังหมด 

จํานวน 
รอยละ 

ของท้ังหมด 

๒๕๖๖ ๒๐,๖๒๘ ๒๐,๕๘๑ ๙๗.๗๗ ๕๘๘ ๒.๘๕ ๓๑ ๐.๑๕ 
 
 จากขอมูลดังกลาว ทําใหมีการวางแผนการพัฒนางาน ไดคํานึงถึงสภาพปญหาระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา จากการคัดกรองสถานศึกษาและนักเรียน สูการวางแผนงานและ
จัดทําโครงการ สงผลใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียนและความปลอดภัยท่ีดีข้ึนอยางตอเนื่อง 
    K : Knowledge คือ การวางแผนจัดทําโครงการ กิจกรรมการสรางเสริมความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับการเสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาครอบคลุมท้ัง ๔ กลุมภัย การเสริมสรางระบบและกลไกใน
การดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตาง ๆ ภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สงเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา ๓ ป (ปองกัน ปลูกฝง และปราบปราม) ไดแก 
            ๑) โครงการสารคามหนึ่งหวงใย สรางบานใหเด็กยากไรดอยโอกาส โดยสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๑ ไดคัดเลือกนักเรียนยากจน ขาดแคลน จากนั้นไดแจง
ประชาสัมพันธโครงการ และจัดทําการระดมทุนจากภาคีเครือขายทุกภาคสวน สงผลใหมีนักเรียนไดรับบาน 
๑๕ คน ๑๕ หลัง หลังละ ๑๐๐,๐๐๐ บาท มูลคารวมท้ังสิ้น ๑,๕๐๐,๐๐๐ บาท 
            ๒) โครงการขับเคลื่อนและพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียน         
ประจําป ๒๕๖๗  
                 ๓) โครงการ “เสริมสรางภูมิคุมกัน สงเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษาจากภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ” 
            ๔) โครงการ “สรางภูมิคุมกันและสงเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา ประจําป 
๒๕๖๖” 



                 ๕) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ไดจัดทําโครงการ
อบรมคายทักษะชีวิต “ปลุกพลัง KID พิชิตปญหา” เพ่ือปองกันปญหายาเสพติด และพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค   

 
   S : Sensitve Incidents คือ การตอบสนองตอเหตุการณท่ีรวดเร็ว ตรวจสอบขอมูลเบื้องตน
ประเมินสถานการณท่ีเกิดข้ึน การรายงานเหตุการณ การแจงเหตุ หรือรับแจงเหตุ และรายงานในกลุมไลน 
“ประสานงาน ศสป.สพฐ.” 
   A : Active Evident  คือ การเผชิญเหตุเชิงรุก ติดตามสถานการณ ประสานหนวยงานท่ี
เก่ียวของ เพ่ือระงับเหตุการณความไมปลอดภัยหรือแกไขปญหา ลงพ้ืนท่ีเพ่ือตรวจสอบขอเท็จจริง คุมครอง 
ดูแลชวยเหลือ และเยียวยา ดําเนินการชวยเหลือรางกาย ดานจิตใจ ใหคําปรึกษา 
      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๑ มีการดําเนินการตามแผนงาน/
โครงการคุมครองนักเรียน จากนั้นนําผลการดําเนินงานเพ่ือพัฒนางานอยางตอเนื่อง ตลอดจนมีการสรุป 
และรายงานผลการดําเนินงานการคุมครองนักเรียนอยางตอเนื่อง เชน โครงการ “สพป.มค.๑ รวมใจ สงเคราะห
ชวยเหลือนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสบความเดือดรอน” สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๑ ไดรายงานผลการดําเนินงานตอสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
เปนรายกรณี ตลอดจนสรุปผลการดําเนินงานคุมครองนักเรียนประจําทุกเดือน และรายงานในวาระประชุม
ผูบริหารสถานศึกษาเปนประจําทุกเดือน  
     ๑) เยียวยา ดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีประสบความเดือดรอนหรือประสบภัย จํานวนท้ังสิ้น ๓๔ 
คน ประกอบดวย กรณีบานพักนักเรียนประสบอัคคีภัย จํานวน ๗ ราย กรณีนักเรียนประสบอุบัติเหตุเสียชีวิต 
จํานวน ๑ ราย กรณีนักเรียนจมน้ําเสียชีวิต จํานวน ๒ ราย กรณีนักเรียนประสบอุบัติบาดเจ็บ จํานวน ๑๙ ราย 
และกรณีอ่ืน ๆ เชน เจ็บปวย หรือไดรับความกระทบทางจิตใจ จํานวน ๕ ราย รวมเปนเงินท้ังสิน ๙๕,๐๐๐ บาท  
                  ๒) ขับเคลื่อนโครงการขับเคลื่อนและพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียน
ประจาํป ๒๕๖๗ โดยมีโรงเรียนในกลุมเปาหมายจํานวน ๘ โรงเรียนในกลุมเปาหมาย  
   ๓) สนับสนุนกิจกรรมการกุศลท่ีเก่ียวของกับการชวยเหลือนักเรียน เชน มอบใหมูลนิธิเปรม  
ติณสูลานนทฯ, มูลนิธิรวมจิตตนอมเกลา, หนวยงาน สพฐ. ฯลฯ จํานวน ๗ ครั้ง รวมเปนเงินท้ังสิ้น ๒๒,๐๐๐ บาท
   ๔) การดําเนินงานดานการคุมครองนักเรียนอยางเปนรูปธรรม โดยมีการแตงตั้งศูนยความปลอดภัย
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๑ จัดทําแผนเผชิญเหตุดานความปลอดภัยใน
สถานศึกษา เม่ือเกิดเหตุการณความไมปลอดภัยในสถานศึกษามีแผนการดําเนินงานคุมครองนักเรียนอยางเปน
ระบบรวมกับภาคีเครือขายและจัดทําสติกเกอรติดรถยนตเพ่ือใชในการลงพ้ืนท่ีชวยเหลือคุมครองนักเรียน
รายบุคคลโดยเฉพาะ 



   
 
   F : Friendship Network  การสรางภาคีเครือขายความปลอดภัยสถานศึกษาศึกษา         
ในบริบทพ้ืนท่ี ประสานการปฏิบัติงานท่ีเปนรูปธรรม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 1  มีการดําเนินงานระหวางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษากับภาคีเครือขายอยางตอเนื่อง 
โดยประสานความรวมมือกับภาคีเครือขาย บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดมหาสารคาม, สถานีตํารวจภูธร
จังหวัดมหาสารคาม , โรงพยาบาลจังหวัดมหาสารคาม, สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย, 
เครือขายสถานศึกษา , เครือขายผูปกครอง, เครือขายชุมชน, เครือขายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดย
สนับสนุนการดําเนินงานระหวางสถานศึกษากับภาคีเครือขายอยางตอเนื่องและสรุปผลการดําเนินงานกับภาคี
เครือขายของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ยกตัวอยาง เชน  
        ๑) กิจกรรมการระดมทุนสรางบานใหกับนักเรียน การมอบเงินชวยเหลือนักเรียนประสบ
ความเดือดรอนโดยไดรับความอนุเคราะหทุนจากภาคีเครือขาย  
         ๒) การสงตอชวยเหลือนักเรียนรายกรณี ท้ังกรณีตั้งครรภ กรณีถูกลวงละเมิดทางเพศ 
รวมกับบานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดมหาสารคาม โรงพยาบาล สถานีตํารวจ  
         ๓) เปนคณะทํางานศูนยชวยเหลือวัยรุน (คชร.) ระดับจังหวัดมหาสารคาม ภายใต
พระราชบัญญัติการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559 เปนตน 



 
   
 E : Evaluation คือ การวิเคราะห สรุปผลและรายงานผล และการวางแผนดําเนินงานตอเนื่อง 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๑ มีขอมูลการปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ  
(Best Practice) ของสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยมีสถานศึกษาท่ีปฏิบัติงานท่ีเปนเลิศ 
ยกตัวอยางเชน ๑) โรงเรียนบานอิต้ือดอนหวายขม้ิน เนนกระบวนการดําเนินงานสภานักเรียนในการขับเคลื่อน
งานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ฝกทักษะชีวิต การเปนผูนํา การทํางานเปนทีม การแกไขปญหา โดยใช
กระบวนการดําเนินงานแบบ PLC และ ๒) โรงเรียนบานทาสองคอน เนนกิจกรรมการกีฬาในการขับเคลื่อนงาน
ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและตอตานยาเสพติด ประกอบกับมีการเผยแพรประชาสัมพันธ โดยสถานศึกษา
เปนผลการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพตามจุดเนน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ๒ ประเด็น 
ไดแก 
        ๑) Safety School  คือ สถานศึกษาในสังกัดทุกแหงเปนสถานศึกษาแหงความสุขและ
ความปลอดภัยตามระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน และโรงเรียนในกลุมเปาหมายไดรับการ
พัฒนาครบท้ัง ๘ โรงเรียน คิดเปนรอยละ ๑๐๐  



               ๒) Safety Student คือ นักเรียน ครู และบุคลากรทุกคนไดรับการสงเสริมพัฒนาใหมี
ความรู ความเขาใจ ในเรื่องการจัดระบบความปลอดภัย และไดรับการปกปองคุมครองความปลอดภัยท้ังดาน
รางกายและจิตใจ รวมถึงการสรางทักษะชีวิตใหผูเรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตราย ๆ  ได
อยางมีประสิทธิภาพ โดยมีกลุมเปาหมายในการขับเคลื่อนงาน จําแนกเปน นักเรยีนจาํนวน ๖๑๙ คน (แบงเปน
นักเรียนกลุมเสี่ยง ๕๘๘ คนและกลุมมีปญหา ๓๑ คน) สถานศึกษาจํานวน ๘ แหง คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

   
 
๓. ผลลัพธในการพัฒนา 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
          ผูเรียน 

๑) ผูเรียน มีความรูความเขาใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบและทุก
ประเภท จํานวน ๖๑๙ คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

๒) มีการสรางภูมิคุมกันผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไมใหเขาไปของเก่ียวกับยาเสพติด 
โดยสถานศึกษาผานการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข จํานวน  ๑๘๘  แหง 
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
          ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๓) ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม
ทุกรูปแบบและทุกประเภท คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
          สถานศึกษา 

๔) สถานศึกษามีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสรางความตระหนักรู 
(Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือดานความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการดําเนินการ
ตามแผนอยางเปนระบบ จาํนวน ๑๘๘ แหง คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

๕) สถานศึกษา มีการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพ เพ่ือใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย อบอุน 
มีความสุข เอ้ือตอการเรียนรู จํานวน  ๑๘๘ แหง คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

๖) สถานศึกษา มีการสรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา จํานวน  ๑๘๘  แหง คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

๗) สถานศึกษา มีความรูความเขาใจในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาผานระบบ OBEC Safety Center จํานวน ๑๘๘ แหง คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

๘) สถานศึกษา มีการสงเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหมดวย School Health HERO และสงเสริม
สุขภาพกายรอบดาน จํานวน ๑๘๘ แหง คิดเปนรอยละ ๑๐๐   
          สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

๙) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีรูปแบบการดําเนินงานท่ีสามารถขับเคลื่อนไดอยางมีประสิทธิภาพ
และเปนแบบอยางได คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 



 ๓.๒ เชิงคุณภาพ  
          ผูเรียน/ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๑) ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ 
ไดแก ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝุน PM 2.5 การคามนุษย การ
คุกคามในชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร มีคุณภาพอยูในระดับดีมาก  
   ๒) ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวตอโรค 
อุบัติใหม โรคอุบัติซํ้า มีคุณภาพอยูในระดับดีมาก 
          สถานศึกษา 
   ๓) สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
มีคุณภาพอยูในระดับดีมาก 
   ๔) สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของเพ่ือความ
ปลอดภัยของผูเรียนอยางมีคุณภาพ 
   ๕) สถานศึกษามีการประเมินความเสี่ยง มีแผน/มาตรการ กิจกรรมในการสรางความตระหนักรู 
(Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือดานความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และมีการ
ดําเนินการตามแผนอยางเปนระบบอยางมีคุณภาพ 
   ๖) สถานศึกษามีการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพ เพ่ือใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยอบอุน  
มีความสุข เอ้ือตอการเรียนรู มีคุณภาพอยูในระดับดีมาก 
   ๗) สถานศึกษาในสังกัดไดเขารวมกระบวนการโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข มีการสรางภูมิคุมกันผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไมใหเขาไปของเก่ียวกับยาเสพติด         
มีคุณภาพอยูในระดับดีมาก 
          สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   ๘) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาทุกแหง มีการสรางเครือขายและกลไกในการดูแล 
ความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา รวมกับหนวยงานภาครัฐและ
เอกชน มีสวนรวมในการดูแลความปลอดภัย มีคุณภาพอยูในระดับดีมาก 
   ๙) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาทุกแหง มีการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแล 
ความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผานระบบ OBEC Safety Centerมีคุณภาพอยูใน
ระดับดีมาก 
   ๑๐) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาทุกแหง มีการสงเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม 
ดวย School Health HERO และสงเสริมสุขภาพกายรอบดาน มีคุณภาพอยูในระดับดีมาก 
   11) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับรางวัลเกียรติบัตรดีเดน การคัดเลือกสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
ก า ร ศึ กษา เ พ่ื อ รั บ ร า ง วั ล ร ะบบกา รดู แ ล ช ว ย เ หลื อนั ก เ รี ย น  ป ร ะจํ า ป  2565 ร ะดั บภู มิ ภ าค                              
(ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
 



 
 

   12) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับรางวัลเกียรติบัตรดีเดน การคัดเลือกสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
ก า ร ศึ กษา เ พ่ื อ รั บ ร า ง วั ล ร ะบบกา รดู แ ล ช ว ย เ หลื อนั ก เ รี ย น  ป ร ะจํ า ป  2566 ร ะดั บภู มิ ภ าค 
(ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  

   
 
 
 
 



 13) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับการคัดเลือกเปนสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา “เสริมสราง 
ความปลอดภัยท่ีเปนเลิศ (The Best Safety Practice)” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลําดับท่ี 2 ระดับ 
เขตตรวจราชการท่ี 12  
 

 
 
 จากการดําเนินงาน รูปแบบการเสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาดวยภาคเครือขายความรวมมือ     
“MK1 Safety Model” สามารถสรุปเปนแผนภาพการขับเคลื่อนไดดังนี้  
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จุดเนนท่ี 2 ดานการสงเสริมการเรียนประวัติศาสตร ความคืบหนาจากขอเสนอแนะของผูตรวจรอบท่ี 
1/2567   

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  จึงตองพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ประวัติศาสตร เพ่ือใหครูผูสอนมีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนรูสาระประวัติศาสตร ท้ังระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา เพ่ือสงเสริมผูเรียนในสังกัดใหมีความรูความเขาใจในประวัติศาสตรความเปนชาติ
ไทย รักชาติ ศาสนาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย และเปนพลเมืองท่ีดีในระบอบประชาธิปไตยมีความ
ปองดองสมานฉันท เพ่ือสันติสุขในสังคมไทย ครูจึงเปนผูท่ีมีความสําคัญท่ีสุด ในการเสริมสรางความเปน
พลเมืองดีของนักเรียน  ดังนั้นการพัฒนาครูใหมีความรู ความสามารถในการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนพลเมือง
จึงมีสวนสําคัญอยางมาก  จึงไดการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร ในศตวรรษท่ี 21  สําหรับ
ครูผูสอนวิชาประวัติศาสตรของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  โดยสงเสริมให
มีการจัดอบรมตามโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตรรวมสมัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 รายละเอียดดังนี้ 
วัตถุประสงค 
             1. เพ่ือพัฒนาครูผูสอน ใหมีความรูความเขาใจในจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร และการเรียนรู
จัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร ในศตวรรษท่ี 21   
             2. เพ่ือประเมินผลการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร และการเรียนรูจัดการเรียน
การสอนประวัติศาสตร ในศตวรรษท่ี 21 ของครูผูผานการอบรม 
เปาหมาย 

• เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
   1. ครูผูสอนวิชาประวัติศาสตร โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 1 จํานวน 188 โรงเรียน   
  2. ครูผูสอนวิชาประวัติศาสตร มีความรูความสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ   
           3. นักเรียนมีความรูความเขาในการจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร สรางนวัตกรรม 
ท่ีเกิดจากกระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูไดดวยตนเอง 

• เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
   1. ครูผูสอน วิชาประวัติศาสตร มีนวัตกรรมหรือ Best Practice ในการจัดการเรียน           
การสอน 
   2. นักเรียนมีความรู เรื่องประวัติศาสตรและหนาท่ีพลเมืองสามารถสรางนวัตกรรมท่ีเกิดจาก
กระบวนการจัดการเรียนการสอนของครไูดดวยตนเอง 
ผลท่ีคาดวาจะเกิด 
  1. ครูผูสอนวิชาประวัติศาสตร มีความรูความเขาใจในจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร  
และการเรียนรูจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร ในศตวรรษท่ี 21 สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 อยางมีประสิทธิภาพ 

2. นักเรียนมีความรูความเขาใจในประวัติศาสตรความเปนชาติไทย รักชาติ ศาสนาและ
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย และเปนพลเมืองท่ีดีในระบอบประชาธิปไตยมีความปรองดองสมานฉันท      
เพ่ือสันติสุขในสังคมไทย สามารถสรางนวัตกรรมท่ีเกิดจากกระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูไดดวย
ตนเอง  

 
 
 



ตัวช้ีวัดความสําเร็จและคาเปาหมาย 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จตามโครงการ 
1. รอยละของนักเรียนไดรับการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย  
2. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีการประยุกตใชหลักสูตร บูรณาการหลักสูตร
นวัตกรรมเพ่ือสงเสริมการรักชาติ ศาสน กษัตริยสูหองเรียนวิถีใหมดวยดิจิทัลสูสังคมดีท่ี
ยั่งยืน  
3. รอยละของสถานศึกษาสงเสริม พัฒนาการดําเนินงานขยายผลเพ่ือสรางความเข็มแข็ง
การจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

 
รอยละ 80 

 
 

รอยละ 80 
 
 

รอยละ 80 
 

• กลุมเปาหมาย/ ผูท่ีไดรับผลประโยชน 
 1. โรงเรียนในสังกัด จาํนวน 188 โรงเรียน 
 2. ครูและนักเรียน 

1) ระยะเวลาเริ่มตนและส้ินสุดโครงการ   1 มิถุนายน 2567 – 30 กันยายน 2567 

กิจกรรมและการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 

1 ขออนุมัติโครงการ ประจําปงบประมาณ2567 
2 ประชุมวางแผน คณะกรรมการดําเนินงาน  
3 ดําเนินงานตามโครงการ 

- อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตรรวมสมัย เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 

4 คัดเลือกแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice)หัวขอ “การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล” 

5 สรุป รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ 

จุดเนนท่ี 3 ดานการพัฒนากิจการลูกเสือ ความคืบหนาจากขอเสนอแนะของผูตรวจรอบท่ี 1/2567   
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ไดดําเนินงานดานการพัฒนากิจการ

ลูกเสือในสวนของสํานักงานลูกเสือจังหวัดมหาสารคามและสํานักงานลูกเสือเขตพ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคาม 
เขต 1 ดังนี้ 
 1. ขับเคล่ือนนโยบายดานกิจการลูกเสือสูการปฏิบัติ ในระดับหนวยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษา เพ่ือใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรทางการลูกเสือ ไดดําเนินงานกิจการ
ทางการลูกเสือ 
 2. สงเสริมใหสถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู เรียน  เ พ่ือใหผู เรียนได พัฒนาตนเองตาม
ศักยภาพ พัฒนาอยางรอบดานเพ่ือความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ท้ังรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม 
เสริมสรางใหเปนผูมีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกของการทําประโยชนเพ่ือ
สังคม สามารถจัดการ ตนเองได และอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข  
 
  
 



3. ดานการสงเสริมพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ  
     3.1 สงเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือใหเขารับการฝกอบรมดานกิจการลูกเสือ 
ท่ีหลากหลาย เชน การฝกอบรมผูกํากับลูกเสือข้ันความรูชั้นสูง ( A.T.C) การฝกอบรมระดับผูนํา (W.B) และ
การฝกอบรมข้ันผูชวยหัวหนาผูใหการฝกอบรมอบรมผูกํากับลูกเสือ (A.T.C.)  
     3.2 สงเสริมสนับสนุนใหผูบังคับบัญชาลูกเสือขอรับเครื่องหมายวูดแบดจ 2 ทอน เครื่องหมายวูด
แบดจ 3 ทอน และเครื่องหมายวูดแบดจ 4 ทอน 
 4. การสงเสริมดานการดําเนินงานกิจการลูกเสือ  
     4.1 การแตงตั้งผูบังคับบัญชาลูกเสือโรงเรียน ประจําป 2567 จํานวน 171 ราย 
     4.2 การจัดตั้งกลุม/กองลูกเสือโรงเรียน ประจาํป 2567 จํานวน 41 กองลูกเสือ 
     4.3 การอนุญาตจัดฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ ประเภทลูกเสือสํารอง  ประเภทลูกเสือสามัญ                       
ประเภทลูกเสือสามัญรุนใหญ และประเภทลูกเสือวิสามัญ ประจําป 2567 จํานวน 6 รุน จํานวน 429 ราย 
  
5. ดําเนินโครงการดานกิจการลูกเสือ ประจําปงบประมาณ 2566 – 2567 ดังนี้ 
     5.1 จัดโครงการอบรมผูบังคับบัญชาลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ประจําป 2566 ระดับจังหวัด                        
จํานวน 20 สถานศึกษา มีผูอํานวยการสถานศึกษาและผูกํากับลูกเสือผานการอบรม จํานวน 40 คน 
     5.2 จัดโครงการอบรมผูบังคับบัญชาลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ประจําป 2567 ระดับจังหวัด                        
จํานวน 39 สถานศึกษา มีผูอํานวยการสถานศึกษาและผูกํากับลูกเสือผานการอบรม จํานวน 80 คน 
     5.3 จัดโครงการอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทานระดับสถานศึกษา ประจําป 2566 จังหวัด
มหาสารคาม จํานวน 20 รุน มีลูกเสือจิตอาสาพระราชทานผานการอบรม จํานวน 676 คน 
     5.3 จัดโครงการอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทานระดับสถานศึกษา ประจําป 2567  จังหวัด
มหาสารคาม จํานวน 13 รุน มีลูกเสือจิตอาสาพระราชทานผานการอบรม จํานวน 1,369 คน 
 5.4 จัดโครงการจัดงานวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจา ประจําป 2566 ในวันท่ี 25 พฤศจิกายน 
2566 ณ โรงเรียนสารคามพิทยาคม อําเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม มีลูกเสือ เนตรนารี 
ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือชาวบานจังหวัดมหาสารคาม เขารวมงานจํานวน 700 คน และเขารวมกิจกรรม
ลูกเสือบําเพ็ญประโยชน ณ หนวยงานราชการ สถานศึกษา สถานท่ีสาธารณะประโยชน ของสถานศึกษาใน
สังกัด จํานวน 6,000  คน  
 5.4 จัดโครงการจัดงานวันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ ประจําป 2567 ในวันท่ี 1 
กรกฎาคม 2567 ณ โรงเรียนสารคามพิทยาคม อําเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม มีลูกเสือ เนตร
นารี ผูบังคับบัญชาลูกเสือ ลูกเสือชาวบานจังหวัดมหาสารคาม เขารวมประกอบพิธีทบทวนคําปฏิญาณและสวน
สนาม จํานวน 799 คน  และจัดกิจกรรมลูกเสอืบําเพ็ญประโยชน จํานวน 799 คน  
 6. การสงเสริมพัฒนาผูเรียนและสถานศึกษาดานกิจกรรมทางลูกเสือ  
  1) การคัดเลือกโรงเรียนตนแบบลูกเสือ  
  2) การคัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ  
  3) การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ 
  4) การคัดเลือกผูบังคับบัญชาลูกเสือดีเดน 
  5) การขอพระราชทานเหรียญลูกเสือสดุดี 
  6) การขอพระราชทานเหรียญลูกเสือยั่งยืน 
  7) การขอพระราชทานเหรียญลูกเสือสรรเสริญ 
 
 7. ผลสําเร็จการดําเนินงานและผลงานดีเดนทางกิจการลูกเสือ 
     สํานักงานลูกเสือจังหวัดมหาสารคาม มีหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดไดรับรางวัลดีเดน ดังนี้ 



   7.1  สํานักงานลูกเสือจังหวัดมหาสารคาม ไดรับรางวัลสํานักงานลูกเสือจังหวัดท่ีมีอัตราสวน
ผูเขารวมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนท่ีเปนลูกเสือและผูบังคับบัญชาลูกเสือมากท่ีสุด วันสมเด็จพระมหาธีรราช
เจาเปนอันดับท่ี 4 ของประเทศ  
   7.2  สํานักงานลูกเสือจังหวัดมหาสารคาม ไดรับรางวัลสํานักงานลูกเสือจังหวัดท่ีมีผูรวมการ
บําเพ็ญประโยชนวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจา มากท่ีสุด ประจําป 2566 อันดับท่ี 11 ของประเทศ 
   7.3 มีลูกเสือ เนตรนารีจังหวัดมหาสารคาม ไดรับเข็มลูกเสือบําเพ็ญประโยชน ประจําป 2566          
จํานวน 67 ราย จากสํานักงานลูกเสือแหงชาติ ดังนี้ 
   1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 จํานวน 16 ราย 
       2) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 จํานวน 12 ราย 
   3) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม จํานวน 39 ราย 
   7.4 โรงเรียนบานบรบือ (บรบือราษฎรผดุง) ไดรับรางวัลดีเดนการประกวดสื่อสรางสรรค                
Scout Newgen  ประจําป 2566 จากสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   7.5 โรงเรียนไดรับรางวัลโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจําป 2566 จากสํานักงานลูกเสือแหงชาติ 
                    1) โรงเรียนบานแพงหนองเหนือ  สังกัด สพป.มหาสารคาม เขต 3 
    2) โรงเรียนบานกอกหนองผือ  สังกัด สพป.มหาสารคาม เขต 3 
 
จุดเนนท่ี 4 ดานการสงเสริมการอานออกเขียนไดของนักเรียน ความคืบหนาจากขอเสนอแนะของผูตรวจรอบท่ี 
1/2567   

1. การนิเทศ ติดตามการดําเนินการ โดยใชเครื่องมือนิเทศ ติดตาม บูรณาการการจัดการเรียนรู        
ปการศึกษา 2567  ระหวางวันท่ี 20 สิงหาคม – 10 กันยายน 2567 โดยคณะกรรมการนิเทศ คือ          
รอง ผอ.สพป.มหาสารคาม เขต 1 ,ประธานศูนยฯ,ก.ต.ป.น. และศึกษานิเทศก  

2. ครูผูสอนรายงานการจัดกิจกรรม รูปแบบ รูปเลมรายงาน ,คลิป VDO, อินโฟกราฟกส (Infographics) 
3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา คัดเลือกตนแบบในการสงเสริมการอานของโรงเรียนในสังกัด 
 
 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
10. ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทํา (Learn to Earn) 

10.2  ผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน  
จบแลวมีงานทํา (Learn to Earn) 
  1) การพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะการเปนผูประกอบการ ใหแกผูเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายและระดับอาชีวศึกษา เพ่ือการมีรายไดระหวางเรียน 

- ดานระบบบริหารจัดการ สถานศึกษาไดมีการสํารวจบริบทของชุมชน เพ่ือเตรียมความ
พรอมในการจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนการเขาใจในลักษณะของอาชีพ มีการสํารวจอาชีพของชุมชนและ
ทรัพยากรในชุมชน เพ่ือนํามาใชเปนขอมูลในการกําหนดนโยบาย แผนงาน เปาหมาย ผลผลิต ผลลัพธท่ีคาดหวัง
เก่ียวกับคุณภาพของนักเรียนผลประโยชนท่ีนักเรียนจะไดรับ มีระบบการวัดผลตามสภาพจริง มีการกําหนดครู
ผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน มีการจัดสถานท่ีภายในโรงเรียนใหเปนแหลงเรียนรูของบุคคลภายนอก มีการเปดโอกาสให
นักเรียนไดฝกประกอบการ แตพบวามีอุปสรรคเก่ียวกับการประยุกตใชความรูและพบปญหาสภาพการขาดทุนอยู
บาง เชน กิจกรรมบริษัทสรางการดี ตามนโยบายโครงการโรงเรียนสุจริต 

- ดานหลักสูตร การดําเนินงานเก่ียวกับการสอนท่ีมุงเนนทักษะอาชีพดานท่ีเก่ียวกับหลักสูตร
มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูวิชาการงานอาชีพอยูในโครงสรางรายวิชาของโรงเรียน ใชเวลาจัดการเรียนการสอนใน



ชั่วโมงเรียนและบูรณาการในชั่วโมงชุมนุมกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารูเพ่ือการพัฒนานักเรียนดานทักษะอาชีพ 
มีการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับบริบทชุมชน เนนการเรียนท่ีทําใหผูเรียนเกิดทักษะความรูควบคู
การเรียนรูอยางมีความสุข นักเรียนสมมารถดํารงชีพอยูในสังคมไดอยางความสุขมุงเนนกระบวนการใหผูเรียน
รักษาทรัพยากรธรรมชาติและขนบธรรมเนียมประเพณีเพ่ือเปนการสืบทอดและอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน ชวยลด
ปญหาการออกกลางคันของนักเรียน สรางทางเลือกใหกับผูเรียนวาจะเลือกเรียนตอหรือเลือกประกอบ มีการ
มุงเนนในการพัฒนาทักษะอาชีพโดยใชกิจกรรมชุมนุมเปนหลัก มีการจัดกิจกรรมไดตรงตามความตองการของ
นักเรียนมีการกําหนดเปนรายวิชาเพ่ิมเติมในหลักสูตรสถานศึกษาดานทรัพยากร ผูปกครองและชุมชน ภูมิใจตอ
ความสามสามารถของบุตรหลาน 

- ดานการจัดการเรียนการสอนทักษะอาชีพ โรงเรียนไดรับการสนับสนุนการดําเนินการอยาง
ตอเนื่อง มีครูภูมิปญญาทองถ่ินมาชวยใหความรูแกนักเรียน ไดรับการสนับสนุนจากชุมชนรวมสงเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมการเรียนรูทักษะอาชีพ มีวิทยากรในชุมชนใหการดูแลชวยเหลือการจัดกิจกรรมทักษะอาชีพ มี
วิทยากรท่ีมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนครูใหความรวมมือและมีความสามัคคีใน 
การปฏิบัติงาน ชุมชนใหความรวมมือและเปนแหลงศึกษาเรียนรูกิจกรรมดานทักษะอาชีพและมีขอคนพบวา ยังคง
มีความขาดแคลนงบประมาณสําหรับการจัดกิจกรรมท่ีสําคัญดานการจัดการเรียนการสอนมีกระบวนการท่ีสงเสริม
ใหนักเรียนไดรับประสบการณจากการทํางานมีการจัดการเรียนรูแบบบูรณากาการนักเรียนเรียนรูอยางมีความสุข 
นําสิ่งท่ีมีในทองถ่ินมาประยุกตกับการเรียนการสอน นักเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติดวยตนเอง มีแบบแผนการสอน 
เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูตามศักยภาพ เนนการสอนแบทฤษฎีควบคูกับการปฏิบัติงานจริง เพ่ือใหผูเรียนเกิด
การเรียนรูจากประสบการณตรง มีการฝกใหนักเรียนมีวินัยในการทํางาน สงผลใหนักเรียนเกิดความภาคภูมิใจใน
ผลงานของตนเอง นักเรียนไดเรียนรูทักษะอาชีพท่ีสนใจนักเรียนปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ และชื่อสัตยได
เรียนรูทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน การจัดการเรียนการสอนดานทักษะอาชีพในโรงเรียนมีการสงเสริมใหชุมชน
เขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน ทําใหผูปกครองเห็นความสําคัญกับการพัฒนาทักษะทางดานอาชีพ แตอยางไร
ก็ตามในดานการจัดการเรียนการสอน ยังพบวามีอุปสรรค เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน รวมท้ังตลาดสําหรับ
รองรับผลิตภัณฑและมีความประสงคใหหนวยงานตนสังกัดเขามามีสวนชวยเหลือ  
  2) การแสวงหาเครือขาย สถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาทวิภาคี เพ่ือใหผูเรียน
มีสมรรถนะวิชาชีพท่ีตองกับความตองการของสถานประกอบการ 

เนื่องจากบริบทของโรงเรียนเปนโรงเรียนประถมศึกษาจึงเนนการบูรณาการกับการเรียนรูใน
วิชาตามโครงสรางหลักสูตรของสถานศึกษา ใหผูเรียนเขาใจและตระหนักในการประกอบอาชีพรูจักบทบาทหนาท่ี
ของผูประกอบอาชีพท่ีดี โดยมีเครือขายชุมชนใหการสนับสนุน จากชุมชน รวมสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรม 
การเรียนรูทักษะอาชีพ มีวิทยากรในชุมชนใหการดูแลชวยเหลือ การจัดกิจกรรมทักษะอาชีพ มีวิทยากรท่ีมีความรู
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนครูใหความรวมมือ และมีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ชุมชนใหความ
รวมมือและเปนแหลงศึกษาเรียนรูกิจกรรมดานทักษะอาชีพเพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูตามศักยภาพ มีความสุข
กับการเรียนและอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม ไดอยางมีความสุข 
 10.3 ปจจัยแหงความสําเร็จ 

1. ความรับผิดชอบตอหนาท่ีของครูและนักเรียน  
2. ความสามัคคีของบคุลากรทุกคนในโรงเรียน  
3. ความเอาใจใสนิเทศติดตามของผูอํานวยการโรงเรียน  
4. ความรวมมือและความรับผิดชอบตอหนาท่ีของนักเรียน  
5. การสงเสริมและสนับสนุนสํานักงานจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมมหาสารคาม 

เขต 2 ในการจัดการศึกษาใหกับสถานศึกษาโดยการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 
10 สู การปฏิบัติมาจัดมาใชจัดกิจกรรมและจัดการเรียนการสอนใหกับนักเรียน 
  



 10.4 ขอเสนอแนะ  
ควรมีระบบการติดตามผลของผูสําเร็จการศึกษา 

  10.5 รปูแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
เด็กและเยาวชนเปนทรัพยากรท่ีมีคุณคาและความสําคัญตอการพัฒนาประเทศในอนาคต 

ซ่ึงแนวคิดใหมในการจัดการศึกษา คือ การใหชุมชนและทองถ่ิน และทุกสวนรวมของสังคมมีสวนในการจัด
การศึกษา ท้ังนี้ เนื่องจากโรงเรียนเปนหนวยงานของสังคม โรงเรียนจึงควรเปนโรงเรียนของชุมชนและชุมชนมี
สวนเก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนโดยการรูเห็นและความรวมมือของประชาชนและชุมชนการมีสวน
รวม ของชุมชนจึงมีความสําคัญ โรงเรียนบานเขวาไร(ดรุณวิทยา) เปดทําการสอนระดับอนุบาล ๑ - ชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี ๓ มีนักเรียน ๑๓๗ คน ในเปนการศึกษา ๒๕๖๖ ซ่ึงสภาพชุมชนผูปกครองนักเรียนมีรายได
เฉลี่ยตอครัวเรือน นอย นักเรียนสวนใหญจึงมีฐานะยากจน และเปนสังคมชนบทมีอาชีพเกษตรกรรมและอาชีพ
รับจาง เกษตรกร ไดผลผลิตนอย จึงเปนสาเหตุใหชาวบานขาดรายได ยากจน บางครอบครัวตองเขาไปทํางาน
โรงงานท้ิงเด็กไว กับผูสูงอายุ ผูปกครองโรงเรียนบานเขวาไร(ดรุณวิทยา) ใหความสําคัญกับการศึกษาและชวย
สนับสนุนโรงเรยีน เปนอยางดีตามกําลังความสามารถ โรงเรียนบานเขวาไร(ดรุณวิทยา) ตระหนักดีวาการศึกษา
เปนเครื่องมือ สําคัญในการพัฒนาความรู ความคิด คุณธรรมของเด็กและเยาวชนใหเปนพลเมืองท่ีดีมีคุณภาพ 
นอกจากนี ้การศึกษายังเปนกุญแจสําคัญท่ีจะนําไปสูการประกอบอาชีพ การมีรายได เพ่ิมประสิทธิภาพของการ
ทํางาน และการพ่ึงพาตนเองไดในท่ีสุด อยางไรก็ตามปญหาความยากจนยังเปนอุปสรรคท่ีทําใหนักเรียนสวน
หนึ่งขาดโอกาสทางการศึกษา ตองออกจากโรงเรียนกลางคันหรือไมไดศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน และเพ่ือใหเด็ก
ไดเรียนรูเสริมสรางทักษะมองหาความถนัด ท่ีจะพัฒนาเปนอาชีพตอไปในอนาคต จากเหตุผลดังกลาว โรงเรียน
ไดใหความสําคัญกับนักเรียน จึงสงเสริมใหนักเรียนไดมีอาชีพระหวางเรียนเพ่ือเปนการลดภาระคาใชจายของ
ครอบครัว และไดสงเสริมใหนักเรียนไดมีความรูดานวิชาชีพติดตัวไปเม่ือจบการศึกษา และสามารถนําไป 
ประกอบอาชีพไดโรงเรียนบานเขวาไร(ดรุณวิทยา) จึงจัดทํา “โครงการอาชีพสานฝนนําสิ่งท่ีดีสูชีวิต”  
เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพใหกับนักเรียน ฝกทักษะกระบวนการคิดในการทํางานของนักเรียน การสราง
ความสามารถพัฒนาทักษะและเสริมสรางประสบการณดานอาชีพใหแกนักเรียน และเปนนกําลังสําคัญในการ
พัฒนาประเทศตอไปในอนาคต 

รายละเอียดการดําเนินงาน/กระบวนการหรือวิธีการใช 
โรงเรียนบานเขวาไร (ดรุณวิทยา) ไดดําเนินการพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียน โดยนํา

พระบรมราโชบายดานการศึกษาของสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 10 ขอ 3 มีงานทํา - มีอาชีพ สูการปฏิบัติ
ใน สถานศึกษา โดยนําหลักการบริหาร วงจรคุณภาพ PDCA การนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร มาเปนแนวทางในการ 
จัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียน โดยดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้  

1. P (Plan) ข้ันวางแผนการทํางานโรงเรียนบานเขวาไร (ดรุณวิทยา) มีกลไกการขับเคลื่อน
เชิงนโยบายและการสรางการมีสวนรวมของภาคีเครื่องขายท้ังภายในและภายนอก โดยการกําหนดนโยบายและ
ประกาศนโยบายพัฒนา คุณภาพผูเรียน ตามเปาหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและนโยบาย
ของสํานักงาน คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นํานโยบายสูการปฏิบัติดวยการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปมีแผนงาน โครงการ กิจกรรม เพ่ือดําเนินการใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม มี
การนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล และนําปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนมาปรับปรุงแกไขตอไป โดยโรงเรียนได
ดําเนินการ ดังนี้  

1.1 ประกาศนโยบายพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พ.ศ.2551 และนโยบายและจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําป 
2565  



1.2 ศึกษาสภาพปจจุบันและความตองการทักษะอาชีพของนักเรียนใหสอดคลองกับ
ความตองการของนักเรียน ชุมชนและทองถ่ิน  

1.3 ศึกษาเอกสารเก่ียวกับการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูทักษะอาชีพใหกับ
นักเรียน  

1.4 จัดทําหลักสูตรทองถ่ิน ออกแบบการเรียนรู จัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลอง
กับทักษะ การมีทํางานการมีอาชีพ  

1.5 สรางการมีสวนรวมกับภาคีเครือขายท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน โดยแตงตั้ง 
คณะทํางานในระดับโรงเรียน และประสานความรวมมือกับเครือขายภายนอก ไดแก วิทยาลัยการอาชีพ
มหาสารคาม วิทยากรทองถ่ิน คณะกรรมการสถานศึกษา และตัวแทนผูปกครองนักเรียน เพ่ือประชุมวาง 
แผนการทํางานรวมกัน  

1.6 สรางเครื่องมือการพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียนโรงเรียนบานเขวาไร (ดรุณ
วิทยา) ไดแก แผนการจัดการเรียนรู แนวทางการดําเนินงานโครงการอาชีพสานฝนนําสิ่งท่ีดีสูชีวิต แบบประเมิน
ความพึงพอใจของนักเรียนและผูเก่ียวของ เปนตน  

2. D (Do) ข้ันลงมือปฏิบัติ การดําเนินงานโครงการอาชีพสานฝนนําสิ่งท่ีดีสูชีวิต ของ
โรงเรียนบานเขวาไร (ดรุณวิทยา) เปนไปดวยความเรียบรอย และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดกับนักเรียน โดย
โรงเรียนไดจัดกิจกรรมการเรียนรู เปนฐานกิจกรรม โดยแบงเปน 6 ฐานกิจกรรม ประกอบดวย ฐานกิจกรรมท่ี 
1 การปลูกผักปลอดสารพิษ ฐานกิจกรรมท่ี 2 การเพาะเห็ดฟาง ฐานกิจกรรมท่ี 3 การเลี้ยงไกพันธุไข ฐาน
กิจกรรมท่ี 4 ชางเสริมสวยและ ชางตัดผม ฐานกิจกรรมท่ี 5 ชางทําอาหารและขนมไทย ฐานกิจกรรมท่ี 6 การ
เลี้ยงปลาดุก การดําเนินงานใน แตละฐานกิจกรรมโรงเรียนไดดําเนินการดังนี้  

2.1 จัดกิจกรรมการเรียนรูตามฐานกิจกรรมท่ีกําหนด โดยแตงตั้งครูผูสอน ครูท่ีปรึกษา
เพ่ือทําหนาท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับผูเรียนในทุกฐานกิจกรรม  

2.2 มีการเชิญวิทยากรมาใหความรูกับนักเรียนแกนนํา และนักเรียนแกนนํานําไป
ขยายผลใหกับ นักเรียนทุกคนตอไป เชน ฐานกิจกรรมการเพาะเห็ดฟาง ฐานกิจกรรมการปลูกผักปลอดสารพิษ 
เปนตน  

2.3 มีเครือขายความรวมมือ สนับสนุน และชวยเหลือจากกลุมบริษัทเครือเจริญโภค
ภัณฑ ในการฐานกิจกรรมการเลี้ยงไกพันธไขเพ่ืออาหารกลางวันในโรงเรียน โดยใหความชวยเหลือโรงเรียนใน
ดาน ตนทุนการจําหนายไกพันธไข อาหารไกพันธไขราคาถูกกวาทองตลาด นอกจากนี้ยังไดฝกอบรมใหความรู
กับ ครูท่ีปรึกษาและนักเรียนแกนในเรื่องการใหอาหารไก การดูแลรักษา ระบบสุขาภิบาลในโรงเรือน และการ
เก็บ รักษาไขไก เปนตน  

2.4 มีการสรางเครือขายความรวมมือกับวิทยาลัยการอาชีพมหาสารคาม ตามหลักสูตร
การสอน อาชีพระยะสั้นใหกับนักเรียน ในฐานกิจกรรมชางเสริมสวยและชางตัดผมชาย ฐานกิจกรรมชาง
ทําอาหารและ ขนมไทย โดยครูผูสอนจากวิทยาลัยการอาชีพมหาสารคาม จะมาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรท่ี สถานศึกษา  

2.5 มีการนําผลผลิตท่ีไดไปประกอบอาหารกลางวันใหกับนักเรียนรับประทาน เชน ไข
ไก ผัก ปลอดสารพิษ นอกจากนี้ผลผลิตท่ีเหลือนักเรียนไดนําไปจําหนายท่ีตลาดชุมชนองคการบริหารสวน
ตําบลเขวาไร และจําหนายใหบุคคลท่ัวไป  

3. C (Check) ข้ันตรวจสอบการทํางาน โรงเรียนบานเขวาไร (ดรุณวิทยา) ไดตรวจสอบ
การทํางานโดยการนิเทศ กํากับ ติดตาม และ ประเมินผลการทํางานตามแผนงานท่ีกําหนดในแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม โดยใชเครื่องมือตาง ๆ ดังนี้  

3.1 แบบนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรูการปลูกผักปลอดสารพิษ การเพาะเห็ดฟาง 
การเลี้ยงไกพันธไข การเลี้ยงปลาดุก ชางเสริมสวยและชางตัดผมชาย ชางทําอาหารและขนมไทย  



3.2 แบบประเมินความพึงพอใจการเรียนรูการปลูกผักปลอดสารพิษ การเพาะเห็ดฟาง 
การเลี้ยงไกพันธไข การเลี้ยงปลาดุก ชางเสริมสวยและชางตัดผมชาย ชางทําอาหารและขนมไทย  

4. A (Act) ข้ันปรังปรุงแกไขและพัฒนา โรงเรียนบานเขวาไร (ดรุณวิทยา) มีการนําปญหา
ท่ีไดจากข้ันตรวจสอบการทํางาน C (Check) มาปรังปรุงแกไขและพัฒนาใหดีข้ึน รวมท้ังมีการเผยแพรและ
ขยายผลตอชุมชน หนวยงานภายนอก เพ่ือใหโรงเรียนท่ีสนใจนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาทักษะอาชีพ
ใหกับนักเรียน นอกจากนี้ยังไดนําคําแนะนําขอเสนอแนะจากผูเก่ียวของตาง ๆ มาปรับปรุงแกไขใหเกิด
ประโยชนกับนักเรียนตอไป 
 

ผลท่ีเกิดข้ึน 
ปจจัยความสําเร็จ การดําเนินงานโครงการอาชีพสรางฝนนําสิ่งท่ีดีสูชีวิตของโรงเรียนบานเขวา

ไร (ดรุณวิทยา) ในครั้งนี้ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุตามจุดประสงคท่ีกําหนดไว ท้ังนี้เนื่องจากมี
ปจจัยแหงความสําเร็จดังนี้  

5.1 โรงเรียนบานเขวาไร (ดรุณวิทยา) มีการสรางเครือขายความรวมมือกับวิทยากร
ทองถ่ินและหนวยงานจากภายนอกสถานศึกษา มาใหความชวยเหลือดานทักษะอาชีพกับนักเรียน ดังนี้  

5.1.1 นางสาวนิภารัตน อันแสน มาเปนวิทยากรเรื่องการปลูกผักปลอดสารพิษ 
5.1.2 นายประมวล ลาดเหลา มาเปนวิทยากรเรื่องการเพาะเห็ดฟาง  
5.1.3 กลุมบริษัทในเครือเจริญโภคภัณฑ (ซีพี) ประเทศไทย จํากัด ใหการสนับสนุน 

ชวยเหลือ เรื่องการเลี้ยงไกพันธไขในโรงเรียน โดยใหการสนับสนุนและชวยเหลือโรงเรียนดังนี้ 1) สนับสนุน
งบประมาณสรางโรงเรือน จํานวน 1 โรงเรือนและไกจํานวน 100 ตัว 2) จําหนายแมพันธไกพันธไข และ
อาหารไกพันธไขในราคาถูกกวาทองตลาด 3) ฝกอบรมใหความรูเรื่องการเลี้ยงไกพันธไข การดูแลรักษา การ
สุขาภิบาลโรงเรือน  

5.1.4 วิทยาลัยการอาชีพมหาสารคาม มาจัดการเรียนการสอนหลักสูตรทักษะอาชีพ
ระยะสั้น ชางเสริมสวย ชางตัดผมชาย ชางทําอาหารและขนมไทย  

5.2 บุคลากรโรงเรียนบานเขวาไร (ดรุณวิทยา) มีความตระหนักและใหความสําคัญตอการ
พัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียน โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูรวมกับวิทยากรจากภายนอก ทําใหการจัด
กิจกรรมการ เรียนรูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

5.3 มีคณะกรรมการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน
โครงการอาชีพ สานฝนสรางสิ่งท่ีดีสูชีวิตอยางเปนระบบและตอเนื่อง มีการนําปญหาอุปสรรคมาปรับปรุงแกไข
อยางสมํ่าเสมอ 

6. บทเรียนท่ีไดรับ (Lesson Learned) จากการดําเนินงานโครงการอาชีพสานฝนนําสิ่งท่ีดีสู
ชีวิตของโรงเรียนบานเขวาไร (ดรุณวิทยา) ท่ีมุง พัฒนาทักษะการทํางานและอาชีพของนักเรียนในครั้งนี้ ทําให
เกิดขอคนพบจากการพัฒนาผลงานในฐาน กิจกรรมตาง ๆ ดังนี้  

6.1 ฐานการเรียนรูท่ี 1 การปลูกผักปลอดสารพิษ  
6.2 ฐานการเรียนรูท่ี 2 การเพาะเห็ดฟาง  

       6.2.1. การตัดใย ควรรดน้ําพอชุม อยาใหเปยกหรือแฉะเกินไป  
       6.2.2. หลังจากตัดใย 3-4 วัน เห็ดจะเริ่มจับเม็ดใหระวังเรื่องอุณหภูมิ ถารอนเกินไป

เปดใหอากาศเขา ประมาณ 20 – 30 นาที ถาเปดนานเกินไปจะทําใหการจับเม็ดชา  
       6.2.3. ขนาดของดอกไมโตข้ึนอยูกับ  

            6.2.3.1 สารอาหาร (ปุยคอก ,รําออน , แปงขาวเหนียว)  
            6.2.3.2 ความชื้น  



            6.2.3.3 การใหอากาศไมใหรอนเกินไป (เปดอากาศเขา) ประมาณ 20 – 30 
นาที/ครั้ง/วัน 

6.3 ฐานการเรียนรูท่ี 3 การเลี้ยงไกพันธุไข  
6.3.1 ไกใหผลผลิตไขนอยลง หากเกิดการตกใจกลัว เนื่องจากสภาพแวดลอมท่ี

ผิดปกติจากเสียงดัง เชน เสียงดังจากรถกระจายเสียง เสียงฟาผา เสียงจากประทัดหรือเสียงจากการรองตะโกน
ของ นักเรียน  

6.3.2 ไกผลัดขนจะทําใหผลผลิตนอยลง (ใชเวลาประมาณ 1 เดือน) 6.3.3 อากาศ 
ท่ีรอน หรืออุณหภูมิท่ีสูงข้ึนทําใหไกตายได  

6.3.4 โรค(ของไก) หรือยุงท่ีอยูในบริเวณเลาไก เปนสาเหตุทําใหไกตายได การแกไข
ปญหา  

1. ติดปาย หรือประกาศประชาสัมพันธ หามไมใหเสียงดังในบริเวณเลาไก 
2. ติดพัดลม สปริงเกอร เพ่ือระบายอากาศและลดอุณหภูมิในฤดูรอน 
3. ทําความสะอาดตัดหญา ตัดตนไม รอบบริเวณเลาไก 

6.4 ฐานการเรียนรูท่ี 4 การเลี้ยงปลาดุก  
6.5 ฐานการเรียนรูท่ี 5 ชางเสริมสวยและชางตัดผมชาย  
6.6 ฐานการเรียนรูท่ี 6 ชางทําอาหารและขนมไทย 

การขยายผลตอยอดสูความยั่งยืน     
       โรงเรียนบานเขวาไร (ดรุณวิทยา) ไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู และชุมชนแหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพ (PLC) กับชุมชน และไดทํา MOU กับตลาดนัดชุมชน “เดอะ มอลล ดอนกลอย” องคการบริหารสวน
ตําบลเขวาไร เพ่ือจัดแสดงสินคาทางการเกษตร และเพ่ือพัฒนาและตอยอดผลผลิต รวมท้ังไดไปศึกษาแหลง
เรียนรูเพ่ือนําความรูและวิธีการ นวัตกรรมตาง ๆ มาใชกับกิจกรรมของตนเอง ซ่ึงทางโรงเรียนยังไดนําผลผลิต
ในฐาน กิจกรรมตาง ๆ มาตอยอดในกิจกรรมอ่ืน ๆ เชน  

- การนําไขไกมาเปนสวนประกอบในการทําขนมไทย  
- การนําเปลือกไขไปผสมในดิน เพ่ือทําดินปลูก  
- การนําผักสลัด มาทําสลัดโรล และขายใหกับตลาดนัดชุมชน เพ่ือเพ่ิมรายได 
 - การนําถุงนมท่ีดื่มแลวมาเปนถุงใสดินปลูกและปลูกผัก  

ขอเสนอแนะในการนําผลงาน/นวัตกรรมไปใช 
1. ฐานการเรียนรูท่ี 1 การปลูกผักปลอดสารพิษ ในการปลูกผักควรเลือกชนิดของผักท่ี

เจริญเติบโตใหเหมาะสมในแตละฤดูกาล และปลูกผักใหหลากหลายชนิด ควรมีแหลงหรือจุดรดน้ําท่ีเพียงพอ  
2.  ฐานการเรียนรูท่ี 2 การเพาะเห็ดฟาง พิจารณาพ้ืนท่ีและฤดูกาลในการเพาะเห็ดดวย 

ไมควรเพาะเห็ดในฤดูฝน  
3. ฐานการเรียนรูท่ี 3 การเลี้ยงไกพันธุไข ในฤดูฝนอาจจะมีกลิ่นมูลไกควรสรางเลาไกให

หางจากอาคารเรียน และใชแกลบไปกลบไว เพ่ือลดกลิ่น  

4. ควรมีฐานกิจกรรม/การเรียนรู มากหรือนอยกวาท่ีทําอยูข้ึนอยูกับความถนัด ความ
สนใจ และ บริบทของสถานศึกษา 

รูปเลม Best Practice โครงการอาชีพสานฝนนําสิ่งท่ีดีสูชีวิต ดาน หนึ่งนักเรียน หนึ่งอาชีพ : 
มีงานทํา – มีอาชีพ โรงเรียนบานเขวาไร(ดรุณวิทยา) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

 

 



 

 
 

รูปภาพการดําเนินงาน 
ประมวลภาพการดําเนินกิจกรรมจิตอาสาพ่ีสอนนองรวมกันสรางทักษะอาชีพระหวางเรียนการผลิตและ
จําหนายเครื่องดื่มสมุนไพรและขนมไทย เฮือนสมุนไพรเขวาทุง ของกิจกรรมบริษัทสรางการดี สาขา

โรงเรียนบานเขวาทุง 

  
ประชาสมัพันธการจัดกิจกรรม ประชุมแนวทางการดําเนินกิจกรรมใหกับนักเรียนท่ีสนใจ 

  
ประชุมช้ีแจงทําความเขาใจกับคณะกรรมการ  ประชาสมัพันธการดําเนินกิจกรรมเพ่ือระดมทุน 

  
จัดการเรียนการสอนใหนักเรียน ผลิตและจําหนายเครื่องดื่มสมุนไพร 

  
จัดทําเอกสารประชาสัมพันธและนําเสนอผลงาน ผลิตและจําหนายเครื่องดื่มสมุนไพร 

 
 

 



 
ประมวลภาพการดําเนินกิจกรรมจิตอาสาพ่ีสอนนองรวมกันสรางทักษะอาชีพระหวางเรียนการผลิตและ
จําหนายเครื่องดื่มสมุนไพรและขนมไทย เฮือนสมุนไพรเขวาทุง ของกิจกรรมบริษัทสรางการดี สาขา

โรงเรียนบานเขวาทุง 
 

  
ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานเพ่ือติดตามผล ครูท่ีปรึกษารวมประชุมเพ่ือรับฟงปญหาการดําเนินงาน 

  
การผลิตและจําหนายภายในสถานศึกษา การผลิตและจําหนายภายนอกสถานศึกษา 

 

  

 

 

การผลติและจําหนายใหกับหนวยงานภายนอกสถานศึกษา ประชาสมัพันธการจําหนายหลากหลายชองทาง 

  
เขารวมการนําเสนอผลงานระดบัภูมิภาคฯ  การบริจาคผลกําไรจากการประกอบกิจกรรมบริษัทสรางการด ีคืนสูสังคม 

 
 

 
 



ประมวลภาพการดําเนินกิจกรรมจิตอาสาพ่ีสอนนองรวมกันสรางทักษะอาชีพระหวางเรียนการผลิตและ
จําหนายเครื่องดื่มสมุนไพรและขนมไทย เฮือนสมุนไพรเขวาทุง ของกิจกรรมบริษัทสรางการด ีสาขา

โรงเรียนบานเขวาทุง 
 

  
มีการขยายผลการทําขนมไทยใหกับนักเรียน  มีการขยายผลการทําขนมไทยใหกับนักเรียน  

  
มีการขยายผลการทําขนมไทยใหกับนักเรียน  มีการขยายผลการทําขนมไทยใหกับนักเรียน  

 

  

 

 

มีการขยายผลการทําขนมไทยใหกับนักเรียน  มีการขยายผลการทําขนมไทยใหกับนักเรียน  

  
มีการขยายผลการทําขนมไทยใหกับนักเรียน  มีการขยายผลการทําขนมไทยใหกับนักเรียน  

 
 

 
 
 



ประมวลภาพการดําเนินกิจกรรมจิตอาสาพ่ีสอนนองรวมกันสรางทักษะอาชีพระหวางเรียนการผลิตและ
จําหนายเครื่องดื่มสมุนไพรและขนมไทย เฮือนสมุนไพรเขวาทุง ของกิจกรรมบริษัทสรางการดี สาขา

โรงเรียนบานเขวาทุง 
 

  
ผลงานนักเรียน ขนมสอดไสประยกุต ผลงานนักเรียน ลุกชุบ 

  
ผลงานนักเรียน ขนมเม็ดขนุน  ผลงานนักเรียน บัวลอยสาค ู

   
 

 

มีนํ้าลําไย กระเจี๊ยบ ชาเขียว  ชุดอาหารวาง 

  
ชุดอาหารวางตอนรับแขกผูมาเยี่ยมสถานศึกษา  จัดทําชุดอาหารวางประชุมผูปกครอง 

 
 
 
 
 



ประมวลภาพการดําเนินกิจกรรมจิตอาสาพ่ีสอนนองรวมกันสรางทักษะอาชีพระหวางเรียนการผลิตและ
จําหนายเครื่องดื่มสมุนไพรและขนมไทย เฮือนสมุนไพรเขวาทุง ของกิจกรรมบริษัทสรางการดี สาขา

โรงเรียนบานเขวาทุง 
 

  
การเผยแพรและนําเสนอผลงาน  การเผยแพรและนําเสนอผลงาน 

  
การเผยแพรและนําเสนอผลงาน  การเผยแพรและนําเสนอผลงาน 

 

  
 

 

การเผยแพรและนําเสนอผลงาน  การเผยแพรและนําเสนอผลงาน 

  
การเผยแพรและนําเสนอผลงาน  การเผยแพรและนําเสนอผลงาน 

จุดเนนท่ี 1 ดานความปลอดภัยในสถานศึกษา ความคืบหนาจากขอเสนอแนะของผูตรวจรอบท่ี 1/2567   
1. มาตรการสรางความปลอดภัยใหกับสถานศึกษาในสังกัด  
   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีสถานศึกษาในสังกัด จํานวน 

221 โรงเรียน ซ่ึงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของ
ความปลอดภัยในสถานศึกษาเปนสําคัญ สอดคลองกับนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ท่ีไดเนนย้ําและกําชับใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาแจงสถานศึกษาในสังกัด ดําเนินการตามมาตรการ
เตรียมความพรอมการเปดภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567 และขอสั่งการในการประชุมผูอํานวยการ



สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เม่ือวันท่ี 3 พฤษภาคม 2567 เพ่ือใหสถานศึกษาในสังกัดปฏิบัติงานดานความ
ป ล อ ด ภั ย  
ไดอยางมีประสิทธิภาพสรางความปลอดภัยแกนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสรางความม่ันใจ
ใหแก ผูปกครองประชาชนและสังคมถึงแนวทางสรางความปลอดภัยและการดูแลคุมครองนักเรียนในทุกมิติ 
รวมท้ังการปรับแผนเผชิญเหตุเพ่ือความปลอดภัยสถานศึกษาใหเปนปจจุบันและปฏิบัติงาน  

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดมีการเนนย้ํามาตรการสราง
ความปลอดภัยใหกับสถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน ตามหนังสือสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 ท่ี ศธ 04113/2278 เรื่องการตรวจสอบแผนเผชิญเหตุเพ่ือความปลอดภัยสถานศึกษา
ลงวันท่ี 16 สิงหาคม 2567 (เอกสารแนบหนังสือสั่งการ) โดยใหสถานศึกษาในสังกัดดําเนินการดังนี้ 

1. ดําเนินการตรวจสอบมาตรการความปลอดภัย และแผนเผชิญเหตุเพ่ือความปลอดภัยของ
สถานศึกษา วามีแนวปฏิบัติท่ีชัดเจนและสามารถปฏิบัติไดทันทีท่ีเกิดเหตุ ไดหรือไม 

2. หากยังไมมีการดําเนินการดานมาตรการความปลอดภัย ในการจัดทําแผนเผชิญเหตุของ
สถานศึกษาใหดําเนินการจัดทํามาตรการความปลอดภัยและแผนเผชิญเหตุเพ่ือความปลอดภัยสถานศึกษา โดย
ดําเนินการตามแนวทางคูมือการดําเนินงานความปลอดภัยสถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  

3. ใหสถานศึกษาในสังกัดสงแผนเผชิญเหตุเพ่ือความปลอดภัยของสถานศึกษา มายังกลุมสงเสริม
การจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 จํานวน 1 เลม และอัพโหลด
ไฟล PDF แผนเผชิญเหตุตามลิงค https://me-qr.com/b26HPptK เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานและรวบรวม
สรุปผลการดําเนินงานของสถานศึกษาวามีการดําเนินการตามมาตรการดานความปลอดภัยในสถานศึกษาหรือไม 

2. มาตรการสรางความปลอดภัยดานผูเรียน 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีการการสรางความปลอดภัย

ใหกับผูเรียนของสถานศึกษาในสังกัด จํานวน 221 โรงเรียน ดําเนินงานโดยใชระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน
เปนหลักในการปองกันปญหาทุกมิติท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน มีการแตงต้ังเจาหนาท่ีศูนยความปลอดภัยระดับ 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือลงพ้ืนท่ีและปฏิบัติงานรวมกับเจาหนาท่ีศูนยความปลอดภัยระดับโรงเรียนใหมี 
การขับเคลื่อนงานดานการปองกันอยางตอเนื่องและยั่งยืน โดยแจงใหโรงเรียนในสังกัดวางระบบการคุมครอง
ดูแลใหทุกกลุมไดรับความปลอดภัย ผานการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนใน
สถานศึกษา 5 ข้ันตอน ไดแก  

1. การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล (เยี่ยมบานนักเรียน/ประชุมผูปกครอง/โฮมรูม) 
2. การคัดกรองนักเรียน (แบบวัดเครื่องมือ/SDQ/คัดกรองเด็กพิการทางการศึกษา) 
3. การปองกันและแกไขปญหา  (พานองกลับมาเรียน/ระบบครูท่ีปรึกษา/เพ่ือนคูบัดดี้) 
4. การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน (กิจกรรมชมรม/ชมุนุม/กีฬา/ดนตรี/นันทนาการ) 
5. การสงตอ (ในโรงเรียน/ สพท./นกัจิตวิทยา รร.ประจําสพท./ภาคีเครือขาย)                   

3. มาตรการดานการชวยเหลือนักเรียนกรณีประสบภัย  
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 มีการจัดตั้งศูนยบริหารความสุข

และความปลอดภัยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 (ศสป.สพป.มค.2) โดยกลุม
สงเสริมการจัดการศึกษาเปนกลุมงานหลักท่ีดูแลรับผิดชอบ ซ่ึงมีมาตรการดานการชวยเหลือนักเรียนกรณีกรณี
ประสบภัย โดยใชระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนใชรูปแบบ Case Care โดยมีกลุมเปาหมาย ไดแกนักเรียนท่ี
ประสบภัยจากกรณีตาง ๆ เชน นักเรียนประสบอัคคีภัย, วาตภัย, ประสบอุบัติเหตุ เปนตน มีข้ันตอนการ
ดําเนินงาน ดังนี้ 

  1. ศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 (ศสป.สพป.มค.2) รับเรื่องกรณีเกิดเหตุจากนักเรียนในสถานศึกษา จากชองทางตาง ๆ 



เชนหนังสือราชการจากสถานศึกษา การแจงประสานโดยตรงทางโทรศัพท การแจงผานขอความแอฟพลิเคชั่น
ไลน เปนตน 

  2. เจาหนา ท่ีศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 (ศสป.สพป.มค.2) รับเรื่องกรณีเกิดเหตุ ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 
จากนั้นจะประสานไปยังเคสตนเรื่องทันที 

  3. ศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 (ศสป.สพป.มค.2) จัดหนวยเคลื่อนท่ีเร็วลงพ้ืนท่ีโดยเร็วท่ีสุด นําทีมโดย ผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 และเจาหนาท่ีศูนยบริหารความสุขและความปลอดภัยสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 (ศสป.สพป.มค.2) เพ่ือตรวจสอบขอเท็จจริงและหาทางชวยเหลือ
เยียวยา ในเบื้องตน 

4. เม่ือตรวจสอบขอเท็จจากการลงพ้ืนท่ี จะพิจารณามอบเงินทุนชวยเหลือสนับสนุน จาก
กองทุนบัญชีเงินบริจาค บัญชี “กองทุนสวัสดิการชวยเหลือนักเรียน สพป.มค.2” และเงินชวยเหลือจาก
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ตามกรณีการเกิดเหตุดังนี้ 

4.1 กรณีเสียชีวิต มอบเงินชวยเหลือรายละไมเกิน 3,000 บาท (สามพันบาทถวน) 
4.2 กรณีประสบภัยตาง ๆ (อัคคีภัย, อุทกภัย, วาตภัย เปนตน) มอบเงินชวยเหลือ

ครอบครัวละไมเกิน 5,000 บาท (หาพันบาทถวน) 
4.3 กรณีประสบอุบัติเหตุ (มีใบรับรองแพทย) มอบเงินชวยเหลือรายละไมเกิน 2,000 

บาท  
(สองพันบาทถวน) 

5. กรณีประสบภัยตาง ๆ (อัคคีภัย,อุทกภัย,วาตภัย เปนตน) จะมีการดําเนินการชวยเหลือ
บรรเทาทุกขเพ่ิมเติม โดยการระดมทรัพยากรจากการขอรับบริจาคเงินและสิ่งของบรรเทาทุกขจากโรงเรียนใน
สังกัด และจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา ทุกเขต  เพ่ือรวบรวมและนําไปมอบให
การชวยเหลือเยียวยาครอบครัวนักเรียนท่ีประสบเหตุตอไป 

6. ปดเคสและเก็บรวบขอมูลการใหความชวยเหลือ  
7. ประมวลภาพกิจกรรมผลการดําเนินงานการชวยดูแลชวยเหลือนักเรียนใชรูปแบบ Case 

Care หวงเดือนตุลาคม 2566 - เดือนกุมภาพันธ 2567 ลิงค http://gg.gg/1b5i8d  
 
 
 
 

 
                    QR Code ประมวลภาพ 

 

จุดเนนท่ี 2 ดานการสงเสริมการเรียนประวัติศาสตร ความคืบหนาจากขอเสนอแนะของผูตรวจรอบท่ี 1/2567   
1. สพป.มหาสารคาม เขต 2 จัดทําแผนงานโครงการเพ่ือบรรจุในแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ 2567 
2. สํารวจเพ่ือศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตรของโรงเรียโดยไดสอบถามใน

ประเด็นขอมูลพ้ืนฐานประกอบดวย ประสบการรูการใชแหลงเรียนรูทางประวัติศาสตรทองถ่ิน ปญหาและความ
ตองการของครูผูสอน 

http://gg.gg/1b5i8d


3. ทําการสื่อสารและสรางความเขาใจแกผูบริหารโรงเรียนและคณะครูในเรื่องเปาหมาย 
และนโยบายเรงดวน โดยเฉพาะจุดเนนการสอนประวัติศาสตรผานเครื่องมือและวิธีการตาง ๆ 

4. จัดอบรมพัฒนาครูผูของประวัติศาสตรเพ่ือชี้แจงเปาหมายของนโยบายเรงดวนดานการสอน
ประวัติศาสตร การทบทวนกระบวนการสอนดวยวิธีการทางประวัติศาสตร 

5. นิเทศ ติดตาม เพ่ือเสริมแรงแกครูสอนประวัติศาสตรโดยกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการ
จัดการศึกษา โดยศึกษานิเทศกท่ีรับผิดชอบแตละกลุมเครือขาย 

6. การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูนวัตกรรมการสอนประวัติศาสตรของครูผูสอน 

จุดเนนท่ี 3 ดานการพัฒนากิจการลูกเสือ ความคืบหนาจากขอเสนอแนะของผูตรวจรอบท่ี 1/2567   

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดกําหนดนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขอ 5 สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 5.1 สงเสริมใหผูเรียนมี
คุณลักษณะดานการทําประโยชนเพ่ือสวนรวม การมีจิตอาสา ทําความดีดวยหัวใจ 5.2 สรางผูนําดวย
กระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอ่ืน ๆ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดตระหนักและเห็นความสําคัญ
ของการพัฒนาคุณภาพผูเรียนดานคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือใหมีคุณลักษณะตามวัตถุประสงคของคณะลูกเสือ
แหงชาติ ตามมาตรา 8 แหงพระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. 2551  และคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 โดยใชกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีเปนแนวทางในการพัฒนา  

กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 จึงได
เสนอโครงการสงเสริมพัฒนาการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาดโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 เพ่ือพัฒนาครู ผูบริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนใหมีความรู ทักษะชีวิต ตามแนวทางของคณะลูกเสือแหงชาติ 

       วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสนับสนุน สงเสริมการฝกอบรมลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด ใหมีคุณลักษณะตาม

วัตถุประสงคของคณะลูกเสือแหงชาติ 
2. เพ่ือสนับสนุน สงเสริมการพัฒนาศักยภาพของลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด ใหกาวสูความ

เปนเลิศทางวิชาการและทักษะในระดับภูมิภาคและระดับชาติ 
3. เพ่ือสนับสนุน สงเสริมการพัฒนาศักยภาพผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด ให

สามารถจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. ลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาดมีคุณลักษณะตามวัตถุประสงคของคณะลูกเสือแหงชาติ  
2. ลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาดกาวสูความเปนเลิศทางวิชาการและทักษะในระดับภูมิภาค

และระดับชาติ 
3. ผูบังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาดสามารถพัฒนากิจการลูกเสือ เนตรนารีไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 
 
กิจกรรมท่ีดําเนินการ 
1. วันสําคัญทางลูกเสือ 

1.1 วันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดกําหนดการจัดงานวัน

คลายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ ประจําป พ.ศ. 2567 เพ่ือนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว พระผูพระราชทานกําเนิดลูกเสือไทย และแสดงความจงรักภักดี



พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ประมุขของคณะลูกเสือแหงชาติ ท่ีทรงมีพระมหากรุณาธิคุณตอกิจการลูกเสือ
ไทย เพ่ือพัฒนาลูกเสือท้ังทางกาย สติปญญา จิตใจ และศีลธรรม ใหเปนพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ และชวย
สรางสรรคสังคมใหเกิดความสามัคคี และมีความเจริญกาวหนา ท้ังนี้ เพ่ือความสุขและความม่ันคงของ
ประเทศชาติ ในวันจันทรท่ี 1 กรกฎาคม 2567 ณ สนามหนาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 โดยมีข้ันตอนและวิธีการดําเนินการ ดังนี้ 

1) ขอความรวมมือกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุมท่ี 1 - 16 สงรายชื่อ
โรงเรียนเพ่ือเขารวมพิธีฯ กลุมเครือขายละ 1 กอง กองละ 36 คน ดังนี้ 

ท่ี กลุมเครือขายฯ โรงเรียน ประเภท จํานวน 
(กอง) 

จํานวน 
(คน) 

1 กลุมเครือขายฯ ท่ี 1 เมืองวาปปทุม,  
บานหนองไฮ  

สํารอง, สามัญ, 
สามัญรุนใหญ 

3 108 

2 กลุมเครือขายฯ ท่ี 2 บานดู, บานหนองหวา , 
บานแวงชัยโคกหนองโจด , 
บานสระแกวหนองคู 

สามัญ 1 36 

3 กลุมเครือขายฯ ท่ี 3 บานโคกสูงหนองเสียวหนองขี สามัญรุนใหญ 1 36 
4 กลุมเครือขายฯ ท่ี 4 บานสนาม สามัญรุนใหญ 1 36 
5 กลุมเครือขายฯ ท่ี 5 บานชาดฝางหัวเรือ สามัญ 1 36 
6 กลุมเครือขายฯ ท่ี 6 บานโนนมวงทาพลับพลา สามัญ 1 36 
7 กลุมเครือขายฯ ท่ี 10 ชุมชนบานสําโรง สามัญรุนใหญ 1 36 
8 กลุมเครือขายฯ ท่ี 11 บานเขวาไร (ดรุณวิทยา ) สามัญ 1 36 
9 กลุมเครือขายฯ ท่ี 12 บานปลาขาว สามัญรุนใหญ 1 36 

10 กลุมเครือขายฯ ท่ี 13 บานหนองปาน สามัญ,  
สามัญรุนใหญ 

1 36 

11 กลุมเครือขายฯ ท่ี 14 อนุบาลนครจัมปาศรี สามัญ 1 36 
12 กลุมเครือขายฯ ท่ี 15 บานหนองหนอง ,  

บานตาพวนสรางแซง 
สามัญรุนใหญ 1 36 

13 กลุมเครือขายฯ ท่ี 16 ชุมชนบานยางสีสุราช , 
บานเหลาหมากคํา 

สามัญ 1 36 

14 วิทยาลัยเทคนิควาปปทุม วิทยาลัยเทคนิควาปปทุม วิสามัญ 1 36 
รวม 16 576 

2) จัดประกอบพิธีทบทวนคําปฏิญาณและสวนสนามของลูกเสือ 
3) แจงโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน นําลูกเสือ เนตรนารี และผูบังคับบัญชาลูกเสือแตง

เครื่องแบบลูกเสือ เนตรนารี ออกบําเพ็ญประโยชนตามสถานท่ีท่ีเหมาะสม 
 2. การประกวดโรงเรียนตนแบบลูกเสือ สูศตวรรษท่ี 21 ประจําปงบประมาณ 2567 

   โรงเรียนบานเม็กดํา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
ไดรับคัดเลือกใหเปนโรงเรียนตนแบบลูกเสือ สูศตวรรษท่ี 21 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ 2567 
 



 

 โรงเรียนบานเม็กดํา ไดมีนวัตกรรม รูปแบบ แนวทาง ท่ีเปนแบบอยางท่ีดี  (Best Practice) 
มาใชในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนบานเม็กดํา ดวยกิจกรรมลูกเสือ 
และยุวกาชาด ดังนี้ 

 

 
1. Analsys ศึกษาสภาพปจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงคในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงค โรงเรียนบานเม็กดํา - วัสดุ อุปกรณ สถานท่ี - ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน - งบประมาณ 
- การดําเนินการ 

2. Design พัฒนาแนวทางในการพัฒนาปลูกฝงคุณลักษณะอันพึงประสงค โรงเรียน 
บานเม็กดําท่ีเหมาะสม - วัสดุ อุปกรณ สถานท่ี - ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน - งบประมาณ -  
การดําเนินการ 



3. Development พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบานเม็กดําใหมีความรู 
ความเขาใจกิจกรรมลูกเสือและกิจกรรม ยุวกาชาด เพ่ือจัดกิจกรรมใหกับนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
- เขารับการฝกอบรม - จัดตั้งกองลูกเสือ ตั้งหมูยุวกาชาด แตงตั้งผูบังคับบัญชา - จัดหาวัสดุ อุปกรณ 

4. Implement จัดกิจกรรมการเรียนรู ในกิจกรรมลูกเสือ และกิจกรรมยุวกาชาด  
เพ่ือปลูกฝงปลูกฝงคุณลักษณะอันพึงประสงคใหกับ นักเรียน โรงเรียนบานเม็กดํา 

5. Evaluation ประเมินผลท่ีไดจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู ในกิจกรรม ลูกเสือ  
และกิจกรรมยุวกาชาด และคุณลักษณะอันพึงประสงค ท่ีเกิดกับนักเรียน โรงเรียนบานเม็กดํา 

3. การคัดเลือกผูบริหาร ผูสอนและผูสนับสนุน กิจการลูกเสือดีเดน ประจําป 2567  
 สํานักงานลูกเสือแหงชาติ ไดกําหนดการคัดเลือกผูบริหาร ผูสอนและผูสนับสนุน กิจการลูกเสือ

ดีเดน ประจําป ๒๕๖๗ เพ่ือเสริมสรางขวัญกําลังใจและยกยองเชิดชูเกียรติใหกับผูบังคับบัญชาลูกเสือท่ี
ปฏิบัติงานสนับสนุนกิจการลูกเสือ จํานวน 14 คน ประกอบดวย ประเภทผูบริหาร 5 คน ประเภทผูสอน 6 
คน และประเภทผูสนับสนุน 3 คน และสํานักงานลูกเสือจังหวัดมหาสารคาม ไดดําเนินการคัดเลือกผูบริหาร 
ผูสอนและผูสนับสนุน กิจการลูกเสือดีเดน ประจําป 2567 จังหวัดมหาสารคาม 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ไดดําเนินการคัดเลือกผูบริหาร 
ผูสอนและผูสนับสนุน กิจการลูกเสือดีเดน ประจําป 256 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และเปนเปนตัวแทนเขารับ
การคัดเลือกในระดับจังหวัดมหาสารคาม ซ่ึงผลปรากฏวา นายเดนชัย แปนเมือง ครูโรงเรียนอนุบาลวาปปทุม 
อําเภอวาปปทุม จังหวัดมหาสารคาม ไดรับคัดเลือกเปนผูบริหาร ผูสอนและผูสนับสนุน กิจการลูกเสือดีเดน 
ประจําป 2567 ประเภทผูสอน ในระดับจังหวัดมหาสารคาม ดังประกาศผลท่ีแนบทายนี้ 



 

 

 

 

 



จุดเนนท่ี 4 ดานการสงเสริมการอานออกเขียนไดของนักเรียน ความคืบหนาจากขอเสนอแนะของผูตรวจรอบท่ี 1/2567   
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  ตระหนักถึงความสําคัญและ

ความจําเปนเรงดวนในการขับเคลื่อนการสงเสริมการเรียนรูภาษาไทย การสงเสริมนิสัยรักการอานและการ
พัฒนาหองสมุดมีชีวิตใหสอดคลองกับนโยบาย จึงไดกําหนดกรอบแนวทางขับเคลื่อนการสงเสริมการเรียนรู
ภาษาไทย การสงเสริมนิสัยรักการอานและพัฒนาหองสมุดโรงเรียน ประจําป0งบประมาณ 2567 ใหแก
โรงเรียน นําไปสูการปฏิบัติใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด 

การอานจัดเปนพ้ืนฐานท่ีสําคัญของการเรียนรูและการพัฒนาสติปญญาของคนในสังคมไทย  
การอานทําใหเกิดการพัฒนาดานสติปญญา ความรู ความสามารถ พฤติกรรมและคานิยมตาง ๆ รวมท้ังชวยใน
การเปลี่ยนแปลงการดําเนินชีวิตโดยพัฒนาไปสูสิ่งท่ีดีท่ีสุดของชีวิต การอานจึงมีความสําคัญตอชีวิตมนุษยอยาง
ยิ่ง 2 ประการ คือ ประการแรกสําคัญตอชีวิตประจาวัน กลาวคือ การอานเปนการแสวงหาความรูเพ่ือนามาใช
ในการดํารงชีวิตประจําวัน ประการท่ีสองมีความสําคัญตอการเรียน เพราะการอานเปนหัวใจของการจัด
กิจกรรมท้ังหลายในการเรียนการสอน และมีความ สําคัญยิ่งตอความสําเร็จ อันสงผลตอการเรียนรูในทุกกลุม
สาระการเรียนรู โดยเฉพาะในระดับประถมศึกษา หากเริ่มตนดีรากฐานการอานของเด็กก็จะดีดวย การสราง
นิสัยรักการอานใหแกเด็กและเยาวชนเปนเรื่องสําคัญ เพราะการอานเปนทักษะท่ี จําเปนสําหรับการศึกษาหา
ความรูควบคูกับทักษะอ่ืน การอานเปนพ้ืนฐานท่ีสําคัญของการเรียนรูและการพัฒนาสติปญญาของคนในสังคม 
การอาน ทําใหเกิดการพัฒนาดานสติปญญา ความรู ความสามารถ พฤติกรรมและคานิยมตาง ๆ การอานจึงมี
ความสําคัญตอเด็กและเยาวชนเปนอยางยิ่ง การจัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน  เปนสวนสําคัญท่ีจะชวย
ขับเคลื่อนการปฏิรูปการเรียนการสอนไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลเปนรูปธรรมเร็วข้ึนและทําใหการดําเนินการตาม
เจตนารมณของกระทรวงศึกษาธิการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 จึงมีนโยบายสนับสนุน สงเสริม ใหโรงเรียนในสังกัด  เห็นความสําคัญและตระหนักถึง
ความสําคัญในการปลูกฝงนิสัยรักการอานและการเรียนรู จึงไดสงเสริมใหสถานศึกษาในสังกัดจัดกิจกรรม
สงเสริมนิสัยรักการอานและการเรียนรู โดยมีเปาหมายเพ่ือสงเสริมนิสัยรักการอานใหกับนักเรียนทุกระดับชั้น
และมีครูเขารวมกิจกรรม ของโครงการทุกคน นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะ
ตามศตวรรษท่ี 21  ตลอดจนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนภาษาไทยใหเพ่ิมข้ึนตามเปาหมายอยางตอเนื่อง 
นักเรียนมีคุณภาพสามารถนําทักษะดานภาษาไทยไปใชในการดํารงชีวิตอยางมีประสิทธิภาพตอไป  

วัตถุประสงค 
1) เพ่ือพัฒนาผูเรียนมีทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเอง

อยางตอเนื่อง มีนิสัยรักการอาน 
2) เพ่ือพัฒนาผูเรียนมีทักษะการอาน ฟง พูด เขียนและตั้งคําถามเพ่ือคนหาความรูเพ่ิมเติม 
3) เพ่ือพัฒนาสงเสริมความสามารถและทักษะภาษาไทยของนักเรียน 
4) เพ่ือเผยแพรผลงานสื่อ/นวัตกรรมพัฒนาความสามารถในการอานและการเขียน  ท่ีประสบ

ผลสําเร็จ และการประกวดการขับเคลื่อนการดําเนินงานการพัฒนาสมรรถนะการอานข้ันสูง 
การดําเนินการ 

1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 จัดทําคูมือการดําเนินงาน
กิจกรรมโครงการสงเสริมนิสัยนิสัยรักการอานและการพัฒนาหองสมุด เผยแพรใหกับสถานศึกษาเพ่ือเปน
แนวทางในการขับเคลื่อนกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานในสถานศึกษา 

2) จัดกิจกรรมแขงขันทักษะภาษาไทยเพ่ือสงเสริมการอานออกเขียนได เนื่องในสัปดาหวัน
ภาษาไทยแหงชาติ ป 2567 

3) นิเทศ ติดตามการดําเนินงานของสถานศึกษา 
4) ประกวดโรงเรียนท่ีมีนวัตกรรมการขับเคลื่อนกิจกรรมการอานท่ีเปนเลิศ (Best Practices) 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คู่มือการดาํเนินงาน 

ส่ือส่งเสริมการอ่าน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
10. ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทํา (Learn to Earn) 

10.1  ผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน  
จบแลวมีงานทํา (Learn to Earn) 

  1) การพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะการเปนผูประกอบการ ใหแกผูเรียนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายและระดับอาชีวศึกษา เพ่ือการมีรายไดระหวางเรียน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  ไดสงเสริมพัฒนาทักษะอาชีพ 
ใหแกผูเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน เพ่ือการมีรายไดระหวางเรียน โดยไดดําเนินงานเพ่ือสนองนโยบาย
และจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 โดยไดจัดทําโครงการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใตกิจกรรมเสริมสรางงานแนะแนวและการเพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียน 
ดังนี้ 
  1) รวมประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการเพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียนท่ีไมไดเรียน
ตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับจังหวัดมหาสารคาม ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันท่ีศุกรท่ี 15 ธันวาคม 
2566 เวลา 13.00 น. ณ หองประชุมอาคารฝกอบรมชั้น 1 สํานักงานฝมือแรงงานมหาสารคาม  ตําบลแกง
เลิงจาน  อําเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม เพ่ือสงเสริมการสรางอาชีพเพ่ือหารายไดระหวางเรียน
และเม่ือจบการศึกษา 

2) ประกาศจัดตั้งศูนยแนะแนวประจําสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 3 ดานคุณภาพเนนการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 นําไปสูการมีอาชีพ มีงาน
ทําและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
  3) แตงตั้งคณะทํางานสงเสริมความเขมแข็งงานแนะแนวประจําสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 โดยมีภาคีเครือขายขับเคลื่อนงานแนะแนวใหเปนรูปธรรมและมีความยั่งยืน  
  4) ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางงานแนะแนวและการเพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียน                  
เพ่ือสรางการรับรู และสรางความเขาใจถึงแนวทางในการดําเนินงานตามโครงการเพ่ิมทักษะดานอาชีพแก
นักเรียนใหมีรายไดระหวางเรียนและเสริมสรางอาชีพท่ีไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ (9 มกราคม 
2567                     ณ หอประชมุพระม่ิงเมือง สพป.มหาสารคาม เขต 3) 
  5) สงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนในสังกัดเพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียนใหมีรายไดระหวาง
เรียนและเสริมสรางอาชีพ 
  6) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสรางความเขมแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ Coaching และการ
ดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียน และเสริมสรางทักษะอาชีพและการมีรายไดระหวางเรียน วันท่ี 13
มิถุนายน 2567 ณ หองประชุมพระม่ิงเมือง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

 7) สงเสริมใหนักเรียนมีทักษาะดานอาชีพ และการมีรายไดระหวางเรียน ดวยโครงการโดรง

เรียนสุจริต (บริษัทสรางการดี)  ในวันท่ี 26 กรกฎาคม 2567 ณ หอประชุมพระม่ิงเมือง สพป.มหาสารคาม 

เขต 3 

 



           

              

            

               
 

จัดประชุมชี้แจงครูเพ่ือสงเสริมทักษะ
อาชีพใหนักเรียน 

 จัดอบรมสงเสริมทักษะอาชีพใหครู
เพ่ือสงเสริมทักษะอาชีพใหนักเรียน  

จัดประชุมชี้แจงครูแนะแนวเพ่ือ
แนะนําดานอาชีพแกนักเรียน 

โรงเรียนสงเสริมทักษะอาชีพให
นักเรียน 



           
              

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ไดสงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนใน
สังกัดจัดการศึกษาเพ่ือการศึกษาตอดานอาชีพและการประกอบอาชีพ ตามความตองการและความถนัดของ
ผูเรียน โดยเนนการจัดการเรียนรูดวยวิธี Active Learningท่ีเนนกระบวนการเรียนรูมากกวาเนื้อหาวิชา เพ่ือ
ชวยใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรู หรือสรางความรูใหเกิดข้ึนในตนเอง ดวยการลงมือปฏิบัติจริงผานสื่อหรือ
กิจกรรมการเรียนรู ท่ีมีครูผูสอนเปนผูแนะนํา กระตุน หรืออํานวยความสะดวก  ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูข้ึน 
โดยกระบวนการคิดข้ันสูง กลาวคือ ผูเรียนมีการวิเคราะห  สังเคราะห และการประเมินคาจากสิ่งท่ีไดรับจาก
กิจกรรมการเรียนรู ทําใหการเรียนรูเปนไปอยางมีความหมายและนําไปใชในสถานการณอ่ืนๆไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ดังนี้ 

1) สงเสริมใหโรงเรียนในสังกัดการจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพ่ือใหทุกกลุมเขาถึง 

การศึกษาการเรียนรู และการฝกอาชีพ  

  2) ผูบริหารสถานศึกษา ครูและนุคลากรทางการศึกษาใหความสําคัญ สงเสริม และสนับสนุน

การจัดกิจกรรมท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ กําหนดนโยบายใหมีการจัดการเรียนรูบูรณาการ  

       3) มีภาคีเครือขายในการสงเสริมดานทักษะอาชีพ โดยการสรางความรู ความเขาใจ การ

แลกเปลี่ยนเรียนรูใหครูและนักเรียนมีทักษะดานอาชีพ เชน สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด ฝกอาชีพตาม

ความถนัดและความตองการของตลาดแรงงาน เปนตน 

 4) ดําเนินการจัดการแขงขันศิลปหัตถกรรมครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนแสดงความสามารถดานทักษะอาชีพตามความถนัดและตามศักยภาพของ

นักเรียน 
 



  
 

 

 

   

   
 

 
  2) การแสวงหาเครือขาย สถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาทวิภาคี เพ่ือใหผูเรียน
มีสมรรถนะวิชาชีพท่ีตองกับความตองการของสถานประกอบการ 
  1.สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีภาคีเครือขายเพ่ือให
ผูเรียนมีทักษะอาชีพ โดยคณะกรรมการขับเคลื่อนเสริมสรางทักษะดานอาชพฯ ระดับจังหวัดมหาสารคาม 
ประกอบดวย สํานักงานพัฒนาฝมือจังหวัดมหาสารคาม สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม สํานักงาน
จัดหางานจังหวัดมหาสารคาม เปนตน จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางงานแนะแนวและการเพ่ิมทักษะดาน
อาชีพแกนักเรียนเพ่ือสรางการรับรู และสรางความเขาใจถึงแนวทางในการดําเนินงานตามโครงการเพ่ิมทักษะ
ดานอาชีพแกนักเรียนใหมีรายไดระหวางเรียนและเสริมสรางอาชีพท่ีไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
(9 มกราคม 2567    ณ หอประชุมพระม่ิงเมือง สพป.มหาสารคาม เขต 3) 
 
 

สงเสริมทักษะดานอาชีพใหนักเรียนลงมือปฏิบัติจริง ในงานจัดการแขงขันศิลปหัตถกรรม 
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 สงเสริมทักษะดานอาชีพใหนักเรียนลงมือปฏิบัติจริง ในบริษัทสรางการดี 



    
 

  
 
 2.สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ไดนํานักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3 เขารับการฝกอบรมทักษะดานอาชีพ ณ สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานมหาสารคาม  

      
 

       



 
 

 
 

 10.2 ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1.ครูไมมีความเชี่ยวชาญทางดาน
ทั ก ษ ะ อ า ชี พ เ พี ย ง พ อ ใ น ก า ร
ถายทอดแกนักเรียน 
2. ครูมีภาระงานการสอนและงาน
พิเศษในสถานศึกษามาก จึงทําให
ไมมีเวลามาพัฒนาทักษะอาชีพแก
นักเรียน 
3. งบประมาณไมเพียงพอในการ
ฝกทักษะอาชีพใหหลากหลายและ
เพียงพอตอความตองการของ
นักเรียน 
4. สื่อ วัสดุ อุปกรณ ไมเพียงพอตอ
ความตองการในการพัฒนาทักษะ
อาชีพท่ีหลากหลายของนักเรียน 
5.หลักสูตรในการฝกอาชีพไม
ทันสมัย 

1. เรียนรูทักษะอาชีพโดยใชภูมิ
ปญญาทองถ่ิน   
2. ใชสื่อ วัสดุ อุปกรณ ในทองถ่ิน
มาพัฒนาทักษะอาชีพ 
3. การมีสวนรวมของทุกฝายที่มี
สวนเกี่ยวของกับโรงเรียน เชน 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ถ า น ศ ึก ษ า 
ผูปกครอง นักเรียน ผูนําชุมชน 
ผูบริหารคณะครูและนักเรียน 

4 .  ก า ร ข อ ร ับ ง บ ป ร ะ ม า ณ
ส น ับ ส น ุน จ า ก ห น ว ย ง า น
ภ า ย น อ ก  เ พื ่อ พ ัฒ น า ท ัก ษ ะ
อาชีพ 

5.จัดหาหลักสูตรการฝกทักษะ
อาชีพใหผูเรียนท่ีทันสมัย 

 

1.ผู เ รี ยน มี ทักษะอาชีพและ
สามารถหารายไดระหวางเรียน
และมีอาชีพท่ีม่ันคง 

  
 
  10.3 ปจจัยแหงความสําเร็จ 
          1) สงเสริมใหโรงเรียนในสังกัดการจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย เพ่ือใหทุกกลุมเขาถึง

การศึกษา การเรียนรู และการฝกอาชีพ 

  2) ผูบริหารสถานศึกษา ครูและนุคลากรทางการศึกษาใหความสําคัญ สงเสริม และสนับสนุน

การจัดกิจกรรมท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ กําหนดนโยบายใหมีการจัดการเรียนรูบูรณาการ  

       3) มีภาคีเครือขายในการสงเสริมดานทักษะอาชีพ โดยการสรางความรู ความเขาใจ การ

แลกเปลี่ยนเรียนรูใหครูและนักเรียนมีทักษะดานอาชีพ  

 
  10.4 ขอเสนอแนะ  

1) ใหทุกภาคสวนมีสวนในการจัดการศึกษาฝกทักษะกระบวนการคิดในการทํางานของ

นักเรียน การสรางความสามารถพัฒนาทักษะและเสริมสรางประสบการณดานอาชีพใหแกนักเรียน ตลอดจนหา

ตลาดแรงงานใหนักเรียนเม่ือจบการศึกษา 

2) หนวยงานท่ีเก่ียวของจัดหาหลักสูตรฝกอบรมทักษะดานอาชีพใหกับนักเรียนตามความ

ตองการและตามศักยภาพ และเปนหลักสูตรท่ีทันสมัยสามารถสรางรายไดระหวางเรียนและเปนอาชีพเม่ือจบ

โรงเรียนในสังกัด สพป.มหาสารคาม เขต 3 เขาศึกษาดูงานโครงการเพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียน 



การศึกษา ตลอดจนการสรางความเขาใจเก่ียวกับการออกแบบตราสินคาและบรรจุภัณฑ มีทักษะในการเลือก

ตราสินคาใหเหมาะสมกับผลิตภัณฑ เทคนิควิธีการขายสินคาในชองทางตางๆ 

3) สงเสริมใหครูทุกคนเปนครูแนะแนว โดยการสงเสริมใหไดรับการอบรมพัฒนามีความรูรอบ

ดานเนื่องจากสภาพปจจุบันท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วปญหาของนักเรียนมีหลากหลาย  

4) จัดสรรงบประมาณใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในการอบรมพัฒนาครูแนะแนวสูมือ

อาชีพท่ีสามารถแกปญหาใหนักเรียนไดอยางรอบดาน 

5) สงเสริมการมีสวนรวมขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติท่ียั่งยืนอยางเปนรูปธรรมและมีความ

ยั่งยืน  

 10.5 รปูแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
 1.โรงเรียนบานเข่ือน (เข่ือนศึกษาคาร) ไดมีการดําเนินกิจกรรมเสริมสรางทกษะอาชีพใหนักเรียน
มีรายไดระหวางเรียน โดยไดดําเนินกิจกรรมการแปรรูปผลิตภัณฑอาหารจากใบกรุงเขมา (ใบหมานอย) เพ่ือ
เพ่ิมทักษะในการประกอบอาชีพ 

                         
 

   
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 2.โรงเรียนชุมชนโพนงามโพนสวาง ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินงานอยาง
ตอเนื่อง จากบริษัทบานปู(จํากัด) มหาชนผานโครงการโรงเรียนรวมพัฒนาในหมวดการพัฒนาทักษะ
อาชีพ โดยดําเนินกิจกรรมการประดิษฐดอกไมจากผลประดู กิจกรรมแตกหนอตอยอด กิจกรรมการปลูก
ผักไฮโดรโปรนิกส และจัดอบรมเชิงปฏิบัติการงานอาชีพสูชุมชน คณะครูจากโรงเรียนใกลเคียง และคณะ
ครู จาก กศน. มาศึกษาดูงานสงเสริมทักษะอาชีพ 
 

            
 

         
 



โรงเรียนชุมชนโพนงามโพนสวาง ไดรับการสนับสนุนงบประมาณสนับสนุนในการดําเนินงานอยาง
ตอเนื่อง จากบริษัทบานปู(จํากัด) มหาชนผานโครงการโรงเรียนรวมพัฒนาในหมวดการพัฒนาทักษะ
อาชีพ โดยดําเนินกิจกรรมการประดิษฐดอกไมจากผลประดู กิจกรรมแตกหนอตอยอด กิจกรรมการปลูก
ผักไฮโดรโปรนิกส และจัดอบรมเชิงปฏิบัติการงานอาชีพสูชุมชน คณะครูจากโรงเรียนใกลเคียง และคณะ
ครู จากศูนยการเรียนรู(สกร) มาศึกษาดูงานสงเสริมทักษะอาชีพ 

 

                    
                  https://www.youtube.com/watch?v=SC0m8KIt28I 
 

 2.โรงเรียนบานหวยแคนโนนสูงโดยใชนวัตกรรม HAPPY model  ในการนอมนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนกรอบแนวคิดและแนวทางสงเสริมผลผลิตเพ่ืออาหารกลางวันอยางยั่งยืน เนน
ทักษะชีวิต เปนหลักในการดําเนินงาน มีผลงานและดําเนินโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 1)โรงเรียนธนาคาร 2) 
สหกรณนักเรียน 3) ฐานฝกทักษะอาชีพ 3.1) แปรรูปผลผลิตการเกษตร/ขนมไทย/งานใบตอง 3.2) บุฟเฟต
โตะผัก/ตะกราผักพอเพียง 3.3) สวนผักพระราชทานไมผลนานาพันธุ 3.4) หมูบานสัตวน้ําจืด (หอย/ปลา/
กบ/)  3.5) ปุยหมักไมกลับกอง 3.6) ถังหมักรักษโลก 
           
    
 

                
 

                               
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   โรงเรียนบานหวยแคนโนนสูง เปนโรงเรียนตนแบบสหกรณโรงเรียน ระดับประเทศ รุนท่ี 4 



3. โรงเรียนบานแพงหนองเหนือ ไดสงเสริมการฝกทักษาะอาชีพใหนักเรียนไดมีอาชีพท่ี
หลากหลาย สงเสริมใหนักเรียนไดฝกอาชีพตามความถนัดของผูเรียน โดยใชภูมิปญญาท่ีสืบทอดมาครั้นบรรพ
บุรุษ โดยนําเอา”ตนกก” หรือชาวอีสานเรียกวา “ตนผือ” ท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติในทองถ่ิน นํามาแปรรูปเปน
สินคาหลายชนิด เชน ท่ีรองแกว เบาะรองนั่ง  กระเปา ตระกรา กลองทิซชู หมวก เปนตน สรางรายไดใหกับ
นักเรียนและชุมชน 

     
 
4. โรงเรียนบานวังยาววิทยายน เปนโรงเรียนตนแบบศูนยการเรียนรูเด็กไทยแกมใส และศูนยเรียนรู

ตามหลักปรัชญาของเศรฐกิจพอเพียง ดานการศึกษา ซ่ึงโรงเรียนเนนการสงเสริมใหนักเรียน ปลูกพืช เลี้ยงสัตว 
เพ่ือนามาเปนวัตถุดิบในอาหารกลางวันเนนทักษะอาชีพใหนักเรียน และโรงเรียนรับซ้ือผลผลิตทางการเกษตร
จากชุมชน เชน ขาวอินทรียปลอดสารพิษ ผักปลอดสารพิษ เพ่ือจาหนายใหสหกรณ และสหกรณจาหนายใหกับ
โรงอาหาร ทําใหเด็กนักเรียนไดรับประทานอาหารท่ีปลอดภัย เรียนรูระบบสหกรณจากการปฏิบัติจริงและยังมี
สวนชวยสนับสนุนเศรษฐกิจในทองถ่ินชุมชนตนเอง เชน การเลี้ยงไกไข การเลี้ยงปลา การเลี้ยงเปดโรงสีขาว
เพ่ืออาหารกลางวัน การปลูกผักปลอดสารพิษ เพาะเห็ดนางฟา เชื่อมโยงสูสุขภาพท่ีสมบูรณแข็งแรงเปนการ
สงเสริมดานเกษตรเพ่ืออาหารกลางวัน หรือเกษตรครบวงจร จัดใหบริหารอาหารกลางวันของโรงเรียนไดอยางมี
คุณภาพ และท่ีสําคัญสงเสริมทักษะดานอาชีพใหนักเรียน เนนใหนักเรียนลงมือปฏิบัติจริง  

โรงเรียนบานวังยาววิทยายน มีนวัตกรรมในการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ ในการจัดการเรียนการสอนการ เนิน
งานอาหารกลางวัน โดยใชฐานการเรียนรู 5 ฐาน คือ 

- ฐานรักการอาน สรรคสรางงานเขียน เรียนรูสูความพอเพียง 
- ฐานเลนตามรอยพอ สูความพอเพียง 
- ฐานเกษตรกรรม นอมนาศาสตรพระราชา สืบทอดภูมิปญญา สูการพัฒนาท่ียั่งยืน 
- ฐานหัตถกรรมนาฝมือ เพ่ือฝกปรืองานดานการประดิษฐ ตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
- ฐานฮูแจงเบิ่งแงงลูกหลาน 

นักเรียนมีองคความรู ทักษะ และสามารถนาเสนอผลงานของนักเรียนในการดาเนินงานอาหารกลางวัน โดย
การถอดบทเรียนตามฐานการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

                

 



          

        

      

 
 

จุดเนนท่ี 1 ดานความปลอดภัยในสถานศึกษา ความคืบหนาจากขอเสนอแนะของผูตรวจรอบท่ี 1/2567   
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ดําเนินการจัดต้ังศูนยความปลอดภัย 

(MOE Safety Center) 
1. แตงตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม                 

เขต 3 
2. ประชุมจัดทํามาตรการความปลอดภัยและแผนเผชิญเหตุในสถานศึกษา เม่ือวันท่ี 31 มกราคม 

2567 
3. ทําบันทึกความเขาใจ (Memorandum Of Understanding : MOU) การดูแลความสงบและความ

ปลอดภัยในสถานศึกษาจังหวัดมหาสารคาม รวมกับ จังหวัดมหาสารคาม, ตํารวจภูธรจังหวัด มหาสารคาม, ท่ี
ทําการ ปกครองจังหวัด มหาสารคาม, สํานักงานสงเสริมการปกครอง ทองถ่ิน จังหวัดมหาสารคาม, สํานักงาน
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดมหาสารคาม, สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม, 
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด มหาสารคาม, สํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัด มหาสารคาม, สํานักงาน
อาชีวศึกษาจังหวัด มหาสารคาม, สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดมหาสารคาม, มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, ศูนยการศึกษาพิเศษประจําจังหวัดมหาสารคาม, สถานศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา มหาสารคาม เขต 3 จํานวน 145 โรงเรียน เม่ือวันท่ี 15 มีนาคม 
2567 
   

สงเสริมทักษะดานอาชีพท่ีหลากหลาย 



  ผลการดําเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 
       1. สพป.มค.3 มีการดําเนินการใหการชวยเหลือนักเรียน ของเจาหนาท่ีศูนยความปลอดภัยและ
นักจิตวิทยาฯ ตั้งแต ตุลาคม 2566 - ปจจุบัน จํานวน 5 เหตุ 

1.1 ภัยท่ีเกิดจากการใชความรุนแรงของมนุษย 
             - บิดา มารดา ติดยาเสพติด 1 เหตุ 
             - บิดา ติดยาเสพติด 1 เหตุ 
             - บิดาเลี้ยงดูไมเหมาะสม 1 เหตุ 

1.2  ภัยท่ีเกิดจากอุบัติเหตุ  
             - จมน้ําเสียชีวิต 1 เหตุ 
             - ประสบอัคคีภัย 1 เหตุ 
 2. โรงเรียนมีมาตการและแผนเผชิญเหตุ จํานวน 100 โรงเรียน คิดเปน รอยละรอย 
เชิงคุณภาพ  

นักเรียนไดรับการดูแล ชวยเหลือและคุมครอง ท้ังรางกายและจิตใจ ใหมีความปลอดภัย มีกระบวนการ
ทักษะชีวิต รูเทาทันพิษภัยจากสิ่งตางๆ และสามารถพ่ึงตนเองได 

จุดเนนท่ี 2 ดานการสงเสริมการเรียนประวัติศาสตร ความคืบหนาจากขอเสนอแนะของผูตรวจรอบท่ี 1/2567   

สพป.มหาสารคาม เขต 3 ไดดําเนินการจัดอบรมโครงการเสริมสรางพัฒนาครูผูสอนวิชาประวัติศาสตร 
หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยเพ่ือใหความรูคุณครูผูสอนประวัติศาสตรทุกโรงเรียนในสังกัด วันท่ี 
30 พฤษภาคม 2567 ณ หองประชุมโกสัมพี สพป.มหามารคาม เขต 3 โดยจัดอบรมในหัวขอการสงเสริมและ
พัฒนาการจัดการเรียนรูวิชาประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง คุณธรรมจริยธรรม บูรณาการจัดการเรียนรู
ประวัติศาสตร วิถีใหม วิถีอนาคต มีคุณครู มิถุนายน เขารวม 138 คน มีการนิเทศ ติดตาม ระหวางวันท่ี 4-7 
มิถุนายน 2567 ทําใหคุณครูผูสอนประวัติศาสตร สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 
๓ มีความรูความเขาใจในประวัติศาสตรชาติไทย มีทักษะนําไปถายทอดความรูใหกับนักเรียน และสามารถ
บูรณาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร วิถีใหม วิถีอนาคต ในจัดการเรียนรูดวยรูปแบบ Active Learning และ
มีผลงานการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 

จุดเนนท่ี 3 ดานการพัฒนากิจการลูกเสือ ความคืบหนาจากขอเสนอแนะของผูตรวจรอบท่ี 1/2567   
      1. สพป.มหาสารคาม เขต 3 ฝกอบรมทบทวนหลักสูตรผูบังคับบัญชาลูกเสือสํารอง ลูกเสือสามัญ และ
ลูกเสือสามัญรนใหญ ระหวางวันท่ี 2-4 พฤษภาคม 2567 เพ่ือทบทวนบทบาท หนาท่ีและการจัดกิจกรรม
ลูกเสือ เนตร ใหกับผูบังคับบัญชาลูกเสือ ไดดําเนินงานจัดกิจกรรมไดอยางถูกตอง  
 2. คัดเลือกผูบริหารสถานศึกษา ผูสอน และผูสนับสนุน กิจกรรมลูกเสือดีเดน เม่ือวันท่ี 25 มิถุนายน 
2567 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ ใหกับผูบริหาร ผูสอน และผูสนับสนุน กิจการลูกเสือดีเดน  
 3. สพป.มหาสารคาม เขต 3 ไดคัดเลือกโรงเรียนตนแบบลูกเสือฯ จํานวน 1 โรงเรียน ไดแก โรงเรียน
บานกอกหนองผือ เพ่ือเสนอใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพิจารณาตอไป  
 4. สพป.มหาสารคาม เขต 3 จะดําเนินการจัดกิจกรรมวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ ในวันท่ี 1 
กรกฎาคม 2567 ณ โรงเรียนศรีโกสุมวิทยามิตรภาพท่ี 209 และใหโรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรมภายในศูนย
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจําอําเภอโดยมีกิจกรรมพิธีทบทวนคําปฏิญาณ พิธีสวนสนาม และบําเพ็ญ
ประโยชน  
 



จุดเนนท่ี 4 ดานการสงเสริมการอานออกเขียนไดของนักเรียน ความคืบหนาจากขอเสนอแนะของผูตรวจรอบท่ี 
1/2567   
       การดําเนินงาน 

1. วิเคราะหผลการประเมินความสามารถดานการอาน เขียน นักเรียน ชั้น ป.1 – 6 และ ม.1 – 3 
ประจําปการศึกษา 2566 
 2. วิเคราะหผลการประเมินความสามารถดานการอาน (RT) ชั้น ป.1 ปการศึกษา 2566 
        ผลการดําเนินงาน 

1. ดานปริมาณ 
 1) ครูผูสอนสามารถจัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน นักเรียนอานออกเขียนไดเปนไปตาม
เปาหมายหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2511 

    2) โรงเรียนมีสื่อพัฒนาการอานการเขียน คิดเลขเปนเพียงพอตอความตองการ  
 3) โรงเรียนทุกโรงเรียนมีมีสื่อ/นวัตกรรมพัฒนาการอาน การเขียน  และคิดเลขเปน 
 4) ผลการประเมินดานการอานเขียน คิดเลขเปนบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตรการศึกษา                   
ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2511 

2. ดานคุณภาพ 
 1) รอยละ 100 ของครูผูสอนสามารถจัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยอานใหเปนไปตามเปาหมาย 
การอานท่ี สพฐ.กําหนด 

    2) รอยละ 100 นักเรียนทุกระดับชั้นไดรับการพัฒนาใหอานออกเขียนได คิดเลขเปน  
 3) รอยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดมีมีสื่อ/นวัตกรรมพัฒนาการอาน การเขียน คิดเลขเปน 
 4) รอยละ 100 ของโรงเรียนมีผลการประเมินดานการอานเขียน คิดเลขเปนบรรลุวัตถุประสงค
ของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2511 
 

 
 

สํานักงานคณะกรรมการประสานและสงเสรมิการศึกษาเอกชนจังหวัดมหาสารคาม 
 

10. ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทํา (Learn to Earn)  
การดําเนินการท่ีสนองตอบตอนโยบาย   

• สงนักเรียนเขาเรียนทวิศึกษาควบคูกับสายสามัญ 

• สรางแรงเสริมในการเรียน  เพ่ือกระตุนใหนักเรียนเกิดความสนใจ  เพ่ือหาความถนัดของ
ตนเอง 

• จัดกิจกรรมตลาดนัดจําหนายสินคา ใหนักเรียนฝกเปนผูประกอบการ ผานการวางแผนการ
ผลิตสินคา ทําการตลาด คํานวณรายรับรายจายดวยตนเอง 

หนวยงาน สํานักงาน สกร.ประจําจังหวัดมหาสารคาม 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
10. ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทํา (Learn to Earn) 
โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน เปนโครงการสําคัญตามพระราชบัญญัติสงเสริมการเรียนรู พ.ศ.2566 มาตรา 9 
การเรียนรูเพ่ือการพัฒนาตนเองมีเปาหมาย เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ทักษะและความเชี่ยวชาญเฉพาะดานตาม
ความนัดของตน การประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ การยกระดับคุณภาพชีวิตของตนครอบครัว ชุมขน หรือ
สังคม     หรือเพ่ือประโยชนแหงความรอบรูของตน  



 ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน ใหความสําคัญกับการจัดกิจกรรมฝกอาชีพ          
ใหประชาชนระดับฐานรากท่ีอาศัยอยูในระดับตําบล ประกอบดวยกลุมเปาหมายผูดอย พลาด ขาดโอกาสให
ไดรับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะในการประกอบอาชีพเพ่ือการมีรายได มีคุณภาพชีวิตท่ีดีโดยใชหลักสูตร
การพัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้น เพ่ือใหผูผานการฝกอาชีพไดรับความรูสามารถนําไปประกอบอาชีพ สราง
อาชีพ พัฒนาอาชีพ เพ่ิมรายได มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ตอยอดภูมิปญญาทองถ่ินสรางมูลคาเพ่ิม และพัฒนาสู
วิสาหกิจชุมชน นอกจากนี้ยังเนนการจัดการศึกษาท่ียึดพ้ืนท่ีเปนฐานในการพัฒนา (Area - based 
Development ใชหลักสูตรอาชีพเปนฐาน (Career - Based Education)ในหลักสูตร 5 กลุมอาซีพ ไดแก 
หลักสูตรกลุมอาชีพดานเกษตรกรรม หลักสูตรกลุมอาชีพดานอุตสาหกรรม หลักสูตรกลุมอาชีพดานพาณิชยก
รรมและบริการ หลักสูตรกลุมอาชีพดานความคิดสรางสรรค และหลักสูตรกลุมอาชีพและเฉพาะทาง ตลอดจน
เนนหลักสูตรการพัฒนาอาชีพ uP - skil re - skill และ new – skill เพ่ือเปนเครื่องมือในการชวยเหลือผูเรียน
ใหมีความพรอมในการเขาสูอาชีพจบแลวมีงานทํา (Learn to Eaen) ท่ีสอดคลองกับความตองการของผูเรียน
และตลาดแรงงาน เพ่ือตอบสนองนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตรซาติ 20 ป ยุทธศาสตรขอท่ี 3 
ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย เปาหมายเพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให
เปนรากฐานท่ีแข็งแกรงของประเทศ 
ข้ันตอนและวิธีการดําเนินการ 
 สํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดมหาสารคาม ดําเนินการจัดกิจกรรมฝกอาชีพรูปแบบกลุมสนใจ         
ชั้นเรียนวิชาชีพ และกิจกรรม "1 อําเภอ  อาชีพ" โดยใหสถานศึกษากําหนดหลักเกณฑการคัดเลือก
กลุมเปาหมายใหเหมาะสมและสอดคลองกับหลักสูตรท่ีมีการจัดฝกอาชีพเพ่ือใหผูผานการฝกอาชีพสามารถนํา
ความรูไปประกอบอาชีพหรือพัฒนาตอยอด ไดตามวัตถุประสงคของโครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน 
 ท้ังนี้ ส ํา น ัก ง า น  ส ก ร . จ ัง ห ว ัด ม ห า ส า ร ค า ม ม ีบ ท บ า ท ห น า ท ี่ใ น ก า ร ช ับ เ ค ล ื่อ น ง า น ร ะ ด ับ จ ัง ห ว ัด ส ง เ ส ร ิม
ส น ับ ส น  ุน ใ ห  ส ถ า น ศ  ึก ษ า ด ํา เ น ิน ก า ร จ ัด ก า ร ศ  ึก ษ า ใ ห  ก ับ  ป ร ะ ช า ช น ใ น พ  ื้น ท  ี  ร ว ม ถ  ึง  ก า ร พ  ัฒ น า บ ุค ล า ก ร แ ล ะ
น ว  ัต ก ร ร ม ใ น ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร  ท  ี่ท  ัน ส ม  ัย  ร ว ด เ ร ็ว  จ ึง ไ ด จ ัด ท ํา โ ป ร แ ก ร ม  C-Smart เปนระบบสารสนเทศ
สําหรับ บริหารจัดการการจัดการศึกษาตอเนื่อง ในรูปแบบใหมซ่ึงสามารถตรวจสอบติดตาม และรายงานผลการ
จัด กิจกรรมการศึกษาตอเนื่อง และการอบรมประชาชน  

โปรแกรม C-Smart และสามารถตรวจสอบการจัดก ิจกรรม และตำแหนงของสถานท ี่จัดโครงการ     
ได ท ันท ี พรอมท้ัง กำหนดการท ี่แสดงในร ูปแบบของปฏ ิท ินผ าน Smart Phone ท ั้งย ังมีระบบการตรวจสอบ
ข อม ูล เลขบ ัตรประชาชนของผ ู เร ียน เพ่ือป องกันความซ ำซ อนก ับน ักศ ึกษาหล ักส ูตรข ั นพ ื้นฐาน โดย
มีระบบบริการในหนาหลักของ C-Smart ดังนี้ 
 

หลักสูตร : เปนสวนของการแสดงรายละเอียดหลักสูตรในการจัดกิจกรรมตามรูปแบบ 
และวิธีการจัดการศึกษาตอเนื่องและการฝกอบรมประชาชน โดยแยกกลุมอาชีพ ดังนี้ 

                       1. เกษตรกรรม             2. พาณิชยกรรมและการบริการ 
                       3. เฉพาะทาง               4. อุตสาหกรรม 
                       5. ความคิดสรางสรรค    6. ภาษาตางประเทศเพ่ืออาชีพ  

 โดยผูใชงานโปรแกรมไมจําเปนตองมีรหัสผาน ก็สามารถเขามาเปดดูและศึกษาขอมูลหลักสูตรได  
โดยเจ าหนาท ี่จะบ ันท ึกขอม ูลหล ักส ูตรท ี่ความเหมาะสมและผ านการอนุม ัต ิจากสถานศึกษาต าง ๆ  
เขาสูโปรแกรม เพ่ือใหผูท่ีจัดกิจกรรมหรือโครงการ สามารถเขามาเลือกหลักสูตรได 

ผูเรียน : เปนการแสดงขอมูลสารสนเทศของผูเรียนท่ีเขา
รวม โครงการโดยจะแยกเปนระดับจังหวัด อําเภอ และ
ตําบล วาผูเรียนแตละสถานศึกษา มีผูเรียนแตละโครงการ
จํานวนเทาไร และเขารวมกิจกรรม 



กิจกรรม : เปนการแสดงรายละเอียดของกิจกรรมท้ังหมด  
ท่ีทุกสถานศึกษาไดดําเนินการ โดยสามารถดูรายละเอียด  
แยกเปนรายกิจกรรมได เชน โครงการอะไร จัดท่ีไหน  
ใครเปนวิทยากรใหความรูและโครงการดังกลาวจัดวันท่ี
เทาไร มีใครเขารวมโครงการบาง 

 

ผลการดําเนินงาน : เปนการแสดงขอมูลสรุป
ภาพรวม หลังจากท่ีดําเนินการจัดกิจกรรมและ
ทําการเบิกจาย  
เปนท่ีเรียบรอยแลว โดยขอมูลเหลานี้ จะแสดง
เปน ระบบสารสนเทศ หลังจากท่ีเจาหนา ท่ี
การเงินของจังหวัด ดําเนินการเบิกจายแลว 

 

ซ่ึงขณะนี้ สํานักงาน กศน.จังหวัดมหาสารคาม มีหลักสูตรอาชีพท่ีอยูในระบบC smart จํานวน 183 หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดเนนท่ี 1 ดานความปลอดภัยในสถานศึกษา ความคืบหนาจากขอเสนอแนะของผูตรวจรอบท่ี 1/2567   
สํานักงานสงเสริมการเรียนรูประจําจังหวัดมหาสารคาม ดําเนินการจัดต้ังศูนยความปลอดภัย (MOE 

Safety Center) 
1. แตงตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย 
2. ประชุมจัดทํามาตรการความปลอดภัยและแผนเผชิญเหตุในสถานศึกษา เม่ือวันท่ี 31 มกราคม 

2567 
          3.  จัดทําโครงการขับเคลื่อนสถานศึกษาปลอดภัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 สํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดมหาสารคาม 
 กระทรวงศึกษาธิการโดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดกําหนดนโยบายเสริมสรางความ
ปลอดภัย ใหแก  นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยจัดตั้ ง ศูนยความปลอดภัย
กระทรวงศึกษาธิการ และระบบ Moe Safety Center เปนระบบมาตรฐานความปลอดภัยในสถานศึกษา   
โดยใชหลัก Digital Based Management เปนรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
นักศึกษา ใหเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีความสุข และไดรับการปกปอง คุมครองความปลอดภัยท้ังดาน
รางกายและจิตใจ รวมถึงการเสริมสรางทักษะใหผูเรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายตางๆ
ทามกลางสภาพแวดลอมของสังคม นักเรียน นักศึกษา หรือประชาชนท่ัวไปโดยสามารถรองทุกข รองเรียน 
หรือเตือน โดยผานระบบ Moe Safety Center และกิจกรรมแนะแนวเปนกระบวนการพัฒนาและชวยเหลือ
ผูเรียนดวยการจัดบริการ และกิจกรรมท่ี หลากหลายท้ังเปนรายบุคคลและเปนกลุม โดยมุงใหผูเรียนสามารถ



จัดการชีวิตของตนไดตามความสนใจ ความ ถนัด และความสามารถบนพ้ืนฐานของความเชื่อวาคนเปน
ทรัพยากรท่ีมีคุณคา สามารถพัฒนาใหเจริญงอกงาม ไดเต็มตามศักยภาพของแตละบุคคล    

วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหครูและบุคลากรในสถานศึกษา มีความรูความเขาใจการรักษาความปลอดภัยภายใน
สถานศึกษาและสามารถดูแลระบบ Moe Safety Center  
 2. เพ่ือใหครูและบุคลากร นักศึกษา และผูมาติดตอราชการไดรับการปกปองคุมครองความปลอดภัย
จากอุบัติเหตุในสถานศึกษา 
 3. เพ่ือใหครูและบุคลากรในสถานศึกษาเกิดความเขาใจพ้ืนฐานของนักศึกษาจะไดจัดหารวบรวมขอมูล
ท่ีอํานวยประโยชนตอความตองการของนักศึกษา 
 4.  เพ่ือใหครูและผูรับผิดชอบงานดานความปลอดภัย มีความรูความเขาใจและแนวทางการสมัครเขา
รวมกิจกรรมการตรวจประเมินสถานศึกษาปลอดภัย จากสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
มหาสารคาม 

เปาหมาย   
  1)  เชิงปริมาณ  จํานวนผูเขารวมโครงการฯ ท้ังสิ้น    55  คน 
   กลุมท่ี 1 ผูบริหารการศึกษา/ผูบริหารสถานศึกษา            จํานวน  12  คน 

    กลุมท่ี 2 ผูใหคําปรึกษางานแนะแนว     จํานวน  13  คน 
    กลุมท่ี 3 ผูรับผิดชอบงานอาคารสถานท่ี    จํานวน  13  คน 
    กลุมท่ี 4 ผูรับผิดชอบงานสถานศึกษาปลอดภัย    จํานวน  13  คน 
    กลุมท่ี 5 เจาหนาท่ีประจําโครงการ      จํานวน    4  คน 
     

   2)  เชิงคุณภาพ 
    2.1 ครูและบุคลากรในสถานศึกษา มีความรูความเขาใจการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา
ตามมาตรการการขับเคลื่อนระเบียบวาระแหงชาติ “สถานศึกษาปลอดภัย” 
    2.2 ครูและบุคลากร นักศึกษา และผูมาติดตอราชการทุกคน ไดรับการปกปองคุมครองความ
ปลอดภัยจากอุบัติในสถานศึกษา 

วิธีดําเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1. 
1. ข้ันเตรียมการ (Plan)  
1.1 แจงหลักเกณฑ คูมือ การดําเนินงาน                  ให
สถานศึกษาทราบ 

เมษายน  2567 
งานภาคีเครือขายและ

กิจการพิเศษ 

2. 

2. ข้ันดําเนินการ (Do) 
2.1 ประชุมวางแผนการขับเคลื่อน 
2.2 อบรมใหความรูกับครูผูรับผิดชอบงาน 
 

 
เมษายน  2567 งานภาคีเครือขายและ

กิจการพิเศษ 

3. 
3. ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
3.1 ตรวจสอบการดําเนินงานของสถานศึกษา 
3.2 นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน 
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4. 
4. ข้ันสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act)  
4.1 รายงานผลการนิเทศติดตามและประเมินผล 
4.2 สถานศึกษาดําเนินการตามขอเสนอแนะ 
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