
 
แบบรายงานผล 

การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสําคัญ 
 1.1 การวิเคราะหสถานการณในพ้ืนท่ี ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครู
และบุคลากรทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสําคัญ 

1) การสรางการรับรู ความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 
   1. สรางกลุมไลน เพ่ือใหความรูความเขาใจ ข้ันตอนการยื่นขอมีและขอเลื่อนวิทยฐานะ

ในระบบ DPA หากมีขอสงสัยสอบถามในกลุมไลนเพ่ือสมาชิกจะไดทราบไปพรอมๆกัน 

   2. มีการสงคลิปข้ันตอนและวิธีการยื่นในระบบ DPA แกสมาชิกในกลุมไลนไดศึกษา 

   3. แจงเวียนหนังสือหลักเกณฑและวิธีการประเมินฯ ขอมีและขอเลื่อนวิทยฐานะใหแก 

สถานศึกษา ศึกษานิเทศก และผูบริหารการศึกษา ทราบทุกครั้ง 

               4.  ประสิทธิภาพในการใชงานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)ใชงานงาย สะดวก 

รวดเร็ว แมนยํายิ่งข้ึน 

5. ลดการประเมินเอกสาร  เนนการปฏิบัติจริง/การใหความรวมมือทํางาน 

6. โรงเรียนมีนโยบายใหครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน มี

การดําเนินงานเตรียมการเนนผูเรียนเปนสําคัญรวมกิจกรรมกับนักเรียนเต็มเวลา 

7. ประเมินครูภายในชั่วโมงสอน นิเทศติดตามการสอนลดการทําเอกสาร-ข้ันตอนการ

ประเมิน ไมซับซอนและเปนธรรมเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

8. ประเมินครูและบุคลากรการศึกษาตามหนาท่ีงาน มีการนิเทศการสอนตามชั้นเรียน 

ผลิตสื่อการเรียนการสอนใชในชั้นเรียนจริง 

                                    9. ประสิทธิภาพในการใชงานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะไดอยางมีคุณภาพ ในการเขาสูระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล 

(DPA) ตามท่ีกําหนดไวในหลักเกณฑ เพ่ือลดภาระงานของครูและครูก็จะไมมีภาวะความเครียด สงผลตอการสอน

ของครใูนชั้นเรียนท่ีจะมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน ไดมีเวลาในการพัฒนาการเรียนการสอนในหองเรียนไดอยางเต็มท่ี               

 

สําหรับ ศธภ. / ศธจ. 

 



2) ประสิทธิภาพในการใชงานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
                               สรางความรู ความเขาใจใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด โดยการให
ขาราชการครูและบุคลากรทางทางการศึกษาทุกคนตองทําขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) กับผูบังคับบัญชา  ทุก
ปงบประมาณ ตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กําหนด และตองไดคะแนนการประเมินไมต่ํากวารอยละ 70 เพ่ือคงวิทยฐานะ และ    ใช
ในการประเมินเลื่อนเงินเดือน พรอมท้ังไดจัดทําคูมือการใชงานระบบ DPA (ฉบับโรงเรียน) เพ่ือใหขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความรู ความเขาใจในการใชงานระบบ DPA ใหมากข้ึน เกิดประโยชนกับทางราชการสูงสุด 
 
ตารางรายงานผลนโยบายท่ี 1.1ตารางแสดงจํานวนและรอยละของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ียื่น
คําขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะในระบบ DPA  ผานการประเมิน และไมผานการประเมิน  

 
 1.3 ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. กรอกขอมูลสวนบคุคลไม  
    ครบถวน 

1. แนะนําใหถูกตอง 1. ผานการประเมิน 

๒. ขาราชการครูฯ ยังขาดความรู
ความเขาในหลักเกณฑและวิธีการฯ 

๒. ประชาสัมพันธสรางความรู
ความเขาใจแกขาราชการครูฯ ใน
สังกัด 

๒. ขาราชการครูฯ มีความรู
ความเขาใจมากข้ึน 

สังกัด/วิทยฐานะ 

จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (คน) 
ยื่นคําขอ ผาน (สีเขียว) ไมผาน 
วิทยฐานะ วิทยฐานะ วิทยฐานะ 

ชก ชพ ชช ชชพ ชก ชพ ชช ชชพ ชก ชพ ชช ชชพ 
สพป. 1,2,3             
 ครู 22

0 
14
9 

  20
8 

12
5 

  12 24   

 ศึกษานิเทศก             
 รองผอ.สถานศึกษา             
 ผอ.สถานศึกษา             
สพม. มค             
 ครู 76 67 4  67 64   5 1 3  
 ศึกษานิเทศก             
 รองผอ.สถานศึกษา             
 ผอ.สถานศึกษา             
สอศ.             
 ครู 1 1   1        
 ศึกษานิเทศก             
 รองผอ.สถานศึกษา             
 ผอ.สถานศึกษา             
สกร.             
 ครู             
 ศึกษานิเทศก             
 รองผอ.สถานศึกษา             
 ผอ.สถานศึกษา             



ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๓. ความเสถียรของระบบในบาง
ชวงเวลาอาจเขาใชงานไมได 

๓. เลี่ยงเขาใชงานระบบใน
ชวงเวลาท่ีมีผูเขาใชงานเปน
จํานวนมาก 

๓. เขาใชงานระบบเพ่ือยื่นคําขอ
ฯ ในระบบ DPA ได 

๔. หลักเกณฑและวิธีการในบางขอ
ยังขาดความชัดเจนในการปฏิบัต ิ

๔. สอบถามตนสังกัดเพ่ือความ
ชัดเจนในการปฏิบัติ 

๔. ผูปฏิบัติมีความเขาใจในการ
นําไปปฏิบัติมากข้ึน 

๕. ผูใชงานระบบ (ร.ร.) นําเขา
ขอมูลจาก ก.พ.7 ผิดพลาด  
ทําใหขอมูลไมสอดคลองกับความ
เปนจริง 

๕. ใหคําแนะนําเก่ียวกับการ
นําเขาขอมูลในระบบ DPA 

๕. ไดรับขอมูลท่ีถูกตอง ลดความ
ผิดพลาดจากการนําเขาขอมูล 

๖. การจัดทํา PA ทุกปงบประมาณ
มีความซํ้าซอนกับการเลื่อน ข้ัน
เ งิ น เ ดื อ น  ทํ า ใ ห สิ้ น เ ป ลื อ ง
งบประมาณในการดําเนินการ 

๖.ควรยกเลิกการจัดทําขอตกลง 
PA รายปงบประมาณ 

๖. ลดความซํ้าซอนของงาน และ
งบประมาณในการดําเนินการ 

7. การ Upload File ผลลัพธ 
    การเรียนรูเกิน 10 หนา 
    ตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

7. แจงแกไขปรับปรงุ 7. ผานการประเมิน 

8. กิจกรรมการสอนไมสอดคลอง   
   กับแผนการเรียนรู 

8. ศึกษาหลักเกณฑและแกไข   
นํ า ส ง ใ ห ม ใ ห ส อ ด ค ล อ ง กั บ
แผนการเรียนรู 

8. ผานการประเมิน 

9. การจัดสภาพหองเรียน 
    ท่ีเปนอุปสรรคตอการเรียน 
    ของนักเรียน เชน นั่งแถวตอน  
    ทําใหนักเรียนมองไมเห็นสื่อ 
    ท่ีครูผูสอนนํามาเสนอ 

๙. จัดแถวใหม/ยกสื่อใหอยูใน 
   ระดับสูงข้ึน 

๙. ผานการประเมิน 

๑๐. ระยะเวลาการดํารงตําแหนง 
    ไมครบ ตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
    (กรณีไมขอลดระยะเวลา) 

๑๐. แจงยกเลิกคําขอมีหรือเลื่อน 
    วิทยฐานะ และยื่นใหมเม่ือ   
    ครบระยะเวลา 

๑๐. ผานการประเมิน 

 

 1.3 ปจจัยแหงความสําเร็จ 
  1. ครูผูสอน ศึกษานิเทศก ผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษา ศึกษาเรียนรูหลักเกณฑ
และวิธีการฯ องคประกอบตัวชี้วัด ตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด และศึกษาหาความรูจากคลิปวีดีโอข้ันตอนการยื่นขอมี
หรือเลื่อนวิทยฐานะในระบบ DPA ท่ีจัดทําโดย สํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ีเขาใจงาย 



 2. ขาราชการครูและบุคลกรทางการศึกษามีความรูความเขาใจในหลักเกณฑและวิธีการประเมิน

ตําแหนงและวิทยฐานะ และการเขาใชงานระบบประเมินตําแหนงและวิทยฐานะ DPA กรอกขอมูลในการยื่นคําขอ

ฯ พรอมแนบเอกสารครบถวน   

3. การเสริมสรางความเขมแข็งกับวิชาชีพครู เพ่ือใหพัฒนาตนเองใหมีศักยภาพสูงข้ึน สามารถนํา

ผลการพัฒนามาใชใหเกิดประโยชนกับการจัดการเรียนรูนํามาพัฒนาเกิดประโยชนกับผูเรียน 

4. หลักเกณฑวิธีการชัดเจน ลดภาระของเจาหนาท่ี 

5. สนับสนุนใหครูผูสอนจัดการเรียนการสอนโดยเนนวิธีการเรียนรูแบบ Active Learning  และ

ไดรับการนิเทศการจัดการเรียนการสอน จากคณะผูบริหาร และหัวหนาภาควิชา  และจัดอบรมใหครูผูสอนไดรับ

การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิธีการจัดการเรียนสอนแบบ Active Learning อยางตอเนื่อง และครบทุกสาขาวิชา 
 

  1.4  ขอเสนอแนะ  
    1. ควรมีการปรับปรุงระบบ DPA เพ่ือใหการใชงานไดมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

   2. ระบบ DPA ควรใหผูขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ แนบไฟลเอกสารในคราวเดียวกัน เนื่องจาก

ปจจุบันไมมีฟงกชั่นนี้จึงตองนําสงเอกสาร เพ่ือ ก.ค.ศ. ตรวจสอบ เปนการเพ่ิมข้ันตอนในการทํางาน 

  3. ควรยกเลิกการจัดทําขอตกลง PA รายปงบประมาณ 

                      4. สถานศึกษาควรจัดอบรมครูผูสอน ในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา และการวิจัยในชั้นเรียน

เพ่ิมเติม 

                      5.  ปรับวิธกีารประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอนมุงผลสัมฤทธิ์ของ

ผูเรียน  ควรมีใหเกณฑท่ีชัดเจนและใหครูตั้งเปาหมายเก่ียวกับผูเรียน การจัดการเรียนการสอน แลวประเมินตามเปา

ท่ีตั้งไว 

  1.4  รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
   1. เพ่ิมชองทางติดตอแบบออนไลน ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒ จํานวน 221 โรงเรียน 

   2. การสรางการรับรู ความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร

ทางการศึกษา (ระบบ DPA) ผานชองทางกลุมไลน เพ่ือใหขาราชการครูในสังกัดสามารถติดตอกับเจาหนาท่ีเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาไดสะดวกและรวดเร็วข้ึน ในกรณีท่ีมีขอสงสัยเก่ียวกับการเขาใชงานระบบประเมินวิทยฐานะ (ระบบ 

DPA) และเพ่ือความสะดวกในการเผยแพรขาวสารท่ีมีการอัพเดทใหมๆสงผลใหขาราชการครูฯ ในสังกัดมีความ

เขาใจในการเขาใชงานระบบมากข้ึน และสามารถแกปญหาไดทันท่ีเม่ือพบปญหาเก่ียวการเขาใชงานระบบ 

  3.ครูผูสอนเขารับการนิเทศการสอนทุกภาควิชาจากคณะกรรมการ และมีการประเมินผลการ

พัฒนาตนเองตามขอตก (PA) ของครูผูสอน โดยเนนการประเมินผานระบบสารสนเทศแบบออนไลน เพ่ือเปนการ

ลดการใชเอกสาร และใหครูผูสอนไดพัฒนาตนเองดานการจัดการขอมูลสารสนเทศและสามารถนําไปเผยแพรตอ

สาธารณชนได 

  



 
 

 


