
 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. พัฒนาหลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีใน
ภูมิลําเนาท่ีตรงกับความประสงคของตนเอง เนนพิจารณาดวยความโปรงใสและไมมีการทุจริตคอรัปช่ัน 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

2. พัฒนาหลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถปฏิบัติหนาท่ี 

ในภูมิลําเนาท่ีตรงกับความประสงคของตนเอง เนนพิจารณาดวยความโปรงใสและไมมีการทุจริตคอรัปช่ัน  

 2.1 ผลการดําเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ การพัฒนาหลักเกณฑ วิธีการยายของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ฯ 

1) การสรางการรับรู ความเขาใจเก่ียวกับการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ผานระบบ จับคูครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS) 

  มีการประชาสัมพันธเรื่องการยายสับเปลี่ยนดวยระบบ TMS ผานเว็บไซตของสํานักงาน  

ก.ค.ศ. และหนังสือจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาถึงสถานศึกษา เพ่ือใหครูท่ีมีความสนใจยายสับเปลี่ยน 

ยื่นคํารองขอยาย ผานระบบ TMS  โดยมีการแจงแนวปฏิบัติและระยะเวลาในการดําเนินการอยางชัดเจนและ

ใหลงทะเบยีนพรอม อัพโหลดเอกสาร ผานระบบท่ี https://tms.otepc.go.th/ 

  2) ประสิทธิภาพในการใชระบบการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผานระบบ 

จับคูครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS)  

  ระบบการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผานระบบ จับคูครูคืนถ่ิน (Teacher 

Matching System : TMS) กรณีมีขาราชการครู ฯ ยื่นคํารองขอยายผานระบบ สามารถประมวลผลและแสดง

ผลไดภายในระยะเวลาท่ี ก.ค.ศ.กําหนด และทางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา นําผลการประมวลผล เสนอ อ.

ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ พิจารณา ตอไป ชวยลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานดานเอกสาร เปนอยางดี 
 

ตารางรายงานผลนโยบายท่ี 2 

สังกัด จํานวนครูท่ีลงทะเบียน
ในระบบ TMS (คน) 

จํานวนครูสามารถจับคูยายได 
(คน) 

จํานวนครูไดรับการอนุมัติ 
ใหยายสับเปลี่ยน (คน) 

สพป.มหาสารคาม เขต 1 2  1  1 
สพป.มค.2 3 3 3 
สพป.มค.3 - - - 
สพม... ไมทราบ 2 2 
สอศ. - - - 
การศึกษาพิเศษ 1 1 1 
สกร ชวยราชการ  3  คน 

รวม 6 7 7 

 

  

 

 

https://tms.otepc.go.th/
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2.2 ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. ความไมเสถียรของระบบ 
ในชวงแรก 

1. ก.ค.ศ. ไดมีการปรับปรุงระบบ 1. การยายผานระบบ TMS 
มีความสะดวกและรวดเร็วมากข้ึน 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
2. การเรียงลําดับข้ันตอน 
การใชงานในระบบ 

2. แจง ก.ค.ศ. เก่ียวกับปญหา 2. สพท.สามารถปฏิบัติไดอยาง 
มีประสิทธิภาพและและรวดเร็วข้ึน 

3. การแนบเอกสารหากผิดแลว
กลับไปแกไขไมได 

3. มีปุมใหกลับไปแกไขหรือแนบ
เอกสารเพ่ิมเติมไดในกรณีท่ีไมได
แนบ 

3. เพ่ิมความสะดวก ลดข้ันตอน
ของการดําเนินการยาย ลดเอกสาร 
ยายขาราชการครูกลับภูมิลําเนา 

4. การจับคูในกรณีท่ีไมตรง
สาขากับท่ีบรรจุ 

4. มีความยืดหยุนในการจับคูให
มากข้ึน 

4.  เพ่ิมความสะดวกใหครูสามารถ
ยายกลับภูมิลําเนาไดงายข้ึน 

5. ความไมเสถียรของระบบ 
ในชวงแรก 

5. ก.ค.ศ. ไดมีการปรบัปรุงระบบ 5. การยายผานระบบ TMS 
มีความสะดวกและรวดเร็วมากข้ึน 

6. การเรียงลําดับข้ันตอน 
การใชงานในระบบ 

6. แจง ก.ค.ศ. เก่ียวกับปญหา 6. สพท.สามารถปฏิบัติไดอยาง 
มีประสิทธิภาพและและรวดเร็วข้ึน 

7.ระบบไมมีการคัดกรอง
คุณสมบัติเบื้องตน 

7. เชื่อมขอมูลอัตรากําลังของเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา เขากับ ระบบ 
TMS 

7.ขาราชการครูทราบวามี
คุณสมบัติในการยื่นคํารองขอยาย 

8.ระบบไมอนุญาตใหมีการ
แกไข กรณีแนบเอกสารไมครบ
หรือผิด 

8.ควรใหมีระบบสงคืนคํารอง
เพ่ือใหผูยายไดปรับปรุงแกไขคํา
รองและสงเขามาใหม 

8 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาได
ชวยตรวจสอบคุณสมบัติใหมีความ
ถูกตองครบถวนสมบูรณ 

 

  2.3 ปจจัยแหงความสําเร็จ 

  1. ในการจับคูเพ่ือยายสับเปลี่ยน ผูยายตองหม่ันตรวจสอบคูยายของตนเองในระบบวามีการ 

ตอบรับหรือไม เนื่องจากหากภายใน 3 วัน ไมมีการตอบรับการจับคูสับเปลี่ยน ระบบจะทําการจับคูใหม  

ซ่ึงอาจ ทําใหเสียสิทธิ์ไดและการอัพโหลดเอกสารควรมีการตรวจสอบใหถูกตอง สมบูรณเพ่ือไมใหเกิดปญหา 

ในการลงระบบ TMS 

  2. ระบบสามารอํานวยความสะดวกใหยื่นคํารองขอยายไดทุกท่ีทุกเวลา  

2.4 ขอเสนอแนะ  

  1. ควรมีการศึกษารายละเอียดและแนวปฏิบัติในการยายสับเปลี่ยนใหชัดเจน เชน 

อัตรากําลัง ภูมิลําเนาและเอกสารในการลงระบบเพ่ืออัพโหลดใหครบถวนสมบูรณตรวจสอบขอมูลตามเกณฑให

ถูกตอง จะทําใหการอัพโหลดขอมูลลงระบบไมมีปญหาและรวดเร็ว 

  2. - ควรจัดอบรม/พัฒนาบุคลากรท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการ

คร ูและบุคลากรทางการศึกษาผานระบบจับคูครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS) 

3. ควรปรับปรุงแกไขระเบียบหลักเกณฑ ขอกําหนดเรื่องระยะเวลา เพ่ือใหมีการสรรหาบรรจุ

แตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหทันตอความตองการและลดปญหาการขาดแคลนขาราชการครู 
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4. ควรมีการศึกษารายละเอียดและแนวปฏิบัติในการยายสับเปลี่ยนใหชัดเจน เชน 

อัตรากําลัง ภูมิลําเนาและเอกสารในการลงระบบเพ่ืออัพโหลดใหครบถวนสมบูรณตรวจสอบขอมูลตามเกณฑให

ถูกตอง จะทําใหการอัพโหลดขอมูลลงระบบไมมีปญหาและรวดเร็ว 

5. ควรมีการอบรมการใชงานระบบอยางเขมขนอยางนอย 1 ครั้ง ตอปงบประมาณ 

   

2.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 

  .-ไมมี- 

 

 

 

 
 


