
 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. พัฒนาหลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีใน
ภูมิลําเนาท่ีตรงกับความประสงคของตนเอง เนนพิจารณาดวยความโปรงใสและไมมีการทุจริตคอรัปช่ัน 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

2. พัฒนาหลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถปฏิบัติหนาท่ี 

ในภูมิลําเนาท่ีตรงกับความประสงคของตนเอง เนนพิจารณาดวยความโปรงใสและไมมีการทุจริตคอรัปช่ัน  

 2.1 ผลการดําเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ การพัฒนาหลักเกณฑ วิธีการยายของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ฯ 

1) การสรางการรับรู ความเขาใจเก่ียวกับการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ผานระบบ จับคูครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS) 

  มีการประชาสัมพันธเรื่องการยายสับเปลี่ยนดวยระบบ TMS ผานเว็บไซตของสํานักงาน  

ก.ค.ศ. และหนังสือจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาถึงสถานศึกษา เพ่ือใหครูท่ีมีความสนใจยายสับเปลี่ยน 

ยื่นคํารองขอยาย ผานระบบ TMS  โดยมีการแจงแนวปฏิบัติและระยะเวลาในการดําเนินการอยางชัดเจนและ

ใหลงทะเบยีนพรอม อัพโหลดเอกสาร ผานระบบท่ี https://tms.otepc.go.th/ 

  2) ประสิทธิภาพในการใชระบบการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผานระบบ 

จับคูครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS)  

  ระบบการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผานระบบ จับคูครูคืนถ่ิน (Teacher 

Matching System : TMS) กรณีมีขาราชการครู ฯ ยื่นคํารองขอยายผานระบบ สามารถประมวลผลและแสดง

ผลไดภายในระยะเวลาท่ี ก.ค.ศ.กําหนด และทางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา นําผลการประมวลผล เสนอ อ.

ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ พิจารณา ตอไป ชวยลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานดานเอกสาร เปนอยางดี 
 

ตารางรายงานผลนโยบายท่ี 2 

สังกัด จํานวนครูท่ีลงทะเบียน
ในระบบ TMS (คน) 

จํานวนครูสามารถจับคูยายได 
(คน) 

จํานวนครูไดรับการอนุมัติ 
ใหยายสับเปลี่ยน (คน) 

สพป.มหาสารคาม เขต 1 2  1  1 
สพป.มค.2 3 3 3 
สพป.มค.3 - - - 
สพม... ไมทราบ 2 2 
สอศ. - - - 
การศึกษาพิเศษ 1 1 1 
สกร ชวยราชการ  3  คน 

รวม 6 7 7 

 

  

 

 

https://tms.otepc.go.th/
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2.2 ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. ความไมเสถียรของระบบ 
ในชวงแรก 

1. ก.ค.ศ. ไดมีการปรับปรุงระบบ 1. การยายผานระบบ TMS 
มีความสะดวกและรวดเร็วมากข้ึน 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
2. การเรียงลําดับข้ันตอน 
การใชงานในระบบ 

2. แจง ก.ค.ศ. เก่ียวกับปญหา 2. สพท.สามารถปฏิบัติไดอยาง 
มีประสิทธิภาพและและรวดเร็วข้ึน 

3. การแนบเอกสารหากผิดแลว
กลับไปแกไขไมได 

3. มีปุมใหกลับไปแกไขหรือแนบ
เอกสารเพ่ิมเติมไดในกรณีท่ีไมได
แนบ 

3. เพ่ิมความสะดวก ลดข้ันตอน
ของการดําเนินการยาย ลดเอกสาร 
ยายขาราชการครูกลับภูมิลําเนา 

4. การจับคูในกรณีท่ีไมตรง
สาขากับท่ีบรรจุ 

4. มีความยืดหยุนในการจับคูให
มากข้ึน 

4.  เพ่ิมความสะดวกใหครูสามารถ
ยายกลับภูมิลําเนาไดงายข้ึน 

5. ความไมเสถียรของระบบ 
ในชวงแรก 

5. ก.ค.ศ. ไดมีการปรบัปรุงระบบ 5. การยายผานระบบ TMS 
มีความสะดวกและรวดเร็วมากข้ึน 

6. การเรียงลําดับข้ันตอน 
การใชงานในระบบ 

6. แจง ก.ค.ศ. เก่ียวกับปญหา 6. สพท.สามารถปฏิบัติไดอยาง 
มีประสิทธิภาพและและรวดเร็วข้ึน 

7.ระบบไมมีการคัดกรอง
คุณสมบัติเบื้องตน 

7. เชื่อมขอมูลอัตรากําลังของเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา เขากับ ระบบ 
TMS 

7.ขาราชการครูทราบวามี
คุณสมบัติในการยื่นคํารองขอยาย 

8.ระบบไมอนุญาตใหมีการ
แกไข กรณีแนบเอกสารไมครบ
หรือผิด 

8.ควรใหมีระบบสงคืนคํารอง
เพ่ือใหผูยายไดปรับปรุงแกไขคํา
รองและสงเขามาใหม 

8 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาได
ชวยตรวจสอบคุณสมบัติใหมีความ
ถูกตองครบถวนสมบูรณ 

 

  2.3 ปจจัยแหงความสําเร็จ 

  1. ในการจับคูเพ่ือยายสับเปลี่ยน ผูยายตองหม่ันตรวจสอบคูยายของตนเองในระบบวามีการ 

ตอบรับหรือไม เนื่องจากหากภายใน 3 วัน ไมมีการตอบรับการจับคูสับเปลี่ยน ระบบจะทําการจับคูใหม  

ซ่ึงอาจ ทําใหเสียสิทธิ์ไดและการอัพโหลดเอกสารควรมีการตรวจสอบใหถูกตอง สมบูรณเพ่ือไมใหเกิดปญหา 

ในการลงระบบ TMS 

  2. ระบบสามารอํานวยความสะดวกใหยื่นคํารองขอยายไดทุกท่ีทุกเวลา  

2.4 ขอเสนอแนะ  

  1. ควรมีการศึกษารายละเอียดและแนวปฏิบัติในการยายสับเปลี่ยนใหชัดเจน เชน 

อัตรากําลัง ภูมิลําเนาและเอกสารในการลงระบบเพ่ืออัพโหลดใหครบถวนสมบูรณตรวจสอบขอมูลตามเกณฑให

ถูกตอง จะทําใหการอัพโหลดขอมูลลงระบบไมมีปญหาและรวดเร็ว 

  2. - ควรจัดอบรม/พัฒนาบุคลากรท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการ

คร ูและบุคลากรทางการศึกษาผานระบบจับคูครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS) 

3. ควรปรับปรุงแกไขระเบียบหลักเกณฑ ขอกําหนดเรื่องระยะเวลา เพ่ือใหมีการสรรหาบรรจุ

แตงตั้งขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหทันตอความตองการและลดปญหาการขาดแคลนขาราชการครู 
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4. ควรมีการศึกษารายละเอียดและแนวปฏิบัติในการยายสับเปลี่ยนใหชัดเจน เชน 

อัตรากําลัง ภูมิลําเนาและเอกสารในการลงระบบเพ่ืออัพโหลดใหครบถวนสมบูรณตรวจสอบขอมูลตามเกณฑให

ถูกตอง จะทําใหการอัพโหลดขอมูลลงระบบไมมีปญหาและรวดเร็ว 

5. ควรมีการอบรมการใชงานระบบอยางเขมขนอยางนอย 1 ครั้ง ตอปงบประมาณ 

   

2.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 

  .-ไมมี- 

 

 

 

 
 


