
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม 

 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขต 1 

 3.1 ผลการดําเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใหเห็นผลเปนรูปธรรม 

 

สภาพทางการเงิน 
ประเภทของขาราชการ 

รวม (จํานวนคน) ประจําการ 
(จํานวนคน) 

บํานาญ (จํานวน
คน) 

กลุมสีแดง 8 82 90 

ถูกฟอง 5 9 14 

ไมถูกฟอง 3 73 76 

กลุมสีเหลือง 1 14 15 

กลุมสีเขียว 0 0 0 

รวม 9 96 105 
 

หมายเหตุ :    สีแดง หมายถึง     ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีถูกฟองดําเนินคดีเรื่องหนี้สินทุกกรณี     
                  สีเหลือง หมายถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีเงินเดือนคงเหลือนอยกวา 30 %   

        และไมถูกฟองดําเนินคดีหนี้สินทุกกรณี  
         สีเขียว หมายถึง    ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีหนี้สินและมีเงินเดือนคงเหลือ 

         มากกวา 30 % 
      ** ผูลงทะเบียนขอยกเลิกลงทะเบียนตามโครงการแกไขปญหาหนี้สินครูฯ จํานวน  113 ราย 

เนื่องจาก 
1. ติดเง่ือนไขสหกรณ       จํานวน 83 ราย      

 2. แกไขหนี้สินไดบางสวน   จํานวน  20 ราย         
 3. เหตุผลสวนตัว      จํานวน   10 ราย                    
คงเหลือผูลงทะเบียน   จํานวน 105 ราย จาก 218 ราย  

 

     2) การดําเนินการของสถานีแกหนี้ / คณะกรรมการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจังหวัด ในการดําเนินการแกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาการ
ดําเนินการตามแผนการดําเนินการ เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา    
    ระดับจังหวัด   
   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ไดดําเนินการจัดประชุม
คณะกรรมการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับจังหวัด ตามคําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ตามคําสั่งท่ี 303/2565 ในวันท่ี 5 มีนาคม 2567 ณ หองประชุมพระราชสารคามมุนี สํานักงาน



เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 โดยมีนางสาวปราณี  วงศบุตร  รองผูวาราชการจังหวัด
มหาสารคามเปนประธานในการประชุม และมีผูมาประชุม 19 ราย และผูเขารวมประชุม 19 ราย โดยสรุปผลจาก
การประชุมไดดังนี้ 
 

1.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (สถานีแกหนี้ครู) แตละแหงดําเนินการตรวจสอบขอมูล    

ของผูลงทะเบียนและชี้แจงทําความเขาใจกับผูลงทะเบียนในเรื่องของกรอกขอมูลใหตรงกับความเปนจริงโดย
อาจจะแตงต้ังคณะกรรมการกลั่นกรอง เพ่ือทําหนาท่ีกลั่นกรอง วิเคราะหและตรวจสอบขอมูลและสงรายชื่อผู
ลงทะเบียนใหกับสถาบันการเงิน เพ่ือประกอบการพิจารณาหาแนวทางชวยเหลือ 

1.2  สหกรณออมทรัพยครูจังหวัดมหาสารคาม วิเคราะหสถานการณเงินของลูกหนี้เปน 

รายบุคคล และใหการชวยเหลือลูกหนี้รายท่ีสามารถชวยเหลือไดมาโดยตลอดภายใตระเบียบสหกรณฯ  ดังนี้        
1) การปรับโครงสรางหนี้  
2) การประนอมหนี้  
3) การนําหุนมาชําระหนี้   
4) ลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู จากรอยละ 5.75 เหลือ 5.50 มีผลตั้งแตวันท่ี 1 กรกฎาคม 

2567 เปนตนไป 
    1.3 ธนาคารออมสิน ใหความรวมมือ โดยมาตรการแกไขหนี้ลูกหนี้ NPLs” ของสินเชื่อรายยอยท่ี
ไมมีหลักประกัน วงเงินกู ไมเกิน 1 ลานบาท โดยจะยกเวนดอกเบี้ยคางชําระ คาธรรมเนียม และคาใชจายอ่ืนให
ท้ังหมดในวันท่ีลูกหนี้ ทําสัญญาปรับ 
 

   ระดับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   1. รวมประชุมขับเคลือ่นสถานีแกหนี้ จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จํานวน  
5 ครั้ง  ดังนี้ 
 1.1 วันท่ี 18  ธันวาคม 2566  เรื่อง การประชุมรับมอบนโยบายแกไขปญหาหนี้สินครู
และบุคลากรทางการศึกษาสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 1.2 วันท่ี 9 กุมภาพันธ 2567 ประชุมการขับเคลื่อนสถานีแกหนี้สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา เวลา 09.00 – 16.30 น. ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (โปรแกรม zo0m meeting) 
  1.3 วันท่ี 7 มีนาคม  2567 การประชุมแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา สําน ักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้น พื ้นฐาน ครั ้ง ที ่ 1/2567  เวลา 13.30 น.  ผ านสื ่อ
อิเล็กทรอนิกส (โปรแกรม zoom meeting) 

1.4 วันท่ี 11 มีนาคม 2567 การประชุมการขับเคลื่อนสถานีแกหนี้สํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษา ครั้งท่ี  2/2567 เวลา 13.30-16.30 น. ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (โปรแกรม zoom meeting) 
 1.5 วันที่ 27 มีนาคม 2567 การประชุมขับเคลื่อนสถานีแกหนี้ สํานักงานเขตพื้นท่ี
ก า รศ ึกษา  ครั ้ง ที ่ 3 /2567  เ วล า  13 .00 -16 . 30น .   ผ า น ระบบออน ไลน  (Zoom meeting) 
 1.6 วันที่ 26 เมษายน 2567 การประชุมการขับเคลื่อนสถานีแกหนี้ สํานักงานเขต
พื้น ที ่การศึกษา ครั ้ง ที ่ 4/2567 เวลา 13.00 -16.30 น.  ผานระบบออนไลน (Zoom meeting) 



 1.7  วันท่ี 16 พฤษภาคม 2567 การประชุมการขับเคลื่อนสถานีแกหนี้ สาํนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 5/2567  14.00-16.00น.  ผานระบบออนไลน (Zoom meeting)  
   2. ดําเนินการขับเคลื่อนการแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา (สถานีแกหนี้สํานักงานเขตพ้ืนท่ี) ดวยการเชิญประชุมผูลงทะเบียน และสถาบันการเงินใน
จังหวัดมหาสารคาม เพ่ือขับเคลื่อนการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา (สถานีแกหนี้ครูระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา) ในวันท่ี 28 มีนาคม 2567  ณ หองประชุมเจริญศักดิ์ขจร โรงเรียนหลักเมืองมหาสารคาม  

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 เชิญสถาบันการเงินท่ีเปนเจาหนี้
และผูลงทะเบียนเขารวมโครงการฯ มารับทราบแนวทางการแกไขปญหาหนี้สินและเจรจา/ไกลเกลี่ยหนี้ ระหวาง
สถาบันการเงินและผูลงทะเบียน  โดยสถาบันการเงินแตละแหงไดใหแนวทาง และความชวยเหลือสมาชิกท่ี
ลงทะเบียนเขารวมโครงการฯ ดังนี้ 
 1) สหกรณออมทรัพยครูจังหวัดมหาสารคาม  

  1.1 ปรับโครงสรางหนี้     จํานวน 37 ราย 
  1.2 ประนอมหนี้            จํานวน 2 ราย  
  1.3 ลดอัตราดอกเบี้ยเงินกูใหสมาชิก 0.25 % มีผลวันท่ี 1 กรกฎาคม 2567 

 2) ธนาคารออมสิน 
  2.1 ปรับโครงสรางหนี ้    จํานวน 63 ราย 
    2.2 ปดบัญชี               จํานวน 5 ราย 

 3) ธนาคารกรุงไทย    
3.1 ปรับโครงสรางหนี้  จํานวน  1  ราย 

ระดับ สพฐ. 
วันท่ี 31 พฤษภาคม 2567 สพฐ. เชิญผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ 

ประธานสหกรณออมทรัพยครู เขารวมโครงการสัมมนาสงเสริมความรวมมือและสรางความเขาใจในการแกไข
ปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อสรางความเขาใจในเก่ียวกับแนวทางการแกไขปญหาหนี้สินของ
กรมสงเสริมสหกรณและขอความรวมมือสหกรณออมทรัพยครูในการชวยเหลือสมาชิกสหกรณ รวมถึงแนวทางการ
แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา เวลา 09.30-16.30 น. ณ หองประชุมบุณยเกตุ หอประชุมคุรุ
สภา กรุงเทพมหานคร 
 

 3) การสงเสริม สนับสนุน เสริมสรางวินัยใหครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังบุคลากรท่ีปฏิบัติงานใน
หนวยงานวางแผนทางการเงิน ใหมีความรูความเขาใจเรื่องการจัดการหนี้อยางยั่งยืนการบริหารการเงิน การออม  
  - การอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือเสริมสราง
ความยั่งยืนทางการเงิน เชน “ครูไทยยุคใหม เขาใจการเงิน” หลักสูตร “ครูรุนใหม หัวใจพอเพียง” เปนตน 
  - การอบรมหลักสูตรอ่ืนๆ ท่ีหนวยงานจัดข้ึน  

  โครงการอบรมพัฒนาครูผูชวยเพ่ือเพ่ิมศักยภาพสูความเปนเลิศในสายอาชีพ ระหวางวันท่ี      
4 - 5 กรกฎาคม  2567 ณ หองประชุมโรงเรียนอนุบาลมหาสารคาม จํานวน 103 คน 
 
 



 
 

(1) ตารางแสดงผลการดําเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สังกัด 

ผลการดําเนนิการการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศกึษา 
จํานวนครทูี่ไดรบัการแกไขสําเร็จ (คน) จํานวนครทูี่อยูระหวางดําเนนิการ (คน 

กลุมสีแดง
ถูกฟอง 

กลุมสีแดง
ไมถูกฟอง 

กลุมสีเหลือง รวม กลุมสีแดงถูก
ฟอง 

กลุมสีแดงไม
ถูกฟอง 

กลุมสีเหลือง รวม 

สพป. 
มค.1 

- - 15 15 14 76 - 90 

สพม...         
สอศ.         
สกร.         
รวม - - 15 15 14 76 - 90 

 
หมายเหตุ : 1) สีแดงท่ีถูกฟอง แกไขปญหาสําเร็จสําหรับกลุมสีแดงท่ีถูกฟอง หมายถึง สามารถไกลเกลี่ย 
เพ่ือชะลอการฟองรองกอนการดําเนินคดี หรือไกลเกลี่ยระหวางพิจารณาคดี หรือไกลเกลี่ยชะลอการฟองลมละลาย 
หรือประสานงานชวยเหลือในชั้นบังคับคดี หรือไกลเกลี่ยระหวางเจาหนี้กับครูหรือผูคํ้าประกัน และมีเงินเดือนเหลือ
มากกวารอยละ 30 
  2) สีแดงไมถูกฟอง แกปญหาสําเร็จสําหรับสําหรับกลุมสีแดงไมถูกฟอง หมายถึง มีสภาพทางการเงินดีข้ึน 
หรือมีเงินเดือนเหลือมากกวารอยละ 3 
  3) สีเหลือง แกปญหาสําหรับกลุมสีเหลือง หมายถึง จํานวนคนท่ีไดรับการลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู  
หรือจํานวนคนท่ีไดรับการบริหารจัดการหนี้หรือรวมหนี้จากหลายสถาบัน ทําใหจายหนี้รวมตอเดือนนอยลง  
และมีเงินเดือนเหลือมากกวารอยละ 30 

(2) ตารางแสดงผลการอบรมหลักสูตรการสรางวินัยทางการเงิน 

สังกัด 
จํานวนครทูี่ไดรบัการอบรม (คน) 

ชื่อหลักสูตร ชื่อหลักสูตร ชื่อหลักสูตร ชื่อหลักสูตร ชื่อหลักสูตร รวม 
สพป. มค1 ครูรุนใหม 

หัวใจพอเพียง 

104 คน 

โครงการอบรม
พัฒนาครูผูชวย

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพสู
ความเปนเลิศใน

สายอาชีพ 103 
คน 

   207 

สพม...       
สอศ.       
สกร.       
รวม 104 103    207 

3. อัตราดอกเบ้ียเงินกูสหกรณออมทรัพยครู ปจจุบัน คือ รอยละ 5.50  

                  เพ่ิม/ลด จากเดิมหรือไมอยางไร ลดลง ลดลงรอยละ 0.25  



  

 

 

3.2 ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1 . บุ ค ล า ก ร ส ว น ใ ห ญ ท่ี ไ ม
ลงทะเบียน เนื่องจาก ไมมีความ
เชื่อ ม่ันวาจะสามารถแกปญหา
หนี้สินไดจริง   
 
 

1.หน วยงานระดับกระทรวง
ปร ะส าน กับสถาบั น ก า ร เ งิ น
สวนกลางใหมีความชัดเจน และ
แจ ง ให สถาบันการ เ งินระ ดับ
ภูมิภาคไดถือปฏิบัติในแนวทาง
เดียวกันท่ัวประเทศ ซ่ึงจะทําให
สถานีแกหนี้ระดับจังหวัดและ
สํานักงานเขต ปฏิบัติงานในการ
ประสานกับผูเขารวมโครงการได
งายยิ่งข้ึน 

1.ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดรับการดูแล
ชวยเหลือแกไขปญหาหนี้สินได
อยางท่ัวถึงมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมี
ศักดิ์ศรีสงผลตอการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและคุณภาพ
สังคม 
 

  3.3 ปจจัยแหงความสําเร็จ 
  1) การวางแผนของคณะทํางาน ผูบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 
เขต 1 
  2) ภาคีเครือขาย 3 ประสานท่ีใหความรวมมือในการดําเนินการ  
 

       3.4 ขอเสนอแนะ  
  หนวยงานระดับกระทรวงประสานกับสถาบันการเงินสวนกลางใหมีความชัดเจน และแจงให
สถาบันการเงินระดับภูมิภาคไดถือปฏิบัติในแนวทางเดียวกันท่ัวประเทศ ซ่ึงจะทําใหสถานีแกหนี้ระดับจังหวัดและ
สํานักงานเขต ปฏิบัติงานในการประสานกับผูเขารวมโครงการไดงายยิ่งข้ึน  

        3.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 มีรูปแบบการบริหารจัดการแกไขปญหาหนี้สิน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใชรูปแบบ E5CF ภาคีเครือขายสามประสาน ทําใหการแกปญหา
หนี้สินขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ สามารถแกไขปญหาไดจริงและทําใหผูรับบริการมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเขต 2  
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม 
 3.1 ผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให
เห็นผลเปนรูปธรรม 
 1) การสํารวจสภาพหนี้ จัดทําฐานขอมูล และจัดกลุมสภาพปญหาหนี้สินของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
     1.1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒ ไดจัดสงขอมูลฃใหสถาบัน
การเงินตางๆ เพ่ือหาแนวทางแกไขปญหา   
   1.2) ควบคุมการรับรองเงินเดือน การหัก ณ ท่ีจาย  การรับรองการใหกู ของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
   1.3 )จัดให มีกระบวนการตรวจสอบเ งิน เดื อนคงเหลือสุทธิ ให เปนไปตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการวาดวยการหักเงินเดือนเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการเพ่ือชําระหนี้เงินกูใหแกสวัสดิการใน
สวนราชการและสหกรณ พ.ศ. ๒๕๕๑  
   1.4) กําหนดแนวทางแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษารวมกันระหวางสหกรณ
ออมทรัพยครู  สวนราชการและสถาบันการเงินตาง ๆ ในเขตจังหวัดมหาสารคาม ในวันพฤหัสบดีท่ี 21 มีนาคม 
2567 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ หองประชุมสัตตบงกช สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 โดยเสนอแนวทางการขอลดดอกเบี้ยเงินกู การปรับโครงสราง การรวมหนี้ กับสหกรณออม
ทรัพยครูมหาสารคาม และธนาคารออมสินซ่ึงเปนเจาหนี้หลัก เพ่ือใหครูมีเงินเดือนเหลือสุทธิหลังหักชําระไมนอย
กวารอยละ 30 ผลการประชุมหาแนวทางแกไข ไดผลดังนี้ 



 - สหกรณออมทรัพยครูมหาสารคาม กําหนดลดอัตราดอกเบี้ยลง จากเดิม 5.75 เปนรอยละ 
5.50 ลดลง รอยละ 0.25 มีผลตั้งแตวันท่ี 1 กรกฎาคม 2567 เปนตนไป 
 - ธนาคารออมสิน ไดตรวจสอบมูลหนี้ของผูเขารวมโครงการแลวปรากฏวา ลูกหนี้สวนใหญ
เปนลูกหนี้ท่ีทางธนาคารไดปรับโครงสรางเรียบรอยแลว ซ่ึงทางธนาคารไดดําเนินการแกไขและเยียวยาอยางถึง
ท่ีสุดแลว 
 2) การดําเนินการของสถานีแกหนี้ / คณะกรรมการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
จังหวัด ในการดําเนินการแกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต ๒ ไดขอความรวมมือสถาบันการเงิน
ตาง ๆ เชน สหกรณออมทรัพยครูมหาสารคาม ธนาคารออมสิน ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) เพ่ือดําเนินการ
แกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารวมโครงการ  
 3) การสงเสริม สนับสนุน เสริมสรางวินัยใหครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังบุคลากรท่ีปฏิบัติงานใน
หนวยงานวางแผนทางการเงิน ใหมีความรูความเขาใจเรื่องการจัดการหนี้อยางยั่งยืนการบริหารการเงิน การออม  
  - การอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือเสริมสราง
ความยั่งยืนทางการเงิน เชน “ครูไทยยุคใหม เขาใจการเงิน” หลักสูตร “ครูรุนใหม หัวใจพอเพียง” เปนตน 
     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒ ไดแจงประชาสัมพันธโรงเรียน
ในสังกัดเขารวมการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หลักสูตร ครูรุนใหม หัวใจพอเพียง และ
หลักสูตร ครูไทยยุคใหม เขาใจการเงิน ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือพัฒนาครูบรรจุใหมและครูทุก
กลุมสาระใหมีความรู สรางวินัย การบริหารจัดการเงินไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  - การอบรมหลักสูตรอ่ืนๆ ท่ีหนวยงานจัดข้ึน  
    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒ ไดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
สมรรถนะครูผูชวย สูการเปนครูมืออาชีพ โครงการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจําป 
2567 ณ หอประชุมปยธมฺโม รัฐประชาสามัคคี สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  
จํานวน 62 ราย ในหัวขอ “การสรางวินัยการเงินและการออม” โดย นางชนิสรา ดวงบุปผา ผอ.สกสค.จังหวัด
มหาสารคาม 
(1) ตารางแสดงผลการดําเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สังกัด 

ผลการดําเนนิการการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศกึษา 
จํานวนครทูี่ไดรบัการแกไขสําเร็จ (คน) จํานวนครทูี่อยูระหวางดําเนนิการ (คน 

กลุมสีแดง
ถูกฟอง 

กลุมสีแดง
ไมถูกฟอง 

กลุมสีเหลือง รวม กลุมสีแดงถูก
ฟอง 

กลุมสีแดงไม
ถูกฟอง 

กลุมสีเหลือง รวม 

สพป.มค.
2 

- - - - - - - - 

รอบท่ี 1     - 9 5 14 
รอบท่ี 2     2 21 3 30 
รอบท่ี 3     - 3 - 3 
รอบท่ี 4     - 3 - 3 

หมายเหตุ :  1) สีแดงท่ีถูกฟอง แกไขปญหาสําเร็จสําหรับกลุมสีแดงท่ีถูกฟอง หมายถึง สามารถไกลเกลี่ย 
เพ่ือชะลอการฟองรองกอนการดําเนินคดี หรือไกลเกลี่ยระหวางพิจารณาคดี หรือไกลเกลี่ยชะลอการฟองลมละลาย 



หรือประสานงานชวยเหลือในชั้นบังคับคดี หรือไกลเกลี่ยระหวางเจาหนี้กับครูหรือผูคํ้าประกัน และมีเงินเดือนเหลือ
มากกวารอยละ 30 
  2) สีแดงไมถูกฟอง แกปญหาสําเร็จสําหรับสําหรับกลุมสีแดงไมถูกฟอง หมายถึง มีสภาพทางการเงินดีข้ึน 
หรือมีเงินเดือนเหลือมากกวารอยละ 3 
  3) สีเหลือง แกปญหาสําหรับกลุมสีเหลือง หมายถึง จํานวนคนท่ีไดรับการลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู  
หรือจํานวนคนท่ีไดรับการบริหารจัดการหนี้หรือรวมหนี้จากหลายสถาบัน ทําใหจายหนี้รวมตอเดือนนอยลง  
และมีเงินเดือนเหลือมากกวารอยละ 30 

(2) ตารางแสดงผลการอบรมหลักสูตรการสรางวินัยทางการเงิน 

สังกัด 
จํานวนครทูี่ไดรบัการอบรม (คน) 

ชื่อหลักสูตร จํานวน รวม 
สพป.มค.2 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

สมรรถนะครูผูชวย สูการเปนครู
มืออาชีพ โครงการพัฒนา
ขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ประจําป 2567 
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(3) อัตราดอกเบี้ยเงินกูสหกรณออมทรัพยครู ปจจุบัน คือ รอยละ 5.50 จากเดิม 5.75 ลดลงรอยละ 0.25  
มีผลตั้งแตวันท่ี 1 กรกฎาคม 2567 เปนตนไป 
 3.2 ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. การแกไขปญหาฯ เปนเรื่องของ
เจาหนี้ ลูกหนี้ และผูคํ้าประกัน ซ่ึง
ในบางครั้งไมไดผานสถานีแกหนี้ 
ทําใหไมทราบยอดผูไดรับการแกไข
ปญหาท่ีแทจริง 

1. กระทรวงฯ หรือสถาบัน
การเงินควรแจงเจาหนี้สรุปยอด
ลูกหนี้ท่ีไดรับการแกไขปญหา
หนี้สิน แลวแจงสถานีแกหนี้ทราบ
เพ่ือรายงานสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

1. สถานีแกหนี้ไดรับทราบแนว
ทางการแกไขปญหาหนี้สินแตละ
ราย ทําใหสามารถรายงานผล
การแกไขปญหาหนี้สินได 

2. ผูเขารวมโครงการ กรอกขอมูล
ไมครบถวนสมบูรณ บางรายไมมี
เอกสารแนบ ทางสถานีแกหนี้ได
ประสานทางโทรศัพท สวนใหญไม
รับโทรศัพท และมีบางรายท่ี
รับทราบแลววาใหมายื่นเอกสาร
เพ่ิมเติมหรือแกไขขอมูล แตก็ยังไม
มาดําเนินการ 

2. สถานีแกหนี้ควรลงทะเบียน
ใหกับผูเขารวมโครงการในรายท่ี
เอกสารถูกตองครบถวน 

2. สถานีแกหนี้ไดรับขอมูลท่ี
ถูกตอง และสามารถหาแนว
ทางแกไขปญหาไดอยางเต็มท่ี
และถูกตองเพ่ือผลประโยชน
สูงสุดของผูเขารวมโครงการ 

3. มีผูขอเขารวมโครงการจํานวน
มาก ขอยกเลิกเขารวมโครงการ

3. สหกรณออมทรัพยครู
มหาสารคามควรดําเนินการหา

3. ผูเขารวมโครงการไดรับการ
แกไขปญหาอยางแทจริง 



เนื่องจากไมสามารถทําธุรกรรม
ทางการเงินกับสหกรณออมทรัพย
ครูมหาสารคามได 

แนวทางแกไขปญหาหนี้สินใหกับ
ผูเขารวมโครงการ โดยไมตองให
ผูเขารวมโครงการทําหนังสือขอ
ยกเลิกการเขารวมโครงการ 

   
3.3 ปจจัยแหงความสําเร็จ 

 1) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒ มีผูบังคับบัญชาท่ีเห็น
ความสําคัญในการขับเคลื่อนแกไขปญหาหนี้สินครู  มีนโยบายเรงดวน  และติดตามความคืบหนาเปนระยะ  

   2) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒ เจาหนาท่ีการเงินท่ีรับผิดชอบ
การหักเงินเดือนมีความรู ความสามารถ  มีความเท่ียงตรง มีการตรวจเช็คขอมูลบุคลากรท่ีมีปญหาทางการเงินและ
สงมอบกลุมอํานวยการเพ่ือติดตามแกไขใหเปนปจจุบัน 

 3) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒  มีการประสานงานกับ
หนวยงานท่ีปลอยสินเชื่อเงินกู เชน สหกรณออมทรัพยครูฯ อยางเปนระบบและตอเนื่อง    

3.4 ขอเสนอแนะ  
  1) กบข. ควรเรงพิจารณาเงินกูเพ่ือนํามาลดเงินกูตามท่ีไดสํารวจไว 
        2) สหกรณออมทรัพยครูควรเรงแกไขระเบียบเพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยเฉพาะกลุมขาราชการบํานาญ สามารถลาออกจากการเปนสมาชิกแลวรับกลับเขาเปนสมาชิกใหม ท้ังนี้  
เพ่ือนําเงินหุนมาตัดตน และสามารถลดยอดชําระหนี้รายเดือนไดอีกดวย 
       3) เพ่ือผลสําเร็จอยางเปนรูปธรรม ทางรัฐบาลควรมีเงินกองทุนเพ่ือดําเนินการในการแกไขปญหา
หนี้สินครูฯ  
        4) สหกรณออมทรัพยครูควรลดดอกเบี้ยพิเศษเฉพาะกลุมผูเขารวมโครงการท่ีอยูในกลุมวิกฤต 

3.5 รูปแบบ แนวทาง หรอืนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
  การแกไขระเบียบเพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุมขาราชการบํานาญ 
สามารถลาออกจากการเปนสมาชิกแลวรับกลับเขาเปนสมาชิกใหม ท้ังนี้ เพ่ือนําเงินหุนมาตัดตน และสามารถลด
ยอดชําระหนี้รายเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 3  
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม 
 3.1 ผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให
เห็นผลเปนรูปธรรม 
 1) การสํารวจสภาพหนี้ จัดทําฐานขอมูล และจัดกลุมสภาพปญหาหนี้สินของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
 สพป.มหาสารคาม เขต 3 ดําเนินการสํารวจสภาพหนี้ ของผูลงทะเบียนในระบบ และจัดทํา
ฐานขอมูล และจัดกลุมสภาพปญหาหนี้สินของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดใหเปนปจจุบัน 
โดยมีจํานวน ผูลงทะเบียน ขอมูล ณ วันท่ี 27 สิงหาคม 2567  จํานวน...64.....คน  
 
 2) การดําเนินการของสถานีแกหนี้ / คณะกรรมการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
จังหวัด ในการดําเนินการแกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2.1 ดําเนินการสรุปขอมูลการลงทะเบียน ของผูลงทะเบียนคงเหลือ  
 2.2 แยกกลุมประเภทโดยแบงเปนกลุมสีตางๆ 
 2.3 นําขอมูลสงใหสถาบันการเงิน เพ่ือดําเนินการตรวจสอบขอมูลลูกหนี้ ประกอบดวย 
  - ธนาคารออมสิน  
  - สหกรณออมทรัพยครู  
 

 2.4 สถาบันการเงินจัดกลุมประเภทความจําเปนของลูกหนี้ โดยดําเนินการ ดังนี้ 
  - ธนาคารออมสิน ดําเนินการ 
   1. สรุปมูลหนี้เปนรายบุคคล และดําเนินการปรับโครงสราง สําหรับผูแจงความประสงค 
   2. ไมสามารถดําเนินการลดดอกเบี้ยไดเกินกวามาตรฐานท่ีกําหนด เนื่องจากเปน
นโยบายของธนาคาร                                        
  

  - สหกรณออมทรัพยครู ดําเนินการ 
   1. สรุปมูลหนี้เปนรายบุคคล และดําเนินการปรับโครงสราง สําหรับผูแจงความประสงค 
   2. ไมสามารถดําเนินการลดดอกเบี้ยไดเกินกวามาตรฐานท่ีกําหนด เนื่องจากเปน
นโยบายของสหกรณ                                   

 

 3) การสงเสริม สนับสนุน เสริมสรางวินัยใหครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังบุคลากรท่ีปฏิบัติงานใน
หนวยงานวางแผนทางการเงิน ใหมีความรูความเขาใจเรื่องการจัดการหนี้อยางยั่งยืนการบริหารการเงิน การออม  
  - การอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือเสริมสราง
ความยั่งยืนทางการเงิน เชน “ครูไทยยุคใหม เขาใจการเงิน” หลักสูตร “ครูรุนใหม หัวใจพอเพียง” เปนตน 
  - การอบรมหลักสูตรอ่ืนๆ ท่ีหนวยงานจัดข้ึน  
 

1. สพป.มหาสารคาม เขต 3 ดําเนินการจัดประชุมครูผูชวยบรรจุใหม หวงเดือน พฤษภาคม  



2567  โดยบรรจุเปนหลักสูตร ในการประชุม 1 ชั่วโมง เพ่ือเสริมสรางองคความรู และมอบนโยบายการ
ดําเนินงานโครงการสถานีแกไขปญหาหนี้สิน รวมท้ัง สรางความตระหนักในการดํารงตน เพ่ือเสริมสรางความยั่งยืน
ทางการเงินในอนาคต 

 
(1) ตารางแสดงผลการดําเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สังกัด 

ผลการดําเนนิการการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศกึษา 
จํานวนครทูี่ไดรบัการแกไขสําเร็จ (คน) จํานวนครทูี่อยูระหวางดําเนนิการ (คน 

กลุมสีแดง
ถูกฟอง 

กลุมสีแดง
ไมถูกฟอง 

กลุมสีเหลือง รวม กลุมสีแดงถูก
ฟอง 

กลุมสีแดงไม
ถูกฟอง 

กลุมสีเหลือง รวม 

สพป... 0 2  2 7 71 10 90 
รวม 0 2  2  71 10 90 

 
หมายเหตุ :  1) สีแดงท่ีถูกฟอง แกไขปญหาสําเร็จสําหรับกลุมสีแดงท่ีถูกฟอง หมายถึง สามารถไกลเกลี่ย 
เพ่ือชะลอการฟองรองกอนการดําเนินคดี หรือไกลเกลี่ยระหวางพิจารณาคดี หรือไกลเกลี่ยชะลอการฟองลมละลาย 
หรือประสานงานชวยเหลือในชั้นบังคับคดี หรือไกลเกลี่ยระหวางเจาหนี้กับครูหรือผูคํ้าประกัน และมีเงินเดือนเหลือ
มากกวารอยละ 30 

1.1 อยูระหวางการเจรจารวมกับสถาบันการเงิน เพ่ือหาขอสรุป 
 

  2) สีแดงไมถูกฟอง แกปญหาสําเร็จสําหรับสําหรับกลุมสีแดงไมถูกฟอง หมายถึง มีสภาพทางการเงินดีข้ึน 
หรือมีเงินเดือนเหลือมากกวารอยละ 3 
  2.1 สภาพทางการเงินดีข้ึน มีเงินเดือนเหลือมากกวารอยละ 3 
  2.2 มีเงินเดือนเหลือเพ่ิมข้ึน เพ่ือดํารงชีพ  
 

  3) สีเหลือง แกปญหาสําหรับกลุมสีเหลือง หมายถึง จํานวนคนท่ีไดรับการลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู  
หรือจํานวนคนท่ีไดรับการบริหารจัดการหนี้หรือรวมหนี้จากหลายสถาบัน ทําใหจายหนี้รวมตอเดือนนอยลง  
และมีเงินเดือนเหลือมากกวารอยละ 30 

(2) ตารางแสดงผลการอบรมหลักสูตรการสรางวินัยทางการเงิน 

สังกัด 
จํานวนครทูี่ไดรบัการอบรม (คน) 

ชื่อหลักสูตร ชื่อหลักสูตร ชื่อหลักสูตร ชื่อหลักสูตร ชื่อหลักสูตร รวม 
สพป... --      
รวม --      

3. อัตราดอกเบี้ยเงินกูสหกรณออมทรัพยครู ปจจุบัน คือ รอยละ....5.50......................................... 

              เพ่ิม/ลด จากเดิมหรือไมอยางไร…ลดลงจากเดิม 0.25 บาท…….. 

 

 

 



 3.2 ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1 .  สถาบันการ เ งิน ไม สามารถ
ดําเนินการลดดอกเบี้ยไดมากกวา
มาตรฐาน ท่ีน โ ยบายตนสั ง กั ด
กําหนดไว  

1.ผลักดันใหมีการลดดอกเบี้ยให
มากกวา 1 – 2 %  

1.ผูลงทะเบียนอยูอยูได 

 
  3.3 ปจจัยแหงความสําเร็จ 
  3.3.1 การเจรจารวมกันกับสถาบันการเงิน  
  3.3.2 ตรวจสอบขอมูลตามความเปนจริง และความมุงม่ันในการรวมกันแกไขปญหา ตามลําดับ
ความจําเปน 
  3.4 ขอเสนอแนะ  
  - 
  3.5 รูปแบบ แนวทาง หรอืนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
  - 
 
 

สํานักงานคณะกรรมการประสานและสงเสรมิการศึกษาเอกชนจังหวัดมหาสารคาม 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม 

 3.1 การสงเสริม สนับสนุน เสริมสรางวินัยใหครูและบุคลากรทางหารศึกษา รวมท้ังบุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานในหนวยงานวางแผนทางการเงิน ใหความรูความเขาใจเรืองการจัดการหนี้อยางยั่งยืน การ
บริหารการเงิน การออม 
 - การอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือเสริมสราง
ความยั่งยืนทางการเงิน เชน “ครูยุคใหม เขาใจการเงิน” หลักสูตร “ครูรุนใหม หัวใจพอเพียง” เปนตน 
 โครงการพอดี พอใจ พอเพียง : จัดข้ึนเพ่ือจัดการหนี้อยางยั่งยืนในการบริหารการเงินการออม                      
โดยโรงเรียนชวยแกหนี้สินท่ีมีโดยไมมีดอกเบี้ย โดยมีเง่ือนไขเพ่ือจัดการหนี้อยางยั่งยืน 2 เง่ือนไข 
ประกอบดวย  1. เขาอบรมความรูความเขาใจในการบริหารจัดการเงิน การลงทุน การออม ตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. ใหแบงเงินลงทุน เงินออมตามสัดสวนทุกเดือน 
 - การอมหลักสูตรอ่ืนๆท่ีหนวยงานจัดข้ึน 
 ครูอบรมพ้ืนฐานความรูความเขาใจในการบริหารจัดการเงิน การลงทุน การออม ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง ใหแปรเงินลงทุน/เงินออมตามสัดสวน โดยโรงเรียนชวยแกไขหนี้สินโดยใหเงินไมมี
ดอกเบี้ย  
 



การเตรียมความพรอม  

• สํารวจหนี้สินของครูและบุคลากรท้ังในและนอกระบบ 

• สรางความเขาใจในการวางแผนการใชเงินท่ีถูกตอง 

การสนองตอนโยบาย 

• โรงเรียนมีกองทุน  และสามารถเปดกูยืมสําหรับครูและบุคลากรได 

• จัดทํากองทุนเพ่ือนชวยเพ่ือนเงินกูดอกเบี้ยต่ํา 

• ลดตนทุนการใชจายท่ีไมเกิดประโยชน ตอครู  บุคลากรทางการศึกษา 

• ใหคําแนะนําคุณครูในการจัดระบบจัดการความสําคัญของหนี้สินตามระยะเวลา  

ปญหาและอุปสรรค 

• ครูขาดความรูความเขาใจในการวางแผนการใชเงินใหสอดคลองกับรายได  

 

การศึกษาพิเศษ 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม 

3.1 ผลการดําเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใหเห็นผลเปนรูปธรรม  

บุคลากรเขารับการอบรมโครงการอบรมเสริมสรางความรู ทักษะการวางแผนและองคความรูทาง
การเงินและการออม จากการนําทักษะ ความรูท่ีไดรับในการเขารวมโครงการอบรมเสริมสรางความรู ทักษะการ
วางแผนและองคความรูทางการเงินและการออมมาเผยแพรและปรับใช ทําใหขาราชการครูภายในสถานศึกษาทํา
ใหขาราชการครูภายในสถานศึกษามีเงินเดือนเกิน 30 เปอรเซ็นต 
 

3.2 ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ดวยภาวะของรายรับและรายจาย

ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัด

มหาสารคาม มีความแตกตางกันไป

ตามบริบทของครอบครัว ทําใหมี

ภาระคาใชจายท่ีมากกวารายรับใน

แตละเดือน 

มีการสงครูและบุคลากรเขารวม

อบรมโครงการอบรมเสริมสราง

ความรู ทักษะการวางแผนและ

องคความรูทางการเงินและการ

ออม และประชาสัมพันธการเขา

รวมโครงการปรับลดฐานการ

ชําระของธนาคารพาณิชย  

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ศูนย

การ ศึกษา พิ เศษ ประจํ าจั งหวั ด

มหาสารคาม ทราบถึงการแก ไข

ปญหาหนี้สิน และการบริหารจัดการ

ดานการเงินมากยิ่งข้ึน จนสามารถ

บริหารจัดการปญหาดานการเงินได

อยางมีประสิทธิภาพ 



 
3.3 ปจจัยแหงความสําเร็จ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดมหาสารคาม ใหความรวมมือใน

การจัดการและแกไขปญหาหนี้สินโดยมีการเขารวมโครงการอบรมเสริมสรางความรู ทักษะการวางแผนและองค
ความรูทางการเงินและการออม และการเขารวมโครงการตางๆของธนาคารพาณิชยในการปรับลดยอดดอกเบี้ย 
ปรับฐานการชําระตามมาตรการนั้นๆ 

 
3.4 ขอเสนอแนะ  
- 
 
3.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
- 
 

สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม 

 แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ดวยการสรางความเขาใจท่ีถูกตองในการวางแผนการ

ใชเงินและการเก็บออมเงิน นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดํารงชีพ รวมท้ังเรงชวยเหลือกลุม

ลูกหนี้ NPL โดยเรงดวน 
 

 กรมสงเสริมการเรียนรู จึงใหหนวยงาน/สถานศึกษาในสังกัด ดําเนินการสํารวจเขารวมโครงการแกไข
ปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือกรมสงเสริมการเรียนรู ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 07007/956 ลง
วันท่ี 6 กุมภาพันธ 2567 เรื่อง ขอความอนุเคราะหหนวย/สถานศึกษาในสังกัดดําเนินการสํารวจเขารวมโครงการ
แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยใหดําเนินการ ดังนี้ 
 1. สํารวจการเขารวมโครงการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาของบุคลากรในสังกัด 
 2. ดําเนินการการสํารวจบุคลากรทุกระดับ 
 3. รายงานผลการสํารวจและสรุปขอมูลหนี้ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
     โดยแยกประเภทวิกฤติ/ใกลวิกฤติ/ปกติ 
 

ข้ันตอนการดําเนินงานของสํานักงานสงเสริมการเรียนรู 
 1. สํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดมหาสารคาม มีสถานศึกษา สกร.อําเภอท้ังหมด 13 แหง    มี
บุคลากรท้ังหมดจํานวน 376 คน ดังนี้ 

  - ขาราชการ       38 คน 
  - พนักงานราชการท่ัวไป 185 คน 
  - พนักงานจางเหมาบริการ 153 คน 

 



 2. ขอความอนุเคราะหสถานศึกษาในสังกัดท้ัง 13 แหง ดําเนินการสํารวจการเขารวมโครงการแกไข
ปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา (ตามหนังสือ สกร.จังหวัดมหาสารคาม ท่ี ศธ 07072/ว 092 ลงวันท่ี 
13 กุมภาพันธ 2567) 
 3. สํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดมหาสารคาม ดําเนินการสํารวจและรายงานผลการสํารวจและ
สรุปขอมูลหนี้ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยแยกประเภทวิกฤติ/ใกลวิกฤติ/ปกติ ดังนี้ 

สรุปผลขอมูลการสํารวจการเขารวมโครงการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยแยกประเภทวิกฤติ/ใกลวิกฤติ/ปกติ 

บุคลากร 
ในสังกัดทุกระดับ 

(จํานวนคน) 

ประเภท ประสงค 
วิกฤติ 
(สีแดง) 

(จํานวนคน) 

ใกลวิกฤติ 
(สีเหลือง) 

(จํานวนคน) 

ปกติ (สีเขียว) 
(จํานวนคน) 

ไกลเกลี่ยปญหาหนี้สิน
กับสถานบันการเงิน 

กรณีท่ีกําลังถูกฟองรอง
ดําเนินคดี (จํานวนคน) 

ฟนฟูอาชีพ 
(จํานวนคน) 

136 10 29 97 - 9 

 
 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม 
 3. แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม 
 3.1 ผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให
เห็นผลเปนรูปธรรม 
 1) การสํารวจสภาพหนี้ จัดทําฐานขอมูล และจัดกลุมสภาพปญหาหนี้สินของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
    ขอมูลการวิเคราะหสถานทางการเงินของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ณ เดือน มิถุนายน 2567 
    1) ขาราชการประจาํ จํานวน 1,712 คน  
     1.1) มีเงินเดือนเหลือ มากกวารอยละ 30 จํานวน 1,436 คน 
     1.2) มีเงินเดือนเหลือ นอยกวารอยละ 30 จํานวน 276 คน 
 



 
     
    2) ขาราชการบํานาญ จํานวน 943 คน 
     2.1) มีเงินเดือนเหลือ มากกวารอยละ 30 จํานวน 916 คน 
     2.2) มีเงินเดือนเหลือ นอยกวารอยละ 30 จํานวน 27 คน 
 

 
    
 
 3) ลูกจางประจํา จํานวน 28 ราย 
     3.1) มีเงินเดือนเหลือ มากกวารอยละ 30 จํานวน 16 คน 
     3.2) มีเงินเดือนเหลือ นอยกวารอยละ 30 จํานวน 12 คน 

1436, 84%
276, 16%

ขาราชการประจํา

มากกวา 30% นอยกวา 30%

916, 97%

27, 3%

ขาราชการบํานาญ

มากกวา 30% นอยกวา 30%



 
    
 ขอมูลจํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
มหาสารคาม ท่ีเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูมหาสารคาม จํากัด ขอมูล ณ เดือนกรกฎาคม 2567 จากขอมูล
ท่ีสหกรณออมทรัพยครูมหาสารคาม จํากัด แจงใหหักเงินสมาชิกสหกรณออมทรัพยครู จํานวนท้ังสิ้น รวมสงมา
เรียกเก็บ 1,030 คน ดังนี้ 
     1) ขาราชการบํานาญ จํานวน 823 คน 
     2) ลูกจางประจํา จํานวน 18 คน 
     3) ขาราชการ จํานวน 1,019  คน   
     4) ลาออก,ปลดออก,สังกัดอ่ืน จํานวน 11 คน  
 
 2) การดําเนินการของสถานีแกหนี้ / คณะกรรมการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
จังหวัด ในการดําเนินการแกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   1. เชิญผูแทนสถาบันการเงินรวมประชุมเพ่ือหาแนวทางในการแกไขปญหา การประชุมการ
ขับเคลื่อนสถานีแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษามหาสารคาม (สถานีแกหนี้ สพม.มหาสารคาม) เม่ือวันท่ี 11 เมษายน 2567 มีผูเขารวมประชุมท้ังสิ้น 
21 ราย คิดเปนรอยละ 58.33 ของผูลงทะเบียนท้ังหมด และทุกรายไดรับการใหคําแนะนําจากตัวแทนสถาบัน
การเงิน (ธนาคารออมสิน สาขามหาสารคาม และผูจัดการสหกรณออมทรัพยครูมหาสารคามจํากัด) ผูเขารวม
ประชุมท้ังหมด ไดรับคําแนะนํา พรอมท้ังแนวทางในการดําเนินการปรับโครงสรางหนี้ และ เจรจาลดอัตราดอกเบี้ย 
พรอมท้ังแนวทางในการเจรจาอ่ืน ๆ จากตัวแทนของสถาบันการเงินโดยตรง 
 
 
   สําหรับผู ท่ีไมสามารถเขารวมประชุมเม่ือวันท่ี 11 เมษายน 2567 สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาไดมีหนังสือแจงใหไปดําเนินการเจรจา ไกลเกลี่ย และหาแนวทางในการดําเนินการแกไขปญหาหนี้สินครู

16, 57%

12, 43%

ลูกจ้างประจํา

มากกวา 30% นอยกวา 30%



ท่ีสถาบันการเงิน ไดแก ธนาคารออมสิน สาขามหาสารคาม ธนาคารกรุงไทย สาขามหาสารคาม ธนาคารอาคาร
สงเคราะห สาขามหาสาคาม และสหกรณออมทรัพยครูมหาสารคามจํากัดแลว โดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาได
มีหนังสือไปยังสถาบันการเงินเพ่ือขอใหความรวมมือในการดําเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูแลว  บัดนี้อยูระหวาง
ประสานขอมูลกับสถาบันการเงินเพ่ือนํามาสรุปผลการแกไขปญหาหนี้สินครู 
   จากการสอบถามผูท่ีลงทะเบียน มีความประสงคจะไดรับการพิจารณาอนุมัติใหกูเงิน จาก
แหลงเงินกูดอกเบี้ยต่ํา บางรายเขาใจคลาดเคลื่อนกับโครงการเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครู เนื่องจาก
เขาใจวาเปนโครงการเดียวกันจึงลงทะเบียนเขารวมโครงการนี้ 
   2. มีผูแจงความประสงคขอยกเลิกการลงทะเบียนเขารวมโครงการแกไขปญหาหนี้สินครู ใน
ระบบแกหนี้ สพฐ. จากขอมูลการลงทะเบียนในระบบแกหนี้ครู และผูประสงคลงทะเบียนท่ีสถานี้แกหนี้ครู ท่ี
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ท้ัง 4 รอบลงทะเบียน มีผูลงทะเบียน ท้ังสิ้น 36 ราย  และ
ซ่ึงปจจุบัน มีผูขอยกเลิกการลงทะเบียนแลวจํานวน 22 ราย คงเหลือผูท่ีมีความประสงคเขารวมโครงการ จํานวน 
14 ราย ตามรายชื่อดังนี้ 

กลุมสีแดง 
(กรณีทุกฟองดําเนินคดีหนี้สิน 

ทุกกรณี) 

กลุมสีแดง 
(มีเงินคงเหลือนอยกวา 30%  

ไมถูกฟองดําเนินคดีหนี้สินทุกกรณี) 

กลุมสีเหลือง 
(มีหนี้ และเงินเดือนคงเหลือมากกวา 30%) 

1 นางประพันธพงษ ไชยจิตร 1 นางสาวสิริญาดา อุทัยจอม 1 นางปาณิสรา พิศพาร 
2.นางสุภาพ สุทธะพินทุ 2 นายนภดล ดาราเฉลิมกุล 2 นางสาวชลธิชา การถาง 
 3 นายธิติพลวัฒน ทะสา 3 นางทองรถ มะกา 
 4 นางอังคณา ถิรศิลาเวทย 4 นายพุทธา หงษบุญ 
 5 นายสุเชฏฐ ออนสมบัติ 5 นายวิชัย ลาธิ 
 6 นางสาวเจริญศรี ปดตังระพา 6 นายนิรันดร อันทอง 

    
 3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม ไดมีหนังสือไปยังสหกรณออมทรัพยครู
มหาสารคาม จํากัด เพ่ือขอทราบแนวทางในการลดภาระหนี้สินใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดย
สหกรณ ไดแจงแนวทางการลดภาระหนี้สินใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาไดประชาสัมพันธแนวทางดังกลาวใหสถานศึกษาในสังกัดประชาสัมพันธใหครูทราบตอไป  
 3) การสงเสริม สนับสนุน เสริมสรางวินัยใหครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังบุคลากรท่ีปฏิบัติงานใน
หนวยงานวางแผนทางการเงิน ใหมีความรูความเขาใจเรื่องการจัดการหนี้อยางยั่งยืนการบริหารการเงิน การออม  
  - การอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือเสริมสราง
ความยั่งยืนทางการเงิน เชน “ครูไทยยุคใหม เขาใจการเงิน” หลักสูตร “ครูรุนใหม หัวใจพอเพียง” เปนตน 
   ไมมี 
  - การอบรมหลักสูตรอ่ืนๆ ท่ีหนวยงานจัดข้ึน  
   ไมมี 
 
 
 
 



(1) ตารางแสดงผลการดําเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สังกัด 

ผลการดําเนนิการการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศกึษา 
จํานวนครทูี่ไดรบัการแกไขสําเร็จ (คน) จํานวนครทูี่อยูระหวางดําเนนิการ (คน 

กลุมสีแดง
ถูกฟอง 

กลุมสีแดง
ไมถูกฟอง 

กลุมสีเหลือง รวม กลุมสีแดงถูก
ฟอง 

กลุมสีแดงไม
ถูกฟอง 

กลุมสีเหลือง รวม 

สพป...         
สพม...     2 6 6 14 
สอศ.         
สกร.         
รวม         

 
หมายเหตุ :  1) สีแดงท่ีถูกฟอง แกไขปญหาสําเร็จสําหรับกลุมสีแดงท่ีถูกฟอง หมายถึง สามารถไกลเกลี่ย 
เพ่ือชะลอการฟองรองกอนการดําเนินคดี หรือไกลเกลี่ยระหวางพิจารณาคดี หรือไกลเกลี่ยชะลอการฟองลมละลาย 
หรือประสานงานชวยเหลือในชั้นบังคับคดี หรือไกลเกลี่ยระหวางเจาหนี้กับครูหรือผูคํ้าประกัน และมีเงินเดือนเหลือ
มากกวารอยละ 30 
  2) สีแดงไมถูกฟอง แกปญหาสําเร็จสําหรับสําหรับกลุมสีแดงไมถูกฟอง หมายถึง มีสภาพทางการเงินดีข้ึน 
หรือมีเงินเดือนเหลือมากกวารอยละ 3 
  3) สีเหลือง แกปญหาสําหรับกลุมสีเหลือง หมายถึง จํานวนคนท่ีไดรับการลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู  
หรือจํานวนคนท่ีไดรับการบริหารจัดการหนี้หรือรวมหนี้จากหลายสถาบัน ทําใหจายหนี้รวมตอเดือนนอยลง  
และมีเงินเดือนเหลือมากกวารอยละ 30 

(2) ตารางแสดงผลการอบรมหลักสูตรการสรางวินัยทางการเงิน 

สังกัด 
จํานวนครทูี่ไดรบัการอบรม (คน) 

ชื่อหลักสูตร ชื่อหลักสูตร ชื่อหลักสูตร ชื่อหลักสูตร ชื่อหลักสูตร รวม 
สพป...       
สพม... - - - - - - 
สอศ.       
สกร.       
รวม       

 

3. อัตราดอกเบี้ยเงินกูสหกรณออมทรัพยครู ปจจุบัน คือ รอยละ  5.50    

ลดจากเดิมหรือไมอยางไร  5.75    

 
 
 
 
 



 3.2 ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. การประสานงาน ยังไมมีความ
ชัดเจนและยังไมมีทิศทางเดียวกัน 

1.  การรวมหนี้สินไว ท่ีสถาบัน
การเงินเดียว 

1. ขาราชการครูฯ ไดรับการ
แกไขปญหาหนี้สินรอยละ 100 

2. การประสานงานผูลงทะเบียนยัง
มีความลาชาเนื่องจากผูลงทะเบียน
ไม รับโทรศัพท เ ม่ือ มีการติดตอ
ประสานงาน 

2. เงินกูดอกเบี้ยต่ําระยะยาว ท้ัง
ระบบทุกตําแหนงมีสิทธิกูได 

2. 

 
  3.3 ปจจัยแหงความสําเร็จ 
  - การไดรับความรวมมือกับทุกฝายท่ีเก่ียวของ 
  3.4 ขอเสนอแนะ  
    1) การประสานขอความอนุเคราะหขอมูลหรือการดําเนินเงินกับสถาบันการเงินอาจเกิด
ความลาชา และยังไมไดรับความอนุเคราะหเทาท่ีควร 
    2) ผูเขาลงทะเบียนเขารวมโครงการบางรายไมสามารถติดตอได เนื่องจากไมรับโทรศัพท
เพราะคิดวาเปนมิจฉาชีพ และการติดตอประสานงาน ตองทําเปนหนังสือแจงและบางรายหนังสือสงไปถึงเนื่องจาก
ท่ีอยูไมมีผูรับจึงทําใหไมสามารถติดตอผูลงทะเบียนบางรายได 
  3.5 รูปแบบ แนวทาง หรอืนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
   - ไมมี 
 
 
 

สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดมหาสารคาม 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม 
 3.1 ผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให
เห็นผลเปนรูปธรรม 
 1) การสํารวจสภาพหนี้ จัดทําฐานขอมูล และจัดกลุมสภาพปญหาหนี้สินของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

- ดําเนินการสํารวจสภาพหนี้สินครู ผานระบบออนไลนของสํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดมหาสารคาม 
 

 2) การดําเนินการของสถานีแกหนี้ / คณะกรรมการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
จังหวัด ในการดําเนินการแกไขปญหาหนี้สินของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                                                   - 



 3) การสงเสริม สนับสนุน เสริมสรางวินัยใหครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังบุคลากรท่ีปฏิบัติงานใน
หนวยงานวางแผนทางการเงิน ใหมีความรูความเขาใจเรื่องการจัดการหนี้อยางยั่งยืนการบริหารการเงิน การออม  
  - การอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือเสริมสราง
ความยั่งยืนทางการเงิน เชน “ครูไทยยุคใหม เขาใจการเงิน” หลักสูตร “ครูรุนใหม หัวใจพอเพียง” เปนตน 
  - การอบรมหลักสูตรอ่ืนๆ ท่ีหนวยงานจัดข้ึน  
 
(1) ตารางแสดงผลการดําเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สังกัด 

ผลการดําเนนิการการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศกึษา 
จํานวนครทูี่ไดรบัการแกไขสําเร็จ (คน) จํานวนครทูี่อยูระหวางดําเนนิการ (คน 

กลุมสีแดง
ถูกฟอง 

กลุมสีแดง
ไมถูกฟอง 

กลุมสีเหลือง รวม กลุมสีแดงถูก
ฟอง 

กลุมสีแดงไม
ถูกฟอง 

กลุมสีเหลือง รวม 

สพป...         
สพม...         
สอศ.         
สกร.         
รวม         

หมายเหตุ :  1) สีแดงท่ีถูกฟอง แกไขปญหาสําเร็จสําหรับกลุมสีแดงท่ีถูกฟอง หมายถึง สามารถไกลเกลี่ย 
เพ่ือชะลอการฟองรองกอนการดําเนินคดี หรือไกลเกลี่ยระหวางพิจารณาคดี หรือไกลเกลี่ยชะลอการฟองลมละลาย 
หรือประสานงานชวยเหลือในชั้นบังคับคดี หรือไกลเกลี่ยระหวางเจาหนี้กับครูหรือผูคํ้าประกัน และมีเงินเดือนเหลือ
มากกวารอยละ 30 
  2) สีแดงไมถูกฟอง แกปญหาสําเร็จสําหรับสําหรับกลุมสีแดงไมถูกฟอง หมายถึง มีสภาพทางการเงินดีข้ึน 
หรือมีเงินเดือนเหลือมากกวารอยละ 3 
  3) สีเหลือง แกปญหาสําหรับกลุมสีเหลือง หมายถึง จํานวนคนท่ีไดรับการลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู  
หรือจํานวนคนท่ีไดรับการบริหารจัดการหนี้หรือรวมหนี้จากหลายสถาบัน ทําใหจายหนี้รวมตอเดือนนอยลง  
และมีเงินเดือนเหลือมากกวารอยละ 30 

(2) ตารางแสดงผลการอบรมหลักสูตรการสรางวินัยทางการเงิน 

สังกัด 
จํานวนครทูี่ไดรบัการอบรม (คน) 

ชื่อหลักสูตร ชื่อหลักสูตร ชื่อหลักสูตร ชื่อหลักสูตร ชื่อหลักสูตร รวม 
สอศ.       
สกร.       
รวม       

3. อัตราดอกเบี้ยเงินกูสหกรณออมทรัพยครู ปจจุบัน คือ รอยละ   5.5% 

 ............................................................  ลดลง  0.25%..................................................................................... 

 
 

 



 
 

 

   
 
 
 


