
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
6. จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อําเภอ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  
คําชี้แจง :    

 1. โรงเรียนคุณภาพ 1 อําเภอ ตอ 1 โรงเรียนคุณภาพ หมายถึง โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา รวมท้ังสิ้น จํานวน 1,808 โรงเรียน เปนโรงเรียนท่ีมีความพรอมเขารวม
พัฒนาตามโครงการโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” โดยมีพ้ืนท่ีและโครงสรางพ้ืนฐาน
ท่ีเพียงพอ เอ้ือตอการพัฒนาตอยอดคุณภาพผูเรียน ครู และผูบริหาร ใหบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ และ
รองรับการเพ่ิมจํานวนนักเรียนในอนาคตได รวมท้ังเปนโรงเรียนท่ีมีความสัมพันธท่ีดีกับทุกภาคสวน เชน บาน 
(ครอบครัว) ผูนํา ทางศาสนา ชุมชนและเอกชน สามารถขับเคลือ่นโครงการรวมกันได 

 2. การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” จะเปนการ
ประเมินความพรอมของสถานศึกษา ตามมาตรฐาน 5 ดาน ไดแก 1) ดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสนับสนุน
นักเรียน 2) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 3) การบริหารจัดการ 4) การจัดการเรียนรู และ 5) ผูเรียน 
ใหคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนโครงการ “1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
 

6.1  ผลการดําเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อําเภอ 
1) ความพรอมของโรงเรียนคุณภาพ 
 1.1) ดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนผูเรียน 

         จากการดําเนินการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อําเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ”โรงเรียนท่ีมีความพรอมดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนผูเรียน ท่ี สพฐ.จัดอันดับใน
กลุมสีเขียว มี 3 โรงเรียน คือ 1.โรงเรียนบานบรบือ (บรบือราษฎรผดุง) 2.โรงเรียนอนุบาลกันทรวิชัย        3. 
โรงเรียนชุมชนบานลาด โรงเรียนท่ีอยูในกลุมสีเหลือง มี 1 โรงเรียน คือ โรงเรียนชุมชนมิตรภาพ 
   1.2) ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
          จากการดํ า เนินการ ขับ เคลื่ อนโครงการโรงเรียน คุณภาพตามนโยบาย  
“1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”โรงเรียนท่ีมีความพรอมดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ี สพฐ.จัด
อันดับในกลุมสีเขียว มี 4 โรงเรียน คือ 1.โรงเรียนบานบรบือ (บรบือราษฎรผดุง) 2.โรงเรียนอนุบาล     กันทรวิชัย 
3. โรงเรียนชุมชนบานลาด 4.โรงเรียนชุมชนมิตรภาพ 
   1.3) ดานการบริหารจัดการ 
          จากการดํ า เนินการ ขับ เคลื่ อนโครงการโรงเรียน คุณภาพตามนโยบาย 
“1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” โรงเรียนท่ีมีความพรอมดานการบริหารจัดการ ท่ีสพฐ.จัดอันดับในกลุมสีเขียว มี 
4 โรงเรียน คือ 1.โรงเรียนบานบรบือ (บรบือราษฎรผดุง) 2.โรงเรียนอนุบาลกันทรวิชัย 3. โรงเรียนชุมชนบานลาด 
4.โรงเรียนชุมชนมิตรภาพ 
   

 
 



1.4) ดานการจัดการเรียนรู 
จากการดําเนินการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”โรงเรียน  ท่ีมี
ความพรอมดานการจัดการเรียนรู ท่ีสพฐ.จัดอันดับในกลุมสีเขียว มี 4 โรงเรียน คือ 1.โรงเรียนบานบรบือ
(บรบือราษฎรผดุง) 2.โรงเรียนอนุบาลกันทรวิชัย 3. โรงเรียนชุมชนบานลาด 4.โรงเรียนชุมชนมิตรภาพ 
   1.5) ดานผูเรียน 
จากการดําเนินการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”โรงเรียน ท่ีมี
ความพรอมดานผูเรียนท่ีสพฐ.จัดอันดับในกลุมสีเขียว มี 4 โรงเรียน คือ 1.โรงเรียนบานบรบือ (บรบือราษฎรผดุง) 
2.โรงเรยีนอนุบาลกันทรวิชยั 3. โรงเรียนชุมชนบานลาด 4.โรงเรียนชุมชนมิตรภาพ 
 

  2) การพัฒนาโรงเรียนตนแบบอยางนอย 1 โรงเรียนในแตละอําเภอหรือเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
โรงเรียนชุมชนบานลาด 

6.2 ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 
6.3  ปจจัยแหงความสําเร็จ 

  1.งบประมาณ 
  2. ผูบริหาร 
  3. ครู และบคลากรทางการศึกษา 

       6.4 ขอเสนอแนะ  

  1. การจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพใหเพียงพอและทันตอความตองการ
พัฒนาโรงเรียนตามท่ีโรงเรียนเสนอขอ 
  2.  ความตอเนื่องของโครงการ  
  3.  หวงเวลาในการปฏิบัติงาน การสั่งการ ของ สพฐ. ท่ีเรงรัดดวนจนเกินไป 

  6.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 

  - อยูในระหวางดําเนินงาน 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1.ดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบ
สนับสนุนผูเรียน 

1.งบประมาณในการปรับปรุง 
พัฒนา ซอมแซม อาคารเรียน 
หองปฏิบั ติการต า งๆ บริ เ วณ
โรงเรียน ระบบสาธารณูปโภค   

1. โครงสรางพ้ืนฐานและระบบ
สนับสนุนผูเรียน มีความพรอมใน
การใชงาน สามารถพรอมใชงาน
ในการจัดการเรียนการสอนได 
 
 
 
 



ตารางรายงานผลนโยบายท่ี 6 

ตารางแสดงจํานวนและรอยละของจํานวนโรงเรียนคุณภาพ (1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ) 
ประเด็น จํานวน รอยละ 

1. โรงเรียนคุณภาพ (1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ)   
- ระดับประถมศึกษา 4 100 
- ระดับมัธยมศึกษา   

 
ตารางแสดงผลการประเมินการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ในโครงการ 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

มาตรฐาน 5 ดาน 
ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 

จํานวน (โรง) รอยละ จํานวน(โรง) รอยละ 
1. โครงสรางพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน 4 100   
2. ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 4 100   
3. ดานการบริหารจัดการ 4 100   
4. ดานการจัดการเรียนรู 4 100   
5. ดานนักเรียน 4 100   

 
 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
6. จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อําเภอ 
คําชี้แจง :    

 1. โรงเรียนคุณภาพ 1 อําเภอ ตอ 1 โรงเรียนคุณภาพ หมายถึง โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา รวมท้ังสิ้น จํานวน 1,808 โรงเรียน เปนโรงเรียนท่ีมีความพรอมเขารวม
พัฒนาตามโครงการโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” โดยมีพ้ืนท่ีและโครงสรางพ้ืนฐาน
ท่ีเพียงพอ เอ้ือตอการพัฒนาตอยอดคุณภาพผูเรียน ครู และผูบริหาร ใหบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ และ
รองรับการเพ่ิมจํานวนนักเรียนในอนาคตได รวมท้ังเปนโรงเรียนท่ีมีความสัมพันธท่ีดีกับทุกภาคสวน เชน บาน 
(ครอบครัว) ผูนํา ทางศาสนา ชุมชนและเอกชน สามารถขับเคลื่อนโครงการรวมกันได 

 2. การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” จะเปนการ
ประเมินความพรอมของสถานศึกษา ตามมาตรฐาน 5 ดาน ไดแก 1) ดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสนับสนุน
นักเรียน 2) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 3) การบริหารจัดการ 4) การจัดการเรียนรู และ 5) ผูเรียน 
ใหคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนโครงการ “1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 

6.4 ผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อําเภอ 
1) ความพรอมของโรงเรียนคุณภาพ 
  
 



1.1) ดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนผูเรียน 
โรงเรียน องคประกอบท่ี 1 เฉลี่ย รอยละ 

โรงเรียนอนุบาลวาปปทุม    4.58 80.00 
โรงเรียนอนุบาลนครจัมปาศร ี 4.58 92.00 
โรงเรียนชุมชนบานยางสีสุราช 4.50 92.00 
โรงเรียนอนุบาลพยัคฆภูมิพิสัย 4.42 90.00 
โรงเรียนบานปอพานหนองโน  4.00 88.00 

    
1.2) ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียน องคประกอบท่ี 2 เฉลี่ย รอยละ 
โรงเรียนอนุบาลวาปปทุม    4.68 93.60 
โรงเรียนอนุบาลนครจัมปาศรี 4.59 92.00 
โรงเรียนชุมชนบานยางสีสุราช 4.71 94.40 
โรงเรียนอนุบาลพยัคฆภูมิพิสัย 4.63 92.80 
โรงเรียนบานปอพานหนองโน  4.76 95.20 

    
1.3) ดานการบริหารจัดการ 

โรงเรียน องคประกอบท่ี 3 เฉลี่ย รอยละ 
โรงเรียนอนุบาลวาปปทุม    5.00 78.33 
โรงเรียนอนุบาลนครจัมปาศรี 4.79 75.42 
โรงเรียนชุมชนบานยางสีสุราช 4.96 78.08 
โรงเรียนอนุบาลพยัคฆภูมิพิสัย 5.00 78.33 
โรงเรียนบานปอพานหนองโน  4.92 77.00 

    
1.4) ดานการจัดการเรียนรู 

โรงเรียน องคประกอบท่ี 4 เฉลี่ย รอยละ 
โรงเรียนอนุบาลวาปปทุม    4.81 94.00 
โรงเรียนอนุบาลนครจัมปาศรี 4.81 94.00 
โรงเรียนชุมชนบานยางสีสุราช 4.75 92.00 
โรงเรียนอนุบาลพยัคฆภูมิพิสัย 4.81 94.00 
โรงเรียนบานปอพานหนองโน  4.75 92.00 

    
 
 
 



1.5) ดานผูเรียน 
โรงเรียน องคประกอบท่ี 5 เฉลี่ย รอยละ 

โรงเรียนอนุบาลวาปปทุม    4.56 92.86 
โรงเรียนอนุบาลนครจัมปาศรี 4.33 88.57 
โรงเรียนชุมชนบานยางสีสุราช 4.36 90.00 
โรงเรียนอนุบาลพยัคฆภูมิพิสัย 4.36 90.00 
โรงเรียนบานปอพานหนองโน  4.33 88.57 

  2) การพัฒนาโรงเรียนตนแบบอยางนอย 1 โรงเรียนในแตละอําเภอหรือเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 โรงเรียนตนแบบ 
   1)โรงเรียนอนุบาลวาปปทุม     อําเภอวาปปทุม              
  2)โรงเรียนอนุบาลพยัคฆภูมิพิสัย  อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย 
              3)โรงเรียนอนุบาลนครจัมปาศรี  อําเภอนาดูน 
  4) โรงเรียนบานปอพานหนองโน  อําเภอนาเชือก 
              5) โรงเรียนชุมชนบานยางสีสุราช  อําเภอยางสีสุราช  
 แนวทางการพัฒนา 
  1) ชี้แจงสรางความเขาใจในการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
  2) อบรมใหความรู ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3) พัฒนาครูตนแบบ และการนําเสนอผูพัฒนานวัตกรรม จํานวน 40 คน 
  4) นิเทศติดตาม ชวยเหลือ สงเสริม ปรับปรุง ครูผูสอน 100 เปอรเซ็นต 
  5) จัดกิจกรรมมหกรรมวิชาการ 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 6.2 ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. ขาดการประสานงาน 1. สรางเครือขาย   1. มีเครือขายการพัฒนาคุณภาพ   
2. ครูผูสอนขาดแคลนบางสาขา 2. จัดสรรครูท่ีมีคุณภาพ 2. มีครูท่ีมีคุณภาพ 

 6.3 ปจจัยแหงความสําเร็จ 
 1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กําหนดเปนนโยบายสําคัญ 
   2) ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มหาสารคาม เขต 2 ใหการสนับสนุน 
       6.4 ขอเสนอแนะ  
   1) จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 
                  2) พัฒนาโรงเรียน 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ในรูปแบบ PLC 
  6.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 

CYS Model การบริหารจัดการสูความสําเร็จ 
 



ลักษณะของนวัตกรรม/รูปแบบ/แนวทาง โมเดลการขับเคลื่อนการบริหารจัดการสูความสําเร็จ
โรงเรียนชุมชนบานยางสีสุราช   

รายละเอียดการดําเนินงาน/กระบวนการหรือวิธีการใช  การบริหารจัดการโรงเรียนชุมชนบาน
ยางสีสุราช โดยใช CYS Model ดังนี้                     .        
          ๑.  C - coordination : การประสานงาน   หมายถึง การมีสวนรวมประสานงาน ประสาน
ความรวมมือกับสถานศึกษา ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชนและผูท่ี
เก่ียวของ โดยกําหนดเปนหลัก ๔ ร คือ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และรวมรับผิดชอบในการปรับปรุงระบบ
การบริหารจัดการโรงเรียนชุมชนบานยางสีสุราช  

      ๒.  Y - yield : มีผลงานท่ีประจักษและปฏิบัติโดยเนนผลสัมฤทธิ์ หมายถึง วิธีการบริหารจัดการ
ท่ีเปนระบบมุงเนนท่ีผลสัมฤทธิ์หรือผลการปฏิบัติงานเปนหลัก  โดยมีการวัดผลการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนเพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ีตั้งไว โดยไดกําหนดเปน ๔ ประการ คือ วิสัยทัศน (Vision) พันธกิจ (Mission)  เปาประสงค 
(Goals) และวัตถุประสงค(Objectives)   
           ๓.  S - savor : ชื่นชมกับความสําเร็จ  หมายถึง รวมกันชื่นชมผลการดําเนินงาน หรือผลงานท่ี
ประสบผลสําเร็จ และนําขอปรับปรุงในการดําเนินงานแกไขตามกระบวนการ PDCA  และนําไปพัฒนาเพ่ือใหการ
ดําเนินงานประสบผลสําเร็จและนาชื่นชมตอไป 

ผลท่ีเกิดข้ึน 
             โรงเรียนมีการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
อยางเปนระบบ โดยเนนท่ีคุณภาพผูเรียน สงผลใหโรงเรียนไดรับการรับรองการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 
(พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๘) ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปฐมวัย และประถมศึกษา โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) หรือ สมศ. โดยมีข้ันตอนและเปนไปไดในการปฏิบัติบริหาร 
ตารางรายงานผลนโยบายท่ี 6 
ตารางแสดงจํานวนและรอยละของจํานวนโรงเรียนคุณภาพ (1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ) 

ประเด็น จํานวน รอยละ 
1. โรงเรียนคุณภาพ (1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ)   
- ระดับประถมศึกษา 5 100 

 
ตารางแสดงผลการประเมินการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ในโครงการ 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

มาตรฐาน 5 ดาน 
ระดับประถมศึกษา 

จํานวน (โรง) รอยละ 
1. โครงสรางพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน 5 95.07 
2. ดานผูบริหาร ครู และบคุลากรทางการศึกษา 5 92.88 
3. ดานการบริหารจัดการ 5 93.98 
4. ดานการจัดการเรียนรู 5 93.71 
5. ดานนักเรียน 5 92.63 

 



สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
6. จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อําเภอ 
คําชี้แจง :    

 1. โรงเรียนคุณภาพ 1 อําเภอ ตอ 1 โรงเรียนคุณภาพ หมายถึง โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา รวมท้ังสิ้น จํานวน 1,808 โรงเรียน เปนโรงเรียนท่ีมีความพรอมเขารวม
พัฒนาตามโครงการโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” โดยมีพ้ืนท่ีและโครงสรางพ้ืนฐาน
ท่ีเพียงพอ เอ้ือตอการพัฒนาตอยอดคุณภาพผูเรียน ครู และผูบริหาร ใหบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ และ
รองรับการเพ่ิมจํานวนนักเรียนในอนาคตได รวมท้ังเปนโรงเรียนท่ีมีความสัมพันธท่ีดีกับทุกภาคสวน เชน บาน 
(ครอบครัว) ผูนํา ทางศาสนา ชุมชนและเอกชน สามารถขับเคลื่อนโครงการรวมกันได 

 2. การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” จะเปนการ
ประเมินความพรอมของสถานศึกษา ตามมาตรฐาน 5 ดาน ไดแก 1) ดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสนับสนุน
นักเรียน 2) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 3) การบริหารจัดการ 4) การจัดการเรียนรู และ 5) ผูเรียน 
ใหคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนโครงการ “1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา มหาสารคาม เขต 3 มีพ้ืนท่ีบริการ 4 อําเภอ และมีโรงเรียน
คุณภาพตามนโยบาย 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพในระดับประถมศึกษา แยกตามรายอําเภอ ดังนี้ 1) อําเภอโกสุม
พิสัย ไดแก โรงเรียนศรีโกสุมวิทยามิตรภาพท่ี 209  2) อําเภอกุดรัง ไดแก โรงเรียนบานหนองแหน 3) อําเภอเชียง
ยืน ไดแก โรงเรียนบานขามเปย 4) อําเภอชื่นชม ไดแก โรงเรียนชุมชนบานกุดปลาดุก  

6.5 ผลการดําเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อําเภอ 
1) ความพรอมของโรงเรียนคุณภาพ 
 1.1) ดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนผูเรียน โรงเรียนคุณภาพท้ัง 4 โรงเรียน  

ไดดําเนินการ ปรับปรุง ซอมแซม อาคารเรียนและอาคารประกอบใหมีความม่ันคง แข็งแรง ปลอดภัย และเพียงพอ
ตอจํานวนนักเรียน  
                 ปรับปรุง ซอมแซม หองน้ํา โรงอาหาร หองพยาบาลใหเพียงพอและมีความปลอดภัย 
                 ปรับปรุง ซอมแซม ระบบไฟฟาท่ีเพียงพอและมีความปลอดภัย 
                 ปรับปรุง ซอมแซม ระบบประปา/ บอน้ํา/แหลงน้ํา เพ่ือการอุปโภคบริโภคท่ีสะอาดและเพียงพอ 
                 ปรับปรุง ซอมแซม ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงท่ีครอบคลุมภายในโรงเรียน 
                 ปรับปรุง ซอมแซม จัดหาระบบกลองวงจรปดท่ีครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีและมีคุณภาพ 
                 ปรับปรุง ซอมแซม สนามกีฬา/ ลานกีฬา ลานกีฬาอเนกประสงค 
                 ปรับปรุง ซอมแซม จัดหา สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลและอุปกรณการเรียนการสอนท่ีทันสมัย 
                 ปรับปรุง ซอมแซม สนามเด็กเลนและเครื่องเลน 
 
 



   1.2) ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนคุณภาพท้ัง 4 โรงเรียน ได
ดําเนินการ ดังนี้ 
 ผูบริหาร มีการพัฒนาภาพลักษณและจรรยาบรรณวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพและเปนท่ียอมรับ
ดานจรรยาบรรณวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ ในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาข้ึนไป 
  ผูบริหาร มีการกําหนด นโยบาย แผนกลยุทธในการพัฒนาสถานศึกษา รวมกับครูคณะกรรมการ
สถานศึกษาผูปกครอง ชุมชน และเครือขาย โดยใชขอมูลเชิงประจักษเปนฐานเพ่ือเปนแนวทางเชิงรุกในการพัฒนา 
สถานศึกษาและคุณภาพนักเรียน 
  ผูบริหาร มีการนํานโยบาย แผน กลยุทธในการพัฒนาสถานศึกษาไปปฏิบัติ สงเสริมสนับสนุนกํากับ
และติดตามใหบรรลุวัตถุประสงคตามแผนท่ีกําหนด 
  ครู มีการพัฒนาภาพลกัษณและจรรยาบรรณวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพครูและเปนท่ี 
ยอมรับดานจรรยาบรรณวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพครูในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาข้ึนไป 
  ครู มีการพัฒนาตนเองและวิชาชีพอยางตอเนื่อง  
  ครู มีการนาผลการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการ 
สอน ท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพนักเรียน และมีผลงานท่ีประจักษ 
 ครู มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู
โดยเนนนักเรียนเปนสําคัญและสง ผลตอ การพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

 1.3) ดานการบริหารจัดการ โรงเรียนคุณภาพท้ัง 4 โรงเรียน ไดดําเนินการ 
 มีการจัดทําโครงสรางการบริหารท่ีชัดเจน  
 มีการมอบหมายงานท่ียืดหยุนและสอดคลองกับโครงสรางการบริหาร 
 มีการกําหนดนโยบายท่ีสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนการจัดการศึกษาของหนวยงานตนสังกัด 
 มีการกําหนดนโยบาย จุดเนนท่ีสอดคลองกับความตองการของพ้ืนท่ี 
 จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย 
 จัดทํากลยุทธในการยกระดับคุณภาพการศึกษาท่ีสอดคลองตามนโยบาย จุดเนน และความตองการ
ของนักเรียน ชุมชน/ทองถ่ิน 
 จัดทําแผนงาน/โครงการ ท่ีมุงพัฒนานักเรียนใหมีสมรรถนะ และทักษะในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือมุงสู
ทักษะวิชาการ 
 จัดทําแผนการบริหารจัดการดานสภาพแวดลอม 
 ปรับปรุง ภูมิทัศนสวยงาม เอ้ือตอการเรียนรู 
 จัดทํามาตรการแผนเผชิญเหตุ และมีการทบทวนแผนเผชิญเหตุดานความปลอดภัยทุกดานตาม
ปฏิทินท่ีกําหนด 
 จัดทําแผนการใชจายงบประมาณสอดคลองกับแผนปฏิบัติการประจําป 
 มีการจัดและพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดวยระบบมาตรฐานความปลอดภัย  
 จัดทําแผนจัดการเรียนรูท่ีสามารถนําไปจัดกิจกรรมไดจริง  
   
    



   1.4) ดานการจัดการเรียนรู  โรงเรียนคุณภาพท้ัง 4 โรงเรียน ไดดําเนินการ 
 มีการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตร เนนนักเรียนรอบดานเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง 
เพ่ือใหนักเรียนมีศักยภาพเปนพลโลก  
 ปรับปรุงหลักสูตร ท่ีครอบคลุมทุกกลุม เปาหมาย รวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุม ท่ีเรียน
แบบควบรวม หรือกลุม ท่ีเรียนรวม 
  มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนการปฏิบัติจริง มีการจัดกิจกรรมแบบ Active Learning ใน 
ชั้นเรียนโดยมีการบูรณาการกับกิจกรรมอ่ืนท่ีสอดคลองเหมาะสมกับพ้ืนท่ี 
  มีการจัดการเรียนรูผานแพลตฟอรมการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัลและแหลงเรียนรู   
  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนและสรางบรรยากาศชั้นเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียน  
 มีการจัดการบรรยากาศเชิงปฏิสัมพันธท่ีดีใหนักเรียนมีความสุข กับการเรียนรู 
  มีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงดวยวิธีการและเครื่องมือท่ีหลากหลาย 
สอดคลองกับผลลัพธเรียนรูรายวิชา 
 
   1.5) ดานผูเรียน  โรงเรียนคุณภาพท้ัง 4 โรงเรียน ไดดําเนินการ 
  ตั้งเปาหมายใหมีผลการประเมินดานความสามารถดานการอานของนักเรียน (Reading Test: RT) 
ระดับประถมศึกษาปท่ี 1 สงูกวาคาเฉลี่ย ระดับประเทศ 
  ตั้งเปาหมายใหมีผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ(National Test: NT) ชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 3 สงูกวาคาเฉลยี่ระดับประเทศ 
 ตั้งเปาหมายใหมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (Ordinary National 
Educational Test: O-Net)ระดับชัน้ ป.6 หรือ ม.3 ระดับโรงเรียน/สพฐ)/ประเทศ สูงกวาปท่ีผานมา หรือ
พัฒนาการท่ีเพ่ิมข้ึน 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ไดนําครูผูสอนจากโรงเรียนคุณภาพ
ท้ัง 4 โรงเรียนไปศึกษาดูงานโรงเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน RT NT สูงท่ีโรงเรียนบานวังจาน และโรงเรียน
บานแพงหนองเหนือ ONET ป.6 ท่ีโรงเรียนบานทิพโสต และโรงเรยีนบานโนนสัง และ ONET ม.3 ท่ีโรงเรียน 
บานหวยแคนโนนสูง และโรงเรียนบานทันดูเหนือ  
 
 2) การพัฒนาโรงเรียนตนแบบอยางนอย 1 โรงเรียนในแตละอําเภอหรือเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีการพัฒนาโรงเรียนตนแบบอยาง 
1 โรงเรียน คือ โรงเรียนศรีโกสุมวิทยามิตรภาพท่ี 209 ไดจัดการเรียนการสอนโปรแกรมพิเศษ IEP (Intensive 
English Program)  เปนหลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนการสอนเนนการเรียนวิชา Mathematics, Science, 
English ในรูปแบบภาษาอังกฤษแบบเขมขนเหมือนกับ English Program (สัดสวนประมาณ 20 %) แตเนื้อหา
และความยากอาจจะไมเขมขนเทา EP และ สวนท่ีเหลือจะเปนการเรียนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการซ่ึงมีการ
เรียนการสอนเปนภาษาไทย และมีการจัดการเรียนการสอนดนตรีศึกษา กีรตาร เปยโน และเนนกีฬาเพ่ือเสริมใน
เรื่องพหุปญญา 
 



6.2 ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. บางโรงเรียนผลสอบ RT NT 
ONET ต่ํากวาระดับประเทศ 

1. การศึกษาดูงานโรงเรียนท่ี  RT 
NT ONET สูง  

1.ผลสอบ RT NT ONET สูงข้ึน 

2.                    - 2.                - 2.                - 
3.                    - 3.                - 3.                - 
4.                    - 4.                - 4.                - 
5.                    - 5.                - 5.                - 

 
 6.3 ปจจัยแหงความสําเร็จ 
  ความตระหนักของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
   การไดรับงบประมาณสนับสนุนท่ีเพียงพอ  
       6.4 ขอเสนอแนะ  
  สรางความตระหนักของผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
   กระทรวงศึกษาธิการควรสนับสนุนงบประมาณท่ีเพียงพอ  
  6.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
……………………………………………………ไมมี……………………………………………………………………………… 
 
ตารางรายงานผลนโยบายท่ี 6 

ตารางแสดงจํานวนและรอยละของจํานวนโรงเรียนคุณภาพ (1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ) 
ประเด็น จํานวน รอยละ 

1. โรงเรียนคุณภาพ (1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ) - - 
- ระดับประถมศึกษา 4 100 
- ระดับมัธยมศึกษา - - 

 
ตารางแสดงผลการประเมินการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ในโครงการ 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

มาตรฐาน 5 ดาน 
ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 

จํานวน (โรง) รอยละ จํานวน(โรง) รอยละ 
1. โครงสรางพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนนักเรยีน 4 100 - - 
2. ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 4 100 - - 
3. ดานการบริหารจัดการ 4 100 - - 
4. ดานการจัดการเรยีนรู 4 100 - - 
5. ดานนักเรียน 4 100 - - 

 
 



สํานักงานคณะกรรมการประสานและสงเสรมิการศึกษาเอกชนจังหวัดมหาสารคาม 
6. จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อําเภอ 
 
 

การศึกษาพิเศษ 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
6. จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อําเภอ 

 
 

สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
6. จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อําเภอ 
 ผลการดําเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อําเภอ 

สํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดมหาสารคาม  ไดดําเนินการคัดเลือกสถานศึกษาตนแบบสงเสริมการ
เรียนรูเพ่ือยกยองเชิญชูเกียรติสถานศึกษาตนแบบ  ท่ีไดรับการยอมรับเปนท่ีประจักษตอสาธารณชน เปนแบบอยาง
และเครือขายใหแกสถานศึกษาอ่ืน ๆ เปนประจําทุกป ในป 2566 มีสถานศึกษาท่ีผานการคัดเลือกสถานศึกษา
ตนแบบสงเสริมการเรียนรู ระดับจังหวัด รายละเอียดดังนี้ 

- ดานการเรียนรูตลอดชีวิต ไดแก สกร.อําเภอกันทรวิชัย 

- ดานการเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเอง ไดแก สกร.อําเภอโกสุมพิสัย 

- ดานการเรียนรูเพ่ือคุณวุฒิ ไดแก สกร.อําเภอนาดูน 

โดย สกร.อําเภอโกสุมพิสัย ไดผานการคัดเลือกเปนสถานศึกษาตนแบบสงเสริมการเรียนรู  ดานการเรียนรู
เพ่ือพัฒนาตนเอง ระดับกลุมศูนยรอยแกนสารสินธุ และเขารับการคัดเลือกเปนสถานศึกษาสงเสริมการเรียนรูดาน
การเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเอง ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ สถาบัน กศน.ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไดรับ
รางวัลชมเชย ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในการคัดเลือกเปนสถานศึกษาตนแบบสงเสริมการเรียนรูดานการ
เรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเอง 

 
 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
6. จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อําเภอ 
คําชี้แจง :    

 1. โรงเรียนคุณภาพ 1 อําเภอ ตอ 1 โรงเรียนคุณภาพ หมายถึง โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา รวมท้ังสิ้น จํานวน 1,808 โรงเรียน เปนโรงเรียนท่ีมีความพรอมเขารวม
พัฒนาตามโครงการโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” โดยมีพ้ืนท่ีและโครงสรางพ้ืนฐาน



ท่ีเพียงพอ เอ้ือตอการพัฒนาตอยอดคุณภาพผูเรียน ครู และผูบริหาร ใหบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ และ
รองรับการเพ่ิมจํานวนนักเรียนในอนาคตได รวมท้ังเปนโรงเรียนท่ีมีความสัมพันธท่ีดีกับทุกภาคสวน เชน บาน 
(ครอบครัว) ผูนํา ทางศาสนา ชุมชนและเอกชน สามารถขับเคลื่อนโครงการรวมกันได 

 2. การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” จะเปนการ
ประเมินความพรอมของสถานศึกษา ตามมาตรฐาน 5 ดาน ไดแก 1) ดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสนับสนุน
นักเรียน 2) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 3) การบริหารจัดการ 4) การจัดการเรียนรู และ 5) ผูเรียน 
ใหคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนโครงการ “1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 

 6.1 ผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อําเภอ 

1) ความพรอมของโรงเรียนคุณภาพ 
 1.1) ดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนผูเรียน 

ผลการดําเนินการขับเคลื่อนนโยบาย ดานโครงสรางพ้ืนฐาน เฉลี่ยรายดานองคประกอบท่ี 1 รอยละ 100  
โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”ในสังกัดท้ัง 13 โรงเรียน มีผลการดําเนินงาน ดังนี้  
โรงเรียนกันทรวิชัย มีคาเฉลี่ยรอยละ 84 การแปลผลอยูในระดับสีเหลือง โรงเรียนกําวิทยาคาร มีคาเฉลี่ย 
รอยละ 82 การแปลผลอยูในระดับสีเหลือง โรงเรียนบรบือ มีคาเฉลี่ยรอยละ 96 การแปลผลอยูในระดับสีเขียว 
โรงเรียนสารคามพิทยาคม มีคาเฉลี่ยรอยละ 98 การแปลผลอยูในระดับสีเขียว โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค 
มีคาเฉลี่ยรอยละ 82 การแปลผลอยูในระดับสีเหลือง โรงเรียนนาดูนประชาสรรพ มีคาเฉลี่ยรอยละ 86 
การแปลผลอยูในระดับสีเขียว โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร มีคาเฉลี่ยรอยละ 92 การแปลผลอยูในระดับสีเขียว 
โรงเรียนมัธยมยางสีสุราช มีคาเฉลี่ยรอยละ 80 การแปลผลอยูในระดับสีเหลือง โรงเรียนวาปปทุม มีคาเฉลี่ยรอย
ละ 90 การแปลผลอยูในระดับสีเขียว โรงเรียนนาโพธิ์พิทยาสรรพ มีคาเฉลี่ยรอยละ 82 การแปลผลอยูในระดับสี
เหลือง โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค มีคาเฉลี่ยรอยละ 96 การแปลผลอยูในระดับสีเขียว โรงเรียนชื่นชมพิทยาคาร มี
ค า เ ฉลี่ ย ร อยละ  88 การแปลผลอยู ใ นระดับสี เ ขี ยว  และโ ร ง เ รี ยน เชี ย งยื น พิทยาคม มีค า เ ฉลี่ ย 
รอยละ 84 การแปลผลอยูในระดับสีเหลือง 
    
   1.2) ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ผลการดําเนินการขับเคลื่อนนโยบาย ดานโครงสรางพ้ืนฐาน เฉลี่ยรายดานองคประกอบท่ี 2 รอยละ 100  
โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”ในสังกัดท้ัง 13 โรงเรียน มีผลการดําเนินงาน ดังนี้  
โรงเรียนกันทรวิชัย มีคาเฉลี่ยรอยละ 94 การแปลผลอยูในระดับสีเขียว โรงเรียนกําวิทยาคาร มีคาเฉลี่ย 
รอยละ 99 การแปลผลอยูในระดับสีเขียว โรงเรียนบรบือ มีคาเฉลี่ยรอยละ 99 การแปลผลอยูในระดับสีเขียว 
โรงเรียนสารคามพิทยาคม มีคาเฉลี่ยรอยละ 100 การแปลผลอยูในระดับสีเขียว โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค 
มีคาเฉลี่ยรอยละ 99 การแปลผลอยูในระดับสีเขียว โรงเรียนนาดูนประชาสรรพ มีคาเฉลี่ยรอยละ 99 
การแปลผลอยูในระดับสีเขียว โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร มีคาเฉลี่ยรอยละ 100 การแปลผลอยูในระดับสีเขียว 
โรงเรียนมัธยมยางสีสุราช มีคาเฉลี่ยรอยละ 99 การแปลผลอยูในระดับสีเขียว โรงเรียนวาปปทุม มีคาเฉลี่ยรอยละ 
100 การแปลผลอยูในระดับสีเขียว โรงเรียนนาโพธิ์พิทยาสรรพ มีคาเฉลี่ยรอยละ 99 การแปลผลอยูในระดับสี
เขียว โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค มีคาเฉลี่ยรอยละ 100 การแปลผลอยูในระดับสีเขียว โรงเรียนชื่นชมพิทยาคาร มี



ค า เฉลี่ ย ร อยละ  99 การแปลผลอยู ใ นระดับสี เ ขี ยว  และโ ร ง เ รี ยน เชี ย งยื น พิทยาคม มีค า เ ฉลี่ ย 
รอยละ 99 การแปลผลอยูในระดับสีเขียว 
   1.3) ดานการบริหารจัดการ 
ผลการดําเนินการขับเคลื่อนนโยบาย ดานโครงสรางพ้ืนฐาน เฉลี่ยรายดานองคประกอบท่ี 3 รอยละ 100  
โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”ในสังกัดท้ัง 13 โรงเรียน มีผลการดําเนินงาน ดังนี้  
โรงเรียนกันทรวิชัย มีคาเฉลี่ยรอยละ 97 การแปลผลอยูในระดับสีเขียว โรงเรียนกําวิทยาคาร มีคาเฉลี่ย 
รอยละ 97 การแปลผลอยูในระดับสีเขียว โรงเรียนบรบือ มีคาเฉลี่ยรอยละ 100 การแปลผลอยูในระดับสีเขียว 
โรงเรียนสารคามพิทยาคม มีคาเฉลี่ยรอยละ 100 การแปลผลอยูในระดับสีเขียว โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค 
มีคาเฉลี่ยรอยละ 97 การแปลผลอยูในระดับสีเขียว โรงเรียนนาดูนประชาสรรพ มีคาเฉลี่ยรอยละ 97 
การแปลผลอยูในระดับสีเขียว โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร มีคาเฉลี่ยรอยละ 100 การแปลผลอยูในระดับสีเขียว 
โรงเรียนมัธยมยางสีสุราช มีคาเฉลี่ยรอยละ 97 การแปลผลอยูในระดับสีเขียว โรงเรียนวาปปทุม มีคาเฉลี่ยรอยละ 
98 การแปลผลอยูในระดับสีเขียว โรงเรียนนาโพธิ์พิทยาสรรพ มีคาเฉลี่ยรอยละ 97 การแปลผลอยูในระดับสีเขียว 
โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค มีคาเฉลี่ยรอยละ 100 การแปลผลอยูในระดับสีเขียว โรงเรียนชื่นชมพิทยาคาร มี
ค า เ ฉลี่ ย ร อยละ  98 การแปลผลอยู ใ นระ ดับสี เ ขี ยว  และโ ร ง เ รี ยน เชี ย งยื น พิทยาคม มีค า เ ฉลี่ ย 
รอยละ 98 การแปลผลอยูในระดับสีเขียว 
   1.4) ดานการจัดการเรียนรู 
ผลการดําเนินการขับเคลื่อนนโยบาย ดานโครงสรางพ้ืนฐาน เฉลี่ยรายดานองคประกอบท่ี 4 รอยละ 100  
โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”ในสังกัดท้ัง 13 โรงเรียน มีผลการดําเนินงาน ดังนี้  
โรงเรียนกันทรวิชัย มีคาเฉลี่ยรอยละ 100 การแปลผลอยูในระดับสีเขียว โรงเรียนกําวิทยาคาร มีคาเฉลี่ย 
รอยละ 94 การแปลผลอยูในระดับสีเขียว โรงเรียนบรบือ มีคาเฉลี่ยรอยละ 100 การแปลผลอยูในระดับสีเขียว 
โรงเรียนสารคามพิทยาคม มีคาเฉลี่ยรอยละ 100 การแปลผลอยูในระดับสีเขียว โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค 
มีคาเฉลี่ยรอยละ 96 การแปลผลอยูในระดับสีเขียว โรงเรียนนาดูนประชาสรรพ มีคาเฉลี่ยรอยละ 94 
การแปลผลอยูในระดับสีเขียว โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร มีคาเฉลี่ยรอยละ 98 การแปลผลอยูในระดับสีเขียว 
โรงเรียนมัธยมยางสีสุราช มีคาเฉลี่ยรอยละ 92 การแปลผลอยูในระดับสีเขียว โรงเรียนวาปปทุม มีคาเฉลี่ยรอยละ 
100 การแปลผลอยูในระดับสีเขียว โรงเรียนนาโพธิ์พิทยาสรรพ มีคาเฉลี่ยรอยละ 94 การแปลผลอยูในระดับสี
เขียว โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค มีคาเฉลี่ยรอยละ 100 การแปลผลอยูในระดับสีเขียว โรงเรียนชื่นชมพิทยาคาร มี
ค า เ ฉลี่ ย ร อยละ  98 การแปลผลอยู ใ นระ ดับสี เ ขี ยว  และโ ร ง เ รี ยน เชี ย งยื น พิทยาคม มีค า เ ฉลี่ ย 
รอยละ 98 การแปลผลอยูในระดับสีเขียว 
 

   1.5) ดานผูเรียน 
ผลการดําเนินการขับเคลื่อนนโยบาย ดานโครงสรางพ้ืนฐาน เฉลี่ยรายดานองคประกอบท่ี 3 รอยละ 100  
โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”ในสังกัดท้ัง 13 โรงเรียน มีผลการดําเนินงาน ดังนี้  
โรงเรียนกันทรวิชัย มีคาเฉลี่ยรอยละ 88 การแปลผลอยูในระดับสีเขียว โรงเรียนกําวิทยาคาร มีคาเฉลี่ย 
รอยละ 90 การแปลผลอยูในระดับสีเขียว โรงเรียนบรบือ มีคาเฉลี่ยรอยละ 91 การแปลผลอยูในระดับสีเขียว 
โรงเรียนสารคามพิทยาคม มีคาเฉลี่ยรอยละ 92 การแปลผลอยูในระดับสีเขียว โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค 
มีคาเฉลี่ยรอยละ 91 การแปลผลอยูในระดับสีเขียว โรงเรียนนาดูนประชาสรรพ มีคาเฉลี่ยรอยละ 88 



การแปลผลอยูในระดับสีเขียว โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร มีคาเฉลี่ยรอยละ 92 การแปลผลอยูในระดับสีเขียว 
โรงเรียนมัธยมยางสีสุราช มีคาเฉลี่ยรอยละ 87 การแปลผลอยูในระดับสีเขียว โรงเรียนวาปปทุม มีคาเฉลี่ยรอยละ 
97 การแปลผลอยูในระดับสีเขียว โรงเรียนนาโพธิ์พิทยาสรรพ มีคาเฉลี่ยรอยละ 88 การแปลผลอยูในระดับสีเขียว 
โรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค มีคาเฉลี่ยรอยละ 95 การแปลผลอยูในระดับสีเขียว โรงเรียนชื่นชมพิทยาคาร มีคาเฉลี่ย
ร อ ย ล ะ  9 1  ก า ร แ ป ล ผ ล อ ยู ใ น ร ะ ดั บ สี เ ขี ย ว  แ ล ะ โ ร ง เ รี ย น เ ชี ย ง ยื น พิ ท ย า ค ม  มี ค า เ ฉ ลี่ ย 
รอยละ 90 การแปลผลอยูในระดับสีเขียว 
  2) การพัฒนาโรงเรียนตนแบบอยางนอย 1 โรงเรียนในแตละอําเภอหรือเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
โรงเรียนตนแบบในการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ คือ โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร โดยโรงเรียนมีการดําเนินงานดาน
กระบวนการบริหารและการจัดการ เริ่มดวยการวิเคราะหผลการจัดการศึกษาเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจ การ
พัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน แผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา ผลการพัฒนาครูและบุคลากรใหมี
ความเชี่ยวชาญ การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูและจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ วิเคราะหผลการประเมินคุณภาพภายในและผลประเมินคุณภาพภายนอก นําไปสูการวางแผนและ
ดําเนินงานดานการบริหารและการจัดการท่ีมีการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่องในการบริหารจัดการนั้นไดมีการ
นํานวัตกรรมดานการบริหารจัดการมาใชดังนี้นวัตกรรมการบริหารคุณภาพอยางเปนระบบ คือ PHAYAK MODEL 
สงผลใหโรงเรียนมีผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ Best Practice โรงเรียน ตนแบบ โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 
อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ระดับ ดีเยี่ยม ประจําปการศึกษา 2567  
( หลักฐานอางอิง https://www.youtube.com/watch?v=yOcAwt2kB6E ) 
 
 6.2 ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1 .การ พัฒนาโ ร ง เ รี ยน ให เป น
โ ร ง เ รี ย น คุ ณ ภ า พ ต อ ง ใ ช
งบประมาณสูงท้ังในดานโครงสราง
พ้ืนฐาน, เทคโนโลยี, และบุคลากร 
แตบางพ้ืนท่ีอาจไดรับการสนับสนุน
งบประมาณไมเพียงพอบุคลากร
ขาดทักษะและประสบการณ 

1 . ก า ร จั ด ห า แ ล ะ จั ด ส ร ร
งบประมาณอยางเหมาะสม พรอม
ท้ังหาพันธมิตรจากภาคเอกชน
เพ่ือสนับสนุนเพ่ิมเติมการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 

1.คุณภาพการศึกษาท่ีดีข้ึน 
นักเรียนในแตละอําเภอจะไดรับ
การศึกษาในสภาพแวดลอมท่ีมี
คุณภาพสูง สงผลใหนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาท่ีดีข้ึน 
โรงเรียนตนแบบท่ียั่งยืน 

2.ครูและบุคลากรอาจขาดความรู
และทักษะในการใชเทคโนโลยีใหม 
ๆ หรือวิธีการสอนท่ีทันสมัย ซ่ึงเปน
อุปสรรคในการพัฒนาโรงเรียน
คุ ณ ภ า พ ค ว า ม แ ต ก ต า ง ข อ ง
สภาพแวดลอมและชุมชน 

2.จัดการอบรมและพัฒนาทักษะ
ใหแกครูและบุคลากรในโรงเรียน 
เพ่ือเพ่ิมทักษะในการสอนและการ
ใชเทคโนโลยี รวมถึงการจัดการ
โรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 
การปรับแผนการดําเนินงานให
เหมาะสมกับพ้ืนท่ี 

2.โรงเรียนท่ีไดรับการพัฒนาเปน
โรงเรียนคุณภาพจะกลายเปน
ตนแบบใหกับโรงเรียนอ่ืนๆ ใน
การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
การพัฒนาทองถ่ิน 

https://www.youtube.com/watch?v=yOcAwt2kB6E


3. สภาพแวดลอมและบริบทของ
แตละอําเภอมีความแตกตางกัน ทํา
ใหบางโรงเรียนอาจประสบปญหา
ในการปรับตัวและการดําเนินการ
ตามโครงการ 

3.ประเ มินและปรับแผนการ
ดําเนินงานตามสภาพแวดลอม
และบริ บทขอ งแต ล ะ อํ า เภ อ 
เ พ่ือใหสามารถนําแนวทางไป
ปฏิบัติไดจริงและเกิดผลลัพธท่ีด ี

3.เม่ือการศึกษาดีข้ึน จะสงผลให
ชุ ม ช น แ ล ะ ท อ ง ถ่ิ น มี ค ว า ม
เขมแข็ง และพัฒนาข้ึนอยาง
ยั่งยืน 

  
          6.3 ปจจัยแหงความสําเร็จ 
  - เครือขายความรวมมือของโรงเรียนในโครงการ 1 อําเภอ  โรงเรียนคุณภาพ ท้ัง 13 โรงเรียน 
  - เครือขายความรวมมือของชุมชนและภาคเอกชนท่ีเขามามีสวนรวมในการขับเคลื่อน 
       6.4 ขอเสนอแนะ  
  -อยากใหมีการกําหนดระยะเวลาในการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือการดําเนินการไดอยาง     
                     ทันทวงทีและมีเวลาในการบริหารจัดการการขับเคลื่อนท่ีเหมาะสม เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ      
                     สูงสุด 
  -อยากใหมีการกําหนดแนวทางในการดําเนินงานท่ีเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 
 
  6.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 

  การขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพดวยรูปแบบการบริหารจัดการภายใตรูปแบบการบริหาร  MSK 
MODEL 

 



ตารางรายงานผลนโยบายท่ี 6 

ตารางแสดงจํานวนและรอยละของจํานวนโรงเรียนคุณภาพ (1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ) 
ประเด็น จํานวน รอยละ 

1. โรงเรียนคุณภาพ (1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ) 13 100 
- ระดับประถมศึกษา - - 
- ระดับมัธยมศึกษา 13 100 

 
ตารางแสดงผลการประเมินการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ในโครงการ 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

มาตรฐาน 5 ดาน 
ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 

จํานวน (โรง) รอยละ จํานวน(โรง) รอยละ 
1. โครงสรางพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน - - 13 100 
2. ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา - - 13 100 
3. ดานการบริหารจัดการ - - 13 100 
4. ดานการจัดการเรียนรู - - 13 100 
5. ดานนักเรียน - - 13 100 

 
 
 

สํานักงานอาชีวศึกษามหาสารคาม 
..........................ไมมีขอมูล........................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


