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สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  

7.  พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 
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7.  พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 

7.1 ผลการดําเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) 
และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 

1) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรูใหมีทักษะท่ีเหมาะสมและจําเปน 
ตอการดํารงชีวิต ตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน 

           สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  ไดมีการจัดการเรียนการสอน

ในรายวิชาการแนะแนวไวในคาบเรียนของแตละโรงเรียน อยางนอยสัปดาห ละ  1  คาบเรียน 

  2) การสงเสริมและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะแนวผูเรียน 

               สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  ไดจัดทําโครงการเพ่ิมโอกาส

และความเสมอภาคทางการศึกษา กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการครูแนะแนวเพ่ือพัฒนาระบบการ

แนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching)  ครูแนะแนวโรงเรียนในสังกัด  จํานวน 168 โรงเรียนๆละ 1 คน  

ซ่ึงไดเขารับการอบรมท้ัง  168  โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  100  ในวันท่ี 24  มิถุนายน  2567  ณ หองประชุม

ตักศิลา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 และกิจกรรมท่ี 3  การพัฒนาครูแนะ

แนวแกนนําและกิจกรรมนักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา (YC : Youth Counselor) วิถีใหม โรงเรียนในสังกัด ในวันท่ี  25  

มิถุนายน  2567 ณ  หองประ เจริญศักดิ์ขจร โรงเรียนหลักเมืองมหาสารคาม โดยมีกลุมเปาหมายนักเรียนแกนนํา

โรงเรียนขยายโอกาสจํานวน  33   โรงเรียนๆละ   1  คน  

  3) การจัดใหมีระบบการแนะแนว และการดูแลชวยเหลือผูเรียน 

         สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  ไดดําเนินการดังนี้ 

 1. จัดตั้งศูนยแนะแนวประจําสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม   เขต 1

 2. จัดทําคําสั่งคณะกรรมการดําเนินงานแนะแนว 

 3. จัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการครูแนะแนวเพ่ือพัฒนาระการแนะแนวและการชี้แนะ

แนวทาง (Coaching) 

 4. จัดกิจกรรมการพัฒนาครูแนะแนวแกนนําและกิจกรรนักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา (YC:Youth 

Counselor) วิถีใหม โรงเรีนในสังกัด  

  4) การประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในการแกไขปญหาของผูเรียน 



             สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดจัดทํา  MOU รวมกับภาคีเครือขายหนวยงานทาง

การศึกษาเพ่ือประสานงานและแกไขปญหาของผูเรียน 

 7.2 ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1.ครูแนะแนวขาดความรูทักษะการใช
เครื่องมือมาตรฐานเพ่ือสึกษารวบรวม
ขอมูลผูเรียนรายบุคคล ขาดทักษะการ
เยี่ ย มบ าน นั ก เ รี ยน   มี ปญหากา ร
ประสานงานระหวางครูในโรงเรียน 

1.กําหนดใหมีการรายงานผลการ
ปฏิบัติเยี่ยมบาน 

1. ทําใหครู ไดทราบถึงปญหา
และสภาพความเปนอยู ของ
นักเรียน 

2.ขาดความชํานาญการใชสื่อเทคโนโลยี 
มีปญหาการใชโสตทัศนูปกรณตาง ๆ มา
เผยแพรขอมูลขาวสารประชาสัมพันธ
งานแนะแนว ครูแนะแนวมีปญหา การ
ประสานงานวิทยากรผูมีความรูในดาน
ตางๆ ท่ีนักเรียนสนใจ 

2 .  ส รุ ปแล ะร าย ง านผลกา ร
จั ด บ ริ ก า ร ส า ร ส น เ ท ศ ด า น
ก า ร ศึ ก ษ า  ด า น อ า ชี พ แ ล ะ
บุคลิกภาพ 

2. ทําใหครู ไดทราบถึงปญหา
และอุปสรรคของตัวนักเรียนเพ่ือ
เปนขอกําหนดในการปรับปรุง
และพัฒนาตัวนักเรียน 

3.ครูแนะแนวไมไดสําเร็จการศึกษา
สาขาการแนะแนว หรือจิตวิทยาการให
การปรึกษาโดยตรง ทําใหขาดความรู 
ขาดทักษะในการปฏิบัติงาน  

3. ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานโดยผูบังคับบัญชา 

3. เปนการกระตุนใหผูปฏิบัติมี
ค ว า ม ก ร ะ ตื อ รื อ ร น ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน  

4. ปญหาเก่ียวกับเครื่องมือท่ีใชในการ
จัดวางตัวบุคคล เชน แบบสอบถาม
ความสนใจ แบบสอบคามความถนัด 
นักเรียนสวนใหญประสบปญหาเรื่อง
ทุนการศึกษา 

4.มีการมอบทุนการศึกษาใหกับ
นักเรียน. 

4. เ พ่ือเปนขวัญและกําลัง ใจ
ใหกับเด็ก 

5.ปญหาเก่ียวกับการสํารวจปญหาการ
วางงานของศิษยเกา การติดตามผล
การศึกษาตอของนักเรียน การติดตาม
ผลนักเรียนท่ีขาดเรียนบอย การติดตาม
และประเมินนักเรียนนักศึกษาท่ีลาออก
จากการศึกษาระหวางปการศึกษา 

5. สํ า ร วจข อ มู ล พ้ืนฐ านขอ ง
บุคลากรเพ่ือคัดเลือกผูท่ีมีความ
เหมาะสมในการปฏิบัติงาน 

5.เปนการเพ่ิมประสิทธิภาดใน
การทํางานใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

   

 7.3 ปจจัยแหงความสําเร็จ 

   1.  ความรู เรียนรูและคนควาสิ่งใหม ๆ เพ่ือพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา ใหกาวทันยุคดิจิทัล 

   2. ทักษะ  เราตองหม่ันฝกฝน เรียนรูทักษะใหม ๆ เพ่ีอพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ 

   3. การเพ่ิมพูนผูคนท่ีเรารูจักใหมากข้ึน หม่ันขยายเครือขายอยางตอเนื่องทุกโอกาส 

   4. การมีทัศนคติเชิงบวกจะทําใหเรามีความสุขในการทํางาน 



   5. การมีความคิดสรางสรรคจะทําใหคิดหาวิธิในการทํางานใหดี และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 7.4 ขอเสนอแนะ  

   1. ผูบริหารโรงเรียน ควรใหคําปรึกษาแนะนําและ หาองคความรูดานการบริการรวบรวมขอมูล

นักเรียน พรอมท้ังการกํากับ ติดตาม 

   2. ครูและบุคลากร ท่ีปฏิบัติงานตองมีความตระหนัก และใหความสําคัญดานบริการรวบรวม

ขอมูลผูเรียน โดย ปฏิบัติงานตามแนวปฏิบัติและคูมือท่ีเก่ียวของอยาง ถูกตองครบถวนและเปนปจจุบัน 

   3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ควรมีการสงเสริมสนับสนุนจัด

ให มีคูมือเก่ียวกับการบริหารงานแนะแนวในโรงเรียน   

 7.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 

       สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  ใชกระบวนการปฏิบัติงานใน

รูปแบบ PDCA (Plan – Do – Check - Act) ในการพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพแลบรรลุตามวัตถุประสงค 

  

 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2  
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7.  พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 

7.1 ผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และ
เปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 
1) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรูใหมีทักษะท่ีเหมาะสมและจําเปน 

ตอการดํารงชีวิต ตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน 

    ไดพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรูตามแนวทางการจัดกิจกรรมของ แผนการ

พัฒนาการแนะแนวและแนวทางการจัดกิจกรรมแนะแนว ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.2561-2565) ตาม

แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)  

  2) การสงเสริมและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะแนวผูเรียน 

     สงเสริมและพัฒนาครูผูสอนวิชาแนะแนวใหมีความรู ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะ
แนว ผูเรียนตามขอบขายของการจัดกิจกรรมการแนะแนว ไดแก การแนะแนวดานการศึกษาตอ ดานอาชีพ ดาน
สวนตัว และสังคม ดวยกระบวนการ PLC การสงเสริมการเขารวมอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาตนเองในดานการจัด
กิจกรรม และการใหบริการตามขอบขายงานแนะแนว เปนตน   

  3) การจัดใหมีระบบการแนะแนว และการดูแลชวยเหลือผูเรียน 

    จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาและตรียมความพรอมใหกับนักเรียนตามความสนใจ 

และความถนัด ของแตละบุคคล เชน การฝกประสบการณจริงทางอาชีพ (Work Experience) ในสถาน

ประกอบการ หนวยงานราชการ รวมกับสถาบันการศึกษาตาง ๆ ในการแนะแนวการศึกษาตอสายอาชีพและสาย



สามัญในระดับอุดมศึกษา ตัดสินใจ เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนคนพบตนเอง สามารถตัดสินใจเลือกเสนทางการศึกษา

ตอและประกอบอาชีพ ใหบริการแนะแนวตามขอบขายงานแนะแนวและการบริการ 5 บรกิารงานแนะแนว โดย

เนนการใหบริการแบบการ Coaching และการสงเสริมกิจกรรมของนักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษาเพ่ือการดําเนินงาน

รวมกับงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและงานกิจกรรม TO BE NUMBER ONE  

  4) การประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในการแกไขปญหาของผูเรียน 
- รวมกับโรงพยาบาลในพ้ืนท่ีในการดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมีภาวะของโรคซึมเศราจาก 

การคัดกรองดวยแบบทดสอบภาวะซึมเศรา PHQ-9  

- รวมกับสํานักงานเขตสุขภาพท่ี 7 ในการดําเนินงานตามโครงการเสริมสรางสุขภาพและ 

แกไขปญหาสุขภาพจิตและเยาวชนในเขตสุขภาพท่ี 7 ในการดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมีภาวะความเสี่ยงสูงทางดาน 

สุขภาพจิต 

 7.2 ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. บุคลากรยังขาดทักษะ
ความสามารถ และสมรรถนะใน 
การแนะแนวผูเรียนตามขอบขาย
ของการจัดกิจกรรมการแนะแนว 

1. สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรม 
PLC ในกลุมผูรับผิดชอบ หรือการ 
อบรม/เสวนาเพ่ือแลกเปลี่ยน 
เรียนรูทางดานการแนะแนวเพ่ือ 
สงเสริมความสามารถ และ 
สมรรถนะในการแนะแนวผูเรียน 
ตามขอบขายของการจัดกิจกรรม 
การแนะแนว 

1. บุคลากรมีทักษะ
ความสามารถ และสมรรถนะ  
ในการแนะแนวผูเรียนตาม 
ขอบขายของการจัดกิจกรรมแนะ 
แนวมากข้ึน 

  

7.3 ปจจัยแหงความสําเร็จ 

1. การตระหนักและยอมรับในความสําคัญของระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) ในการ 

ตั้งเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรมของบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

2. การมีนโยบายและแนวทางในการดําเนินงานท่ีชัดเจน  

3. การสงเสริมสนับสนุนในงบประมาณในการดําเนินงาน/กิจกรรม  

4. ความรวมมือของบุคลากรและหนวยงานท่ีเก่ียวของ การมีทีมงานและเครือขายท่ีเขมแข็ง 

5. ความพรอมและเพียงพอของสื่อ สารสนเทศตาง ๆ ท่ีใชในการจัดบริการแนะแนว  

  7.4 ขอเสนอแนะ  

1. ควรมีการจัดกิจกรรมแนะแนวอยางตอเนื่อง  

2. ควรมีการจัดนิทรรศการเพ่ือเผยแพรผลงาน และมีเวทีแลกเปลี่ยนแนวทางการจัดกิจกรรม  

3. ควรมีการทํางานในเชิงรุก มีการบูรณาการรวมกับงานหรือกิจกรรม หนวยงานอ่ืน  



4. ควรมีการสงเสริมใหมีการผลิตหรือพัฒนาครูแนะแนว/ผูปฏิบัติงานแนะแนวใหมีความรู 

ความสามารถท่ีสอดคลองกับสภาพสังคมและการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  

  7.5 รูปแบบ แนวทาง หรอืนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 

เรียนรู และเติบโตไปดวยกัน (Learn and Grow Together) การพัฒนาตนเองศึกษาคนควาอยู

เสมอใหเปนครูท่ีมีสมรรถนะในการการสอน ในศตวรรษท่ี 21 เปนตนวาการสอนในรปูแบบการจัดการเรียนรูแบบ

เชิงรุก (Active Learning : AL) โดยการสอนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน กิจกรรมแนะแนว ไดสรางนวัตกรรมท่ีจะ

พัฒนานักเรียนใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม จัดการเรียนรูใหผูเรียนมีทักษะกระบวนการ

ชวยเหลือ บุคคลใหรูจัก ยอมรับและเขาใจตนเอง ตลอดจนรูจัก และเขาใจผูอ่ืนและสิ่งแวดลอม สงเสริมใหเขา 

คนพบและพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางเหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล มีวุฒิภาวะทางอารมณ 

ศีลธรรม จริยธรรม มีทักษะการดําเนินชีวิต รูจักคิด ตัดสินใจ เลือกวิธีท่ีจะเผชิญและแกปญหา อยางถูกตองและ

เหมาะสม สามารถวางแผนชีวิต วางแผนการศึกษาตอและประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสมกับตนเอง ดังนั้นการ

สรางนวัตกรรมเพ่ือประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรูเปนชุดกิจกรรม แนะแนว ครอบคลุมเพ่ือการมีทักษะชีวิต 

จึงไดกําหนดเปนผังข้ันตอนการดําเนินงาน (Flowchart) เรียนรู และเติบโตไปดวยกัน (Learn and Grow 

Together) 

จากความมุงม่ันและประสบการณในการจัดการเรียนการสอนทําใหคนพบเทคนิควิธีการสอนและ

การพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูเรียนใหเปนคนท่ีมี ทักษะกระบวนการคิดท่ี

เปนระบบ สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหรูจักตนเอง รูรักษสิ่งแวดลอม สามารถ คิดตัดสินใจ คิดแกปญหา กําหนด

เปาหมาย วางแผนชีวิตท้ังดานการเรียนและอาชีพ สามารถปรับตน ไดอยางเหมาะสม จึงไดจัดทํานวัตกรรม

ประกอบการเรียนการสอนอยางหลากหลาย เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดบรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 

   1. การพัฒนารูปแบบการสอน จึงกลายมาเปนการคนพบรูปแบบการสอน โดยใช "สือ่ประสม" 

จึงเปนการพัฒนาวธิีการสอนท่ีประกอบดวย กิจกรรมการฟงการบรรยายประกอบบทเรียน ชวยสอนจากครู 

กิจกรรมการเรยีนรูจากบทเรียนโปรแกรม ซ่ึงประกอบดวยเนื้อหา แบบฝก แบบทดสอบ และเฉลยแบบทดสอบ 

กิจกรรมสรุปความรูดวยกระบวนการกลุมโดยใชแผนผังความคิด รวบยอด (Mind Mapping) และสรางองคความรู

ใหมดวยตนเอง หนังสือเลมเล็กท่ีนักเรียน สรางสรรคจากจินตนาการของนักเรียน เพ่ือใหผูเรียนเกิดความรูความคิด

รวบยอดและสรางความเขาใจ ในเนื้อหา ตลอดจนสามารถวัดผลประเมินผลดวยตนเอง 

และทํางานเปนกลุม อีกท้ังสามารถนําความรูท่ีไดเรียนมาวิเคราะหและสรุปเปนความรูใหมได 2. สราง พัฒนา

นวัตกรรมชุดกิจกรรมแนะแนว เปนชุดกิจกรรมท่ีมีรูปแบบจัดเปนชุดให นักเรียนไดศึกษาและลงมือปฏิบัติตามชุด

กิจกรรม โดยบูรณาการกับการเรยีนรูแบบโครงงาน ชุดกิจกรรมแนะแนวเปนเอกสารประกอบการเรียนท่ีนักเรียน

สามารถศึกษาไดดวยตนเอง ทุกเวลา ทุกโอกาส ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณและ

การประยุกตความรู มาใชเพ่ือ ปองกันและแกไขปญหา สามารถพัฒนาการเรียนรูไดดวยตนเอง ชวยใหนักเรียน

ไดรับการพัฒนา ทักษะการคิด รูจักตนเอง มีความสามารถในการตัดสินใจในการท่ีจะเลือกศึกษาตอหรือเลือกท่ีจะ 



ประกอบอาชีพไดตามความถนัดของตนเอง ผูเรียนสามารถเรียนรูตามความสามารถของแตละบุคคล นวัตกรรมชุด

กิจกรรมแนะแนว มีรูปแบบของนวัตกรรม ดังนี้  

1) การวิเคราะหหลักสูตรไวสวนหนา  

2) การกําหนดเนื้อหา  

3) การกําหนดจุดประสงคการเรียนรู  

4) การกําหนดเวลาเรียน  

5) การกําหนดการสอน  

6) กิจกรรมการเรยีนรู  

7) สื่อและอุปกรณการเรียนรู  

8) การวัดและประเมินผล  

9) เกณฑการวัดและประเมินผล  

10) ความคิดเห็นของผูบริหาร  

11) บันทึกหลังสอน  

12) ภาคผนวกทายแผน เชน แบบทดสอบ แบบประเมิน เกณฑการใหคะแนน การออกแบบ

การเรียนรู โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ใชกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย ไดแก กรณีศึกษา กระบวนการกลุม 

ศึกษาตามแหลงเรียนรู การสืบคน การปฏิบัติจริง 

รายละเอียดการดําเนินงาน/กระบวนการหรือวิธีการใช  การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยใช

รูปแบบสื่อประสม ผานกระบวนการพัฒนาศักยภาพ นักเรียนสูการเปนคนดีมีคุณธรรม ท้ังในและนอกสถานศึกษา

ตลอดปการศึกษาใหกับนักเรียนผาน กิจกรรม 7 กิจกรรม ดังนี้  

1. โครงการรณรงค ตานภัยยาเสพติด มีกิจกรรมดังนี้  

1) สภานักเรียนนักเรียนจัดทําการเดินรณรงค ตานภัยยาเสพติด โดยมีสภานักเรียนและ

กลุมนักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา (YC) เปนแกนนําในการจัดทําปาย ขอความตางๆ และเชิญชวนบุคลากรฝาย ตางๆ 

เขารวมกิจกรรมกับชุมชน เผยแพรผลงานเรียนรูรวมกัน  

2) การเดินรณรงคตอตานยาเสพติด เนื่องในวันตอตานยาเสพติดโลก โดยนักเรียนการ

รวมกัน เดินรณรงคตอตานยาเสพติดภายในโรงเรียนและชุมชน  

3) การกลาวคําปฏิญาณตอตานยาเสพติด  

4) การจัดนิทรรศการใหรู ทุกหองเรียน  

5) โรงเรียนรวมเปนเครือขายในการรณรงคปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดกับชมรม 

TO BE NUMBER ONE ดวยการเขารวมกิจกรรม เชน การรณรงค คายพัฒนาคุณธรรม การแขงขันกีฬา กิจกรรม

วันตอตานยาเสพติด กิจกรรมวันสําคัญ เปนตน 



2. กิจกรรมอาสาสมัครรักษาความสะอาดเขตรับผิดชอบ นักเรียน ป.1 - ม.3 โรงเรียนบาน

เม็กดําทุกคน จะมีเขตรับผิดชอบท่ีนักเรียน อาสาทําความสะอาดบริเวณในโรงเรียนทุกวัน ในชวงเชากอน 

เขา เรียน 

3. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน เนื่องในวันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ และวันพระ

มหาธีรราชเจา ลูกเสือสํารอง ลูกเสือสามัญ และลูกเสือสามัญรุนใหญ รวมกิจกรรมเพ่ือเปนการนอม รําลึกถึงพระ

มหากรุณาธิคุณ แหงองคพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว พระผูพระราชทาน กําเนิดลูกเสือไทย และเฉลิม

พระเกียรติเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาและถวายความจงรักภักดี แดสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณบ

ดินเทพยวรากูร พระประมุขของคณะลูกเสือแหงชาติ และ รวมกันบําเพ็ญประโยชนภายในโรงเรียนและชุมชน 

4. กิจกรรมอนุรักษสิ่งแวดลอม นอมนําเศรษฐกิจพอเพียง โดยนักเรียนคัดแยกขยะนําไปขาย

ผานธนาคารขยะสรางรายไดของแตละหองเรียน การปลูกตนไม การรวมกันดูแลรักษาสวนปาให สะอาดรมรื่นเปน

แหลงเรียนรู นําใบไมท่ีรวงและเศษอาหารจากโครงการอาหารกลางวันมาทําปุยหมัก 

5. กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี นักเรียนแตงกายดวยผาไทยในวันศุกร กิจกรรมแห

เทียนเขาพรรษา ทําบุญ ฟงเทศนวันมาฆบูชา บําเพ็ญประโยชนภายในวัดรวมกับชุมชน 

6. กิจกรรมอนุรักษปาใหญโคกจิก นักเรียนรวมกับชุมชนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

รวมกับสถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช ในการจัดสรางฐานเรียนรู 

7. กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย นักเรียนทุกเขารวมกิจกรรม 

แสดงออกถึงความจงรักภักดี ถวายสัตยปฏิญาณ การเปนพลเมืองท่ีดี การทํานุบํารุงศาสนาท่ีตนนับถือ ดวยการ

ทําบุญตักบาตร ฟงธรรม เชน กิจกรรมวันพอแหงชาติ กิจกรรมวันแมแหงชาติ วันสําคัญทางศาสนา เปนตน 

ผลท่ีเกิดข้ึน 

ผลท่ีเกิดตามจุดประสงค  

1. การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนสําหรับนักเรียนโรงเรียนบานเม็กดําและ

โรงเรียนเครือขาย  

2. จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหกับนักเรียนและครูไดมีทิศทางในการออกแบบเครื่องมือและ

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนท้ังในและนอกหองเรียนสอดคลองตามรูปแบบเรียนรูและเติบโตไปดวยกัน (Learn and 

Grow Together) เชน กิจกรรมแนะแนวในหองเรียน การวางแผนการศึกษาตอ จัดทําขอมูลนักเรียนรายบุคคล 

หรือกิจกรรมนอกหองเรียน เชน กิจกรรมวันอาชีพ กิจกรรม นิทรรศการการศึกษาตอและอาชีพ กิจกรรมฝกอาชีพ

ระยะสั้น กิจกรรมฝกประสบการณอาชีพ ฯลฯ  

3. นักเรียนไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอยางรอบดานเพ่ือความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 

ท้ังรางกาย สติปญญา อารมณ และสังคม เสริมสรางใหเปนผูมีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝงและสราง



จิตสํานึกของการทําประโยชนเพ่ือสังคม สามารถจัดการตนเองได และอยูรวมกับผูอ่ืน อยางมีความสุข สามารถ

วางแผนอนาคตของตนเองไดอยางรอบดาน  

ผลสัมฤทธิ์ของงาน  

1. ผูเรียนมีความรู ความสามารถในการใชทักษะการใหคําปรึกษา ทําใหสามารถจัดตั้งกลุม 

นักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือนๆ ยอมรับ เปนผูใหคําปรึกษาท่ีดีทําใหไดเปนตัวแทนระดับ

ภาคเขาแขงขันในระดับชาติ ในงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรมวิชาการ และเทคโนโลยีของนักเรียน 

ระดับชาติ ตั้งแตป 2554 จนถึงปจจุบัน  

2. ผูเรียนมีความรู ความสามารถในการใชทักษะการเรียนรูแบบโครงงานทําใหนักเรียนมี

ทักษะในการเรียนรูไดเปนอยางดี สามารถจัดทําโครงงานไดอยางหลากหลายรูปแบบ ท้ังในสวนของ โครงงาน

วิทยาศาสตร โครงงานอาชีพ โครงงานภาษาไทย ทําใหไดเปนตัวแทนระดับภาคเขาแขงขันในระดับชาติ  

ในงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรมวิชาการและเทคโนโลยีของนักเรียน 

ระดับชาติ ตั้งแตป 2552 จนถึงปจจุบัน  

3. ผูเรียนมีความรู ความสามารถในการฝกทักษะการเรียนรูการฝกอาชีพทําใหนักเรียนมี 

ทักษะในการเรียนรูการสรางอาชีพอิสระไดเปนอยางดี สามารถการสรางรายไดระหวางเรียนจากการ ประกอบ

อาชีพอิสระไดอยางหลากหลายรูปแบบ ท้ังในสวนของการประดิษฐดอกไมผาใยบัว การทําเบเกอรี่ วุนชาววัง ฯลฯ 

ทําใหไดเปนตัวแทนระดับภาคเขาแขงขันในระดับชาติในงานมหกรรม ความสามารถทางศิลปหัตถกรรมวิชาการ

และเทคโนโลยีของนักเรียน ระดับชาติ ในกิจกรรมโครงงานอาชีพการแปรรูปอาหารจานเดียว ตั้งแตป 2552 

จนถึงปจจุบัน  

4. ผูเรียนมีความสามารถในการประมวลความคิดในการเขียน ทําใหสามารถจัดทําหนังสือ 

เลมเล็กออกมาไดอยางสวยงามและมีเนื้อหาการดําเนินเรื่องท่ีดีทําใหไดเปนตัวแทนระดับภาคเขาแขงขันใน

ระดับชาติ ในงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการและเทคโนโลยีของ นักเรียน ระดับชาติ ตั้งแต

ป 2556 จนถึงปจจุบัน  

5. ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีระเบียบวินัย มีกิริยามารยาทเรียบรอย มีสัมมา 

คารวะ ใหความเคารพนับถือผูท่ีมีวัยวุฒิสูงกวาตนเอง มีความรักชาติศาสนา พระมหากษัตริยยึดม่ันใน การ

ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และปฏิบัติตนตามหลัก ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  

6. ผูเรียนมีความสามารถในกิจกรรมลูกเสือท้ังลูกเสือสํารอง ลูกเสือสามัญ ลูกเสือสามัญรุน

ใหญ และยุวกาชาด โดยผูเรียนไดรับการฝกซอมกิจกรรมตาง ๆ ของลูกเสือ ยุวกาชาด อยูเสมอทําให ผูเรียนรูจัก

ทํางานรวมกัน  



มีความสามัคคีกัน มีความอดทน มีความเปนผูนําและผูตามท่ีดี และมีจิตอาสา มีความ

ตระหนักในกิจการสวนรวมและชุมชน  

7. ผูเรียนเปนผูประหยัดและอดออม รักการออม และมีการออมเงินอยางตอเนื่อง ตาม 

โครงการ “ธนาคารโรงเรียน” ผูเรียนมีการออมรอยละ 100 มีสมุดบันทึกรายรับ-รายจาย สามารถ ตรวจสอบเงิน

ออมของผูเรียนไดทุกคน    

ประโยชนท่ีไดรับ  

  ผลท่ีเกิดกับผูเรียน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

1. นักเรียนมีผลการประเมินผานตามเกณฑท่ีสถานศึกษากําหนด คิดเปนรอยละ 100  

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ  

โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล และพัฒนาการทางสมอง เนนใหท้ังความรู และคุณธรรมจริยธรรม  

จัดกิจกรรมโดยใหผูเรียนคิดสรางสรรค ออกแบบกิจกรรม อยางหลากหลายรูปแบบ เพ่ือใหผูเรียนสามารถพัฒนา

ตนเองไดตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพแสดงออก ซ่ึงความมีจิตอาสา มีครูคอยใหคําปรึกษา โดยใชรูปแบบการจัด

กิจกรรมการเรียนท่ีหลากหลาย โดยใหวิธีการสอดคลองกับเนื้อหาและรูปแบบของกิจกรรมแนะแนวท่ีมีความ

หลากหลายผานกระบวนการพัฒนาศักยภาพนักเรียนสูคนดีมีคุณธรรม ดังนี้  

1. มุงม่ันสรางศรัทธา สรางศรัทธาใหแกผูเรียน เพ่ือใหเกิดจุดเริ่มตนท่ีดีท่ีสุดในการเรียนรู 

อยางเปนระบบ และเกิดอุดมการณในการทํางาน ดวยการสรางความเชื่อม่ันใหแกผูเรียนในการสรางศรัทธาในดาน

ตางๆ ไดแก  

- ศรัทธาในตัวเอง คือ นับถือตนเองเชื่อในความสามารถของตนเอง วาสามารถทําได

โดยยึดแนวคิดท่ี เปนคนดี มีคุณคา สามารถทําได การไดแสดงออกซ่ึงความสามารถ การรูจักชวยเหลือเก้ือกูล การ

มีจิตอาสาจะทําใหผูเรียนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข โดยครูคอยชวยเหลือใหกําลังใจ ชื่นชม ใหรางวัล  

- ศรัทธาในการประกอบกรรมดี คือ เชื่อม่ันวา ผูประกอบกรรมดี ยอมไดรับผล สนองท่ี

ดี ซ่ึงจะกอใหเกิดความสุข ความภาคภูมิใจแกตนเอง ครอบครัว และชุมชน เชนประชาสัมพันธประกาศยกยอง ชื่น

ชมใหโรงเรียน ชุมชน ผูปกครองไดรับทราบเพ่ือรวม ชื่นชม ยินดี รวมกัน ผานการจัดกิจกรรมของโรงเรียน การ

ประชุมผูปกครอง จดหมายขาว เวปไซต เฟชบุค สภานักเรียน กลุมไลนผูปกครอง  

- ศรัทธาในกระบวนการทํางาน คือ เชื่อม่ันวาเปนวิธีการท่ีเหมาะสม มีเหตุมีผลดี 

สามารถทําใหการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคได ดวยการใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติผานกระบวนการทํางานอยาง

เปนระบบดวยตนเอง  



- ศรัทธาในตัวครู คือ เชื่อวาครูเปนแบบอยางท่ีดี มีความรัก ความเมตตา ความปรารถ

นาดีอยางจริงใจ สามารถใหคําแนะนํา ปรึกษา พ่ึงพาเม่ือมีปญหาได โดยครูปฏิบัติตนเปน กัลยามิตร เปน

แบบอยางท่ีดีในทุก ๆ ดาน สรางความเชื่อถือ ไววางใจเพ่ือใหผูเรียนชื่นชม เคารพรัก ยึดถือเปนแบบอยาง  

2. พัฒนาสภาพแวดลอม สรางและพัฒนาสิ่งแวดลอมใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตัวเอง  

จัด บรรยากาศการเรียนรูใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติดวยตนเองตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจ  

ใหผูเรียนไดคนพบความถนัดและวิธีการของตนเอง ฝกใหคิดอยางหลากหลาย การแกปญหา การปรับปรุงพัฒนา

งานและไดแสดงออกอยางชัดเจนและมีเหตุผล ไดจัดแหลงเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนไดใช ทักษะดังกลาว เชน หองสภา

นักเรียน หองเพ่ือนท่ีปรึกษา หองแนะแนว หองประชาสัมพันธ หองเรียนตางวัย สวนปา ชุมชน องคกร หนวยงาน

ตางๆ ผูเรียนไดเรียนรูบทบาทหนาท่ีในการทํางานซ่ึงทําดวยจิตอาสา เปนการสรางความตระหนัก เจตคติท่ีดี จน

เกิดเปนคุณลักษณะท่ีติดตัวของ ผูเรียนไปสูการนําไปใชในชีวิตประจําวัน  

3. พรอมใจรวมทํางาน สงเสริมการทํางานเปนทีม ไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง ผูเรียนไดมี 

โอกาสเรียนรูรวมกัน ประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ กําหนดเปาหมายรวมกัน เกิดการแบงปน 

ความรัก ความสามัคคี ทักษะทางสังคม การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน มีเหตุผล ในการตัดสินใจอยูบน

พ้ืนฐานของวิถีประชาธิปไตย และการพัฒนาความรวมมือภายในทีมท่ีจะนําพาไปสูความสําเร็จ  

4. ประสานความรวมมือชุมชน ประสานความรวมมือกับผูปกครอง ชุมชน องคกรตางๆ 

ในการจัดกิจกรรมรวมกัน เพ่ือใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง อยางหลากหลายและตอเนื่อง เชน กิจกรรมอย.

นอย กิจกรรมรณรงคตอตานยาเสพติด คายอบรม กิจกรรมอนุรักษธรรมชาติ กิจกรรม อนุรักษศิลปวัฒนธรรม 

กิจกรรมสรางรายไดระหวางเรียน กิจกรรมออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ เปนตน รวมไปถึงการติดตามพฤติกรรมของ

ผูเรียน สนับสนนุในการทํากิจกรรมท้ังในและนอกโรงเรียน สนับสนุนแหลงเรียนรูใหผูเรียนไดแสดงความสามารถ

ในการทําประโยชนแกสังคม สนับสนุนทรัพยากร งบประมาณ วิทยากรภูมิปญญาทองถ่ิน รวมวางแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของผูเรียน และการ เผยแพร ประชาสัมพันธผลงานสูหนวยงานตาง ๆ  

5. ติดตามผลอยางตอเนื่อง การติดตามอยางตอเนื่องโดยเอาใจใสพัฒนาการของผูเรียน

เปนรายบุคคล เพ่ือใหการปฏิบัติอยูในวิถีชีวิตเปนประจํา ดูแล สังเกตพฤติกรรมของผูเรียนสงเสริมใหกําลังใจให

ขอเสนอแนะและประสานกับครู ผูปกครอง ในการติดตามรวมกัน เพ่ือใหเกิดคุณลักษณะ จิตอาสานําไปใชใน

ชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม จากคุณลักษณะผูเรียน สงผลใหนักเรียนตระหนักในบทบาทหนาท่ีของตนเองใน

การศึกษาหา ความรู มีความกระตือรือรนในการในการเรียนรู รับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย ชวยเหลือ 

แบงปนซ่ึงกันและกัน ใฝรูใฝเรียนอยางสมํ่าเสมอมีการถายทอดประสบการณจากรุนพ่ีสูรุนนองไดเรียนรูสูปฏิบัติจริง

ในชีวิตประจําวัน 

รูปเลมวิธีการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ดานการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรูเชิง
รุก (Active Learning)” ประจ าป 2566 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (แนะแนว) 



 
 

 

 

 

Link / QR Code งานแนะแนว 
https://drive.google.com/drive/my-drive?lfhs=2 

  
 

 

https://www.youtube.com/watch?v=QVvu39 GDBYs 
 
 
 
 
 
 
 

 
วีดีโอการศึกษาเฉพาะทาง  https://shorturl.asia/G75MC 

วีดีโอ จบ ม.3 เรียนตอไหนด ี  https://shorturl.asia/k0MmN 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/my-drive?lfhs=2
https://shorturl.asia/G75MC
https://shorturl.asia/k0MmN


สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

7.  พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 

7.2 ผลการดําเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน 
(Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 

1) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรูใหมีทักษะท่ีเหมาะสมและจําเปน 
ตอการดํารงชีวิต ตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน 

   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ไดจัดกิจกรรมแนะแนวตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยใหครูพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการ
เรียนรู ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีทักษะท่ีเหมาะสมและจําเปนตอ
การดํารงชีวิตและมีหลักสูตรท่ีตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน เพ่ือใหมีรายไดระหวางเรียน 
จบแลวมีงานทําสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน อีกท้ังจัดใหมีระบบแนะแนวตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึง
ระดับมัธยมศึกษา เพ่ือใหผูเรียนไดคนพบแนวทางการเรียน และเปาหมายชีวิตท่ีตนเองชอบสามารถปรับเปลี่ยนได
ตลอดระยะเวลาการเรียน   

   

                   
 



                  

 

  2) การสงเสริมและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะแนวผูเรียน 

   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ดําเนินการสงเสริมและพัฒนา

ครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะแนวผูเรียน ดังนี้ 

  1.กิจกรรมอบรมพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนเพ่ือสรางเครือขายครูแนะแนว/ครู

นักจิตวิทยาในการดูแลความปลอดภัยในสถานศึกษา ขับเคลื่อนงานสงเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม ดวยระบบ 

School Health HERO ในวันท่ี 14 มิถุนายน 2567 ณ หองประชุมพระม่ิงเมือง สพป.มหาสารคาม เขต 3 โดย

การจัดกิจกรรมมีวัตถุประสงค ดังนี้ 

     1) เสริมสรางความเขมแข็งใหครูแนะแนวในการชี้แนะ Coaching ดูแลสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตของผูเรียน 

     2) พัฒนาศักยภาพครูใหมีความรู ทักษะ แนวทางการดูแลชวยเหลือดานความปลอดภัยใน

สถานศึกษา  

     3) สรางเครือขายความรวมมือในการดูแลชวยนักเรียน ดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของ

ผูเรียน ระหวางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

2. สงเสริมใหครูประชุมออนไลนจับมือนักเรียนไวแลวไปดวยกันกับครูแนะแนวในการสรางความ

เขมแข็งระบบแนะแนวและชี้แนะแนวทาง (Coaching) การดูแลสุขภาพกายและสุภาพจิตของผูเรียน 



 

              

           

 

 3) การจัดใหมีระบบการแนะแนว และการดูแลชวยเหลือผูเรียน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ไดดําเนินงานตามแผนงาน/

โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนเพ่ือรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคาม

แบบใหมทุกรูปแบบ ความปลอดภัยดานสิ่งแวดลอม ดานสุขภาพกาย สุขภาพจิต และวินัยนักเรียน ตามกรอบงาน

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 5 ข้ันตอน ไดแก 1) การศึกษาขอมูลสถานศึกษา 2) การคัดกรองสถานศึกษา                   

3) การสงเสริมและพัฒนาสถานศึกษา 4) การปองกันและแกไขปญหาของสถานศึกษา 5) การเรงพัฒนา

สถานศึกษา อีกท้ังสงเสริมสนับสนุนใหโรงเรียนดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดําเนินงานอยางเปนระบบ

และตอเนื่อง ดังนี้ 

1. มีการสนับสนุน สงเสริมการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัย

ในสถานศึกษาดวยวิธีการท่ีหลากหลายมีกิจกรรมเพ่ือสนับสนุน สงเสริมการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนและความปลอดภัยในโรงเรียนและการนํานักเรียนท่ีหลุดออกจากระบบกลับเขาสูการเรียนรูในระบบดวย

วิธีการท่ีหลากหลาย ดังนี้  

1) กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดและผูบําเพ็ญประโยชน  

2) กิจกรรมตามพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวง รัชการท่ี 10  



3)กิจกรรมโรงเรียนสจุรติ  

4) กิจกรรมสภานักเรียน  

5) การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา  

6) กิจกรรมแนะแนว 

7) กิจกรรมนักเรียน : เพ่ือนท่ีปรึกษา (YC : Youth Counselor) ในโรงเรียนขยายโอกาส  

8) กิจกรรมคายทักษะชีวิต  

9) กิจกรรมลูกเสือตานภัยยาเสพติด  

10) กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว  

11) กิจกรรมมอบทุนการศึกษาใหแกเด็กนักเรียน ในวันสําคัญหรือวันพิเศษ ในกองทุนสานฝน 

ปนรัก ถักสายใย ธารน้ําใจ เพ่ือนักเรียน สพป.มหาสารคาม เขต 3  

12) กิจกรรมบานน้ําใจ สําหรับนักเรียนไรท่ีอยูอาศัย หรือตกในภาวะทุกขยากลําบาก ท่ีอยู 

อาศัยเสื่อมโทรมขาดความปลอดภัย  

13) กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน  

14) กิจกรรมอบรมการใชระบบ MOE Safety Center ในการแจงเหตุความไมปลอดภัยใน

สถานศึกษา 

โดยทุกภาคสวนรวมมือกันในการปฏิบัติจนประสบผลสําเร็จ 

2.สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ไดนําผลการดําเนินงานตาม

แผนงาน/โครงการระบบการดูแลชวยนักเรียนและความปลอดภัยไปพัฒนางานอยางตอเนื่อง โดยการประชุมคณะ

คณะกรรมการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ความปลอดภัยและการคณะกรรมการตามนองกลับมา

เรียน เพ่ือไปพัฒนางานอยางตอเนื่อง ในทุกปการศึกษา 

3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีการสรุปและรายงานผลการ

ดําเนินงานดานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน อยางตอเนื่อง เพ่ือเปนขอมูลสารสนเทศในการพัฒนาระบบการดู

แชวยเหลือนักเรียนตอไป 
 

 

           

 

                         

             

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

 

 



             

 

 

 

 

 

 

สพป.มหาสารคาม เขต 3 ดําเนินกิจกรรม พานองกลับมาเรียน เพ่ือปองกันนักเรียนออกกลางคัน 



                      

          

 

                    

 

 

 

 

 

 

สพป.มหาสารคามเขต 3 สงเสรมิใหโรงเรียนรัก้นักเรียนเปนรายบุคคลดวยกิจกรรมเยีย่มบานนักเรยีน 



  4) การประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในการแกไขปญหาของผูเรียน 

     สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ไดดําเนินการระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนโดยการมีสวนรวมดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา

ของภาคีเครือขาย ดังนี้ 

1. มีขอมูลสาสรเทศภาคีเครือขายในการใหความชวยเหลือนักเรียน 
 

                               

2. บันทึกขอตกลงความรวม การขับเคลื่อนระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัย 
จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

 

                 



 

  3.บันทึกขอตกลงความรวมมือลงนาม MOU “พานองกลับมาเรียน” 

 

         

 

                                      

 

 

 

 

 

 

 4.บันทึกขอตกลงความรวมมือลงนาม MOU การปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา และภัยคุกคามทุก

รูปแบบ 

 



 

                

 

                

 



 7.2 ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1.สภาพครอบครัวของนักเรียนมี
ฐานะยากจน ผูปกครองไมอยากให
บุ ต รหลาน เ รี ยนต อ เ ม่ื อจบชั้ น
ประถมศึกษาปท่ี 6  แลวอยากให
บุตรหลานออกไปทํางานท่ีบาน
ชวยเหลือครอบครัว 

1.หนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของควรให
การชวยเหลือในการสรางอาชีพให
ผูปกครองมีรายได มีอาชีพท่ีม่ันคง 
เ พ่ือปอง กันไม ใหนักเรียนออก
กลางคัน 

1. นักเรียนมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตท่ีดี เรียนรูและดําเนิน
ชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 

2.สภาพแวดลอมในสังคมปจจุบันมี
การเปลี่ยนแปลงนักเรียนไดเรียนรู
จากสื่อสังคมออนไลนในทางท่ีผิด 
สงผลใหนักเรียนมีสภาพปญหารอบ
ดานเสี่ยงตอการออกกลางคัน 

2. ครูและผูปกครองมีสวนรวมใน
ก า ร ดํ า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม ท่ี ส ร า ง
ภูมิคุมกันใหนักเรียนมีทักษะชีวิต 
และสรางภูมิคุมกันกับภัยคุกคาม
ใหมทุกรูปแบบ 

2.นักเรียนได เรียน เรียนดี  มี
ความสุข 

  

 7.3 ปจจัยแหงความสําเร็จ 

 1) วิเคราะหสภาพปญหาการออกกลางคันนักเรียนในสังกัด 

           2) จัดทําโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน 2 โครงการ ไดแก 1) 

โครงการสงเสริมและพัฒนา ระบบดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียนเพ่ือรับมือกับ การเปลี่ยนแปลงและภัย

คุกคามแบบใหมทุกรูปแบบ ความปลอดภัยดานสิ่งแวดลอม ดานสุขภาพกาย สุขภาพจิต และวินัยนักเรยีนโดยมี

กิจกรรมการติดตาม ดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีอยูในภาวะทุกขยากลําบาก ดอยโอกาส ประสบเหตุ ปญหาพฤติกรรม 

เสี่ยงออกกลางคันและสุขภาพจิตของผูเรียนในการดูแลคุมครองนักเรียน และกิจกรรม การดําเนินงานดานความ

ปลอดภัยในสถานศึกษา  2) โครงการ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  

โดยท้ัง 2 โครงการไดดําเนินการดังนี้ 

3) นํานโยบายสูการปฏิบตัิโดยการกําหนดเปาหมาย การพัฒนานวัตกรรม  เพ่ือความสําเร็จของการ

ดําเนินงานโดยใชวัตกรรม PADTHO Model (ปาด...โท โมเดล เปนคําอุทานแสดงถึงความประหลาดใจในภาษา

อีสาน) ในการขับเคลื่อนนโยบายดานในการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ดานความความปลอดภัยและการ

เสริมสรางความปลอดภัยในสถานศึกษา ประยุกตใชวงจรเดมม่ิง (PDCA) มาเปนกระบวนการดําเนินงานใหมี

ประสิทธิภาพ 

 

 



4) ลงมือปฏิบัติ โดยดําเนินงานแบบมีสวนรวม มีภาคเครือขายท่ีเขมแข็ง จะสงผลใหการดําเนินงานมี

ประสิทธิภาพ ดังนี้ 

                1) สพป.มหาสารคาม เขต 3 ไดรวมบันทึกตกลงความรวมมือ (MOU) การบูรณาการความ

รวมมือเพ่ือขับเคลื่อนโครงการเสริมสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา “พานอง

กลับมาเรียน” ระดับจังหวัด          

               2) แตงตั้งคณะกรรมการปองกันและลดปญหาการตกหลนและออกกลางคันของผูเรียนระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา “พานองกลับมาเรียน”           

               3) จัดตั้งศูนยประสานงาน "พานองกลับมาเรียน” เพ่ือติดตามคนหาผูเรียนท่ีหลุดออกจากระบบ

การศึกษาและออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษาและไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพจนจบการศึกษาภาค

บังคับและหรือไดศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน รวมถึงการฝกอบรมอาชีพและพัฒนาฝมือเพ่ือการมีงานทํา ดูแล 

ชวยเหลือและสงตอโดยบูรณาการเนินงานรวมกับหนวยงานการศึกษาท่ีเก่ียวของทุกระดับ 

         4) แจงประชาสัมพันธ "ศูนยประสานงานพานองกลับมาเรียน" สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3   

                5)  ประสานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ หรือสถานประกอบการใหเด็กไดเขาเรียนท้ังในและนอก

ระบบ เพ่ือใหเด็กไดเขาเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ 

                6)  สงเสริมใหนักเรียนมีทักษะดานอาชีพเพ่ือใหมีรายไดระหวางเรียน 

   7)  จัดตั้งกองทุนสานฝนปนรัก ถักสายใย ธารน้ําใจเพ่ือนักเรียน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  เพ่ือระดมทรัพยากรเพ่ือชวยเหลือนักเรียนท่ีอยูในสภาวะยากลําบาก ดอย

โอกาสทางการศึกษา การดําเนินงานของกองทุนฯ มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ  มีระเบียบ วาดวย 

กองทุนสานฝนปนรัก ถักสายใย ธารน้ําใจเพ่ือนักเรียน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 

3 โดยมีรายละเอียดหลักเกณฑการพิจารณาใหความชวยเหลือ นักเรียนในสังกัดจากเงิน “กองทุนสานฝนปนรัก 

ถักสายใย ธารน้ําใจเพ่ือนักเรียน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3” 

             8) ประชุมจัดทําแผนการดําเนินงานติดตามคนหาเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันในทุกสิ้นป

การศึกษาโดยมีผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประธาน

ศูนยพัฒนาคุณภาพฯ  เจาหนาท่ี ฉก.ชน.สพป.มค.3 และบุคลากรในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษารวมกัน สังเกต 

วิเคราะห จุดแข็ง จุดออนท่ีควรปรับปรุง แกไข และพัฒนา ผลการปฏิบัติงานประจําปในแตละปพรอมท้ังสรุปผล

และบันทึกการติดตามนักเรียนใน Application ตามนองกลับมาเรียนและรายงานผลการดําเนินงานให สพฐ.ทราบ 

           8.1 มีประกาศ/คําสั่ง เรื่อง นโยบายระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยใน

สถานศึกษา 



            8.2  มีคําสั่ง เรื่อง การแตงตั้งคณะทํางานหรือกรรมการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและความ

ปลอดภัยในสถานศึกษา 

             8.3 มีกฎระเบียบหรือคูมือมาตรฐานความปลอดภัยในสถานศึกษาใหมีความเปนปจจุบันและทัน

ตอภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

       8.4 มีการจัดทําแผนเผชิญเหตุ/ฝกซอมแผนเผชิญเหตุ เพ่ือเตรียมความพรอมของบุคลากรใหมี

แนวทางในการปฏิบัติในแนวทางเดียวกันและเพ่ือรองรับสถานการณฉุกเฉินและทันตอภัยคุกคามทุกรูปแบบ เชน 

สถานการณอุทกภัย วาตภัย อุบัติภัยและการเกิดโรคระบาด ฯลฯ 

             8.5  มีการจัดทําแผนผัง รายชื่อผูประสานงานพรอมหมายเลขโทรศัพท รวมท้ังหนวยงานผู

ควบคุมในภาวะฉุกฉิน เชน หนวยดับเพลิง ฯลฯ  

       8.6 มีการจัดเวรยามรักษาการณ/เวรดูแลความปลอดภัย การรับ - สง นักเรียน และสํารวจจุด

เสี่ยง/จุดไมปลอดภัยในสถานศึกษา พรอมดําเนินการแกไข 

             8.7 มีการฝกอบรมใหความรูดานความปลอดภัย/ระบบมาตรฐานความปลอดภัย

กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) แกขาราชการครูและบุคลากรท่ีเก่ียวของ  

            8.8 มีการจัดเตรียมสถานท่ี ยานพาหนะและวัสดุอุปกรณท่ีจําเปน ในการปองกันภัยตางๆ เชน 

ถังดับเพลิง ฯลฯ 

            8.9 มีการจัดทําปายรณรงคสงเสริมการเรียนรูความปลอดภัยในสถานศึกษา/ระบบ MOE 

Safety Center 

       8.10 เม่ือมีเหตุความไมปลอดภัยในสถานศึกษา ใหแจงเหตุใน ระบบ MOE Safety Center 

พรอมประสานความรวมมือใหศูนยความปลอดภัย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

ทราบ เพ่ือดําเนินการใหการชวยเหลืออยางทันทวงที 

9) สพป.มหาสารคาม เขต 3 ไดทําหนังสือแจงสถานศึกษาในสังกัดดําเนินการ ดังนี้ 

  1) ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย ในสถานศึกษา ประจําป 2567 

  2) แตงตั้งเจาหนาท่ีดูแลระบบ OBEC SAFETY DIGITAL SYSTEM ในสถานศึกษา ประจําป 

2567   

  3) มอบหมายงานเจาหนาท่ีดูแลระบบ OBEC SAFETY DIGITAL SYSTEM ในสถานศึกษา 

ประจาํป 2567 

    4) ปรับปรุงขอมูลในระบบมาตรฐานความปลอดภัย OBEC SAFETY DIGITAL SYSTEM ใหเปน

ขอมูลปจจุบัน 

  5) ใหสถานศึกษาดําเนินการจัดกิจกรรมสงเสริม สนับสนุน สรางความรู ความเขาใจในภัยคุกคาม

แบบใหมทุกรูปแบบ ครบ ท้ัง 9 กลุมภัย ไดแก 1) ภัยยาเสพติด 2) ภัยความรุนแรง 3) ภัยพิบัติตาง ๆ 4) 

อุบัติเหตุ 5) โรคอุบัติใหม 6) ฝุน PM 2.5 7) การคามนุษย 8) การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน  9) อาชญากรรม

ไซเบอร ใหทุกโรงเรียนไดบูรณาการเขากับหลักสูตรทุกชวงชั้น โดย สพป.มค.3 จะดําเนินการเก็บขอมูลภาคเรียน

ละ 1 ครั้ง 



           10) สพป.มหาสารคาม เขต 3 ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียนและคณะกรรมการ

ความปลอดภัยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ประจาํปงบประมาณ 2567  

          11) จัดทําคูมือการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียน คูมือมาตฐานและความปลอดภัย และแผนเผชิญ

เหตุ เพ่ือเปนมาตรการและแนวทางในการใหการปองกัน/ชวยเหลือใหแกผูเรียน ครู และบุคลากรในการปองกันภัย

คุกคามรูปแบบใหม 

          12) มีระบบขอมูลการคัดกรองนักเรียน คือ ระบบ School Health HERO โดย สพป.มหาสารคาม เขต 

3 ไดดําเนินการอบรมและใหโรงเรียนใชระบบ School Health HERO ในการคัดกรองและแบงกลุมนักเรียน  

          13) แจงสถานศึกษาในการสรางการรับรู การเขาถึง และการปฏิบัติการใชงาน Platform ของระบบ 

MOE Safety Center ใหกับผูปกครองนักเรียน ในวันประชุมผูปกครองนักเรียนหรือชองทางอ่ืนตามความ

เหมาะสม 

           15) ดําเนินการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานเสริมสรางระบบและกลไกในการดูแลความ

ปลอดภัยนักเรียนดวยระบบมาตรฐานความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ OBEC SAFETY DIGITAL SYSTEM  

 16) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 เปนหนวยงานทางการศึกษาท่ีมี

หนาท่ีสงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนดําเนินงานขับเคลื่อนการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน

สถานศึกษาเพ่ือปองกัน และลดปญหาการออกกลางคัน และมีแนวโนมการออกกลางคัน ดังนี้  

               - ผูบริหารสถานศึกษารวมบันทึกขอตกลความรวมมือ (MOU) การดําเนินงานปองกันและแกไขปญหา

ยาเสพติดในสถานศึกษา ระหวาง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  กับโรงเรียนใน

สังกัด 145 โรงเรียน  

               - ดําเนินโครงการประเมินสถานสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจําป 2566 เพ่ือปองกันและ

แกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาปองกัน และลดปญหาการออกกลางคันและมีแนวโนมการออกกลางคัน  

               - จัดระบบการดําเนินงานยุทธศาสตร 5 มาตรการ ตามโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด

และอบายมุข คือ มาตรการดานการปองกัน มาตรการดานการคนหา มาตรการดานการรักษา มาตรการดานการ

เฝาระวัง และมาตรการดานการบริหารจัดการ ภายใตกลยุทธ 4 ตอง 2 ไม สถานศึกษาตองมียุทธศาสตร มี

แผนงาน มีระบบขอมูล ตองมีเครือขาย ไมปกปดขอมูล และไมไลออก 

               - ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา จะรวมกันปกปองคุมครองดูแลชวยเหลือ

นักเรียนไมใหไปเก่ียวของกับยาเสพติด ใหความรวมมือจัดกิจกรรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตร และกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

              - โรงเรียนใหรวมมือจัดการเรียนการสอนใหความรู เสริมสรางจิตสํานึก ทักษะชีวิต ภูมิคุมกันตอตานยา

เสพติดและอบายมุข จัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางท่ัวถึง โดยสรางเครือขายแกนนําทุกระดับในสถานศึกษา 

สงเสริมการดําเนินงานหองเรียนสีขาว 

             -  โรงเรียนดําเนินการสงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมปองกันและเฝาระวัง ปญหาสารเสพติดทุกชนิด

ในสถานศึกษา รวมจัดกิจกรรม สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนและพัฒนาครูใหมีทักษะ เพ่ิมพูนความรูและใหขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน 



             -  รวมสรางเครือขายในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ระหวางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 โรงเรียน ชุมชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเปนรูปธรรมและมีความยั่งยืน 

          17)  สพป.มหาสารคาม เขต 3 ดําเนินการอบรมพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและ

นักศึกษา (พสน.) เพ่ือฝกสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู เฝาระวังสถานการณปญหาความ

ประพฤตินักเรียน นักศึกษา รวมท้ังสงเสริม สนับสนุน ประสานงานสถานศึกษาในการปองกัน แกปญหาความ

ประพฤติ และคุมครองสิทธิ นักเรียน นักศึกษา เพ่ือปองกันแลพลดปญหาการออกกลางคัน หรือมีแนวโนมออก

กลางคัน 

         18) สพป.มหาสารคาม เขต 3 ดําเนินโครงการอบรมสภานักเรียน เพ่ือพัฒนานักเรียนใหไดเรียนรูแนวทาง

ประชาธิปไตย เคารพกฎ กติกา และสามารถดําเนินชีวิตและอยูรวมกันอยางมีความสุข ลดปญหาการออกกลางคัน 

และแนวโนมการออกกลางคัน 

        19) สพป.มหาสารคาม เขต 3 ไดขับเคลื่อนนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตาม

วิถีคุณภาพ  4 ดาน ไดแก ดานความปลอดภัย ดานโอกาส ดานคุณภาพ และดานประสิทธิภาพ ซ่ึงดานคุณภาพ

เนนการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 นําไปสูการมีอาชีพ มีงานทําและเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขัน เพ่ือปองกันการออกกลางคัน และมีแนวแนวโนมออกกลางคัน ดังนี้ 

            - จัดตั้งศูนยแนะแนวประจําสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

            - แตงตั้งคณะทํางานสงเสริมความเขมแข็งงานแนะแนวประจําสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 3   

            - ประชาสัมพันธการจัดตั้งศูนยศูนยแนะแนวประจําสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 3 ใหทุกเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียนในสังกัดทราบ 

            - มีสถานศึกษาตนแบบการแนะแนวนักเรียนเพ่ือท่ีปรึกษา (YC : Youth Counselor) เพ่ือเปนแหลง

ศึกษาดูงานการดําเนินงานแนะแนวนักเรียนเพ่ือท่ีปรึกษา ไดแกโรงเรียนบานหนองซอน และยังเปนโรงเรียน

ตนแบบสภานักเรยีน ระดับประเทศ  

            - มีการประชุมชี้แจงใหความรูเรื่องโครงการเพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียน    

ท่ีไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับรวมกับจังหวัดมหาสารคาม เพ่ือสรางการรับรู และสรางความเขาใจถึง

แนวทางในการดําเนินงานตามโครงการเพ่ิมทักษะดานอาชีพแกนักเรียนท่ีไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 

     5. สรุปผลการดําเนินงานในทุกกิจกรรมเพ่ือเปนขอมูลสารสนเทศในการดําเนินงานในปตอไป 

 

  

 

  7.4 ขอเสนอแนะ  



1) สงเสริมและสนับสนุนใหทุกโรงเรียนในสังกัดใหความสําคัญ ใหโอกาส สงเสริมดานการศึกษา

แกเด็กดอยโอกาส และนักเรียนท่ีออกกลางคันไดรับการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ ภายใตกิจกรรม “พานอง

กลับมาเรียน” 

      2) ดําเนินกิจกรรมควรมีการอบรมใหความรูเก่ียวกับการดําเนินการดานความปลอดภัยใน

สถานศึกษาและระบบ OBEC SAFETY DIGITAL SYSTEM อยางตอเนื่อง  

              3) พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีประสิทธิภาพ  

       4) ขับเคลื่อนการระดมทรัพยากรเพ่ือชวยเหลือนักเรียนท่ีอยูในสภาวะยากลําบาก ดอยโอกาส

ทางการศึกษาปองกันและลดปญหาการออกกลางคันของผูเรียน  ภายใต “กองทุนสานฝนปนรักถักสายใย ธาร

น้ําใจเพ่ือนักเรียน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ” โดยเนนการมีสวนรวมระหวาง

หนวยงานและชุมชน 

        5) กําหนดแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ในโครงการท่ีสงเสริม สนับสนุนใน

การปองกันการออกกลางคันและมีแนวโนมออกกลางคัน ประกอบดวย    1) โครงการปองกันและแกไขปญหายา

เสพติดในสถานศึกษา  2) โครงการอบรม พสน.  3) โครงการสงเสริมพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือและคุมครอง

นักเรียน และความปลอดภัยเพ่ือรับมือกับการเปลี่ยนแปลงจากภัยคุกคามแบบใหมทุกรูปแบบ  4) โครงการพัฒนา

งานสภานักเรียน 5) โครงการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 6) 

โครงการสงเสริมความเขมแข็งงานแนะนักเรียนเพ่ือท่ีปรึกษา  (YC : Youth Counselor)  7) โครงการระดม

ทรัพยากรเพ่ือชวยเหลือนักเรียนดอยโอกาสทางการศึกษา ฯลฯ 

      6) สรางภาคีเครือขายท่ีเขมแข็งในการสงตอนักเรียนท่ีมีความจําเปนเขารับการศึกษานอกระบบ

ท่ีศูนยสงเสริมการเรียนรูใกลเขตพ้ืนท่ีบริการใหกลับเขาสูระบบการศึกษาและไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพจนจบ

การศึกษาภาคบังคับและหรือไดศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน  

  7.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 

การออกแบบนวัตกรรม PADTHO Model (ปาด...โท โมเดล เปนคําอุทานแสดงถึงความ

ประหลาดใจในภาษาอีสาน) ในการขับเคลื่อนนโยบายดานความปลอดภัยและการเสริมสรางความปลอดภัยใน

สถานศึกษา ประยุกตใชวงจรเดมม่ิง (PDCA) มาเปนกระบวนการดําเนินงาน ดังภาพ 



                                                                                       

 

 

1. Plan การวางแผนปฏิบัติงาน   

     1.1 แตงตั้งคําสั่งคณะทํางานติดตามคนหาเด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน  

     1.2 ประชุมคณะทํางาน ติดตาม คนหาเด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน รวมถึงหาทางชวยเหลือ

นักเรียนท่ีมีแนวโนมจะออกกลางคันไมใหหลุดออกจากระบบการศึกษา 

  2. Action ลงพ้ืนท่ีเพ่ือปฏิบัติงานเชิงรุก 

      2.1 คณะทํางานติดตามคนหาเด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน ลงพ้ืนท่ีเยี่ยมบานนักเรียนตาม

รายกรณีเพ่ือติดตามนักเรียนท่ีหลุดจากระบบการศึกษาและติดตามใหความชวยเหลือเขาสูระบบการศึกษาโดยใช

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีเขมแข็งและมีประสิทธิภาพพรอมประสานความรวมมือการชวยเหลือกรณีเด็กท่ีไม

สามารถเขาสูระบบโรงเรียนได โดยการสงตอกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ไดแกบานพักเด็กและครอบครัว พมจ. สกร. 

โรงเรียนในสังกัด  

   



3. Do การดําเนินงานตามระบบ 

 ดานท่ี 1 การดําเนินงาน 

 ระดับสถานศึกษา - ดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 100 %    

     - ดําเนินงานตามข้ันตอนระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัย  

และสรุป รายงานผล 

 

 

    -  แตงตั้งคณะทํางานติดตามคนหาเด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน 

           ระดับเขตพ้ืนท่ี     - รวมบันทึกตกลงความรวมมือ (MOU) การบูรณาการความรวมมือเพ่ือ 

ขับเคลื่อนโครงการเสริมสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียม  ทางการศึกษา “พานองกลับมาเรียน” 

ระดับจังหวัด       

    - แตงตั้งคณะกรรมการปองกันและลดปญหาการตกหลนและออกกลางคัน 

ของผูเรียนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา “พานองกลับมาเรียน”           

    - จัดตั้งศูนยประสานงาน "พานองกลับมาเรียน” เพ่ือติดตามคนหาผูเรียนท่ีหลุด

ออกจากระบบการศึกษาและออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษาและไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพจนจบ

การศึกษาภาคบังคับและหรือไดศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน  

- จัดตั้งศูนยความปลอดภัย สพป.มหาสารคาม เขต 3 เพ่ือใหนักเรียนไดรับ 

การคุมครองชวยเหลือใหมีความปลอดภัย        

                  - ประสานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ หรือสถานประกอบการใหเด็กไดเขาเรียนท้ัง

ในและนอกระบบ เพ่ือใหเด็กไดเขาเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ 

                  -  สงเสริมใหนักเรียนมีทักษะดานอาชีพเพ่ือใหมีรายไดระหวางเรียนรวมถึงการ

ฝกอบรมอาชีพและพัฒนาฝมือเพ่ือการมีงานทํา ดูแล ชวยเหลือและสงตอโดยบูรณาการเนินงานรวมกับหนวยงาน

การศึกษาท่ีเก่ียวของทุกระดับ 

      - สงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนท่ียากจน ดอยโอกาสทางการศึกษา 

    - กํากับ ติดตาม ดูแล ชวยเหลือ ประสานเครือขาย 

     - นักจิตวิทยาโรงเรียนประจําเขตพ้ืนท่ี ติดตามดูแลรายกรณี ท่ีสงตอจาก

โรงเรียน และเปนท่ีปรึกษาครูนักจิตประจําโรงเรียน 

 

  



ดานท่ี 2  การสรางวินัยและการเปนพลเมืองท่ีดี ดวยกิจกรรม ดังตอไปนี้ 

  2.1 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดและผูบําเพ็ญประโยชน 

  2.2 กิจกรรมตามพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวง รัชการท่ี 10 

  2.3 กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

  2.4 กิจกรรมสภานักเรียน 

 

 ดานท่ี 3  การปองกันความเส่ียงดานพฤติกรรมและความปลอดภัย 

  3.1 การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

  3.2 กิจกรรมแนะแนว 

  3.3 กิจกรรมนักเรียน : เพ่ือนท่ีปรึกษา (YC : Youth Counselor) ในโรงเรียนขยายโอกาส 

  3.4 กิจกรรมคายทักษะชีวิต 

  3.5 กิจกรรมลูกเสือตานภัยยาเสพติด    

 ดานท่ี 4  กิจกรรมสงเสริม สนับสนุน ชวยเหลือ และสรางโอกาสใหเขาถึงการศึกษา 

  4.1 โครงการ 1 เดือนสําคัญ 1 วันพิเศษ  

   - กิจกรรมมอบทุนการศึกษาใหแกเด็กนักเรียน ในวันสําคัญหรือวันพิเศษ  

   - กิจกรรมสรางบาน ใหนักเรียนไรท่ีอยูอาศัย หรือตกในภาวะทุกขยากลําบาก ท่ีอยู   

อาศัยเสื่อมโทรมขาดความปลอดภัย  ในวันสําคัญหรือวันพิเศษ 

                     4.2  ทุนการศึกษาหรือทุนศึกษาตอจากภาครัฐหรือทุนจากองคกรภายนอก 

                     4.3  กิจกรรมเยีย่มบานนักเรียน 

  4.4  การดําเนินงานตาม พ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคับ  

 ดานท่ี 5  การสงเสริมสุขภาพกายสุขภาพจิต    

  5.1 โครงการเด็กไทยแกมใส 

  5.2 โครงการอาหารกลางวัน/กองทุนสงเสริมผลผลิตเพ่ืออาหารกลางวัน/น้ําดื่มสะอาดใน  

โรงเรียน /สหกรณในโรงเรียน/ การพัฒนาระบบสุขาภิบาลอาหารท่ีดี 

  5.3  โครงการอาหารเสริมนม 

  5.4  โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 

  5.5  โครงการโรงเรียนสีเขียว/หองเรียนสีเขียว 

  5.6 โครงการ Eco-Schools 

5.7 โครงการแขงขันกีฬา สพป. มหาสารคาม เขต 3 

 ดานท่ี 6  สรางเครือขาย/คณะกรรมการ สงเสริมการจัดการศึกษา 

  6.1 เครือขายชุมชนและครูประจําหมูบาน 

  6.2 เครือขายสหวิชาชีพ 

  6.3 คณะกรรมการลูกเสือเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 



  6.4 ครู D.A.R.E. 

  6.5 ศูนยเสมาสงเสริมศีลธรรมประจํา สพป.มค. 3 

  6.6 ศูนย ฉก.ชน. ประจํา สพป.มค.เขต 3  

 

       4. Track การติดตามงาน ติดตามเคสนักเรียน  

 4.1 คณะทํางานติดตามคนหาเด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน และนักจิตวิทยาโรงเรียนประจําสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการติดตามนักเรียน รวมถึงหาทางชวยเหลือนักเรียนท่ีมีแนวโนมจะออกกลางคันไมใหหลุด

ออกจากระบบการศึกษา 

 4.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ใหสถานศึกษารายงานผลการ

ดําเนินงานให สพป.มหาสารคาม เขต 3 ทราบ ในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียน และ

การเยี่ยมบานนักเรียนภาคเรียนละ 1 ครัง้ 

        5. Heartily มุงมันทํางานดวยความเต็มใจ 

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 พรอมใหบริการใหการชวยเหลือ

ผูรับบริการดวยความเต็มใจและตลอด 24 ชั่วโมง โดยใหเบอรโทรติดตอของผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษาและนักจิตวิทยาโรงเรียนประจําสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

         6. Observer การสังเกตผลการปฏิบัติงานไปสูการปรับปรุง แกไข พัฒนา พรอมท้ังสรุปและรายงาน

ผลตอไป 

 7.2 ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1.ครูแนะแนวขาดความรูทักษะการใช
เครื่องมือมาตรฐานเพ่ือสึกษารวบรวม
ขอมูลผูเรียนรายบุคคล ขาดทักษะการ
เยี่ ย มบ าน นั ก เ รี ยน   มี ปญหากา ร
ประสานงานระหวางครูในโรงเรียน 

1.กําหนดใหมีการรายงานผลการ
ปฏิบัติเยี่ยมบาน 

1. ทําใหครู ไดทราบถึงปญหา
และสภาพความเปนอยู ของ
นักเรียน 

2.ขาดความชํานาญการใชสื่อเทคโนโลยี 
มีปญหาการใชโสตทัศนูปกรณตาง ๆ มา
เผยแพรขอมูลขาวสารประชาสัมพันธ
งานแนะแนว ครูแนะแนวมีปญหา การ
ประสานงานวิทยากรผูมีความรูในดาน
ตางๆ ท่ีนักเรียนสนใจ 

 

 

2 .  ส รุ ปแล ะร าย ง านผลกา ร
จั ด บ ริ ก า ร ส า ร ส น เ ท ศ ด า น
ก า ร ศึ ก ษ า  ด า น อ า ชี พ แ ล ะ
บุคลิกภาพ 

2. ทําใหครู ไดทราบถึงปญหา
และอุปสรรคของตัวนักเรียนเพ่ือ
เปนขอกําหนดในการปรับปรุง
และพัฒนาตัวนักเรียน 



ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
3.ครูแนะแนวไมไดสําเร็จการศึกษา
สาขาการแนะแนว หรือจิตวิทยาการให
การปรึกษาโดยตรง ทําใหขาดความรู 
ขาดทักษะในการปฏิบัติงาน  

3. ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานโดยผูบังคับบัญชา 

3. เปนการกระตุนใหผูปฏิบัติมี
ค ว า ม ก ร ะ ตื อ รื อ ร น ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน  

4. ปญหาเก่ียวกับเครื่องมือท่ีใชในการ
จัดวางตัวบุคคล เชน แบบสอบถาม
ความสนใจ แบบสอบคามความถนัด 
นักเรียนสวนใหญประสบปญหาเรื่อง
ทุนการศึกษา 

4.มีการมอบทุนการศึกษาใหกับ
นักเรียน. 

4. เ พ่ือเปนขวัญและกําลัง ใจ
ใหกับเด็ก 

5.ปญหาเก่ียวกับการสํารวจปญหาการ
วางงานของศิษยเกา การติดตามผล
การศึกษาตอของนักเรียน การติดตาม
ผลนักเรียนท่ีขาดเรียนบอย การติดตาม
และประเมินนักเรียนนักศึกษาท่ีลาออก
จากการศึกษาระหวางปการศึกษา 

5. สํ า ร วจข อ มู ล พ้ืนฐ านขอ ง
บุคลากรเพ่ือคัดเลือกผูท่ีมีความ
เหมาะสมในการปฏิบัติงาน 

5.เปนการเพ่ิมประสิทธิภาดใน
การทํางานใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

   

 7.3 ปจจัยแหงความสําเร็จ 

   1.  ความรู เรียนรูและคนควาสิ่งใหม ๆ เพ่ือพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา ใหกาวทันยุคดิจิทัล 

   2. ทักษะ  เราตองหม่ันฝกฝน เรียนรูทักษะใหม ๆ เพ่ีอพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ 

   3. การเพ่ิมพูนผูคนท่ีเรารูจักใหมากข้ึน หม่ันขยายเครือขายอยางตอเนื่องทุกโอกาส 

   4. การมีทัศนคติเชิงบวกจะทําใหเรามีความสุขในการทํางาน 

   5. การมีความคิดสรางสรรคจะทําใหคิดหาวิธิในการทํางานใหดี และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 7.4 ขอเสนอแนะ  

   1. ผูบริหารโรงเรียน ควรใหคําปรึกษาแนะนําและ หาองคความรูดานการบริการรวบรวมขอมูล

นักเรียน พรอมท้ังการก ากับ ติดตาม 

   2. ครูและบุคลากร ท่ีปฏิบัติงานตองมีความตระหนัก และใหความสําคัญดานบริการรวบรวม

ขอมูลผูเรียน โดย ปฏิบัติงานตามแนวปฏิบัติและคูมือท่ีเก่ียวของอยาง ถูกตองครบถวนและเปนปจจุบัน 

   3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 ควรมีการสงเสริมสนับสนุนจัด

ให มีคูมือเก่ียวกับการบริหารงานแนะแนวในโรงเรียน   

 7.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 

       สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1  ใชกระบวนการปฏิบัติงานใน

รูปแบบ PDCA (Plan – Do – Check - Act) ในการพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพแลบรรลุตามวัตถุประสงค 

  

 



 

สํานักงานคณะกรรมการประสานและสงเสรมิการศึกษาเอกชนจังหวัดมหาสารคาม 
 

7. พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 
   การเตรียมความพรอม และการดําเนินการ 

• โรงเรียนไดจัดใหมีการแนะแนวการศึกษาตอและตั้งเปาหมายชีวิตโดยประสานนักจิตวิทยามาทํา
กิจกรรมใหแกนักเรียนโดยงบประมาณเพ่ิมเติมจากทางโรงเรียน 

• ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง  สรางผลงานระดับชาติใหมากยิ่งข้ึน 

• วางแผนการพัฒนาครูในดานการสอนแนะแนวและจัดหาสื่อประกอบการสอนท่ีนาสนใจมาก

ยิ่งข้ึน 

• จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาแนะแนว 

• ศึกษาขอมูลและพัฒนาตามนโยบาย  ครูและบุคลากรหาขอมูล  และรับฟง 

• มอบหมายใหบุคลากรศึกษาและทําความเขาใจกับแนวทางcoaching 

• ครูเขารับการอบรม และศึกษาเพ่ิมเติม 

ปญหาและอุปสรรค  

• ครูขาดความรูและทักษะในการแนะแนวนักเรียน และความรูเชิงจิตวิทยา 

• นักเรียนระดับประถมยังไมใหความสําคัญหรือสนใจเรื่องอนาคต ทําใหการแนะแนวไมสอดคลอง
กับความตองการของนักเรียนท่ีแทจริง 

 

 

หนวยงาน ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดมหาสารคาม 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

7.  พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 

7.1  ผลการดําเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) 
และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 

     ศูนยการศึกษาพิศษ ประจําจังหวัดมหาสารคาม มีระบบแนะแนวทางสําหรับผูเรียน โดยมีการพูดคุยให

คําปรึกษากับผูปกครองเก่ียวกับพัฒนาการของผูเรียน มีการประเมินคัดกรองพัฒนาการจากแบบประเมิน

ความสามารถพ้ืนฐาน และจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนรายบุคคล (IIP) จาก

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ท่ีปรับปรุงและพัฒนาใหสอดคลองกับความตองการจําเปนพิเศษตามประเภทความ

พิการของผูเรียน เกิดเปนหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สําหรับเด็กท่ีมีความตองการจําเปน



พิเศษ ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดมหาสารคาม พุทธศักราช 2564 (ฉบับปรับปรุง 2566) ข้ึน และไดมี

การจัดประชุมผูปกครองกอนเปดภาคเรียน เพ่ือแจงใหผูปกครองทราบเก่ียวกับพัฒนาการของผูเรียนท้ังในดาน

รางกาย อารมณ จิตใจ สังคม สติปญญา และทักษะท่ีจําเปนเฉพาะความพิการวาอยูในระดับใด และแนวทางใน

การจัดการเรียนการสอนในปการศึกษานั้น ๆ จะพัฒนาผูเรียนในทิศทางใด อีกท้ังศูนยการศึกษาพิเศษ ประจํา

จังหวัดมหาสารคามไดมีการจัดกิจกรรมเสริมอาชีพใหกับผูเรียน ไดแก กิจกรรมฝกทักษะอาชีพ บาริสตา เพ่ือให

ผูเรียนไดฝกทักษะอาชีพ ใหสามารถตอยอดในอนาคตของตนเองตอไป 

ภาพประกอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 7.2 ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
- - - 

   
  

 7.3 ปจจัยแหงความสําเร็จ 

   - 
  7.4 ขอเสนอแนะ  

   - 
  7.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 

 

หนวยงาน สํานักงาน สกร.ประจําจังหวัดมหาสารคาม 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

7.  พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 

7.1 ผลการดําเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) 
และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 

สํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดมหาสารคาม ไดดําเนินการจัดทําคูมือระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน (Mk 

care) ของสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือใชในการดําเนินงานพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและปลอดภัย

ของสถานศึกษาในสังกัดท้ัง 13 แหง  โดยใชระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน( Mk care) ซ่ึงเปนกระบวนการ

ดําเนินการดูแลชวยเหลือผูเรียนอยางมีข้ันตอน พรอมดวย วิธีการและเครื่องมือการทํางานท่ีชัดเจน โดยมีครูแนะ

แนวเปนบุคลากรหลักในการดําเนินการดังกลาวโดยระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียนของสถานศึกษา เปน

กระบวนการดําเนินดูแลชวยเหลือผูเรียนอยางมีข้ันตอน พรอมดวย วิธีการและเครื่องมือการทํางานท่ีชัดเจนโดยมี

ครูแนะแนวเปนบุคลากรหลักในการดําเนินการดังกลาว และมีการประสานความรวมมืออยางใกลชิดกับครูท่ี

เก่ียวของ หรือบุคคลภายนอก รวมท้ังการสนับสนุนสงเสริมจากสถานศึกษาระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนของ

สถานศึกษา หมายรวมถึง การสงเสริม การปองกัน และการแกไขปญหา โดยมีวิธีการและเครื่องมือสําหรับครูแนะ

แนวและบุคลากรท่ีเก่ียวของเพ่ือใชในการดําเนินงานพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและปลอดภัยจาก

สารเสพติดโดย สํานักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดมหาสารคาม มีกระบวนการและข้ันตอนของระบบการดูแล

ชวยเหลือผูเรียน (Mk care) ประกอบดวยองคประกอบสําคัญ 6 ประการ คือ 



1. การรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล 

2. การคัดกรองผูเรียน 

3. การปองกันและแกไขปญหา 

4. การพัฒนาและสงเสริมผูเรียน 

5. การสงตอผูเรียน 

6. สารสนเทศ 

ในการจัดทําคูมือระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนของสถานศึกษาเลมนี้ มุงใหเกิดประโยชนและคุณคาของระบบการ

ดูแลชวยเหลือผูเรียนดังนี้ 

1. ผูเรียนไดรับการดูแลชวยเหลืออยางท่ัวถึงและตรงตามสภาพปญหา 

2. สัมพันธภาพระหวางครูกับผูเรียนเปนไปดวยดีและอบอุน 

3. ผูเรียนรูจักตนเองควบคุมตนเองไดมีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ (EQ) (ซ่ึงจะเปน 

รากฐานในการพัฒนาความเกง(IQ) คุณธรรมจรยิธรรม  และความมุงม่ันท่ีจะเอาชนะอุปสรรค(AQ) 

4. ผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุขและไดรับการสงเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพอยางรอบดาน 

5. ผูเก่ียวของมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางเขมแข็งจริงจังดวยความเสียสละ 

  การจัดใหมีระบบการแนะแนว และการดูแลชวยเหลือผูเรียน 

       สํานักงานสงเสริมการเรียนรูประจําจังหวัดมหาสารคาม ดําเนินการจัดโครงการการพัฒนา

สมรรถนะบุคลากรดานการแนะแนวและใหคําปรึกษา สอดคลองจุดเนนการดําเนินงาน นโยบายจุดเนนของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ    พ.ศ. 2567   

 หลักการตามนโยบาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ขอ 1 สรางภูมิคุมกันใหกับผูเรียนและประชาชน โดยใหทุกหนวยงานนํารูปแบบการทํางานท่ีบูรณาการ

การทํางานรวมกัน และปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส ความรับผิดชอบ ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน เพ่ือสานตอ

ความรวมมือท่ีเขมแข็ง และสรางหลักประกันวาทุกคนจะตองมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อยางครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 

 ขอ 3 นําเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือมุงเนนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของภาค

การศึกษาท่ีจะกอใหเกิดประโยชนตอผูเรียนและประชาชน โดยมุงเปาหมายการพัฒนาการศึกษา เพ่ือรวมกัน 

“พลิกโฉมการศึกษาสูยุคดิจิทัล” ( Transforming Educatioon to Fit in the Digital Era ) 



 นโยบายและจุดเนนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 ขอ 2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรูและการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพ่ือเปนฐานในการพัฒนา

ทักษะและสมรรถนะท่ีจําเปนแหงอนาคต 

      2.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรใหมีสมรรถนะท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

หลักการและเหตุผล 

  ปจจุบันกระทรวงศึกษาธิการ โดยการนําของพลตํารวจเอกเพ่ิมพูน  ชิดชอบ รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการ ไดมีการกําหนดนโยบายการศึกษาและแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย “เรียนดี             มี

ความสุข” ในหลายดาน ไดแก การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา การปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะ ครู

และบุคลากรทางการศึกษา คืนถ่ินดวยความโปรงใส การแกไขปญหาหนี้สิน การจัดหาอุปกรณการสอนและ

สวัสดิการ การลดภาระนักเรียนและผูปกครอง พัฒนารูปแบบการเรียนรูท่ีสามารถเรียนไดทุกท่ีทุกเวลา         1 

อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ การจัดทําระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ การจัดทําระบบวัดผลเทียบระดับ

การศึกษา การสงเสริมใหผูเรียนมีรายไดระหวางเรียนจบแลวมีงานทํา และการพัฒนาระบบแนะแนวการเรียนและ

เปาหมายชีวิต จึงถือเปนสิ่งสําคัญท่ีจะชวยสงเสริม สนับสนุน กระตุน แนะนําชวยเหลือผูเรียนหรือผูรับบริการให

สามารถนําขอมูล ขาวสาร กระบวนการคิดอยางมีเหตุผล และการแสวงหาความรูไปใชประโยชนเพ่ือประกอบการ

ตัดสินใจในการแกไขปญหา และการปรับปรุงวิถีการดําเนินชีวิตใหดีข้ึนได 

  การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาท่ีจะทําหนาท่ีแนะแนวและใหคําปรึกษาในสถานศึกษาจึงเปน

ปจจัยสําคัญอยางยิ่งตอการดําเนินงานและการพัฒนาดานการแนะแนวและใหคําปรึกษาท่ีจัดใหมีข้ึนภายใน

สถานศึกษาสังกัดกรมสงเสริมการเรียนรู 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรผูเขารับการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการ

แนะแนวและใหคําปรึกษาแกผูเรียนหรือผูรับบริการ 

2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรผูเขารับการพัฒนาใหมีทักษะ  เจตคติหรือคุณลักษณะใน

การแนะแนวและใหคําปรึกษาแกผูเรียนหรือผูรับบริการ 

3. เพ่ือใหครูและบุคลากรผูรับการพัฒนามีสมรรถนะในการแนะแนวและใหคําปรึกษาแกผูเรียน

หรือผูรับบริการ 

เปาหมาย 

ชิงปริมาณ 

ผูเขารวมโครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรดานการแนะแนวและใหคําปรึกษา  

กรมสงเสริมการเรียนรู 

  1) ผูบริหารหนวยงาน/ผูบริหารสถานศึกษา  จํานวน  12  คน    



     2) ขาราชการครู อําเภอละ 1 คน   จํานวน  13  คน 

  3) ครู กศน.ตําบล อําเภอละ 2 คน  จํานวน  26  คน 

  4) เจาหนาท่ีประจําโครงการ   จํานวน  6    คน 

                 รวม   จํานวน  57  คน 

  เชิงคุณภาพ 

  ผูเขารวมโครงการไดรับความรูและประสบการณท่ีไดรับจากการพัฒนาไปใชในการปฏิบัติงานเพ่ือ

การแนะแนวและใหคําปรึกษาแกผูเรียนหรือผูรับบริการได 

วิธีดําเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย 
พ้ืนท่ี

ดําเนินการ 
ระยะเวลา 

งบประมาณ        
( บาท ) 

อบรมพัฒนา
สมรรถนะบุคลากร
ดานการแนะแนว
และใหคําปรึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

1 . เ พ่ื อ พั ฒ น า
ศั ก ย ภ า พค รู แ ล ะ
บุ คล ากรผู เ ข า รั บ
ก า ร พั ฒ น า ใ ห มี
ความรู ความเขาใจ
เ ก่ี ยว กับการแนะ
แ น ว แ ล ะ ใ ห
คําปรึกษาแกผูเรียน
หรือผูรับบริการ 
2.เ พ่ื อ พั ฒ น า
ศั ก ย ภ า พค รู แ ล ะ
บุ คล ากรผู เ ข า รั บ
ก า ร พั ฒ น า ใ ห มี
ทักษะ  เจตคติหรือ
คุณลักษณะในการ
แ น ะ แ น ว แ ล ะ ใ ห
คําปรึกษาแกผูเรียน
หรือผูรับบริการ 
3.เ พ่ื อ ใ ห ค รู แ ล ะ
บุ ค ล า ก ร ผู รั บ ก า ร
พัฒนามีสมรรถนะใน
การแนะแนวและให
คําปรึกษาแกผู เ รียน
หรือผูรับบริการ 

 

ครูและบุคลากรในสังกัด 
หองประชุม

สํานักงาน สกร.
ประจําจังหวัด 

4 – 6 
กันยายน
2567 

48,050 บาท 
( สี่หม่ืนแปดพัน
หาสิบบาทถวน )     



 บันทึกขอตกลงความรวมมือลงนาม MOU “พานองกลับมาเรียน” 

 

         

 

                                      



สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

7.  พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 

 7.  พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 

7.3 ผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน 
(Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 

1) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรูใหมีทักษะท่ีเหมาะสมและจําเปน 
ตอการดํารงชีวิต ตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน 

           1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม แจงแนวปฏิบัติการจิตกรรมแนะแนว     

กิจกรรมโฮมรูม และการดูแลสุขภาพจิตนักเรียน  

2. มอบหมายครูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาครูแนะแนวแกนนําและการ coaching 
เปาหมายชีวิตตามนโยบายเรียนดีมีสุข 

          3. รวมประชุมประชุมถายทอดสด รายการจับมือนักเรียนไวดวยกันกับครูแนะแนวและวิธีเลือกคณะท่ีใช

ใหตอบใจและตอบโจทย 

           4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามดําเนินการขยายผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

การพัฒนาครูแนะแนวแกนนําและการ coaching เปาหมายชีวิตตามนโยบาย  เรียนดีมีสุข ในวันท่ี 21 พฤษภาคม 

2567 ณ หองประชุมพระเทพสิทธาจารย  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

  2) การสงเสริมและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะแนวผูเรียน                 

                               1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคามดําเนินการขยายผลการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การพัฒนาครูแนะแนวแกนนําและการ coaching เปาหมายชีวิตตามนโยบาย  เรียนดีมีสุข ในวันท่ี 21 
พฤษภาคม 2567 ณ หองประชุมพระเทพสิทธาจารย  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม  

                          2.  รวมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเสริมพลังใจครูแนะแนว เพ่ือการดูแลสุขภาพจิต การ

แนะแนว และการ Coaching นักเรียนโรงเรียนขนาดใหญพิเศษท่ัวประเทศ โดยสถานศึกษาในสังกัดซ่ึงเปน

โรงเรียนขนาดใหญพิเศษประกอบดวย โรงเรียนผดุงนารี/โรงเรียนสารคามพิทยาคม/โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร

และโรงเรยีนวาปปทุม มอบหมายใหครูแนะแนวเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเสริมพลังใจครูแนะแนว เพ่ือ

การดูแลสุขภาพจิต การแนะแนวและการ Coaching นักเรียน โรงเรียนขนาดใหญพิเศษท่ัวประเทศ ระหวางวันท่ี 

ระหวางวันท่ี ๑๗ - ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๗ ณ โรงแรมบางกอกพาเลส เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 

  3) การจัดใหมีระบบการแนะแนว และการดูแลชวยเหลือผูเรียน 

                     1. .มีพ้ืนท่ีใหขอมูลดานการศึกษาแกนักเรียนผานระบบไลนท่ีมีนักเรียนและครูแนะแนเพ่ือให
ขอมูลเขาถึงนักเรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา 



                     2 . การสรางความสัมพันธภาพท่ีดีระหวางครูและนักเรียน โดยสนับสนุนใหนักเรียนไดคนพบ
ตนเองเสริมสรางทักษะชีวิต และวางแผนเสนทางการศึกษาตอ และการทํางาน 

             3. สถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการงานแนะแนว และแตงต้ังครูท่ีปรึกษา เพ่ือใหคําปรึกษาใน
ดานตางๆ มีระบบคัดกรอง และจัดกิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียนเพ่ือใหความชวยเหลือนักเรียนท่ีมีปญหา 
                     4. การนิเทศ กํากับ ติดตาม ในหองเรียนตามความเหมาะสม โดยบูรณาการในแผนการจัดการ
เรียนรูดวย 

 

  4) การประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในการแกไขปญหาของผูเรียน 

                    -  สรางเครือขายความรวมมือดานการศึกษากับสถาบันกาศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชนและมีการลง
นามความรวมมือทางวิชาการในบางสถาบัน 

 7.2 ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1.นักเรียนแตละคนมีความแตกตาง
กัน ทําใหครูแนะแนวจําเปนตองให
คําปรึกษาแบบรายคน เพ่ือสราง
แรงบันดาลใจกับนักเรียนมองเห็น
ความเปนไปไดในอนาคตเขาใจสักย
ภาพของตนเอง ซ่ึงสิ่ งนี้ ตองใช
ระยะเวลา 
2. ครูแนะแนวเปนสาขาท่ีบรรจุ
น อย  โ ร ง เ รี ยน ในสั ง กั ดสพม . 
มหาสารคาม จึงประสบปญหาขาด
แ ค ล น ค รู แ น ะ แ น ว  ท่ี จ ะ ใ ห
คําปรึกษานักเรียนแบบรายคนได
อยางครอบคลุม 

1 .  ค ว ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ท่ี เ ชิ ญ
ผูปกครองเขารวมประชุมสราง
คว าม เข า ใ จ ในการแนะแนว
ทางการเรียนและเปาหมายอาชีพ
ในอนาคต เพราะงานงานแนะ
แนวเปนสิ่งท่ีจะตองรวมมือกันทุก
ภาคสวน 
2 .  จั ด ให อบรมให ค วามรู แ ก
นักเรียน 

1. 

 

3.ปจจัยแหงความสําเร็จ  

- การไดรับความรวมมือจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 7.3 ขอเสนอแนะ  

1. หลักสูตรการแนะแนวปจจุบัน ยังขาดความครอบคลุมในประเด็นการแนะแนวอาชีพใหกับนักเรียน ผูพิการ จึง

ควรมีการพัฒนาหลักสูตรแนะแนวใหครอบคลุมมากยิ่งข้ึน และควรจัดอบรมพัฒนาความรู ครูแนะแนวสามารถ 



Coachingอาชีพในอนาคตใหแกนักนักเรียนผูพิจารณาการดังกลาวไดอยางเหมาะสมกับความตองการและ

ศักยภาพของผูเรียน 

  7.4 รูปแบบ แนวทาง หรอืนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 

    - ไมมี   

 

หนวยงานตนสังกัด สํานกังานอาชีวศึกษาจังหวัดมหาสารคาม 

 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

7.  พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 

7.1 ผลการดําเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และ
เปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 
1) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรูใหมีทักษะท่ีเหมาะสมและจําเปน 

ตอการดํารงชีวิต ตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน 

 -สถานศึกษาเปดสอนหลักสูตรทวิภาคี เพ่ือใหผูเรียนไดมีทักษะการปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ 

และมีรายไดระหวางเรียน อีกท้ังยังสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ 

  2) การสงเสริมและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะแนวผูเรียน 

 -ครูผูสอนไดพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู มุงพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิต

และสงเสริมการเรียนรูแบบ STEM Education ใหครอบคลุมมากยิ่งข้ึน 

  3) การจัดใหมีระบบการแนะแนว และการดูแลชวยเหลือผูเรียน 

     3.1 ดําเนินโครงการแนะแนวสัญจร เพ่ือใหขอมูลการศึกษาวิชาชีพท่ีถูกตอง สําหรับนักเรียน

ในระดับมัธยมศึกษาท่ีใกลสําเร็จการศึกษาและผูสนใจท่ัวไป 

     3.2  ดําเนินโครงการปจฉิมนิเทศผูสําเร็จการศึกษา และแนะแนวการศึกษาตอ โดยเปดโอกาส

ใหผูเรียนตัดสินใจท่ีจะศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน อีกท้ังเปนการแนะแนวทางในการประกอบอาชีพ เพ่ือใหผูเรียนท่ี

สําเร็จการศึกษาไดนําความรูและประสบการณท่ีไดรับ ไปใชในการประกอบอาชีพของตนเองตอไปในอนาคต 

     3.3  จัดกิจกรรมโฮมรูม และใชระบบ RMS เพ่ือติดตามการเขาเรียนและเขารวมกิจกรรม 

ของนักเรียน นักศึกษา ใหเปนไปตามระเบียบของสถานศึกษา เพ่ือใหนักเรียน นักศึกษา สําเร็จการศึกษา 

อยางมีคุณภาพ 

   



4) การประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในการแกไขปญหาของผูเรียน 

      4.1 โครงการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยเรียน   

     - เพ่ือกระตุนใหนักเรียนนักศึกษาไดมีกิจกรรมคนควาหาความรูเก่ียวกับการปองกันการ

ตั้งครรภในวัยเรียนดวยตนเองเพ่ือเผยแพรความรูเก่ียวกับการปองกัน การตั้งครรภ   

   - เพ่ือใหนักเรียนนักศึกษาไดตระหนักถึงปญหาการตั้งครรภในวัยเรียน 

มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคมในการไมกอใหเกิดปญหาการตั้งครรภในวัยเรียน 

        4.2  โครงการเยี่ยมบานนักเรียน นักศึกษา  ประจําปการศึกษา  2567 

     - เพ่ือหาแนวทางการชวยเหลือนักเรียน 

     - เพ่ือใหครูไดรูสภาพเปนอยูของนักเรียน นักศึกษาเปนขอมูลในการจัดการเรียน 

การสอนตอไป 

     -  เพ่ือใหครูรวมมือกับผูปกครองในการชวยเหลือดูแลเอาใจใสนักเรียน นักศึกษาอยาง

ใกลชิด 

 7.2 ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ระบบการแนะแนวผูเรียนและให

คําปรึกษาแกผูเรียน  

การพัฒนาระบบการแนะแนว

การศึกษาและการใหคําปรึกษาแก

ผูเรียน 

ผูเรียนไดรับการแนะแนวและให

คําปรึกษาจากครูแนะแนะและ

สามารถนําไปใชในชีวิตจริงได 

 7.3 ปจจัยแหงความสําเร็จ 

……………………………………………………………-……………………………………………………………………………………………… 

  7.4 ขอเสนอแนะ  

 ควรมีการรายงานผลการใหบริการแนะแนวและใหคําปรึกษาแกผูเรียน เพ่ือทราบถึงปญหาสวนใหญ

ของผูเรียน และนําขอมูลไปแกไขปญหาของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  7.5 รูปแบบ แนวทาง หรอืนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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