
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
    

แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

โรงเรียนอนุบาลเมืองพนมไพร  อ าเภอพนมไพร  จังหวัดร้อยเอ็ด   
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด  เขต  2   

 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2. พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ใน
ภูมิล าเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น  
3. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
4. จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 
             4.1  ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การจัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอ
และเหมาะสม 
  1) การสนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ในการช่วยจัดการเรียนการสอน 
         การสนับสนุนและจัดหาอุปกรณ์เพ่ือช่วยในการจัดการเรียนการสอนมีความส าคัญอย่าง
มากในการเพ่ิมประสิทธิภาพของการเรียนรู้และการสอนในการสนับสนุนนี้ มีหลายปัจจัยที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
         1.1) อุปกรณ์การเรียนการสอน 
                              (1) เครื่องมือดิจิทัล เช่น คอมพิวเตอร์ แท็บเล็ต หรือโปรเจคเตอร์ เพ่ือช่วยใน
กระบวนการน าเสนอเนื้อหาและการเข้าถึงข้อมูลออนไลน์ 
                              (2) ซอฟต์แวร์การศึกษา เช่น โปรแกรมส าหรับการออกแบบสื่อการสอน เครื่องมือ 
สร้างแผนการสอน หรือโปรแกรมจัดการเรียนรู้ที่ท าให้ครูสามารถติดตามความก้าวหน้าของนักเรียนได้ 
              (3) สื่อการสอนที่มีคุณภาพ เช่น แบบจ าลอง แผนภูมิ หนังสือเรียน เอกสาร
ประกอบการสอน หรืออุปกรณ์วิทยาศาสตร์ส าหรับการทดลอง 
                       1.2) การสนับสนุนจากหน่วยงาน 
                             (1) โรงเรียนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดสรรงบประมาณหรือรับบริจาคอุปกรณ์จาก
องค์กรภายนอก เช่น หน่วยงานรัฐหรือเอกชน เพ่ือช่วยให้นักเรียนทุกคนสามารถเข้าถึงอุปกรณ์ได้เท่าเทียมกัน 
                             (2) การจัดโครงการฝึกอบรมให้กับครูเพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจในการใช้อุปกรณ์              
ใหม ่ๆ และเทคโนโลยีที่ใช้ในการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
        1.3) การบูรณาการเทคโนโลยีในห้องเรียน 
                             (1) การใช้สื่อออนไลน์หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้เสมือนจริง (virtual learning)             
เพ่ือขยายโอกาสการเรียนรู้ให้เข้าถึงได้ง่ายยิ่งขึ้น แม้ในพ้ืนที่ที่มีข้อจ ากัดด้านอุปกรณ์หรือทรัพยากร 

ส ำหรับหน่วยรับตรวจ 
. 
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                              (2) ส่งเสริมการใช้งานอุปกรณ์แบบอินเตอร์แอคทีฟ เช่น กระดานอัจฉริยะ 
(smartboard) และการเรียนการสอนแบบการโต้ตอบกันระหว่างครูกับนักเรียน  
                        การสนับสนุนอุปกรณ์ที่เหมาะสมสามารถเพ่ิมโอกาสให้การเรียนการสอนเป็นไปอย่าง
ราบรื่นและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  2) การสนับสนุน จัดหาแท็บเล็ต อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
                        สนับสนุนและจัดหาแท็บเล็ต อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตเพ่ือ
ช่วยในการจัดการเรียนการสอนเป็นหัวใจส าคัญในการน าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือยกระดับการเรียนรู้โดยเน้นไปที่
การเข้าถึงข้อมูล การมีปฏิสัมพันธ์ และการพัฒนาทักษะทางดิจิทัล ซึ่งสามารถสรุปได้เป็นประเด็นส าคัญดังนี้ 
     2.1) การจัดหาแท็บเล็ตและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
                              (1) จัดสรรแท็บเล็ตหรือคอมพิวเตอร์ให้กับนักเรียนทุกคนหรือบางกลุ่ม เพ่ือใช้ใน              
การเรยีนรู้และท าการบ้าน โดยใช้จากโรงเรียน 
                              (2) มีการบ ารุงรักษาและอัปเดตอุปกรณ์เหล่านี้อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้นักเรียนและครู
สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                              (3) ส่งเสริมให้ครูและนักเรียนมีความรู้และทักษะในการใช้งานอุปกรณ์เหล่านี้ เพื่อ
เพ่ิมประสิทธิภาพการสอนและการเรียน 
        2.2) การจัดระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตในโรงเรียน 
                              (1) จัดหาและติดตั้งระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มีความเร็วและเสถียร เพ่ือรองรับ        
การใช้งานพร้อมกันของนักเรียนและครูทั้งในห้องเรียน ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และห้องสมุด 
               (2) สร้างจุดเชื่อมต่อ Wi-Fi ทั่วโรงเรียน เพื่อให้นักเรียนสามารถเข้าถึงอินเทอร์เน็ตได้
จากทุกที่ภายในบริเวณโรงเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในพ้ืนที่ห้องเรียนและห้องประชุม 
               (3) ให้การสนับสนุนความปลอดภัยของระบบเครือข่าย เช่น การกรองเนื้อหาที่ไม่
เหมาะสมและป้องกันการโจมตีทางไซเบอร์ เพ่ือรักษาความปลอดภัยของข้อมูลนักเรียนและบุคลากร 
                       2.3) การให้ความช่วยเหลือในการใช้งานและการบ ารุงรักษา 
                              (1) จัดการอบรมให้ครูและนักเรียนในการใช้อุปกรณ์เหล่านี้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น 
การใช้แอปพลิเคชันเพ่ือการศึกษา การเรียนการสอนออนไลน์ และการประยุกต์ใช้เครื่องมือดิจิทัล 
                              (2) มีเจ้าหน้าที่ฝ่าย ICTที่พร้อมให้ความช่วยเหลือในการซ่อมแซมหรือแก้ไขปัญหาที่
เกิดข้ึนกับอุปกรณ์ต่าง ๆ รวมถึงการบ ารุงรักษาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตให้พร้อมใช้งานตลอดเวลา 
         การสนับสนุนในส่วนนีช้่วยให้การเรียนการสอนในยุคดิจิทัลเป็นไปอย่างราบรื่น ท าให้
นักเรียนมีโอกาสเข้าถึงแหล่งข้อมูลและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  3) การบูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน ภาครัฐ และหน่วยงานเครือข่ายอ่ืนๆ  
                        การบูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน ภาครัฐ และหน่วยงานเครือข่ายอ่ืน ๆ         
เป็นกลยุทธ์ส าคัญในการเสริมสร้างระบบการศึกษาและการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน การท างานร่วมกันใน
ลักษณะนี้จะน าไปสู่การพัฒนาทรัพยากรที่เพียงพอ การสร้างนวัตกรรม และการแบ่งปันความรู้ ซึ่งสามารถสรุป
ได้เป็นแนวทางดังต่อไปนี้  
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       3.1) ความร่วมมือระหว่างภาคเอกชนและภาครัฐ 
             (1) การสนับสนุนด้านงบประมาณและทรัพยากร 
                                  ภาคเอกชนสามารถสนับสนุนงบประมาณในการจัดหาอุปกรณ์การเรียนการสอน 
เช่น คอมพิวเตอร์ แท็บเล็ต หรือซอฟต์แวร์เพ่ือการศึกษา โดยภาครัฐสามารถจัดการงบประมาณหรือจัด
โครงการต่าง ๆ ร่วมกับภาคเอกชน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 
             (2) โครงการ CSR (Corporate Social Responsibility) 
                                  ภาคเอกชนมักมีโครงการที่เกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ซึ่งสามารถ
บูรณาการกับนโยบายภาครัฐในการสนับสนุนการศึกษาและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เช่น โครงการแจก
ทุนการศึกษา การสนับสนุนอุปกรณ์การศึกษา หรือการสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานในโรงเรียน 
                            (3) การพัฒนาหลักสูตรการศึกษา 
                                  ภาครัฐและภาคเอกชนสามารถร่วมมือกันในการพัฒนาหลักสูตรที่เน้นทักษะที่
จ าเป็นต่อการท างานในโลกปัจจุบัน เช่น ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการสื่อสาร และทักษะการคิด
วิเคราะห์ โดยภาคเอกชนสามารถให้ค าแนะน าหรือฝึกอบรมด้านทักษะที่ตรงกับความต้องการของอุตสาหกรรม 
                      3.2) การบูรณาการหน่วยงานเครือข่ายอื่นๆ 
            (1) ความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาและวิจัย 
                                 หน่วยงานเครือข่าย เช่น มหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัยสามารถร่วมมือกับ
ภาคเอกชนและภาครัฐในการพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ ๆ เพ่ือน ามาใช้ในห้องเรียน หรือเพ่ือวิจัยพัฒนาวิธีการสอน
ที่มีประสิทธิภาพ 
                      3.3) การใช้เทคโนโลยีเป็นตัวเชื่อมโยง 
                           (1) แพลตฟอร์มการเรียนรู้ร่วมกัน การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ช่วยให้หน่วยงานต่างๆ 
สามารถเข้ามาร่วมมือกันได้ เช่น แพลตฟอร์มออนไลน์ที่เปิดให้ครู ผู้เชี่ยวชาญ และองค์กรภาคเอกชนเข้ามา
แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการพัฒนาการศึกษา 
                          (2) การพัฒนาเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัล การบูรณาการการ
เชื่อมต่อระหว่างหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่เสถียรและเข้าถึงได้ทุกพ้ืนที่ ท าให้การจัดการศึกษา
ออนไลน์หรือการร่วมมือในโครงการต่างๆ ง่ายขึ้น 
                     3.4) การสร้างโอกาสทางการศึกษาและฝึกอบรม 
           (1) การฝึกอบรมส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดฝึกอบรมครู เพ่ือเพ่ิมทักษะใน
การใช้เทคโนโลยีและการจัดการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล 
                          (2) การสร้างโอกาสการศึกษาในระดับท้องถิ่น หน่วยงานท้องถิ่นสามารถร่วมมือกับทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชนในการจัดโครงการพัฒนาเพ่ือสร้างโอกาสให้กับนักเรียนในพ้ืนที่ห่างไกล เช่น การจัดตั้ง
ห้องเรียนออนไลน์หรือการจัดหาทุนการศึกษา 
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                    3.5) การพัฒนาที่ยั่งยืน 
                          (1) ส่งเสริมความยั่งยืนในโครงการต่าง ๆ ภาคเอกชนและภาครัฐสามารถท างานร่วมกัน
เพ่ือสร้างโครงการที่มีผลยาวนานต่อการพัฒนาการศึกษา โดยใช้หลักการพัฒนาที่ยั่งยืน เช่น การสร้างระบบ
การเรียนการสอนที่สามารถปรับตัวและพัฒนาได้ตามเทคโนโลยีใหม่ๆ 
                    การบูรณาการความร่วมมือจากหลายภาคส่วนนี้เป็นการสร้างโอกาสให้กับทุกฝ่ายในการมีส่วน
ร่วมในกระบวนการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
     4.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.ปัญหาการขาดแคลนงบประมาณ 1. การจัดท าแผนงบประมาณ

ระยะยาว : วางแผนงบประมาณ  
ที่ครอบคลุมทั้งการจัดซื้ออุปกรณ์
การสอนและสวัสดิการโดยใช้         
การวิเคราะห์ความต้องการที่
แท้จริง 

1. การมีงบประมาณที่เพียงพอจะ
ช่วยให้โรงเรียนสามารถจัดหา
อุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ         
ที่จ าเป็นได้อย่างครบถ้วน ท าให้
การจัดการเรียนการสอนมี
คุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐาน 

 2. การหาแหล่งเงินทุนเสริม : 
ค้นหาแหล่งเงินทุนจากภาครัฐ 
ภาคเอกชน หรือการร่วมมือกับ
องค์กรไม่แสวงผลก าไร                 
เพ่ือเสริมสร้างงบประมาณ 

 

2. ปัญหาการกระจายอุปกรณ์ไม่
เป็นธรรม 

1. การพัฒนาเกณฑ์การกระจาย
อย่างเป็นธรรม: ก าหนดเกณฑ์และ
หลักเกณฑ์ท่ีชัดเจนในการจัดสรร
อุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ
ให้กับโรงเรียนตามความต้องการ
และความส าคัญ 
2. การติดตามและประเมินผล          
การจัดสรร: ตรวจสอบและติดตาม
การจัดสรรอย่างสม่ าเสมอเพ่ือให้
แน่ใจว่าอุปกรณ์และสวัสดิการถูก
แจกจ่ายอย่างเป็นธรรม 
 
 
 

1. การจัดสรรที่เป็นธรรมช่วยให้
ทุกโรงเรียนสามารถเข้าถึง
อุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ          
ที่จ าเป็น ซึ่งจะช่วยให้การเรียน
การสอนมีคุณภาพและความเท่า
เทียมกัน 
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ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
3. ปัญหาความล่าช้าในการจัดซื้อ 1. การปรับปรุงกระบวนการ 

จัดซื้อ : ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ใน            
การจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือลดความ
ล่าช้าและเพ่ิมความเร็วในการ
ด าเนินการ 
2. การจัดท าแผนจัดซื้อที่แม่นย า : 
วางแผนล่วงหน้าและจัดท า
รายการความต้องการที่ชัดเจนเพื่อ
ลดความล่าช้า 

1. การลดความล่าช้าในการจัดซื้อ
จะช่วยให้โรงเรียนได้รับอุปกรณ์
การสอนและสวัสดิการที่จ าเป็น
ตามเวลาที่ก าหนด ซึ่งช่วยให้        
การเรียนการสอนเป็นไปอย่าง
ราบรื่น 

4. ปัญหาคุณภาพของอุปกรณ์            
การสอน 

1. การเลือกผู้จัดจ าหน่ายที่เชื่อถือ
ได้: เลือกผู้จัดจ าหน่ายที่มีชื่อเสียง
และมีประวัติการจัดส่งอุปกรณ์ท่ีมี
คุณภาพ 
2. การตรวจสอบคุณภาพของ
อุปกรณ์: ท าการตรวจสอบและ
ทดสอบคุณภาพของอุปกรณ์ก่อน
การจัดซื้อ 

1. การจัดหาอุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพ
ดีจะช่วยให้การเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพและลดปัญหา             
การบ ารุงรักษา 

5. ปัญหาการขาดแคลนบุคลากรใน
การจัดการอุปกรณ์ 

1. การฝึกอบรมบุคลากร :              
จัดอบรมให้กับบุคลากรเก่ียวกับ           
การจัดการและบ ารุงรักษาอุปกรณ์
การสอน 
2. การจัดสรรบุคลากรที่เพียงพอ : 
จัดสรรบุคลากรให้มีจ านวนที่
เพียงพอในการดูแลและจัด         
การอุปกรณ์ 

1. การมีบุคลากรที่มีความรู้และ
เพียงพอในการจัดการอุปกรณ์ 
จะช่วยให้การใช้และบ ารุงรักษา
อุปกรณ์มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
และลดปัญหาการขาดแคลน
อุปกรณ์ 

  4.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
   การจัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสมมีหลายปัจจัยที่ส าคัญใน
การท าให้ประสบความส าเร็จ นี่คือปัจจัยหลักที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการจัดหา ดังมีรายละเอียดด้งนี้ 

 4.3.1) การวางแผนและการจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
                      4.3.2) การมีส่วนร่วมและความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง รวมถึงผู้บริหารโรงเรียน ครู 
นักเรียน ผู้ปกครอง และหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เพ่ือให้เกิดการสนับสนุนและการจัดสรรที่ตรงตามความ
ต้องการ 
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                   4.3.3) การฝึกอบรมและการสนับสนุนการใช้ให้กับครูและบุคลากรเก่ียวกับการใช้และ                     
การบ ารุงรักษาอุปกรณ์อย่างถูกต้อง เพ่ือให้การใช้ทรัพยากรมีประสิทธิภาพ 

               4.3.4) การติดตามและการประเมินผล การติดตามการใช้และการบ ารุงรักษาอุปกรณ์อย่าง
สม่ าเสมอเพ่ือประเมินประสิทธิภาพและการตอบสนองต่อความต้องการ เพื่อให้สามารถตอบสนองความ
ต้องการของโรงเรียนได้ดีขึ้น 

     การให้ความส าคัญกับปัจจัยเหล่านี้จะช่วยให้การจัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและเหมาะสม ส่งผลให้การเรียนการสอนมีคุณภาพและสามารถตอบสนองความต้องการของ
นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาได้อย่างเต็มที่ 
  4.4 ข้อเสนอแนะ  
   ข้อเสนอแนะในการจัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม               
ควรพิจารณาจากหลายด้านเพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถตอบสนอง            
ความต้องการของโรงเรียน ครู และนักเรียนได้  
  4.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี   
                     โรงเรียนอนุบาลเมืองพนมไพร มีแนวทางจัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและ
เหมาะสม ดังนี้ 

4.5.1) การประเมินความต้องการอย่างละเอียด 
      (1) การส ารวจและวิเคราะห์ความต้องการจริงควรท าการส ารวจความต้องการของครู  

นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาในแต่ละโรงเรียน เพ่ือให้ทราบถึงอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการที่จ าเป็น
จริงๆ ในแต่ละบริบท 

                 (2) การจัดล าดับความส าคัญหลังจากการส ารวจ ควรจัดล าดับความส าคัญของอุปกรณ์
และสวัสดิการที่ต้องการโดยดูจากผลกระทบที่จะเกิดกับการเรียนการสอน 

                4.5.2. การวางแผนการจัดหาอย่างเป็นระบบ 
                          (1) แผนระยะสั้นและระยะยาวจัดท าแผนการจัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการใน
ระยะสั้นและระยะยาว เพื่อให้สามารถจัดงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพและรองรับความต้องการใน
อนาคต 
                          (2) การพิจารณาความยั่งยืนเลือกซ้ืออุปกรณ์ที่มีคุณภาพดีและมีความทนทาน เพ่ือให้การ
ลงทุนในการจัดหาอุปกรณ์เกิดความคุ้มค่าและสามารถใช้งานได้ในระยะยาว 
                    4.5.3. การจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม 
                          (1) การจัดสรรงบประมาณท่ีเพียงพอควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อความต้องการ
ของโรงเรียน โดยเฉพาะโรงเรียนในพื้นที่ห่างไกลหรือโรงเรียนที่มีทรัพยากรจ ากัด 
                          (2)  การจัดหาเงินทุนจากแหล่งต่างๆนอกจากงบประมาณจากภาครัฐ ควรส ารวจความ
เป็นไปได้ในการขอรับการสนับสนุนจากภาคเอกชน องค์กรไม่แสวงหาผลก าไร หรือชุมชนเพื่อเสริมการจัดหา
อุปกรณ์และสวัสดิการ 
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                   4.5.4 การเพ่ิมความร่วมมือจากภาคส่วนต่าง ๆ 
                          (1) ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชน การสร้างความร่วมมือกับ
ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา หรือองค์กรชุมชนต่างๆ เพ่ือให้ได้รับการสนับสนุนอุปกรณ์การสอน เช่น 
คอมพิวเตอร์ แท็บเล็ต หรือสื่อการเรียนการสอนอ่ืนๆ 
                          (2) การสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนทรัพยากรโรงเรียนสามารถสร้างเครือข่ายเพ่ือ
แลกเปลี่ยนทรัพยากรหรือแบ่งปันอุปกรณ์การสอนที่ไม่ถูกใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนอื่นๆ 
                   4.5.5 การส่งเสริมทักษะการใช้และดูแลรักษาอุปกรณ์ 
                          (1) การฝึกอบรมการใช้และดูแลอุปกรณ์ครูและบุคลากรควรได้รับการอบรมเกี่ยวกับการ
ใช้และบ ารุงรักษาอุปกรณ์การสอน เพื่อให้สามารถใช้งานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพและยืดอายุการใช้งานของ
อุปกรณ์ 
                          (2) การสนับสนุนทางเทคนิคควรมีระบบสนับสนุนทางเทคนิคเพ่ือช่วยแก้ไขปัญหาด้าน
เทคโนโลยีหรืออุปกรณ์ท่ีช ารุด ซึ่งจะช่วยให้ครูสามารถใช้สื่อการสอนได้ต่อเนื่อง 
                  4.5.6 การตรวจสอบและประเมินผลอย่างสม่ าเสมอ 
                         (1) การติดตามการใช้งานอุปกรณ์ควรมีการติดตามการใช้งานอุปกรณ์อย่างสม่ าเสมอ  
เพ่ือตรวจสอบว่าอุปกรณ์ถูกใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่ และควรมีการประเมินผลการใช้งานเพ่ือน า
ข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดหาอุปกรณ์ในอนาคต 
                         (2) การปรับปรุงการจัดหาอุปกรณ์ตามสถานการณ์โรงเรียนควรปรับปรุงและอัพเดท
อุปกรณ์การสอนตามความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้สอดคล้องกับ          
การเรียนการสอนที่เปลี่ยนไป 
                  4.5.7 การสร้างความโปร่งใสในการจัดสรรทรัพยากร 
                        (1) การใช้ระบบการจัดซื้อที่โปร่งใสและมีความรับผิดชอบกระบวนการจัดซื้อและ                  
การจัดสรรงบประมาณควรมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เพ่ือสร้างความมั่นใจว่าการใช้งบประมาณ
เป็นไปอย่างเหมาะสมและไม่มีการทุจริต 
                        (2) การมีส่วนร่วมของชุมชนในการตรวจสอบชุมชนหรือผู้ปกครองควรมีส่วนร่วมใน            
การตรวจสอบกระบวนการจัดหาและการใช้งบประมาณ เพ่ือสร้างความโปร่งใสและความน่าเชื่อถือใน
กระบวนการการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะเหล่านี้จะช่วยให้การจัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการมี
ประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและครูได้อย่างเหมาะสม 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
5. เรียนได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบ
หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

5.1  ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ เรียนได้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้โดยผู้เรียนไม่ต้องเสีย
ค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
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  1) การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้าถึงแพลตฟอร์มการเรียนรู้แบบไม่เสียค่าใช้จ่าย 
                        การส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าถึงแพลตฟอร์มการเรียนรู้แบบไม่เสียค่าใช้จ่ายเป็นแนวทางส าคัญ
ในการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาและเพ่ิมโอกาสในการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ  ดังมีรายละเอียดดังนี้ 
                       1.1) การใช้ทรัพยากรการเรียนรู้แบบเปิด (Open Educational Resources - OER) 
ที่สามารถเข้าถึงได้ฟรี เช่น บทเรียนออนไลน์ หนังสือดิจิทัล บทความ หรือวิดีโอการสอน ซึ่งมีให้บริการผ่าน
เว็บไซต์หรือแพลตฟอร์มต่างๆ ท าให้นักเรียนจะมีโอกาสเข้าถึงเนื้อหาการเรียนรู้ที่หลากหลายโดยไม่ต้องเสีย
ค่าใช้จ่าย อีกทั้งยังสามารถใช้ในการเสริมการเรียนรู้หรือทบทวนบทเรียนด้วยตนเอง 
        1.2) การพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ของรัฐ พัฒนาและสนับสนุนแพลตฟอร์มการเรียนรู้
ออนไลน์ที่ให้บริการฟรีส าหรับนักเรียนทุกระดับ เช่น แอปพลิเคชันหรือเว็บไซต์ที่รวมเนื้อหาการเรียนการสอน
ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา ท าให้นักเรียนสามารถเข้าถึงเนื้อหาการเรียนรู้คุณภาพสูงโดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
และสามารถใช้เป็นสื่อเสริมการเรียนในห้องเรียนได้ 
                       1.3) การจัดหาอุปกรณ์การเรียนรู้และการเข้าถึงอินเทอร์เน็ต เช่น แท็บเล็ตหรือ
คอมพิวเตอร์ ให้แก่นักเรียนที่ขาดแคลน รวมทั้งสนับสนุนการเข้าถึงอินเทอร์เน็ตฟรีหรือราคาประหยัด 
โดยเฉพาะในพ้ืนที่ห่างไกล ท าให้นักเรียนทุกคนจะมีโอกาสเข้าถึงแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ แม้ในพ้ืนที่ที่
การเข้าถึงเทคโนโลยียังเป็นอุปสรรค 
                        1.4) การสนับสนุนจากชุมชนหรือองค์กรเอกชน  โรงเรียนขอความร่วมมือจากองค์กร
เอกชน หรือชุมชนในการจัดตั้งโครงการสนับสนุนอุปกรณ์หรืออินเทอร์เน็ตฟรีให้แก่นักเรียน เพ่ือให้ทุกคน
สามารถเข้าถึงแพลตฟอร์ม การเรียนรู้ออนไลน์ได้ ท าให้ช่วยลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงเทคโนโลยีและ               
การเรียนรู้ โดยเฉพาะส าหรับนักเรียนที่อยู่ในครอบครัวที่มีรายได้น้อย 
                       1.5) การสร้างห้องเรียนออนไลน์หรือศูนย์การเรียนรู้จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้หรือห้องเรียน
ออนไลน์ ที่นักเรียนสามารถเข้ามาใช้ทรัพยากรและเทคโนโลยี เช่น คอมพิวเตอร์ แท็บเล็ต และอินเทอร์เน็ตฟรี 
เพ่ือเข้าถึงแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ท าให้นักเรียนที่ไม่มีอุปกรณ์หรืออินเทอร์เน็ตที่บ้านจะมีสถานที่ท่ีสามารถใช้
ทรัพยากรเพ่ือการเรียนรู้เพ่ิมเติม 
                       1.6) การพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ดิจิทัล  โรงเรียนพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ที่ปรับเปลี่ยน
ไปสู่รูปแบบดิจิทัล เพ่ือให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย ซึ่งจะช่วยให้
นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่และทุกเวลา ท าให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ตามจังหวะของตนเอง 
                       การส่งเสริมให้นักเรียนเข้าถึงแพลตฟอร์มการเรียนรู้แบบไม่เสียค่าใช้จ่ายจะช่วยสร้างโอกาส
ในการเรียนรู้ที่เท่าเทียม ลดความเหลื่อมล้ า และเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 
  2) การสนับสนุนให้ ครูผู้ สอนแสวงหาสื่ อการเรียนการสอน (Content / แพลตฟอร์ม )  
เพ่ือน ามาใช้ในการสอน 

    การสนับสนุนให้ครูผู้สอนแสวงหาสื่อการเรียนการสอนจากหลากหลายแพลตฟอร์มและ
แหล่งเนื้อหา (Content) เป็นสิ่งส าคัญที่ช่วยพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ             
ความต้องการของผู้เรียนในยุคดิจิทัล แนวทางท่ีสามารถน าไปใช้ได้ ดังนี้ 
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  2.1) การจัดฝึกอบรมการค้นหาและใช้สื่อการสอนดิจิทัล  จัดการฝึกอบรมหรือสัมมนาให้ครู
ได้เรียนรู้วิธีการค้นหา แสวงหา และใช้สื่อการสอนดิจิทัล เช่น วิดีโอ, บทเรียนออนไลน์, เกมการเรียนรู้ หรือ
บทความต่างๆ ผ่านแพลตฟอร์มการศึกษาและแหล่งข้อมูลแบบเปิด (Open Educational Resources - OER) 
ท าให้ครูจะสามารถใช้สื่อการสอนดิจิทัลในการสอนเพ่ิมมากข้ึน และสามารถเลือกเนื้อหาที่เหมาะสมกับ
บทเรียนที่สอน ท าให้การเรียนการสอนมีความหลากหลายและน่าสนใจมากยิ่งข้ึน 

  2.2) สนับสนุนการใช้แพลตฟอร์มการศึกษาออนไลน์ โดยส่งเสริมให้ครูใช้แพลตฟอร์ม
การศึกษาออนไลน์ที่ให้บริการฟรีหรือมีค่าใช้จ่ายต่ า เช่น Khan Academy, Coursera, YouTube 
Education, หรือ Google Classroom ที่มีสื่อการสอนและเนื้อหาคุณภาพสูงให้เลือกใช้ ท าให้ครูสามารถน า
เนื้อหาจากแพลตฟอร์มเหล่านี้มาใช้ในการสอนแบบผสมผสานกับการสอนในห้องเรียน ซึ่งจะเพ่ิมประสิทธิภาพ
และความน่าสนใจในการเรียนรู้ 
      2.3) การจัดท าฐานข้อมูลกลางของสื่อการสอน  โรงเรียนจัดท าฐานข้อมูลกลางที่รวบรวมสื่อ
การเรียนการสอนจากแหล่งต่าง ๆ เพื่อให้ครูสามารถเข้าถึงและใช้งานได้ง่าย รวมถึงแบ่งปันสื่อการสอนที่
สร้างสรรค์โดยครูท่านอื่น ท าให้ครูจะมีแหล่งทรัพยากรที่เข้าถึงได้ง่ายและใช้สื่อการสอนที่มีคุณภาพร่วมกันได้ 
ซึ่งจะช่วยลดภาระในการค้นหาสื่อเองจากหลายแหล่ง 
     2.4) การส่งเสริมการสร้างสรรค์สื่อการสอนของครู  สนับสนุนให้ครูสร้างสรรค์สื่อการสอนของ
ตนเอง เช่น การท าวิดีโอสอน การเขียนบทเรียนออนไลน์ หรือการสร้างสื่อมัลติมีเดียที่ตรงกับเนื้อหาที่สอน โดย
อาจมีการจัดประกวดสื่อการสอนเพื่อกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์  ท าให้ครูจะมีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์สื่อท่ี
เหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน และสามารถพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสอน 
                    2.5) การสนับสนุนเทคโนโลยีและทรัพยากร ให้การสนับสนุนทางด้านเทคโนโลยี เช่น  
การจัดหาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ แท็บเล็ต อินเทอร์เน็ตที่มีความเร็วสูง รวมถึงการสนับสนุนซอฟต์แวร์เพื่อ
การศึกษา เพ่ือช่วยให้ครูเข้าถึงและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ได้สะดวก  ท าให้ครูจะมีความพร้อมในการใช้สื่อ
การเรียนการสอนแบบดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยไม่ต้องกังวลเกี่ยวกับข้อจ ากัดทางด้านทรัพยากร 
  2.6) การให้รางวัลและการยกย่องครูที่ใช้สื่อการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ครูที่มี
การน าสื่อการสอนและแพลตฟอร์มต่างๆ มาใช้ในการสอนอย่างสร้างสรรค์และมีผลส าเร็จ ได้รับการยกย่อง
หรือรางวัลจากหน่วยงานการศึกษา หรือโรงเรียน เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจให้ครูมองหาสื่อใหม่ๆ และน ามา
ปรับใช้ในการสอนอย่างต่อเนื่อง 
  2.7) การสร้างชุมชนการเรียนรู้ส าหรับครู (Professional Learning Communities - PLCs) 
โรงเรียนส่งเสริมการสร้างชุมชนการเรียนรู้ออนไลน์หรือกลุ่มสนทนาระหว่างครู เพ่ือแบ่งปันสื่อการสอนและ
แนวทางการใช้แพลตฟอร์มต่างๆ ในการเรียนการสอน  ท าให้ครูจะมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์เกี่ยวกับการใช้สื่อการสอน ท าให้เกิดการพัฒนาวิธีการสอนที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  2.8) การให้การสนับสนุนด้านเทคนิคและการใช้งาน จัดตั้งทีมสนับสนุนหรือฝ่ายเทคนิคใน
โรงเรียนหรือหน่วยงานการศึกษา เพื่อให้ความช่วยเหลือครูในการเลือกใช้และแก้ไขปัญหาด้านการใช้งาน
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ต่าง ๆ ท าให้ช่วยลดอุปสรรคในการใช้เทคโนโลยีส าหรับครูที่อาจไม่คุ้นเคยกับการใช้สื่อ
การสอนแบบดิจิทัล 
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                    การสนับสนนุให้ครูแสวงหาสื่อการเรียนการสอนจากแพลตฟอร์มและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ            
จะช่วยเพิ่มความหลากหลายในการสอน เสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และท าให้การเรียน  
การสอนทันสมัยและตรงกับความต้องการของนักเรียนมากขึ้น 

3) การมีส่วนร่วมของภาคเอกชน ภาครัฐ และหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง ในการสนับสนุน 
และจัดการศึกษาแก่ผู้เรียน  
                        การมีส่วนร่วมของภาคเอกชน ภาครัฐ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการสนับสนุนและจัด
การศึกษาแก่ผู้เรียนถือเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน โดยการร่วมมือกันของ      
ทุกภาคส่วนสามารถท าให้เกิดโอกาสและทรัพยากรเพ่ิมเติมส าหรับการเรียนรู้ นี่คือแนวทางการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วน 
 5.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ปัญหาการเข้าถึงอินเทอร์เน็ตและ
อุปกรณ์ผู้เรียนในพ้ืนที่ห่างไกลหรือ
ครอบครัวยากจน อาจขาดโอกาสใน
การเข้าถึงอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง
และอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นส าหรับการ
เรียนรู้ เช่น คอมพิวเตอร์หรือแท็บ
เล็ต ซึ่งส่งผลให้พวกเขาไม่สามารถ
เรียนรู้ได้อย่างเต็มท่ี 

1. รัฐบาลควรร่วมมือกับบริษัทเอกชน
ในการจัดหาอุปกรณ์และอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงให้กับนักเรียนในพ้ืนที่
ห่างไกล หรือครอบครัวที่มีรายได้น้อย 
รวมถึงพัฒนาโครงข่ายอินเทอร์เน็ตให้
ครอบคลุมทุกพื้นที่ 

1. นักเรียนทุกคนจะสามารถ
เข้าถึงการศึกษาออนไลน์ได้
อย่างเท่าเทียม และมีอุปกรณ์
ที่เพียงพอส าหรับการเรียนรู้
ได้ทุกที่ทุกเวลา 

2. การพัฒนาเนื้อหาการเรียนรู้บน
แพลตฟอร์มดิจิทัลอาจมีข้อจ ากัดใน
ด้านคุณภาพ หรือไม่สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียน เนื่องจาก
การขาดบุคลากรที่มีทักษะและ
ประสบการณ์ในการออกแบบเนื้อหา
ที่ทันสมัยและน่าสนใจ 

2. ควรสร้างความร่วมมือระหว่าง
กระทรวงการศึกษา , สถาบัน 
การศึกษา และบริษัทเทคโนโลยี       
เพ่ือพัฒนาเนื้อหาที่ทันสมัยมีคุณภาพ 
และสอดคล้องกับการเรียนรู้แบบยึด
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยต้องปรับ
เนื้อหาให้เหมาะกับแต่ละระดับ
การศึกษาและสาขาวิชา 

2. ผู้เรียนจะสามารถเข้าถึง
เนื้อหาที่มีคุณภาพ เหมาะสม 
และสอดคล้องกับความ
ต้องการเรียนรู้ของตนเอง            
ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการพัฒนา
ทักษะและความรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. ปัญหาการขาดทักษะทางดิจิทัล
ของครูและผู้สอนครูบางคนอาจขาด
ทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการ
สอน ท าให้ไม่สามารถปรับตัวให้เข้า
กับการสอนแบบออนไลน์หรือการใช้
แพลตฟอร์มดิจิทัลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3.ควรมีการฝึกอบรมและพัฒนาทักษะ
การใช้เทคโนโลยีให้กับครูผู้สอน 
เพ่ือให้พวกเขาสามารถปรับตัวและน า
สื่อดิจิทัลมาใช้ในการสอนออนไลน์ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการจัดตั้ง
ทีมสนับสนุนทางเทคนิคเพ่ือให้ความ
ช่วยเหลือครูในการใช้งานแพลตฟอร์ม 

3.ครูจะสามารถใช้เทคโนโลยี
เพ่ือการสอนออนไลน์ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพมากขึ้น ส่งผล
ให้การเรียนการสอนมีความ
หลากหลายและตอบโจทย์
ความต้องการของผู้เรียนใน
ยุคดิจิทัล 
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ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
4. ปัญหาความไม่เสมอภาค
ทางการศึกษา 
อุปสรรค : แม้จะมี
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ฟรี แต่
นักเรียนจากครอบครัวที่มี
ฐานะต่ าอาจยังคงขาดการ
สนับสนุนทางด้านอ่ืน เช่น 
ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้พิเศษ 
หรือคา่เดินทางในการเข้าถึง
แหล่งเรียนรู้เพ่ิมเติม 

4. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรจัดตั้ง
กองทุนสนับสนุนส าหรับนักเรียนที่ขาด
แคลนทรัพยากร เพื่อช่วยให้พวกเขา
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้เสริม 
หรือเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่จ าเป็นได้อย่าง
เท่าเทียม 

4. นักเรียนที่ขาดแคลนทรัพยากร
จะได้รับโอกาสในการเรียนรู้
เพ่ิมเติม และสามารถเข้าถึง
การศึกษาในทุกมิติอย่างเท่าเทียม
กับนักเรียนกลุ่มอ่ืนๆ 

5. ปัญหาการประเมินผลและ             
การรับรองการเรียนรู้ 
อุปสรรค : การเรียนรู้บน
แพลตฟอร์มออนไลน์อาจมี
ปัญหาในด้านการประเมินผล
และการรับรองทักษะ 
เนื่องจากขาดระบบที่สามารถ
วัดผลได้อย่างแม่นย าและเป็น
ธรรม รวมถึงปัญหาใน               
การรับรองคุณวุฒิการศึกษา
อย่างเป็นทางการ 
 

5. ควรพัฒนาระบบการประเมินผลที่
สามารถตรวจสอบความรู้และทักษะของ
ผู้เรียนได้อย่างชัดเจน โดยใช้การ
ประเมินที่มีความยืดหยุ่นและครอบคลุม
หลายด้าน เช่น การทดสอบออนไลน์ 
การวิเคราะห์ข้อมูลการเรียนรู้ หรือการ
ประเมินแบบ Peer Review และมีการ
ออกใบรับรองผลการเรียนอย่างเป็น
ทางการจากหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

5. ผู้เรียนจะสามารถแสดง
ความสามารถและทักษะที่ตนเอง
เรียนรู้ได้อย่างเป็นทางการ ซึ่งจะ
ช่วยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการ
จ้างงานและพัฒนาตนเองใน
อนาคต 

 5.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
                      ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการท าให้การเรียนได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime)           
เรียนฟรี มีงานท า โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และมีแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่ผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย           
เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา สามารถสรุปได้ดังนี้ 
    5.3.1 การเข้าถึงเทคโนโลยีและอินเทอร์เน็ตอย่างเท่าเทียม เข้าถึงอินเทอร์เน็ตที่มีความเร็ว
และเสถียร รวมถึงการมีอุปกรณ์เทคโนโลยี เช่น คอมพิวเตอร์ แท็บเล็ต หรือสมาร์ทโฟน ที่เหมาะสมใน             
การเรียนรู้ มีการจัดหาอุปกรณ์และการสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐานด้านอินเทอร์เน็ตอย่างครอบคลุม โดยเฉพาะ
ในพ้ืนที่ห่างไกลหรือชุมชนที่มีรายได้ต่ า เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนสามารถเข้าถึงแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ได้
โดยไม่มีข้อจ ากัด 
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      5.3.2 คุณภาพและความหลากหลายของเนื้อหาและแพลตฟอร์มการเรียนรู้  มีเนื้อหาที่
หลากหลายและครอบคลุมทุกวิชา ทุกระดับการศึกษา และเป็นเนื้อหาที่ทันสมัย น่าสนใจ และตอบโจทย์          
การพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในอนาคต  พัฒนาความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา ภาครัฐ และภาคเอกชน         
ในการสร้างเนื้อหาที่เหมาะสมและมีคุณภาพส าหรับทุกกลุ่มผู้เรียน โดยเน้นการออกแบบให้ตอบสนองความ
ต้องการเฉพาะตัวของผู้เรียนแต่ละคน 
       5.3.3 การสนับสนุนการเรียนรู้แบบยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  สร้างระบบการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น 
สามารถปรับตามความสามารถและความต้องการของผู้เรียนแต่ละคนได้ โดยให้นักเรียนมีอิสระในการเลือก
เนื้อหาที่ต้องการเรียนและเรียนรู้ในเวลาที่เหมาะสมกับตนเอง  ออกแบบให้ผู้เรียนสามารถควบคุมการเรียนรู้ได้
เอง เช่น การเรียนรู้แบบ Personalized Learning เพ่ือให้พวกเขาสามารถก้าวหน้าในแบบที่ตนเองต้องการ
และได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ที่ตรงตามความสามารถและความสนใจ 
     5.3.4 การพัฒนาทักษะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีและ
สามารถออกแบบการสอนที่สอดคล้องกับการเรียนการสอนในยุคดิจิทัล พร้อมทั้งมีความเข้าใจในแนวทาง             
การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มีการฝึกอบรมและสนับสนุนครูในการพัฒนาเนื้อหาและการใช้
แพลตฟอร์มการสอนที่มีประสิทธิภาพ โดยมีระบบสนับสนุนทางเทคนิคเพ่ือช่วยให้ครูสามารถปรับตัวกับ            
การเรียนการสอนออนไลน์ได้ 
     5.3.5 ความร่วมมือระหว่างภาครัฐ เอกชน และสถาบันการศึกษาอย่างใกล้ชิด สนับสนุนจาก
หลายฝ่าย เช่น การให้ทุนสนับสนุนจากรัฐบาล การจัดหาเทคโนโลยีจากภาคเอกชน และการพัฒนาหลักสูตร
จากสถาบันการศึกษา จะท าให้แพลตฟอร์มการเรียนรู้เข้าถึงได้ง่ายและตอบสนองความต้องการของผู้เรียน            
ทุกคน 
     5.3.6 การประเมินผลและการรับรองคุณภาพการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นและเป็นธรรม ซึ่งสามารถ
วัดผลการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง และการรับรองคุณภาพการเรียนรู้ที่เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
มีการพัฒนาระบบการประเมินผลที่สามารถสะท้อนความสามารถของผู้เรียนได้จริง และการออกใบรับรอง
การศึกษาท่ีมีความน่าเชื่อถือ ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถน าไปใช้ในการสมัครงานหรือพัฒนาตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
             ปัจจัยเหล่านี้มีส่วนส าคัญในการท าให้แนวคิด "เรียนได้ทุกที่ทุกเวลา เรียนฟรี มีงานท า" สามารถ
เกิดข้ึนจริง โดยการท าให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างยืดหยุ่น เข้าถึงได้ง่าย และสร้างโอกาสที่เท่าเทียมให้กับผู้เรียน
ทุกคน 
  5.4 ข้อเสนอแนะ  
                      ข้อเสนอแนะส าหรับการสร้างระบบการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสามารถเรียนได้ทุกที่ทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และมีแพลตฟอร์มที่ไม่ต้องเสีย
ค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา มีดังนี้  
   5.4.1 พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลที่ครอบคลุม ในโครงสร้างพื้นฐานด้านอินเทอร์เน็ต
และเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ โดยเฉพาะในเขตชนบทและพ้ืนที่ห่างไกล เพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนสามารถ
เข้าถึงการเรียนรู้ออนไลน์ได้อย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะอยู่ที่ใด เพ่ือให้ทุกพ้ืนที่ในโรงเรียนมีอินเทอร์เน็ต
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ความเร็วสูงเข้าถึงได้ พร้อมทั้งจัดหาอุปกรณ์ท่ีจ าเป็น เช่น แท็บเล็ตหรือคอมพิวเตอร์ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถใช้
งานได้ 
   5.4.2 สร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่หลากหลายและเป็นมิตรต่อผู้ใช้งาน เรียนรู้ที่เข้าถึงง่าย 
ใช้งานสะดวก และรองรับการเรียนรู้ในหลากหลายรูปแบบ เช่น การเรียนผ่านวิดีโอ การท าแบบฝึกหัด หรือการ
ร่วมมือในกลุ่มออนไลน์ แพลตฟอร์มนี้ควรเน้นการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และปรับตามความต้องการ
ของผู้เรียนแต่ละคน เพ่ือให้มีแพลตฟอร์มที่สามารถปรับตัวตามสไตล์การเรียนรู้ของผู้เรียน และมีเนื้อหาที่
ครอบคลุมทุกระดับการศึกษาและทักษะที่ส าคัญในอนาคต 
   5.4.3 ส่งเสริมการพัฒนาเนื้อหาการเรียนรู้ที่ทันสมัยและคุณภาพสูง ร่วมมือกับผู้เชี่ยวชาญใน
สาขาวิชาต่างๆ รวมถึงภาคเอกชนในการพัฒนาเนื้อหาที่มีคุณภาพและสอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษ
ที่ 21 โดยเนื้อหาต้องมีความทันสมัยและตอบสนองต่อการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เพ่ือจัดท าหลักสูตร
ที่ครอบคลุมทั้งวิชาการ ทักษะด้านเทคโนโลยี และทักษะชีวิต เพื่อให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาได้ท้ังด้านวิชาการ
และทักษะในโลกการท างาน 
        5.4.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและการสอนออนไลน์ส าหรับครู จัดให้มีการอบรมและพัฒนาครู
เพ่ือให้มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีและสื่อดิจิทัลในการสอน รวมถึงการสอนแบบยืดหยุ่นที่สามารถปรับให้
เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละคน เพ่ือให้ครูสามารถน าแพลตฟอร์มออนไลน์มาใช้ในการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้ครูทุกคนมีทักษะในการใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลและสามารถปรับการสอนให้ตอบโจทย์กับนักเรียนใน              
ยุคดิจิทัล 
        5.4.5 สร้างการประเมินผลที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับการเรียนรู้จริง ที่เน้นการวัดทักษะและ
ความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียน ไม่เพียงแต่การทดสอบทางวิชาการ แต่ควรรวมถึงการประเมินทักษะที่จ าเป็น
ในโลกแห่งการท างานด้วย การประเมินควรมีความยืดหยุ่นตามวิธีการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล เพ่ือให้ผู้เรียน
สามารถได้รับการประเมินที่ยุติธรรมและแสดงความสามารถในด้านที่เขาเชี่ยวชาญ 
             ข้อเสนอแนะเหล่านี้จะช่วยให้การเรียนได้ทุกที่ทุกเวลา "Anywhere Anytime" มีประสิทธิภาพ 
สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา และให้ผู้เรียนมีโอกาสเรียนรู้ทักษะที่จ าเป็นส าหรับโลกการท างาน 
 5.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ด ี  
                    โรงเรียนอนุบาลเมืองพนมไพรมีแนวทางในการเรียนได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้โดยผู้เรียนไม่ต้องเสีย
ค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา ดังนี้คือ 
     1) ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรการศึกษาแบบเปิดที่สามารถเข้าถึงได้ฟรี เช่น บทเรียนออนไลน์ 
หนังสือดิจิทัล บทความ หรือวิดีโอการสอน ซึ่งมีให้บริการผ่านเว็บไซต์หรือแพลตฟอร์มต่างๆ 
                    2) โรงเรียนพัฒนาและสนับสนุนแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ที่ให้บริการฟรีส าหรับนักเรียน
ทุกระดับ เช่น แอปพลิเคชันหรือเว็บไซต์ที่รวมเนื้อหาการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา 
                    3) โรงเรียนท าความร่วมมือกับแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ที่มีชื่อเสียง เช่น Khan 
Academy, Coursera หรือ edX ซึ่งมักมีคอร์สเรียนฟรีในหลายวิชาและหลายภาษา 
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                    4) โรงเรียนจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดหาอุปกรณ์ เช่น แท็บเล็ตหรือคอมพิวเตอร์ ให้แก่
นักเรียนที่ขาดแคลน รวมทั้งสนับสนุนการเข้าถึงอินเทอร์เน็ตฟรีหรือราคาประหยัด โดยเฉพาะในพ้ืนที่ห่างไกล 
                    5) โรงเรียนขอความร่วมมือจากองค์กรเอกชน หรือชุมชนในการจัดตั้งโครงการสนับสนุน
อุปกรณ์หรืออินเทอร์เน็ตฟรีให้แก่นักเรียน เพ่ือให้ทุกคนสามารถเข้าถึงแพลตฟอร์ม การเรียนรู้ออนไลน์ได้ 
                    6) โรงเรียนหรือหน่วยงานท้องถิ่นจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้หรือห้องเรียนออนไลน์ที่นักเรียน
สามารถเข้ามาใช้ทรัพยากรและเทคโนโลยี เช่น คอมพิวเตอร์ แท็บเล็ต และอินเทอร์เน็ตฟรี เพ่ือเข้าถึง
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
                    7) โรงเรียนหรือหน่วยงานการศึกษาพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ที่ปรับเปลี่ยนไปสู่รูปแบบดิจิทัล 
เพ่ือให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนสามารถเรียนรู้
ได้ทุกที่และทุกเวลา 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
6. จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
         6.1  ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 

   1) ความพร้อมของโรงเรียนคุณภาพ 
      1.1) ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนผู้เรียน 

                      ในการพัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายที่มุ่งเน้นการจัดตั้งโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียนต่อ 1 
อ าเภอ มีการด าเนินการที่ส าคัญในด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนผู้เรียนดังนี้  
                     1.1.1) โครงสร้างอาคารเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก โรงเรียนได้รับการปรับปรุง
โครงสร้างอาคารและสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ เช่น ห้องเรียนที่มีอุปกรณ์การสอนที่ทันสมัย ห้องสมุดที่มี
หนังสือและสื่อการเรียนรู้ครบครัน โรงอาหารที่สะอาดและปลอดภัย รวมถึงการปรับปรุงห้องน้ าให้เหมาะสม
ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย ท าให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนาของนักเรียน           
โดยเน้นความสะดวกสบายและความปลอดภัย ซึ่งช่วยให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
                   1.1.2) การเข้าถึงเทคโนโลยีและสื่อการเรียนการสอน  มีการติดตั้งอุปกรณ์เทคโนโลยีการเรียน
การสอน เช่นคอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และสื่อดิจิทัลที่ทันสมัย เพื่อให้นักเรียนสามารถใช้เป็น
เครื่องมือในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในยุคดิจิทัล ท าให้นักเรียนสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 
รวมถึงเนื้อหาการเรียนรู้ที่ทันสมัย ซึ่งช่วยให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียนในยุคปัจจุบัน 
                    1.1.3) การจัดระบบสนับสนุนผู้เรียนด้านวิชาการและสังคม  โรงเรียนมีการจัดตั้งทีมงานที่คอย
ให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือด้านวิชาการและพัฒนาการของนักเรียน เช่น การจัดการติวเตอร์ การพัฒนาทักษะ
ชีวิต การให้ค าปรึกษาทางจิตวิทยา รวมถึงการสนับสนุนด้านโภชนาการและสุขภาพ ท าให้นักเรียนได้รับ           
การดูแลในทุกดา้น ส่งเสริมให้มีพัฒนาการทั้งด้านวิชาการและความเป็นอยู่ ท าให้นักเรียนมีสุขภาพกายและ
จิตใจที่ดี พร้อมที่จะเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มที่ 
                    1.1.4) การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา มีการจัดอบรมและพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน
คุณภาพให้มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีและสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย รวมถึงการปรับหลักสูตรการเรียน
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การสอนให้เข้ากับบริบทใหม่และตอบสนองความต้องการของผู้เรียนในยุคดิจิทัล ท าให้บุคลากรทางการศึกษา        
มีทักษะและความรู้ที่เหมาะสมในการใช้สื่อและเทคโนโลยีสมัยใหม่ในการสอน ท าให้การจัดการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพและตอบโจทย์ผู้เรียนได้ดีขึ้น 
                     การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนผู้เรียนในโรงเรียนคุณภาพเหล่านี้จะช่วย
ส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเสมอภาคส าหรับนักเรียนทุกคนในแต่ละอ าเภอ 
               1.2) ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
                     การขับเคลื่อนนโยบายโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ มีการประเมินความพร้อม
ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้  
  1.2.1) ความเป็นผู้น าของผู้บริหาร ผู้บริหารโรงเรียนที่ได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนคุณภาพ                   
มีความสามารถในการบริหารจัดการทั้งในด้านการเรียนการสอน และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผู้บริหารมี
ความสามารถในการสร้างวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน รวมถึงการสนับสนุนให้ครูและบุคลากรมี
ความพร้อมในการปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงในระบบการศึกษา ท าให้ผู้บริหารมีภาวะผู้น าที่ดีช่วยสร้างทิศ
ทางการพัฒนาโรงเรียนและส่งเสริมบรรยากาศการท างานที่มีประสิทธิภาพ 
  1.2.2) คุณภาพและทักษะของครู ครูในโรงเรียนได้รับการพัฒนาให้มีทักษะด้านการสอนที่
ทันสมัยและตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน เช่น การใช้เทคโนโลยีในห้องเรียน การพัฒนาหลักสูตรที่
เน้นทักษะในศตวรรษท่ี 21 รวมถึงการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง นอกจากนี้ ยังมีการ
ส่งเสริมให้ครูเข้าร่วมการอบรมต่าง ๆ เพื่อพัฒนาทักษะเฉพาะด้าน ท าให้คุณภาพของการสอนเป็นหัวใจส าคัญ
ของการพัฒนาโรงเรียน ครูที่มีทักษะและความรู้ที่ทันสมัยจะช่วยให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
      1.2.3) จ านวนบุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียนมีการจัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษา
อย่างเหมาะสมกับจ านวนนักเรียน รวมถึงการเสริมบุคลากรด้านเทคโนโลยีและการสนับสนุนอื่น ๆ เพื่อให้
สามารถบริหารจัดการการเรียนการสอนที่ทันสมัยและครอบคลุมในทุกด้าน ท าให้มีบุคลากรที่เพียงพอและมี
ความสามารถจะช่วยให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานที่เกินควรส าหรับครูและ
บุคลากร 
 1.2.4) ความร่วมมือระหว่างบุคลากร โรงเรียนเน้นการสร้างความร่วมมือระหว่างครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยเฉพาะการท างานร่วมกันในการพัฒนานักเรียนและการจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะ ทั้งนี้มี
การจัดประชุมและอบรมเพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกันในการพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ท าให้เกิดความ
ร่วมมือที่ดีระหว่างบุคลากรช่วยให้การพัฒนาโรงเรียนเป็นไปในทิศทางเดียวกันและบรรลุเป้าหมายได้รวดเร็วขึ้น 
 1.2.5) การพัฒนาทางวิชาชีพของครูและบุคลากร มีการสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเข้าร่วมการพัฒนาทางวิชาชีพทั้งในด้านวิชาการและทักษะที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยี เพ่ือให้ครูและ
บุคลากรมีความสามารถในการปรับตัวและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ท าให้การพัฒนาทางวิชาชีพเป็น
สิ่งจ าเป็นในการรักษาคุณภาพของการศึกษาและเตรียมความพร้อมส าหรับความท้าทายในอนาคต 
               โดยรวมการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อความส าเร็จ
ของโรงเรียนคุณภาพ 
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           1.3)  ด้านการบริหารจัดการ 
                  ในการขับเคลื่อนนโยบายการจัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ ด้านการบริหาร
จัดการมีความส าคัญอย่างยิ่งเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถบรรลุเป้าหมายที่ตั้ง
ไว้ ผลการด าเนินงานในด้านการบริหารจัดการของโรงเรียนคุณภาพควรพิจารณาตามประเด็นต่อไปนี้ 
   1.3.1) การจัดการด้านการบริหารงานภายในโรงเรียน โรงเรียนมีการจัดโครงสร้างการ
บริหารงานอย่างชัดเจน มีการก าหนดบทบาทและหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับอย่างชัดเจน รวมถึงการจัดการ
ประชุมและการสื่อสารภายในที่มีประสิทธิภาพ ท าให้มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารงานอย่าง
ต่อเนื่อง รวมถึงการจัดท าแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการที่ชัดเจน 
  1.3.2) การบริหารจัดการงบประมาณและทรัพยากร โรงเรียนมีการวางแผนการใช้
งบประมาณอย่างรอบคอบ มีการติดตามและประเมินผลการใช้จ่าย รวมถึงการบริหารจัดการทรัพยากรที่มี
อย่างมีประสิทธิภาพ มีการจัดท ารายงานการใช้จ่ายงบประมาณอย่างโปร่งใส และการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ
การใช้ทรัพยากรเพ่ือการจัดสรรที่เหมาะสม 
  1.3.3) การพัฒนาบุคลากร โรงเรียนมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เช่น การจัดฝึกอบรม 
การให้โอกาสในการพัฒนาทักษะใหม่ๆ และการสร้างสภาพแวดล้อมการท างานที่เอ้ืออ านวย มีการจัดท า
แผนการพัฒนาบุคลากรที่ชัดเจน และการประเมินผล การพัฒนาทักษะและความสามารถของบุคลากร 
  1.3.4) การจัดการและใช้ข้อมูล โรงเรียนมีระบบการจัดการข้อมูลที่ดี เช่น ระบบข้อมูล
นักเรียน ผลการเรียนรู้ และข้อมูลการจัดการภายในอ่ืนๆ รวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจ 
มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบการจัดการข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ รวมถึงการฝึกอบรมบุคลากรในการใช้ระบบ
ข้อมูล 
  1.3.5) การมีส่วนร่วมของชุมชนและผู้ปกครอง โรงเรียนมีการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและมี      
การมีส่วนร่วมของชุมชนและผู้ปกครองในการพัฒนาโรงเรียน เช่น การจัดกิจกรรมร่วมกัน และการรับฟังความ
คิดเห็น มีการเพ่ิมช่องทางการสื่อสารและการมีส่วนร่วมจากชุมชนและผู้ปกครองอย่างสม่ าเสมอ รวมถึง              
การสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการพัฒนาโรงเรียน 
 การประเมินผลการด าเนินงานในด้านการบริหารจัดการของโรงเรียนคุณภาพที่เป็นไปตาม
นโยบายนี้ควรมีการติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถปรับปรุงและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 
                1.4) ด้านการจัดการเรียนรู้ 
  1.4.1)  การพัฒนาแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนการสอนที่มี
คุณภาพและตอบสนองความต้องการของผู้เรียน  โรงเรียนที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนคุณภาพได้พัฒนา
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนการสอนที่ครอบคลุมและมีคุณภาพ ซึ่งรวมถึง     
การออกแบบหลักสูตรที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาและการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21                
โดยมุ่งเน้นการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และเรียนแบบ Active  Learning มีการติดตามและประเมินผล
การเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ และปรับปรุงแผนการเรียนการสอนให้ทันสมัยและตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้เรียน 
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  1.4.2) การใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้  โรงเรียนมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัด           
การเรียนรู้ เช่น การใช้สื่อการสอนออนไลน์ แพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล และเครื่องมือการสอนที่ช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน มีการฝึกอบรมครูในด้านการใช้เทคโนโลยีในการสอนและพัฒนา
ความสามารถในการใช้เครื่องมือดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.4.3) การสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะ โรงเรียนได้จัดให้มี
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะ เช่น ห้องเรียนที่ออกแบบเพ่ือการเรียนรู้แบบกลุ่ม การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน และการจัดสภาพแวดล้อมที่กระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ มีการประเมินและ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ 
  1.4.4)  การพัฒนาความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียนมีการพัฒนา
ความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ผ่านการอบรม การพัฒนาวิชาชีพ และ          
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  มีการจัดอบรมและพัฒนาครูในด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง รวมถึง
การสนับสนุนการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
   1.4.5)  การมีส่วนร่วมของชุมชนและผู้ปกครองในการจัดการเรียนรู้  โรงเรียนได้มีการส่งเสริม
ให้ชุมชนและผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ เช่น การจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน การสร้างความ
ร่วมมือกับผู้ปกครองในการสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียน  มีการสร้างช่องทางการสื่อสารและความร่วมมือที่
มีประสิทธิภาพกับชุมชนและผู้ปกครอง เพ่ือให้การสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
 การด าเนินงานตามนโยบายการจัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียนต่อ 1 อ าเภอในด้านการ
จัดการเรียนรู้ต้องมีการติดตามและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้โรงเรียนสามารถตอบสนองต่อความต้องการ
ของผู้เรียนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างยั่งยืน 
 1.5) ด้านผู้เรียน 
  1.5.1) การเข้าถึงการศึกษาและการสมัครเข้าเรียน  โรงเรียนได้รับการจัดตั้งเป็น "โรงเรียน
คุณภาพ" มีการจัดให้ผู้เรียนในพื้นที่เข้าถึงการศึกษาอย่างเท่าเทียม ผ่านการให้ข้อมูลและการสนับสนุน            
การสมัครเรียน โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติและให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้กับนักเรียนจากทุกกลุ่ม 
มีการพัฒนาระบบการสมัครเรียนที่ง่ายและโปร่งใส เพ่ือให้ผู้ปกครองและนักเรียนสามารถเข้าถึงข้อมูลและ
สมัครเรียนได้อย่างสะดวก 
  1.5.2) การสนับสนุนและส่งเสริมความสามารถของผู้เรียน  โรงเรียนมีการจัดท าโปรแกรม 
การเรียนรู้ที่หลากหลายและครอบคลุมเพ่ือพัฒนาทักษะของผู้เรียนในทุกด้าน ทั้งทางวิชาการและทักษะชีวิต 
โดยใช้วิธีการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้สอดคล้อง
กับความต้องการและแนวโน้มของตลาดแรงงาน รวมถึงการให้การสนับสนุนด้านการเรียนรู้พิเศษส าหรับ
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
      1.5.3) การสร้างสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการพัฒนาของผู้เรียน โรงเรียนมีการสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยมีการจัดพื้นที่เรียนรู้ที่ปลอดภัยและเอ้ือต่อการพัฒนาของผู้เรียน เช่น 
ห้องเรียนที่มีสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยและสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม  ให้ความส าคัญกับการบ ารุงรักษา
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สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ รวมถึงการจัดให้มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมส าหรับการเรียนรู้ที่สร้างสรรค์ เช่น 
ห้องปฏิบัติการหรือศูนย์การเรียนรู้เพิ่มเติม 
       1.5.4)  การประเมินและติดตามผลการเรียนรู้ของผู้เรียน  โรงเรียนได้มีการพัฒนาระบบ 
การประเมินผลที่สามารถวัดความก้าวหน้าและผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนได้อย่างแม่นย า โดยใช้การประเมินที่
หลากหลายรูปแบบ เช่น การทดสอบ การท าโครงการ และการประเมินทักษะ มีการตรวจสอบและปรับปรุง
ระบบการประเมินผลอย่างสม่ าเสมอเพ่ือให้แน่ใจว่าผลการประเมินสะท้อนถึงความก้าวหน้าและทักษะที่แท้จริง
ของผู้เรียน 
       1.5.5) การสนับสนุนด้านสวัสดิการและสุขภาพของผู้เรียน โรงเรียนมีการจัดสวัสดิการ
พ้ืนฐานและการสนับสนุนด้านสุขภาพให้กับผู้เรียน เช่น อาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการ และการดูแล
สุขภาพเบื้องต้น  มีการพัฒนาโครงการสนับสนุนด้านสุขภาพและสวัสดิการให้ครอบคลุมถึงการให้บริการด้าน
จิตวิทยาและการดูแลสุขภาพเชิงป้องกันเพ่ิมเติม 
       1.5.6) การมสี่วนร่วมของผู้เรียนในการพัฒนาการเรียนการสอน โรงเรียนมีการส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู้ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ สร้างช่องทางให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางการเรียนรู้และกิจกรรมเพิ่มเติม โดยการ
จัดตั้งคณะกรรมการนักเรียนหรือการประชุมเพ่ือรวบรวมความคิดเห็นของผู้เรียนการขับเคลื่อนนโยบาย 
"โรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ" โดยมุ่งเน้นที่ด้านผู้เรียน จะช่วยให้โรงเรียนสามารถพัฒนาผู้เรียน
ได้อย่างครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ ทั้งในด้านการศึกษาและการสนับสนุนที่เกี่ยวข้อง 
  6.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อปุสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ขาดแคลนงบประมาณและ
ทรัพยากร อุปสรรค : การจัดให้มี
โรงเรียนคุณภาพในทุกอ าเภอต้องใช้
งบประมาณในการพฒันาโครงสร้าง
พื้นฐานและจดัหาสื่อการเรียน           
การสอน ซึ่งอาจเปน็ปัญหาหาก
งบประมาณไม่เพียงพอ 

1.รัฐบาลควรก าหนดงบประมาณ
ที่ชัดเจนและจัดสรรทรัพยากร
ให้กับโรงเรียนคุณภาพโดยเฉพาะ 
นอกจากนี้ ควรส่งเสริมให้มีความ
ร่วมมือกับภาคเอกชนและองค์กร
ระหว่างประเทศในการสนบัสนนุ
ทุนและทรัพยากร 

1. การได้รับงบประมาณและ
ทรัพยากรที่เพียงพอจะช่วยให้
โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมการเรียนรู้
ที่ดีขึ้น และสามารถให้การศึกษาที่มี
คุณภาพแก่ผู้เรียนได ้

2. ขาดบุคลากรที่มีคุณภาพและทักษะ 
อุปสรรค : การขาดครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีทักษะและความรู้ที่
ทันสมัยอาจท าให้ไม่สามารถด าเนินการ
ตามนโยบายได้อยา่งมีประสิทธภิาพ 

2. จัดให้มีการฝึกอบรมและพัฒนา
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการ
สรรหาครูที่มีความเชี่ยวชาญและ
มีความตั้งใจในการพฒันา
การศึกษา 

2. บุคลากรที่มีทักษะและความรู้ที่ดี
ขึ้นจะช่วยยกระดับคุณภาพการสอน
และการเรียนรู้ในโรงเรียน สง่ผลให้
ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ปัญหา/อปุสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

3. สภาพแวดล้อมและโครงสร้าง
พื้นฐานที่ไมพ่ร้อม  อุปสรรค : โรงเรียน
ในบางพื้นที่อาจมีสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ที่ไม่เหมาะสม เชน่ ขาดห้องเรียน
ที่เพียงพอ หรือสภาพอาคารที่ทรุด
โทรม 

3. ด าเนนิการปรับปรุงและพัฒนา
โครงสร้างพืน้ฐานของโรงเรียน 
โดยการจัดสรรงบประมาณ
ส าหรับการสร้างและซ่อมแซม
อาคารเรียน พร้อมทั้งจัดหา
อุปกรณ์การเรียนที่จ าเป็น  

3. การมีสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่
ดีและทันสมัยจะช่วยเพิ่มความ
สะดวกสบายให้กับผู้เรียนและครู 
และส่งผลให้การเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

4. ความไม่เข้าใจและความตา้นทาน
จากชุมชน อุปสรรค : บางชุมชนอาจไม่
เข้าใจหรือมีความต้านทานต่อการ
เปลี่ยนแปลงในระบบการศึกษา ซึ่งอาจ
เป็นอุปสรรคในการด าเนนินโยบาย 

4. จัดให้มีการประชาสัมพนัธ์และ
สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย
การจัดโรงเรียนคุณภาพ โดยการ
จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนและ
ผู้ปกครองเพื่อรับฟังความคิดเห็น
และให้ข้อมูลที่ชัดเจน 

4. ความเข้าใจและการสนบัสนนุ
จากชุมชนจะช่วยให้การด าเนนิ
นโยบายเปน็ไปได้อยา่งราบรื่น และ
ส่งเสริมให้การพัฒนาโรงเรียน
เป็นไปตามเปา้หมาย 

5. การติดตามและประเมินผลที่ไม่
สม่ าเสมอ  อุปสรรค : การขาดระบบ
ติดตามและประเมินผลที่มี
ประสิทธิภาพอาจท าให้ไม่สามารถ
วัดผลส าเร็จของการด าเนินงานได้
อย่างถูกต้อง 

5. พัฒนาระบบการติดตามและ
ประเมินผลที่เป็นมาตรฐานและ
โปร่งใส รวมถึงการจัดให้มีการ
ตรวจสอบและรายงานผลการ
ด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ 

5. การติดตามและประเมินผล
อย่างต่อเนื่องจะช่วยให้สามารถ
ปรับปรุงและพัฒนาโรงเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้การ
ด าเนินงานตามนโยบายมี
ความส าเร็จมากขึ้น 

 6.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
           ปัจจัยแห่งความส าเร็จ ในการขับเคลื่อนนโยบายการจัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียนต่อ 

1 อ าเภอ สามารถสรุปได้ดังนี้ 
6.3.1) การจัดสรรทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เพียงพอเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาโรงเรียน 

ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนคุณภาพ เช่น สื่อการเรียน การสอน เทคโนโลยี และการฝึกอบรมบุคลากร 
6.3.2) การก าหนดมาตรฐานและเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน และสอดคล้องกับความต้องการ 

ของนักเรียนและชุมชน ท าให้การพัฒนาโรงเรียนเป็นไปตามเป้าหมายและสามารถวัดผลการด าเนินงานได้อย่าง
ชัดเจน 

6.3.3) การสนับสนุนจากภาคเอกชนและชุมชน  สร้างความร่วมมือกับภาคเอกชนและชุมชน 
ท้องถิ่นเพ่ือ สนับสนุนการพัฒนาโรงเรียน เช่น การจัดหาอุปกรณ์ การให้ทุนสนับสนุน หรือการเข้ามามีส่วนร่วม
ในการพัฒนาโรงเรียน พร้อมทั้งสร้างความรับผิดชอบร่วมกันในการพัฒนาโรงเรียน 

6.3.4) การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา จัดการอบรมและพัฒนาทักษะของครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาให้มีความสามารถในการสอนและการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ เพ่ิมประสิทธิภาพการสอนและ
การบริหารจัดการในโรงเรียน ท าให้การเรียนการสอนมีคุณภาพสูงขึ้น 
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6.3.5) การติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ เพื่อให้การพัฒนาเป็นไปตาม 
แผนและสามารถปรับปรุงแก้ไขได้ตามความจ าเป็น ช่วยให้การด าเนินงานมีความโปร่งใสและสามารถปรับปรุง
ประสิทธิภาพได้ตามข้อเสนอแนะ 

6.3.6) การจัดท าแผนพัฒนาที่ชัดเจนและเป็นระบบมีเป้าหมายและข้ันตอนการด าเนินงานที่ 
ชัดเจน รวมถึงการจัดล าดับความส าคัญของการพัฒนา ท าให้การพัฒนาโรงเรียนเป็นไปอย่างเป็นระบบและมี
แนวทางการด าเนินงานที่ชัดเจน 

6.3.7)  การสร้างความเข้าใจและการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายเพ่ือสร้างความเข้าใจและการมี 
ส่วนร่วมของผู้ปกครอง นักเรียน และชุมชนในการพัฒนาโรงเรียน ท าให้การพัฒนาโรงเรียนได้รับการสนับสนุน
และร่วมมือจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

6.3.8)  การน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมเข้ามาใช้ในการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ 
โรงเรียนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการสอนและการบริหารจัดการ พร้อมทั้งตอบสนองต่อความต้องการทางการ
ศึกษาที่เปลี่ยนแปลงไป 

      การด าเนินงานตามปัจจัยเหล่านี้จะช่วยให้การจัดตั้งโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียนต่อ 1 อ าเภอ 
ประสบความส าเร็จ โดยมุ่งหวังให้ทุกโรงเรียนมีความสามารถในการให้การศึกษาที่มีคุณภาพและตอบสนองต่อ
ความต้องการของนักเรียนและชุมชนอย่างเต็มที่ 
       6.4 ข้อเสนอแนะ  
                     ข้อเสนอแนะส าหรับการขับเคลื่อนนโยบายการจัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียนต่อ 1 
อ าเภอ  แบ่งออกเป็นหลายด้านเพื่อเสริมสร้างการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและสร้างผลลัพธ์ที่ยั่งยืน  
ดังนี้ 
   6.4.1) การก าหนดและตรวจสอบมาตรฐานคุณภาพท่ีชัดเจนส าหรับโรงเรียน โดยมีเกณฑ์ที่
ครอบคลุมทั้งด้านการเรียนการสอน สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ การพัฒนาบุคลากร และการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน  มีการตรวจสอบและประเมินผลอย่างสม่ าเสมอเพ่ือให้แน่ใจว่าโรงเรียนแต่ละแห่งปฏิบัติตามมาตรฐานที่
ก าหนด 
   6.4.2) การจัดสรรทรัพยากรและการสนับสนุน 
           (1) จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรอย่างเพียงพอส าหรับการพัฒนาโรงเรียนในแต่ละ
อ าเภอ ซึ่งรวมถึงการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน การจัดหาสื่อการเรียนรู้ และการสนับสนุนการพัฒนาวิชาการ 
เข้ามามีส่วนร่วมในการสนับสนุนโรงเรียน เช่น การบริจาคอุปกรณ์การเรียน การจัดกิจกรรมฝึกอบรม หรือการ
ให้ทุนการศึกษา 
   6.4.3) การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดให้มีการฝึกอบรมและพัฒนาทักษะของครู
อย่างต่อเนื่อง โดยเน้นการใช้เทคโนโลยีในการสอนและการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ส่งเสริม       
การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ระหว่างครูจากโรงเรียนต่างๆ เพ่ือแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดีและสนับสนุน           
การพัฒนาอาชีพอย่างต่อเนื่อง 
   6.4.4) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน 
โดยการจัดกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการศึกษา การจัดประชุมเพ่ือรับฟังความคิดเห็น และการสร้างความร่วมมือ



- 21 - 

ในการพัฒนาโรงเรียน ร่วมมือกับเทศบาลต าบลพนมไพรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความร่วมมือใน           
การพัฒนาโรงเรียนและจัดหาโอกาสในการเรียนรู้ส าหรับนักเรียน 
   6.4.5) การติดตามและประเมินผล  สร้างระบบการติดตามและประเมินผลที่มีความโปร่งใส
และเป็นธรรม ซึ่งสามารถวัดผลการด าเนินงานของโรงเรียนตามเกณฑ์ที่ก าหนดและให้ข้อมูลที่ชัดเจนส าหรับ
การปรับปรุง รายงานผลการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอให้กับผู้บริหารและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อให้การพัฒนา
ต่อไปสามารถตอบสนองต่อผลการประเมินและปรับปรุงตามความจ าเป็น 
   6.4.6) การสร้างนวัตกรรมและแนวทางการพัฒนาใหม่  ส่งเสริมการพัฒนาและทดลองใช้
แนวทางใหม่ๆ และนวัตกรรมในการศึกษา เพ่ือให้โรงเรียนสามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงและ           
ความท้าทายใหม ่ๆ ในการศึกษา จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ์และแนวปฏิบัติที่ดีระหว่างโรงเรียน
คุณภาพ เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
    การด าเนินการตามข้อเสนอแนะเหล่านี้จะช่วยเสริมสร้างการขับเคลื่อนนโยบายจัดให้มีโรงเรียน
คุณภาพ 1 โรงเรียนต่อ 1 อ าเภอ โดยการปรับปรุงคุณภาพการศึกษาในแต่ละพ้ืนที่ให้มีความเสมอภาคและ
สามารถตอบสนองต่อความต้องการของนักเรียนและชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  6.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี   

           6.5.1 โรงเรียนอนุบาลเมืองพนมไพร ใช้กระบวนการบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม PHANOM 
MODEL  สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ผ่านระบบวงจรคุณภาพเดรมมิ่ง  (PDCA)  เป็นนวัตกรรมในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ  เป้าประสงค์และกลยุทธ์การ
พัฒนา  ภายใต้หลักธรรมาภิบาลในการด าเนินการรวบรวม วิเคราะห์ จัดการ ปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศ และ
สินทรัพย์ทางความรู้ภายในองค์กรและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังแผนภาพ 1 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพ 1 นวัตกรรม PHANOM MODEL  สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
จากแผนภาพกระบวนการวางแผนกลยุทธ์  PHANOM  MODEL  สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ผ่าน

ระบบวงจรคุณภาพเดรมมิ่ง (PDCA) เป็นนวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ
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และประสิทธิผลตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และกลยุทธ์การพัฒนาภายใต้หลักธรรมาภิบาล โรงเรียนได้
ด าเนินการ ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 ขั้นวางแผน  (P – Plan) การวางแผน ประชุมเตรียมความพร้อมเพ่ือก าหนดทรัพยากรต่าง ๆ          
ที่จ าเป็น เช่น วัสดุ อุปกรณ์  องค์ความรู้ บุคลากร  งบประมาณ และข้อมูลสารสนเทศแลการเตรียม
สภาพแวดล้อมที่จะใช้ในการด าเนินการ  แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนกลยุทธ์ ประกอบด้วยคณะกรรมการ
บริหารโรงเรียน หัวหน้า กลุ่มงาน หัวหน้าสายชั้น  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้างานทุกงาน โดยใช้
หลักการวิเคราะห์ SWOT Analysis จากการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกด้วยเทคนิค STEP โรงเรียนน าผลการ
วิเคราะห์มาก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ตัวชี้วัด เพื่อก าหนดกลยุทธ์ ระดับ
โครงการให้มีประสิทธิภาพตอบสนองต่อทิศทางการด าเนินงานของโรงเรียน โดยจัดล าดับความส าคัญของ
แผนงานต่าง ๆ พบว่าโอกาสของโรงเรียน คือ สังคมภายนอกมีสิ่งที่เอ้ือประโยชน์ในการจัดการศึกษามาก
พอสมควร และเปิดโอกาสให้ระดมทุนจากทุกภาคส่วนมากขึ้น และการวิเคราะห์ปัจจัยภายในด้วยเทคนิค 
2S4M พบว่า โรงเรียนมีจุดแข็ง คือ ผลการประเมินสถานภาพโน้มเอียงไปในต าแหน่ง STAR กล่าวคือโรงเรียน
มีโอกาสที่จะ พัฒนาในการจัดการศึกษาและให้บริการทางการศึกษากับชุมชนหรือกลุ่มเป้าหมายได้อย่างเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ 

ขั้นที่ 2  ขั้นกิจกรรมที่บ้าน (H – Home)  การลงมือปฏิบัติ การด าเนินการทุกอย่างเวลาอยู่ที่บ้านสู่
การปฏิบัติให้บรรลุตามเป้าหมาย เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้าน และโรงเรียนให้บิดา มารดา 
ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนและร่วมมือในการแก้ไขปัญหาแลกเปลี่ยน
ความรู้ ประสบการณ์ รวมถึงแนวคิดระหว่าง ผู้ปกครอง ครู และนักเรียนในโรงเรียน ส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดโครงการ/กิจกรรมและแหล่งการเรียนรู้ให้กับนักเรียนเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ ร่วมมือป้องกันและ
แก้ไขปัญหาสังคมที่มีผลกระทบต่อผู้เรียน 

ขั้นที่ 3 ขั้นเด็กมีส่วนร่วม (A - Active  Learning)  การลงมือปฏิบัติการด าเนินการทุกอย่างเพ่ือ
ขับเคลื่อนนโยบายบรรลุวัตถุประสงค์   

ขั้นที่ 4 ขั้นภาคีเครือข่าย (N – Network)  การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
โรงเรียนได้ก าหนดการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอกชน องค์กรเอกชน องค์กร วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียใน การจัด การศึกษาจึงจัดให้มีคณะกรรมการ เครือข่ายผู้ปกครองระดับห้องเรียน ระดับชั้น
เรียน และระดับโรงเรียนขึ้น  

ขั้นที่ 5 ขั้นด าเนินการ (O – Operation) การบริหารจัดการ การปฏิบัติการ  การพัฒนาให้ภารกิจที่
รับผิดชอบประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์  ตัวชี้วัดและเป้าหมายที่ก าหนด ด าเนินการ วิเคราะห์ ความ
เชื่อมโยง เป้าหมาย ตัวชี้วัด สร้างกลยุทธ์ระดับแผนงาน เพ่ือจัดท าโครงการ กิจกรรม/ผู้รับผิดชอบ โดยมอบ
กลุ่มบริหารงาน สายชั้นและกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดท าโครงการตามกลยุทธ์ของโรงเรียน เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปีการศึกษาและด าเนินการตามโครงการ โดยค านึงถึงความคล่องตัว และความยืดหยุ่นในการ
ปฏิบัติการ 
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ขั้นที่ 6 ขั้นการจัดการเพ่ือการตรวจสอบปรับปรุงแก้ไข (M – Management)  การก ากับ ติดตาม               
การประเมินผลเพ่ือพัฒนาปรับปรุงแก้ไขอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล แต่งตั้งคณะกรรมการ
ควบคุม ติดตาม ประเมินผลเพ่ือสรุปผลการด าเนินงานตามกรอบกลยุทธ์ น าผลการประเมินไปวิเคราะห์ เพ่ือ
เป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการและแผนกลยุทธ์ต่อไป จัดท ารายงานการประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาและ เผยแพร่ไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเผยแพร่สู่สาธารณะบนเว็บไซต์โรงเรียนและหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง 
          6.5.2 นวัตกรรม (INNOVATION) โรงเรียนได้สร้างนวัตกรรม PHANOM MODEL  สู่การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน จาก SWOT โดยประเมินผลได้ผลเสียอย่างรอบด้าน ซึ่งนวัตกรรมของโรงเรียนอนุบาลเมือง
พนมไพร ประกอบด้วย  

     P - Plan  การวางแผน  ประชุมเตรียมความพร้อมเพ่ือก าหนดทรัพยากรต่าง ๆ ที่จ าเป็น เช่น  
วัสดุ อุปกรณ์  องค์ความรู้ บุคลากร  งบประมาณ และข้อมูลสารสนเทศแลการเตรียมสภาพแวดล้อมที่จะใช้ใน
การด าเนินการ 

     H - Home  กิจกรรมที่บ้าน การลงมือปฏิบัติ การด าเนินการทุกอย่างเวลาอยู่ที่บ้านสู่การปฏิบัติ
ให้บรรลุตามเป้าหมาย เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้าน และโรงเรียนให้บิดา มารดา ผู้ปกครองได้มีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนและร่วมมือในการแก้ไขปัญหาแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ 
รวมถึงแนวคิดระหว่าง ผู้ปกครอง ครู และนักเรียนในโรงเรียน ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดโครงการ/กิจกรรม
และแหล่งการเรียนรู้ให้กับนักเรียนเพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการ ร่วมมือป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคมที่มี
ผลกระทบต่อผู้เรียน 
               A - Active Learning เด็กมีส่วนร่วมการลงมือปฏิบัติการด าเนินการทุกอย่างเพ่ือขับเคลื่อน
นโยบายบรรลุวัตถุประสงค์ 
              N - Network  ภาคีเครือข่าย  การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
              O - Operation  การด าเนินการ การบริหารจัดการ การปฏิบัติการ  การพัฒนาให้ภารกิจที่
รับผิดชอบประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์  ตัวชี้วัดและเป้าหมายที่ก าหนด 
             M - Management  การจัดการเพื่อการตรวจสอบปรับปรุงแก้ไข  การก ากับ ติดตามการ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาปรับปรุงแก้ไขอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  ดังตาราง 1 

ตาราง 1  นวัตกรรม PHANOM MODEL  สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ซึ่งประกอบด้วย 
องค์ประกอบ ความหมาย ตัวช้ีวัด 

P 

P - Plan  การวางแผน  ประชุมเตรียมความพร้อมเพ่ือ
ก าหนดทรัพยากรต่าง ๆ ที่จ าเป็น เช่น วัสดุ อุปกรณ์  องค์
ความรู้ บุคลากร  งบประมาณ และข้อมูลสารสนเทศแลการ
เตรียมสภาพแวดล้อมที่จะใช้ในการด าเนินการ 

มีความพร้อมด้านความจ าเป็น 
มีอุปกรณ์ครบ  บุคลากร
พร้อม 

H 
H - Home  กิจกรรมที่บ้าน  มีการท ากิจกรรมต่าง ๆ ตามที่

ก าหนด 
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องค์ประกอบ ความหมาย ตัวช้ีวัด 

A 
A - Active  Learning  เด็กมีส่วนร่วม  การลงมือปฏิบัติการ
ด าเนินการทุกอย่างเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายบรรลุวัตถุประสงค์ 

มีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ตามที่
ก าหนด 

N 
N - Network  ภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

มีการก าหนดตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมายได้ครอบคลุมตาม
วัตถุประสงค์ 

O 
O - Operation  การด าเนินการ การบริหารจัดการ การ
ปฏิบัติการ  การพัฒนาให้ภารกิจที่รับผิดชอบประสบ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์  ตัวชี้วัดและเป้าหมายที่ก าหนด 

มีผู้รับผิดชอบ 

M 
M - Management  การจัดการเพ่ือการตรวจสอบปรับปรุง
แก้ไข  การก ากับ ติดตาม การประเมินผลเพ่ือพัฒนาปรับปรุง
แก้ไขอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  

มีการวัดและประเมินผล
กิจกรรมต่าง ๆ 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
7.  พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
              7.1 ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) 
และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
                   1) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็น 
ต่อการด ารงชีวิต ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน 
                      การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็น 
ต่อการด ารงชีวิต ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน โรงเรียนด าเนินการดังนี้ 
              1.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ 
           มีการส ารวจความสนใจและความต้องการของผู้เรียนผ่านการสัมภาษณ์ แบบสอบถาม 
และกิจกรรมกลุ่ม เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ชัดเจนเกี่ยวกับสิ่งที่ผู้เรียนต้องการและคาดหวังจากการเรียนรู้และน าข้อมูล
ที่ได้จากการส ารวจถูกน ามาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความสนใจและความต้องการของ
ผู้เรียน 
      1.2) การออกแบบหลักสูตรที่ตอบสนองทักษะที่จ าเป็น 
                               หลักสูตรถูกออกแบบใหม่ให้มีทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต เช่น ทักษะการคิด
วิเคราะห์ การแก้ปัญหา ทักษะการสื่อสาร และทักษะดิจิทัล  รวมทักษะชีวิตที่ส าคัญเข้าไปในหลักสูตรการ
เรียนรู้ เช่น การจัดการทางการเงิน การวางแผนอนาคต และการพัฒนาทักษะอาชีพ 
      1.3) การใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ 
                               มีการพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น e-Learning และ
เครื่องมือการเรียนรู้ดิจิทัล เพ่ือให้การเรียนรู้มีความยืดหยุ่นและสามารถตอบสนองต่อความต้องการเฉพาะตัว
ของผู้เรียน ใช้เครื่องมือดิจิทัลในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น การเรียนออนไลน์ การท าแบบฝึกหัด 
และการสื่อสารระหว่างผู้เรียนและผู้สอน 



- 25 - 

              1.4) การพัฒนาและฝึกอบรมครูผู้สอน 
                              จัดให้มีการฝึกอบรมครูในการใช้แนวทางการสอนที่มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะชีวิตและ
การใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ส าหรับครูเพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์และแนวทางที่
ดีในการพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
                        1.5) การติดตามและประเมินผล 
                              มีระบบการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตรเพ่ือให้แน่ใจว่ามีการ
ปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามความต้องการของผู้เรียน ใช้ข้อมูลการประเมินผลเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร
และกระบวนการเรียนรู้ให้มีความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น 
               1.6) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

(1) ผู้เรียนจะได้รับการศึกษาที่สอดคล้องกับความสนใจและความต้องการของตน     
ซึ่งช่วยเพิ่มแรงจูงใจในการเรียนรู้และพัฒนาทักษะที่ส าคัญต่อการด ารงชีวิต 

(2) พัฒนาทักษะที่จ าเป็น เช่น การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และทักษะดิจิทัล            
จะช่วยให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการเผชิญกับความท้าทายในอนาคตและการท างาน 

(3) การใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา  
ซึ่งช่วยให้การศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล 

(4) การฝึกอบรมครูและการพัฒนาหลักสูตรที่เน้นการพัฒนาทักษะชีวิตจะช่วยเพิ่ม 
คุณภาพของการสอนและการเรียนรู้ในโรงเรียน 

(5) ระบบการติดตามและประเมินผลจะช่วยให้หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
สามารถปรับปรุงได้อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลงและความต้องการใหม่ ๆ ของผู้เรียน 
         2) การส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะแนว
ผู้เรียน  การพัฒนาความรู้และทักษะของครูในการแนะแนวผู้เรียนเป็นปัจจัยส าคัญในการให้การแนะแนวที่มี
คุณภาพและตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้อย่างเต็มที่ การพัฒนาและส่งเสริมครูในด้านนี้ได้แก่  

               2.1) การฝึกอบรมและการพัฒนาวิชาชีพ จัดให้มีการฝึกอบรมและการพัฒนาวิชาชีพที่
เน้นการแนะแนวผู้เรียน รวมถึงการฝึกอบรมทักษะในการใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการแนะแนว 
ท าให้ครูมีความรู้และทักษะที่ทันสมัยในการแนะแนวเพ่ือช่วยผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

               2.2) การสร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยนความรู้ ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยน 
ความรู้และประสบการณ์ระหว่างครูในการแนะแนว เช่น การจัดสัมมนา การประชุม หรือการสร้างกลุ่ม
ผู้เชี่ยวชาญท าให้ครูสามารถแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดีและเรียนรู้จากประสบการณ์ของผู้อ่ืน 

               2.3) การสนับสนุนจากผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารให้การสนับสนุนในการจัดหา
ทรัพยากรและการสนับสนุนด้านวิชาการส าหรับครูในการแนะแนว รวมถึงการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวย
ต่อการพัฒนา   

               2.4) การใช้เทคโนโลยีในการพัฒนา เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทักษะของครูในการแนะแนว 
เช่น การเรียนรู้ออนไลน์ การใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลในการฝึกอบรม ท าให้ครูสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลและการ
ฝึกอบรมที่หลากหลายได้อย่างสะดวก 
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               2.5) การประเมินและติดตามผลการพัฒนา  ด าเนินการประเมินผลการพัฒนา
ความสามารถของครูในการแนะแนวอย่างสม่ าเสมอ โดยใช้เกณฑ์ที่ชัดเจนและให้ข้อเสนอแนะแก่ครูเพ่ือการ
ปรับปรุง ท าให้การประเมินผลช่วยให้ทราบถึงความก้าวหน้าและพ้ืนที่ที่ต้องการการพัฒนาเพ่ิมเติม 
               การส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะแนวผู้เรียน   
จะช่วยเสริมสร้างการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต
ให้เป็นรูปธรรม รวมถึงการส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้และสมรรถนะในการแนะแนวผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 3)  การจัดให้มีระบบการแนะแนว และการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
             การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนครบทั้ง  5 ขั้นตอนและความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาโดยด าเนินงานสอดคล้องอย่างเป็นระบบ  ได้แก่ 
            3.1) โรงเรียนมีวิธีการ โดยด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการ (ทีมน า) 
คณะกรรมการประสานงาน (ทีมประสาน) คณะกรรมการด าเนินการ (ทีมท า) ในการด าเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนทุกฝ่ายร่วมกัน และเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล โดยจัดท า
ฐานข้อมูลนักเรียนทุกคนในระบบ DMC  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ICT  ระเบียนสะสม แบบประเมิน
พฤติกรรมเด็ก SDQ แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์ EQ และแบบรายงานการเยี่ยมบ้านนักเรียน และ
อ่ืนๆ เพื่อการคัดกรอง จัดกลุ่มนักเรียนและเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาส่งสริมทักษะชีวิต คุ้มครอง ห่วงใย 
เพ่ือความปลอดภัย ป้องกันและช่วยเหลือนักเรียนในล าดับต่อไป   
            3.2) มีวิธีการจัดท าข้อมูลเพื่อคัดกรองจัดกลุ่มนักเรียนโดยด าเนินงานอย่างเต็มความสามารถ 
ครูและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในวิธีการ ด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยใช้นวัตกรรม
ผู้เรียนมีคุณธรรม น าสุขภาพดีชีวีปลอดยาเสพติดและอบายมุข  โดยใช้ กลยุทธ์ “4P & สามผสานสู่การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน MODEL” ในสถานศึกษาครบทั้ง 5 ขั้นตอน ได้แก่ วิธีการรู้จักนักเรียนเป็น รายบุคคล วิธีการ
คัดกรองนักเรียน วิธีการวิเคราะห์ปัญหา วิธีการป้องกันและแก้ไข วิธีการช่วยเหลือนักเรียน ตลอดจน วิธีการส่ง
ต่อ สร้างเครือข่ายนักเรียนเพื่อช่วยเหลือนักเรียนด้วยกัน ครูประจ าชั้นเป็นตัวหลักในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ท าให้นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและใกล้ชิด 
            3.3) มีโครงการ กิจกรรม/แนวทาง แก้ไขปัญหา ส่งเสริมพัฒนานักเรียนครบทุกกลุ่มที่คัด
กรอง คือ ฝ่ายบริหารงานวิชาการ คือ  โครงการส่งเสริมการอ่านเพ่ือนักเรียนอ่านออกเขียนได้ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 , โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนแบบพหุปัญญาเพ่ือการเรียนรู้ , โครงการส่งเสริม
สุนทรียภาพของผู้เรียนด้านดนตรีสู่การเป็นอาชีพเสริม , โครงการพัฒนาทักษะความสามารถพิเศษของนักเรียน
ทางด้านกีฬา , โครงการส่งเสริมทักษะงานอาชีพ , โครงการเศรษฐกิจพอเพียง , โครงการพัฒนาศักยภาพด้าน
ภาษาไทย และโครงการพัฒนาศักยภาพด้านคณิตศาสตร์ , โครงการคัดแยกขยะในโรงเรียน ,โครงการอาหาร
เสริม (นม) , โครงการวันส าคัญ , โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม , โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน , โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย , โครงการร่วมใจประหยัดพลังงานปฏิบัติการ 5 ป   โครงการแข่งขัน
กีฬา-กรีฑาภายในโรงเรียน และโครงการอาหารกลางวัน  
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             3.4) วิธีป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียนของโรงเรียนอนุบาลเมืองพนมไพร คือ  1. โครงการ
พัฒนาระบบการดูแล คุ้มครอง ช่วยเหลือนักเรียน ด าเนินกิจกรรมทั้ง 5 ขั้นตอน ได้แก่ วิธีการรู้จักนักเรียน
เป็น รายบุคคล วิธีการคัดกรองนักเรียน วิธีการวิเคราะห์ปัญหา วิธีการป้องกันและแก้ไข วิธีการช่วยเหลือ
นักเรียน ตลอดจน วิธีการส่งต่อ แนวทางในการด าเนินโครงการ คือ แต่งตั้งครูและบุคลากรในต าแหน่งต่าง ๆ 
เพ่ือให้มีการขับเคลื่อนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้วยการท างานเป็นทีม มีทีมน า ทีมประสานและทีมท า
ให้สามารถด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความทั่วถึงและต่อเนื่อง  2. 
โครงการป้องกันแก้ไขเด็กติดเกม ด าเนินกิจกรรมและแนวทางใน การจัดกิจกรรม คือ ครูผู้สอนน าไป
สอดแทรกในกิจกรรมการเรียนการสอนในทุกกลุ่มสาระ การเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนให้มองเห็นภัยอันตรายที่
ร้ายแรงของการเล่นเกมและยาเสพติดท าให้เขาห่างไกลจากการเล่นเกม  สิ่งเสพติดเว้นจากอบายมุข 
และยาเสพติด มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพติด สื่อลามกอนาจาร การพนัน  มีสุขภาพกาย  
สุขภาพจิตที่ดีเติบโตเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมและประเทศชาติ   
              3.5) การส่งเสริมพัฒนานักเรียนโรงเรียนอนุบาลเมืองพนมไพร คือ 1. โครงการไม่ทิ้งใครไว้
ข้างหลัง เป็นโครงการการคิดค้นวิธีการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีต่าง ๆ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ได้คุณภาพ และเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด เป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่สร้างนวัตกรรมเพ่ือเด็กไทยอ่านออกเขียนได้  2. 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนแบบพหุปัญญาเพื่อการเรียนรู้ เด็กแต่ละคนมีวิธีการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน 
เปรียบเหมือนสายรุ้งที่หลากสี บุคคลจึงมีหลากหลายรสนิยม มีความแตกต่างของบุคลิกภาพ ครู พ่อแม่และ
ผู้ปกครองต้องตระหนักและมองเห็นคุณค่าของความแตกต่างเพ่ือจะได้ด าเนินกิจกรรมการพัฒนาเด็กให้เต็มตาม
ศักยภาพและได้ใช้ความสามารถได้สูงสุดเป็นการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนตามศักยภาพของผู้เรียน  
                        3.6) วิธีการส่งต่อภายในและภายนอกที่มีประสิทธิภาพของโรงเรียน มีการด าเนินการดังนี้ 
การส่งต่อภายในถ้านักเรียนมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมครูประจ าชั้นแต่ละชั้นเรียนบันทึกการส่งนักเรียนไปยังครู
ที่เก่ียวข้องในการช่วยเหลือนักเรียนต่อไป เช่น ครูแนะแนว ฝ่ายปกครอง  ครูประจ าวิชา ครูพยาบาล เป็นต้น 
และการส่งต่อภายนอก คือ บันทึกการส่งนักเรียนไปยังผู้เชี่ยวชาญภายนอกโดยครูแนะแนวหรือฝ่ายปกครอง
เป็นผู้ด าเนินการต่อไป         
                3.7) การด าเนินงานแต่ละข้ันตอนเป็นไปอย่างมีระบบครบวงจรโดยครูและบุคลากร
ด าเนินงานสอดคล้องกันอย่างเป็นระบบครบวงจร เริ่มจาก1) การจัดท าข้อมูลนักเรียนรายบุคคลเพื่อให้รู้จัก
นักเรียนมากขึ้นตรวจสอบการเข้าแถวในตอนเช้าของนักเรียนทุกวัน ตรวจสอบการเข้าเรียนรายชั่วโมง 
สอบถามหรือสัมภาษณ์นักเรียนการออกเยี่ยมบ้านนักเรียน การประชุมผู้ปกครองนักเรียน การให้ค าปรึกษา
นักเรียน หากนักเรียนมาสาย ไม่เข้าเรียน หรือมีปัญหาจะได้ด าเนินการช่วยเหลือได้ทันเวลา 2) การคัดกรอง
นักเรียน แบ่งเป็น  4 กลุ่ม คือ กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหาและกลุ่มพิเศษ โดยคัดกรองจากแบบประเมิน 
แล้วน านักเรียนมาจัดกลุ่ม 3) การจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนานักเรียน โดยการจัดสอนเสริม จัดติว จัดค่าย
วิชาการ ค่ายปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ส่งเสริม กีฬา ดนตรี ศิลปะ การบริการให้ค าปรึกษา คลินิกเสมารักษ์ จัด
กิจกรรมอบรมคุณธรรมและจริยธรรม จัดสรรเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน การเชิญวิทยากรมาให้
ความรู้แนวทางการศึกษาต่อ การให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายเด็กและเยาวชน การให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
ตนเองจากยาเสพติดหรือเมื่อเผชิญกับเหตุร้าย การรักษากฎจราจร 4) การร่วมป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียน 
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โดยวิเคราะห์บริบททุกด้านของสถานศึกษา เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพปัญหาความพร้อมความสามารถ
ตามบริบท เพื่อพัฒนาส่งเสริม ป้องกัน แก้ไขนักเรียนแต่ละกลุ่ม บันทึกปัญหาที่เกิดจากความเสี่ยงและปัญหา
เป็นรายบุคคล รายกลุ่ม รวมทั้งผลการด าเนินการและการส่งต่อและมีการสร้างเครือข่ายเพื่อส่วนร่วมเช่น
เครือข่ายครูประจ าชั้น เครือข่ายนักเรียนในชั้นเรียน เครือข่ายผู้ปกครอง เป็นต้นและ 5) การส่งต่อ มีการส่งต่อ
ทั้งภายในและภายนอก   
                     3.8) น านวัตกรรมในการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนน าไปใช้อย่างเป็น
รูปธรรม โดยโรงเรียนอนุบาลเมืองพนมไพรมีการด าเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้ง 5 ขั้นตอน ได้แก่ วิธีการรู้จักนักเรียนเป็น รายบุคคล วิธีการคัดกรอง
นักเรียน วิธีการวิเคราะห์ปัญหา วิธีการป้องกันและแก้ไข วิธีการช่วยเหลือนักเรียน ตลอดจนวิธีการส่งต่อ สร้าง
เครือข่ายนักเรียนเพ่ือช่วยเหลือนักเรียนด้วยกัน ครูประจ าชั้นเป็นตัวหลักในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ท าให้
นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและใกล้ชิด นอกจากนี้ยังมีการพัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีในการรายงานผลการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน การเสริมสร้างทักษะชีวิตและการ
คุ้มครองนักเรียนโดยใช้ Application  Line ระบบไลน์ ระบบออนไลน์  เฟสบุ๊ค ของโรงเรียน จัดท าโดย
คณะท างานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียน   
                     3.9) นวัตกรรมวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best  Pratices) ของโรงเรียนอนุบาลเมืองพนมไพร  คือ 
นวัตกรรมผู้เรียนมีคุณธรรม น าสุขภาพดี  ชีวีปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยใช้กลยุทธ์ “4P & สามผสานสู่
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน MODEL”   
 4) การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ไขปัญหาของผู้เรียน 
          โรงเรียนมีภาคีเครือข่ายและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทาง/รูปแบบของ
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในโรงเรียน มีการจัดให้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ตามโครงสร้างการบริหารงานฝ่ายกิจการนักเรียน โดยมีคณะท างานอย่างเป็นระบบมี
การด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้ง
เอกชนและหน่วยงานราชการต่างๆ ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ร่วมประชุมหาแนวทางในการดูแลช่วยเหลือ
และคุ้มครองนักเรียนเกี่ยวกับความปลอดภัยในสถานศึกษาและให้ความรู้เรื่องกฎหมายจราจรและได้รับความ
ปลอดภัยในการเดินทางมาโรงเรียนจากสถานีต ารวจพนมไพร    
 โรงเรียนอนุบาลเมืองพนมไพรได้บันทึกความเข้าใจ (Memorandum of understanding : MOU) กับ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐและเอกชน และให้การประสานงานดังนี้ 
 4.1  ข้อมูลภาคีเครือข่าย  และวิธีการสร้างเครือข่ายอย่างมีประสิทธิภาพ 
               4.1.1 โรงเรียนอนุบาลเมืองพนมไพรได้สร้างภาคีเครือข่ายของโรงเรียนอนุบาลเมืองพนมไพรซึ่ง
ประกอบด้วย 1)  เครือข่ายผู้ปกครองโรงเรียนอนุบาลเมืองพนมไพร 2) คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3) คณะกรรมการศิษย์เก่าโรงเรียนอนุบาลเมืองพนมไพร  4) ผู้น าชุมชนทั้ง 7 หมู่บ้าน 5) โรงพยาบาลอ าเภอ
พนมไพร 6) ที่ว่าการอ าเภอพนมไพร 7) เทศบาลต าบลพนมไพร 8) สถานีต ารวจพนมไพร 9) สาธารณสุขพนม
ไพร  10) องค์การบริหารส่วนต าบลพนมไพร 11) บันทึกความร่วมมือ (MOU) สถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 
ระหว่างโรงเรียนพนมไพรวิทยาคารกับโรงเรียนอนุบาลเมืองพนมไพร 12) บันทึกความร่วมมือ (MOU) 
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โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE ระหว่างโรงเรียนพนมไพรวิทยาคาร
กับโรงเรียนอนุบาลเมืองพนมไพร 13) บันทึกความร่วมมือ (MOU) การด าเนินงานโครงการโรงเรียนสีขาวปลอด           
ยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2566 กับโรงเรียนวารีสวัสดิ์วิทยา ,โรงเรียนบ้านสมสะอาด , โรงเรียนเมือง
หนองฮี    
               4.1.2  โรงเรียนอนุบาลเมืองพนมไพร มีข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับภาคีเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน  
หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ดังนี้    

ปีการศึกษา จ านวนภาคีเครือข่าย
ผู้ปกครอง/ชุมชน 

จ านวนภาคีเครือข่ายภาครัฐ จ านวนภาคีเครือข่าย
ภาคเอกชน 

2564 4 8 2 
2565 6 12 5 
2566 956 50 30 

   ด้วยปีการศึกษา  2566  ทางโรงเรียนจัดระดมทุนทรัพยากรเพ่ือสร้างโดมอเนกประสงค์ในการท า
กิจกรรมต่าง  ๆ  ในการส่งเสริมกิจกรรมของโรงเรียนและชุมชน ได้รับการสนับสนุนจากภาคีเครือข่ายประมาณ  
3,380,000  บาท 
   4.1.3  โรงเรียนอนุบาลเมืองพนมไพร มีวิธีการ หรือแนวทางการท างานร่วมกับภาคีเครือข่าย เพ่ือ
ส่งเสริม สนับสนุนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน คือ มีการก าหนดบทบาทในการพัฒนาการศึกษา ภาคี
เครือข่ายมีบทบาทหน้าที่สนับสนุนให้ความร่วมมือ วางแผนร่วมกับโรงเรียนในการแลกเปลี่ยนข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ต่อการส่งเสริม พัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียน และเป็นที่ปรึกษาหรือแนะแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตที่ดีให้กับนักเรียน มีแนวทางการด าเนินงาน จัดสภาพแวดล้อมของชุมชนให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการพัฒนาศักยภาพนักเรียน ช่วยสอดส่องดูแลนักเรียน สร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
ให้ข้อมูลข่าวสารพฤติกรรมนักเรียนกับสถานศึกษา และเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน โดยโรงเรียนจัดให้มีการ
ประชุมปีการศึกษาละ 2 ครั้ง   
          4.1.4 ภาคีเครือข่ายให้การส่งเสริมสนับสนุนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนา
การศึกษา เช่น ขอความอนุเคราะห์เป็นวิทยากรภายนอก ,  ขอความอนุเคราะห์สถานที่เพ่ือน านักเรียนศึกษา
นอกสถานที่ , ชุมชนช่วยจัดงานผ้าป่าโรงเรียนเพ่ือหาทุนพัฒนาโรงเรียน , เทศบาลจัดสรรเงินงบประมาณใน
การเข้าค่ายภาษาอังกฤษ และค่ายคณิตศาสตร์, สถานีต ารวจภูธรพนมไพร จัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดกิจกรรม
ต่อต้านป้องกันและแก้ปัญหาสิ่งเสพติด , คณะกรรมการและเจ้าอาวาสวัดป่าประชาธรรมรักษ์ จัดสรรเงินเพื่อ
พัฒนาโรงเรียนทุกปีการศึกษาและพ่อค้าประชาชนศิษย์เก่าทุกรุ่นร่วมบริจาคเงินจัดงานผ้าป่าเพื่อพัฒนา
การศึกษาสองปี/ครั้ง  
          4.1.5  โรงเรียนอนุบาลเมืองพนมไพร  มีวิธีการสร้าง ดูแล รักษาภาคีเครือข่ายอย่างมีประสิทธิภาพ            
มีการส่งเสริมสนับสนุน เสริมสร้างขวัญก าลังใจ นิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน สร้างบรรยากาศในการท างานเป็นมิตร เอ้ืออาทรกับเพ่ือนร่วมงานและผู้รับบริการ               
จัดบรรยากาศในการท างานในโรงเรียนอย่างเป็นกัลยาณมิตรเอื้ออาทรกับเพ่ือนร่วมงานและผู้รับบริการทุกฝ่าย  
ให้การบริการอ านวยความสะดวกต่อการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง มีการท างานแบบมีส่วนร่วม  
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รับฟังความคิดเห็นของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนเพื่อน ามาวิเคราะห์และสรุป เพ่ือการพัฒนาสู่เป้าวิสัยทัศน์ 
และนโยบายของหน่วยบังคับบัญชาจนประสบผลส าเร็จ 
 4.2  การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน ช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน
ร่วมกับสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
           4.2.1 ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมให้ข้อมูลและวางแผนการส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน ช่วยเหลือและ
คุ้มครองนักเรียน  โรงเรียนได้ด าเนินการร่วมกับภาคีเครือข่ายได้มีการจัดประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง ครูกับผู้ปกครอง ผู้ปกครองกับผู้ปกครอง และมีการจัดตั้งคณะกรรมการ
เครือข่ายผู้ปกครองระดับโรงเรียน ระดับห้องเรียน เพ่ือช่วยประสานงานดูแลนักเรียนและส่งเสริมกิจกรรม           
ต่าง ๆ ของโรงเรียนที่จัดให้กับนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ    
           4.2.2 ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน การเสริมสร้างทักษะชีวิตและคุ้มครองนักเรียน  ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานของรัฐ เช่น 
สถานีต ารวจพนมไพรในการดูแลความปลอดภัยในการจราจร  ดูแลพฤติกรรมเบี่ยงเบนที่รุนแรง ปัญหายาเสพ
ติด โดยท าการตกลงกับโรงเรียนในการจัดการเรียนการสอน (ครู D.A.R.E.)พร้อมทั้งให้ความช่วยเหลือในการ
ควบคุมดูแลนักเรียนที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนและให้ความรู้แก่คณะครู  โรงพยาบาลอ าเภอพนมไพรให้ความรู้ใน
โครงการชุมชนปลอดบุหรี่ ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ให้การช่วยเหลือและประสานงานในด้านการ
เจ็บป่วย การส่งต่อผู้ป่วยทางกายและทางยาเสพติด มีการส่งเสริมคุณธรรมโดยครูพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
โดยพระอดุลย์  จันทคุณ  เจ้าอาวาสวัดกลางอุดมเวทย์ เทศบาลต าบลพนมไพร ได้ให้ความช่วยเหลือทางด้าน
งบประมาณ พ่อค้าภาคเอกชนในชุมชนใกล้กับโรงเรียนได้มีส่วนช่วยเหลือในกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้นักเรียนมี
ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติกิจกรรมดียิ่งขึ้น   
           4.2.3 ภาคีเครือข่ายร่วมให้ข้อมูล ชื่นชม และให้ขวัญก าลังใจ การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  เช่น  การให้ทุนการศึกษาในวันเด็กแห่งชาติ ของเทศบาลต าบลพนมไพร การให้ทุนการศึกษาในวันครู 
ของกองทุนคนดีศรีพนมไพร การให้เงินสนับสนุนการท ากิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน การมอบเงินจากการจัด
กิจกรรมผ้าป่าสามัคคี ศิษย์เก่าคืนสู่เหย้าชาวน้ าเงิน-ชมพู เป็นต้น อีกท้ังช่วยดูแลด้านความประพฤติของ
นักเรียนเมื่อนักเรียนอยู่นอกสถานศึกษา  
 4.3  การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษา 
           4.3.1 ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมให้ข้อมูลและวางแผนการส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน ช่วยเหลือด้าน
ความปลอดภัยในสถานศึกษา  โรงเรียนอนุบาลเมืองพนมไพรได้ด าเนินการโดยภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมประชุม 
เพ่ือให้ข้อมูลและวางแผนการส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน ช่วยเหลือด้านความปลอดภัยในโรงเรียนตามโอกาสที่
ส าคัญอยู่เสมอร่วมกันให้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญในด้านต่าง ๆ เช่น แจ้งแหล่งมั่วสุมและอบายมุข การใช้
อินเทอร์เน็ต เว็ปไซต์ที่ไม่พึงประสงค์ สื่อลามก อนาจาร ร้านเกม  
           4.3.2 ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินงานด้านความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา โดยมีคลินิกเสมารักษ์ในโรงเรียน  แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้
ภายนอกโรงเรียนเป็นต้น มีการด าเนินงานโดยมีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการด าเนินงานในส่วนบุคคล เช่น             
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การเป็นวิทยากรให้ความรู้ด้านสารเสพติด เพศศึกษา สุขภาพจิต  เป็นความรู้ทางวิชาการโดยผ่านการจัด
กิจกรรม วัยใสต้านภัยยาเสพติด เป็นต้น 
           4.3.3 ภาคีเครือข่ายเข้าร่วมให้ข้อมูล ชื่นชม และให้ขวัญก าลังใจ การด าเนินงานด้านความปลอดภัยใน
สถานศึกษา ได้รับความร่วมมือจากบริษัทปรีชาพานิชย์ร้อยเอ็ด มาให้ความรู้นักเรียนในเรื่องการขับข่ีปลอดภัย 
ห่างไกลยาเสพติดและอบายมุข  ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมเป็นกรรมการประเมินผล พร้อมทั้งมีการพัฒนาและปรับปรุง
แก้ไขให้ดีขึ้นมีการให้ขวัญก าลังใจ  การให้ข้อมูล  และชื่นชมผลงานส าเร็จในการด าเนินงานของโรงเรียนร่วมกัน   
         7.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.ขาดครูแนะแนวหรือผู้เชี่ยวชาญ 
ด้านการ Coaching ที่เพียงพอ 
อุปสรรค : ครูแนะแนวในหลาย
โรงเรียนมีจ านวนจ ากัด หรือขาด
ความรู้และทักษะที่เพียงพอในการ
ให้ค าแนะน าเฉพาะบุคคล ท าให้
นักเรียนหลายคนไม่ได้รับการ
สนับสนุนที่ตรงกับความต้องการ 

จัดอบรมครูและบุคลากรให้มีทักษะ
การ Coaching และการแนะแนวที่
มีประสิทธิภาพ รวมถึงการสร้าง
เครือข่ายผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกท่ี
สามารถให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนได้ 

ครูและบุคลากรจะมีความสามารถใน
การให้ค าแนะน าที่ตรงจุดมากขึ้น 
นักเรียนจะได้รับการสนับสนุนในการ
วางแผนเส้นทางการศึกษาและ
เป้าหมายชีวิตอย่างชัดเจน 

2. ขาดระบบและเครื่องมือที่
เหมาะสมในการประเมินและให้
ค าปรึกษา 

2.พัฒนาระบบและเครื่องมือที่ใช้ใน
การประเมินทักษะ ความสนใจ 
และเป้าหมายชีวิตของนักเรียน 
เช่น แบบประเมินความถนัดอาชีพ 
แบบทดสอบจิตวิทยา และ
เทคโนโลยีด้านการแนะแนว เพื่อให้
การให้ค าปรึกษามีความแม่นย า
และตรงกับความต้องการของ
นักเรียน 

2.นักเรียนจะได้รับค าแนะน าที่เป็น
ส่วนบุคคลและตรงตามศักยภาพ ท า
ให้พวกเขาสามารถก าหนดเป้าหมาย
ชีวิตได้อย่างชัดเจนและมีแนวทางท่ี
เหมาะสมในการพัฒนาตนเอง 

3. การมีเวลาในการให้ค าปรึกษาท่ี
ไม่เพียงพอ 

3.เพิ่มชั่วโมงการให้ค าปรึกษาใน
ตารางการเรียนหรือจัดให้มีระบบ
การแนะแนวนอกเวลาเรียน เช่น 
การให้ค าปรึกษาออนไลน์ หรือการ
จัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาตนเอง 

3.นักเรียนจะมีโอกาสได้รับ
ค าปรึกษาอย่างต่อเนื่อง และ
สามารถพัฒนาตนเองได้ตาม
แนวทางท่ีได้รับค าแนะน า โดยไม่ถูก
จ ากัดด้วยเวลา 
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ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
4. ขาดการสนับสนุนและการ
ติดตามผลอย่างต่อเนื่อง อุปสรรค : 
การแนะแนวที่มีอยู่มักเป็นกิจกรรม
ระยะสั้น ไม่มีการติดตามผลใน
ระยะยาว ท าให้บางครั้งนักเรียน
ไม่ได้รับการช่วยเหลือเมื่อเกิด
ปัญหาในการเดินตามแผนที่วางไว้ 

จัดให้มีระบบติดตามผลและการให้
ค าปรึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล เช่น แพลตฟอร์ม
ออนไลน์หรือแอปพลิเคชัน เพ่ือให้
ครูและผู้แนะแนวสามารถติดตาม
ความก้าวหน้าของนักเรียนได้
ตลอดเวลา 

4.นักเรียนจะได้รับการสนับสนุน
ตลอดกระบวนการเรียนรู้และการ
วางแผนชีวิต ซึ่งช่วยลดปัญหาและ
อุปสรรคในการบรรลุเป้าหมายของ
พวกเขา 

ขาดทรัพยากรและเทคโนโลยี
สนับสนุน อุปสรรค : หลาย
โรงเรียนขาดทรัพยากรที่เพียงพอ
ในการสร้างระบบการแนะแนวที่มี
ประสิทธิภาพ เช่น ซอฟต์แวร์ที่ช่วย
ในการประเมินศักยภาพนักเรียน 
หรือแหล่งข้อมูลออนไลน์ที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 

5.รัฐบาลและภาคเอกชนควร
ร่วมมือในการจัดหาเทคโนโลยีและ
ทรัพยากรที่ทันสมัยส าหรับการ
แนะแนว เช่น แอปพลิเคชันการ 
Coaching แบบดิจิทัล หรือการ
จัดหาทุนเพื่อสนับสนุนโรงเรียนใน
ด้านนี้ 

5.โรงเรียนจะมีทรัพยากรที่ทันสมัย
ในการแนะแนวนักเรียน ท าให้การ
ให้ค าปรึกษาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและนักเรียนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลที่จ าเป็นได้ง่ายขึ้น 

 7.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
                     ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมาย
ชีวิตให้เป็นรูปธรรม มีหลายองค์ประกอบที่ช่วยให้การพัฒนาระบบนี้เกิดขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถ
สนับสนุนผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายชีวิตได้ ดังนี้: 
    7.3.1 การมีผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้และทักษะ มีโค้ชหรือที่ปรึกษาท่ีมีความรู้ความเข้าใจใน
ด้านการศึกษาและการพัฒนาตนเองอย่างลึกซึ้ง เป็นสิ่งส าคัญในการชี้แนะแนวทางที่เหมาะสมส าหรับผู้เรียน 
การฝึกอบรมบุคลากรที่ท าหน้าที่แนะแนวในโรงเรียนและสถานศึกษา จึงเป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วยให้การแนะแนว
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  มีการอบรมให้ครูและผู้แนะแนวเกี่ยวกับทักษะด้านการสื่อสาร การสร้างแรง
บันดาลใจ และการให้ค าปรึกษาท่ีเน้นการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
    7.3.2 การเข้าถึงข้อมูลที่ถูกต้องและครอบคลุม ให้ค าแนะน าที่ตรงตามความต้องการของ
ผู้เรียนจ าเป็นต้องมีการเข้าถึงข้อมูลที่ถูกต้องและทันสมัย ทั้งในด้านของโอกาสทางการศึกษา อาชีพที่เป็นที่
ต้องการในตลาดแรงงาน และแนวโน้มทางเศรษฐกิจ การรวบรวมและน าเสนอข้อมูลที่มีประโยชน์และ
เหมาะสมกับเป้าหมายชีวิตของผู้เรียน จะช่วยให้การแนะแนวมีความหมายและตรงเป้าหมาย โดยจัดท า
แพลตฟอร์มหรือฐานข้อมูลที่รวบรวมข้อมูลการศึกษาและอาชีพแบบครบวงจร เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าถึงได้ง่าย 
    7.3.3 การสร้างแผนการเรียนและแผนชีวิตเฉพาะบุคคล ระบบแนะแนวที่เน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง  มีการสร้างแผนการเรียนและแผนชีวิตที่สอดคล้องกับความสามารถ ความสนใจ และเป้าหมายชีวิต
เฉพาะบุคคล การให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนจะช่วยสร้างแรงจูงใจและความรับผิดชอบในอนาคต 
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มีการประเมินความสามารถและความสนใจของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง เพื่อปรับแผนแนะแนวให้เหมาะสมกับ
ความต้องการและการพัฒนาของผู้เรียน 
     7.3.4 การติดตามผลและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  มีระบบการติดตามผลที่ชัดเจน เช่น             
การประเมินความพึงพอใจ การตรวจสอบความก้าวหน้าของผู้เรียน และการปรับปรุงแผนแนะแนวตามผลการ
ติดตาม 
    7.3.5 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียนสถาบันการศึกษา ผู้ประกอบการ และ
องค์กรต่างๆ เป็นสิ่งส าคัญท่ีช่วยให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลและโอกาสในการพัฒนาทั้งในด้าน
การศึกษาและอาชีพ การสร้างโอกาสฝึกงาน หรือโครงการน าร่องในสถานที่ท างานจริงจะท าให้ผู้เรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรง มีความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและภาคธุรกิจ เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสเรียนรู้จากสถานการณ์
จริงและเชื่อมโยงกับเส้นทางอาชีพ 
    7.3.6 การสนับสนุนด้านจิตวิทยาและอารมณ์  พัฒนาระบบการแนะแนวต้องรวมถึงการให้
การสนับสนุนด้านจิตวิทยาและอารมณ์แก่ผู้เรียน โดยเฉพาะในช่วงเวลาที่ผู้เรียนต้องเผชิญกับความท้าทายหรือ
ความเครียดจากการเลือกเส้นทางการศึกษาและอาชีพ การมีระบบให้ค าปรึกษาแบบเป็นมิตรและเข้าใจผู้เรียน
จะช่วยเพิ่มความมั่นใจและท าให้ผู้เรียนตัดสินใจได้อย่างมั่นคง  มีบริการด้านจิตวิทยาและค าปรึกษาที่สามารถ
ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนในเรื่องของการตัดสินใจและการวางแผนอนาคต 
          ปัจจัยเหล่านี้เป็นกุญแจส าคัญที่จะท าให้การพัฒนาระบบแนะแนวการเรียนและเป้าหมายชีวิตเกิดผล
ส าเร็จเป็นรูปธรรม และสามารถสนับสนุนผู้เรียนในการสร้างเส้นทางชีวิตที่ชัดเจนและสอดคล้องกับ
ความสามารถและความฝันของพวกเขา 
           7.4 ข้อเสนอแนะ  
                ข้อเสนอแนะส าหรับการพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และการสร้างเป้าหมาย
ชีวิตให้เป็นรูปธรรม มีดังนี ้
   7.4.1 การบูรณาการการแนะแนวในหลักสูตรการเรียนการสอน  บูรณาการการแนะแนวเข้า
ไปในหลักสูตรการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ เช่น การจัดให้มีวิชาหรือกิจกรรมเฉพาะเกี่ยวกับการพัฒนา
ทักษะชีวิต การแนะแนวอาชีพ และการตั้งเป้าหมายชีวิต เพื่อให้นักเรียนสามารถส ารวจตนเองและตั้งเป้าหมาย
ที่ชัดเจนในระหว่างการศึกษา เพ่ือนักเรียนได้เรียนรู้วิธีการวางแผนชีวิต การตั้งเป้าหมาย และการพัฒนาทักษะ
ส่วนบุคคลอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ระดับประถมจนถึงมัธยม 
   7.4.2 การฝึกอบรมครูแนะแนวและผู้ที่ปรึกษาให้มีทักษะด้านการโค้ชชิ่ง จัดให้มีการฝึกอบรม
ครูแนะแนวและบุคลากรที่เกี่ยวข้องให้มีทักษะในการโค้ช (Coaching) ซึ่งเป็นการให้ค าปรึกษาและแนะน าที่
มุ่งเน้นไปที่การสนับสนุนการตัดสินใจและการพัฒนาศักยภาพของนักเรียน เพ่ือครูแนะแนวสามารถท างานได้
อย่างมืออาชีพ สามารถสร้างสภาพแวดล้อมที่นักเรียนรู้สึกปลอดภัยในการเปิดเผยปัญหาและความสนใจ 
รวมถึงสามารถช่วยนักเรียนตั้งเป้าหมายและหาวิธีการไปสู่เป้าหมายเหล่านั้น 
   7.4.3 สร้างระบบแนะแนวส่วนบุคคล โดยมีการประเมินความสามารถ ความสนใจ และ
เป้าหมายชีวิตของนักเรียนในแต่ละช่วงวัย และให้ค าแนะน าที่สอดคล้องกับความสามารถและความสนใจนั้น 
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เพ่ือให้นักเรียนได้รับค าแนะน าและแผนการพัฒนาที่เฉพาะเจาะจงส าหรับตนเอง ซึ่งจะช่วยให้การตั้งเป้าหมาย
และการเลือกเส้นทางการศึกษาและอาชีพเป็นไปได้อย่างเหมาะสม 
   7.4.4 การใช้เทคโนโลยีและแพลตฟอร์มออนไลน์ในการแนะแนว  เพ่ือให้ครูแนะแนวและ
นักเรียนสามารถสื่อสารและติดตามความก้าวหน้าของการตั้งเป้าหมายและการพัฒนาตนเองได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว และเป็นระบบ เข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา ผ่านการใช้งานเทคโนโลยีในการให้ค าปรึกษาออนไลน์ การสร้าง
แผนพัฒนาส่วนบุคคล และการติดตามผล 
   7.4.5 การจัดกิจกรรมและโปรแกรมเสริมทักษะชีวิต (Life Skills) การพัฒนาตนเอง และ       
การค้นหาความสนใจของนักเรียน เช่น การท างานกลุ่ม การฝึกฝนทักษะในโลกแห่งความเป็นจริง และ          
การพบปะกับบุคคลที่ประสบความส าเร็จในหลากหลายอาชีพ เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับ        
การตั้งเป้าหมายชีวิตการเลือกอาชีพ และการแก้ปัญหาที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต 
   7.4.6 การติดตามผลและประเมินความก้าวหน้า สร้างระบบการติดตามและประเมิน
ความก้าวหน้าของนักเรียนในการตั้งเป้าหมายและการพัฒนาตนเอง โดยการเก็บข้อมูลความก้าวหน้าในแต่ละ
ช่วงเวลา และปรับปรุงการแนะแนวให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน  เพ่ือให้นักเรียนสามารถเห็น
ความก้าวหน้าในการตั้งเป้าหมายชีวิตและมีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
   ข้อเสนอแนะเหล่านี้จะช่วยสร้างระบบการแนะแนวที่มีความเป็นรูปธรรมและสามารถช่วย
นักเรียนตั้งเป้าหมายชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพ 
  7.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี   

            นวัตกรรมในการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน คือ  ปีการศึกษา  2564   
ผู้เรียนมีคุณธรรม  น าสุขภาพดี  ชีวีปลอดยาเสพติดและอบายมุข  โดยใช้กลยุทธ์  “4P & สาม  ผสานสู่             
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน MODEL”  ปีการศึกษา  2565  ผู้เรียนมีคุณธรรม  น าสุขภาพดี  ชีวีปลอดยาเสพติด
และอบายมุข  โดยใช้กลยุทธ์  “PHANOM  MODEL  พาน้องกลับมาเรียน  หมั่นเพียรอย่างมีความสุข”                
ปีการศึกษา  2566  ผู้เรียนมคีุณธรรม  น าสุขภาพดี  ชีวีปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยใช้กลยุทธ์  “STAR  
MODEL  สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพ่ือความเป็นเลิศของสถานศึกษา”  สอดคล้องกับนโยบายของ สพฐ. คือ 
เรียนดี  มีความสุข ผ่านระบบวงจรคุณภาพเดรมมิ่ง  (PDCA)  เพื่อใช้เป็นนวัตกรรมในการพัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์และกลยุทธ์การ
พัฒนา  ดังแผนภาพ 
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STAR  MODEL 
S = Search  ค้นหาและส ารวจผู้เรียน  
T = Team  Work   ทีมน า   ทีมท า   ทีมประสาน 
A = Active  Learning  ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ 
R = Resuit  ผลลัพธ์ที่ได ้
 

4 P  คือ   4  Project  ประกอบด้วย 
Project  1  การพัฒนาทักษะการอ่านการเขียนด้วยกระบวนการของ  ADDIE  MODEL 
Project  2  การพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนตามหลักสูตรท้องถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษา 
Project  3  การพัฒนาคุณธรรม  8  ประการ 
Project  4  PLC สู่กัลยาณมิตรนิเทศ 
ภายใต้การขับเคลื่อน สามผสาน  คือ  การจัดการเรียนรู้ ,  การนิเทศภายในและการนิเทศติดตาม  

โดยใช้ระบบวงจรคุณภาพ  PDCA  คือ  P  :  Plan  วางแผน  ,  D  :  Do  ปฏิบัติตามแผน  ,  C :  Check  
ตรวจสอบประเมินผล และ  A : Action  ปรับปรุงแก้ไข  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    โรงเรียนอนุบาลเมืองพนมไพรมีการบริหารจัดการตามรูปแบบ  PHANOM  MODEL พาน้อง
กลับมาเรียน  หมั่นเพียรอย่างมีความสุขด าเนินการตามแนวคิดของ  Edward Deming  เป็นวงจร  PDCA  
ซึ่งประกอบด้วยการร่วมกันวางแผน (Plan : P)  การร่วมกันปฏิบัติตามแผน  (Do : D) การร่วมกันตรวจสอบ 
หรือประเมินผล (Check : C) การร่วมกันน าผลการประเมินย้อนกลับไปปรับปรุง (Action)  ภายใต้วงจร
คุณภาพ PDCA   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      SSTTAARR      MMOODDEELL    สู่กำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนเพื่อควำมเสู่กำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนเพื่อควำมเป็นเลิศของสถำนศึกษำป็นเลิศของสถำนศึกษำ  
 

              PPHHAANNOOMM    MMOODDEELL     พำน้องกลับมำเรียน หมั่นเพียรอย่ำงมีควำมสุขพำน้องกลับมำเรียน หมั่นเพียรอย่ำงมีควำมสุข          
 

PHANOM  MODEL 
P = Plan  การวางแผน  โดยผู้บริหารและคณะครู     
H = Home  กิจกรรมที่บ้าน 
A = Active  Learning  เด็กมีส่วนร่วม  
N = Network  ภาคีเครือข่าย 
O = Operation  การด าเนินการ   
M = Management  การจัดการเพ่ือการตรวจสอบ
ปรับปรุงแก้ไข 
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    โรงเรียนอนุบาลเมืองพนมไพรมีการบริหารจัดการตามรูปแบบ  STAR  MODEL สู่การพัฒนา 

คุณภาพผู้เรียนเพ่ือความเป็นเลิศของสถานศึกษา ด าเนินการตามแนวคิดของ  Edward Deming  เป็นวงจร  
PDCA  ซึ่งประกอบด้วยการร่วมกันวางแผน (Plan : P)  การร่วมกันปฏิบัติตามแผน  (Do : D) การร่วมกัน
ตรวจสอบหรือประเมินผล (Check : C) การร่วมกันน าผลการประเมินย้อนกลับไปปรับปรุง (Action)  
ประกอบด้วยกลยุทธ์การด าเนินการ  4  กลยุทธ์ ภายใต้วงจรคุณภาพ PDCA   
จุดเน้นที่ 1 ด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา ความคืบหน้าจากข้อเสนอแนะของผู้ตรวจรอบท่ี 1/2567   
 1.1 นโยบายการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา 

  1.1.1 วิสัยทัศน์ของโรงเรียนอนุบาลเมืองพนมไพร คือ "โรงเรียนอนุบาลเมืองพนมไพร  พัฒนา
คุณภาพการศึกษามุ่งสู่มาตรฐานสากลบนพื้นฐานความเป็นไทยภายใต้หลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียงและ
ห่างไกลยาเสพติดและอบายมุขด้วยระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน" โรงเรียนอนุบาลเมืองพนมไพรด าเนินการ
เกี่ยวกับระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนพร คือ "ร่วมส่งเสริมพัฒนาทักษะชีวิต คุ้มครอง ห่วงใย เพ่ือความ
ปลอดภัยของนักเรียน และแก้ไขปัญหานักเรียน ดูแลช่วยเหลือให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เรียนดี           
มีความสุข งานส าเร็จผล  คนมีความสุข ทุกคนปลอดภัย" โดยก าหนดเป้าหมายดังนี้  ปีการศึกษา  2564  
ผู้เรียนมีคุณธรรม  น าสุขภาพดี  ชีวีปลอดยาเสพติดและอบายมุข  โดยใช้กลยุทธ์  “4P & สาม  ผสานสู่การ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน MODEL”  ปีการศึกษา  2565  ผู้เรยีนมีคุณธรรม  น าสุขภาพดี  ชีวีปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข  โดยใช้กลยุทธ์  “PHANOM  MODEL  พาน้องกลับมาเรียน  หมั่นเพียรอย่างมีความสุข”  
ปีการศึกษา  256  ผู้เรียนมีคุณธรรม  น าสุขภาพดี  ชีวีปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยใช้กลยุทธ์  “STAR  
MODEL  สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพ่ือความเป็นเลิศของสถานศึกษา”  สอดคล้องกับนโยบายของ สพฐ. คือ 
เรียนดี  มีความสุข โดยนักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมทักษะชีวิตตามศักยภาพ คุ้มครองป้องกัน 
ดูแลเอาใจใส่คุ้มครองและส่งเสริมทักษะชีวิตเพ่ือป้องกันปัญหาทางพฤติกรรม อารมณ์ สังคม แก้ไขนักเรียน
กลุ่มเสี่ยงหรือกลุ่มมีปัญหาให้ได้รับการช่วยเหลือตามสภาพจริงทันเวลาและพัฒนาตนเองตามศักยภาพ รู้จัก
นักเรียนเป็นรายบุคคล คัดกรองนักเรียน เสริมสร้างทักษะชีวิต วิเคราะห์ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา ตลอดจน
สร้างเครือข่ายร่วมช่วยเหลือนักเรียน 
 1.1.2  โรงเรียนอนุบาลเมืองพนมไพรมีแผนปฏิบัติการทุกปีการศึกษาและได้ก าหนดกลยุทธ์ระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ซึ่งผ่านการวิเคราะห์สารสนเทศและผลการด าเนินงานเกี่ยวกับระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ร่วมส่งเสริมพัฒนาทักษะชีวิต คุ้มครอง ห่วงใย เพ่ือความปลอดภัยของนักเรียน และแก้ไขปัญหา
นักเรียน ดูแลช่วยเหลือให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เรียนดี มีความสุข งานส าเร็จผล  คนมีความสุข  
ทุกคนปลอดภัย ดังนี้ 1) ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย และแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเพื่อให้การป้องกัน แก้ไข พัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 2) บุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจในระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 3) น า
เทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือความสะดวกและรวดเร็ว 4) การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน
ต่อเนื่อง ยั่งยืน 5) มีระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพทุกกระบวนการ โดยโรงเรียนได้ปฏิบัติตามแนวทาง           
การด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบชัดเจน ตามองค์ประกอบ 5 ประการ คือ            
การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล การคัดกรองนักเรียน การส่งเสริมและพัฒนานักเรียน การป้องกันและแก้ไข
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ปัญหานักเรียน และการส่งต่อ โดยโรงเรียนอนุบาลเมืองพนมไพรได้ใช้นวัตกรรมในระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนควบคู่กันเพื่อเป็นการพัฒนา คือ ผู้เรียนมีคุณธรรม  น าสุขภาพดี  ชีวีปลอดยาเสพติดและอบายมุข              
โดยใช้กลยุทธ์ “4P & สามผสานสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน MODEL”    
 1.1.3 โรงเรียนมีค าสั่งแต่งตั้งและมอบหมายหน้าที่ครูประจ าชั้นในแต่ละปีการศึกษา ระบุบทบาทและ
หน้าที่ของครูประจ าชั้นอย่างชัดเจน มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานเกี่ยวกับระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ส่งเสริมพัฒนาทักษะชีวิตและการคุ้มครองนักเรียนในแต่ละปีการศึกษา แต่งตั้งครูและบุคลากรในต าแหน่ง      
ต่าง ๆ เพื่อให้มีการขับเคลื่อนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้วยการท างานเป็นทีม มีทีมน า ทีมประสานและ
ทีมท า ให้สามารถด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความท่ัวถึงและต่อเนื่อง 
(ตามค าสั่งเลขที่ 54/2564 , 58/2565 และ 71/2566    
           1.1.4 โรงเรียนมีคู่มือการปฏิบัติงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประกอบด้วยระเบียบและแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน การเสริมสร้างทักษะชีวิตและการคุ้มครองนักเรียน  
            1.1.5 การด าเนินงานความปลอดภัยในสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
                    (1)  โรงเรียนมีวิธีการรู้จักนักเรียนและวิเคราะห์สถานการณ์ที่อาจเกิดความไม่ปลอดภัยต่อ
นักเรียน 
                     (2)  โรงเรียนมีวิธีการที่เสริมสร้างความปลอดภัยให้แก่นักเรียนภายใต้มาตรการ 3 ป (ป้องกัน  
ปลูกฝัง ปราบปราม)   
                     (3)  โรงเรียนมีวิธีการป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่ปลอดภัยในสถานศึกษา ครอบคลุมทั้ง 
4 ภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับนักเรียนให้มากท่ีสุด 
                     (4)  โรงเรียนมีแผนและแนวทางในการเผชิญเหตุในการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสมและ
ทันเวลา ตามคู่มือแผนเผชิญเหตุ   
จุดเน้นที่ 2 ด้านการส่งเสริมการเรียนประวัติศาสตร์ ความคืบหน้าจากข้อเสนอแนะของผู้ตรวจรอบที่ 
1/2567   
             โรงเรียนอนุบาลเมืองพนมไพร มีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมือง ที่ทันสมัย น่าสนใจ และเหมาะสมกับวัย
ของผู้เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึด
ผู้เรียนเป็นส าคัญ สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
จุดเน้นที ่3 ด้านการพัฒนากิจการลูกเสือ ความคืบหน้าจากข้อเสนอแนะของผู้ตรวจรอบท่ี 1/2567   
             การพัฒนากิจการลูกเสือของโรงเรียนอนุบาลเมืองพนมไพร  จัดกิจกรรมเก่ียวกับลูกเสือให้กับ
นักเรียนทุกวันพุธในชั่วโมงสุดท้าย โรงเรียนถือว่ากระบวนการบริหารกิจกรรมลูกเสือเป็นกระบวนการทาง
การศึกษาท่ีเป็นระบบ มีหลักฐานชัดเจน มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีความเพียบพร้อมทั้งคุณธรรม จริยธรรม และ
ความเป็นระเบียบวินัย  กิจการลูกเสือเป็นปัจจัยส าคัญยิ่งอย่างหนึ่ง ที่น้อมน าและส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นคนดีมี
ความรู้ ความเฉลียวฉลาด ความรัก ความสามัคคีให้กันและกันฉันพ่ีน้อง ทั้งเป็นคนที่รู้จักใช้โอกาสและ
ความสามารถ สร้างสรรค์ประโยชน์ส่วนรวมด้วยความเสียสละนับตั้งแต่กิจการลูกเสือได้ก่อก าเนิดขึ้นจนถึงบัดนี้ 
ลูกเสือได้ท าหน้าที่ ช่วยเหลือสังคมมากหมายหลายด้าน รวมถึงด้านการรักษาความมั่นคงของประเทศและการ
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แก้ไขปญัหาต่าง ๆ โดยเฉพาะปัญหาเยาวชนได้เป็นอย่างดี ทั้งนี้โดยอาศัยความร่วมมือจากผู้บังคับบัญชาลูกเสือ
ทุกระดับชั้นทั้งในอดีตและปัจจุบันแต่อย่างไรก็ตามความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ทุกด้านในบัดนี้เป็นไปอย่าง
รวดเร็ว ผู้บังคับบัญชาลูกเสือทุก ๆ ฝ่ายจึงจ าเป็นต้องพัฒนาตนเองทั้งด้านความรู้ ความคิด และความสามารถ
ให้ก้าวหน้ากว้างขวางยิ่งขึ้นโดยไม่หยุดยั้ง ทั้งจะต้องเตรียมความพร้อมเสมอที่จะเสียสละช่วยเหลือและ
สนับสนุนกิจกรรมลูกเสือทุกวิถีทางให้เกิด ประโยชน์อันพึงประสงค์แก่เยาวชนอย่างแท้จริง  
จุดเน้นที ่4 ด้านการส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน ความคืบหน้าจากข้อเสนอแนะของผู้ตรวจรอบที่ 
1/2567   
ชื่อผลงานที่เป็นแบบอย่าง  ADDIE  MODEL เพ่ือเด็กไทยอ่านออกเขียนได้  ชั้นประถมศึกษาปีที่  1 – 6   
วัตถุประสงค์ที่สอดคล้องกับตัวช้ีวัดและมาตรฐาน 
 1)  เพื ่อพัฒนาทักษะการอ่านและการเข ียนของนักเรีย นชั ้นประถมศึกษาป ีที ่  1 – 6 ให ้มี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์  80/80 
 2)  เพ่ือพัฒนานวัตกรรมด้วยกระบวนการ ADDIE  MODEL  ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์  80/80 
 3) เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตให้กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1 – 6    
 4)  เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของน ักเร ียนชั ้นประถมศึกษาป ีที ่  1 – 6 ที่มีต่อการเรียนด้วย
กระบวนการ ADDIE  MODEL                                                  
กระบวนการหรือขั้นตอนการด าเนินงาน 
           เป็นการพัฒนาการเรียนการสอน  ประกอบด้วย  5  ขั้นตอน  คือ 
 1) ขั้นการวิเคราะห์  (Analysis) 

ขั้นการวิเคราะห์  จะเริ่มจากการวิเคราะห์กลุ่มผู้เรียนและวิเคราะห์หลักสูตร  
 2) ขั้นการออกแบบ  (Design) 

    ขั้นตอนการออกแบบนวัตกรรม  ออกแบบแผนการจัดการเรียนการสอน  ออกแบบแบบประเมิน 
ความพึงพอใจ  ออกแบบผังความคิด การออกแบบผังการด าเนินงาน  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้และ              
การออกแบบเกณฑ์การประเมินผล  
 3) ขั้นการพัฒนา (Development) 
  (1)  น านวัตกรรมที่สร้างขึ้นไปเสนอผู้เชี่ยวชาญ  พิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมและความ
ถูกต้องของเนื้อหา 
  (2) น านวตักรรมที่ผ่านการตรวจสอบแก้ไขจากผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น   
  (3) เสนอผู้เชี่ยวชาญอีกครั้งและปรับปรุงตามข้อเสนอแนะและค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญให้เป็นฉบับ
สมบูรณ์ก่อนน าไปใช้กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที  1 - 6 ต่อไป 

 4) ขั้นการน าไปใช้  (Implementation) 
     น านวัตกรรมด้วยกระบวนการ ADDIE  MODEL ไปใช้กับนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่  1 – 6 
 5) ขั้นการประเมินผล  (Evaluation) 
     การประเมินผลการพัฒนาด้วยกระบวนการ ADDIE  MODEL นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6             
มีการประเมินผลดังนี้ 
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   (1)  เมื่อจัดการเรียนการสอนครบให้นักเรียนท าแบบทดสอบหลังเรียน (Post – Test)   
จากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งเป็นข้อสอบชุดเดียวกันกับก่อนเรียน  (Pre – Test)  วิเคราะห์
เพ่ือตรวจสอบผลการพัฒนา 
   (2)  ประเมินความพึงพอใจของนักเรียน 
ผลการด าเนินงานที่ส่งผลที่ดีต่อเด็ก ผู้เรียน  หรือสถานศึกษา 
 ส่งผลต่อผู้เรียน 
 1)  นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่  1 – 6  มีทักษะการอ่านและการเขียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
80/80 
 2)  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1 – 6  อ่านออกเขียนได้ท าให้นักเรียนมีทักษะชีวิตที่ดี  มีความสุข
ในการเรียน   
 3)  นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่  1 – 6  มีความพึงพอใจต่อการเรียนด้วยกระบวนการ ADDIE  
MODEL ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.91  คิดเป็น  ร้อยละ 98.23  อยู่ในระดับมากที่สุด  
 4)  คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ RT ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
ปีการศึกษา 2564 คิดเป็นร้อยละ 88.70 , ปีการศึกษา 2565 คิดเป็นร้อยละ 88.94 , ปีการศึกษา 2566  
คิดเป็นร้อยละ 89.63 
   5) คะแนนเฉลี ่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ NT ระดับชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 3 ปี
การศึกษา 2564 คิดเป็นร้อยละ 52.90 , ปีการศึกษา 2565 คิดเป็นร้อยละ 65.50 , ปีการศึกษา 2566 คิด
เป็นร้อยละ 69.12  
    6) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ O-NET ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
ปีการศึกษา 2564 คิดเป็นร้อยละ 38.48 , ปีการศึกษา 2565 คิดเป็นร้อยละ 38.51 , ปีการศึกษา 2566  
คิดเป็นร้อยละ 40.51  
          7) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1  เป็นผู้สอบได้คะแนนเต็ม 100  คะแนนในความสามารถด้านการ
อ่าน (RT) จากการประเมินความสามารถในการอ่านของผู้เรียน  (RT)  ประจ าปีการศึกษา  2566  จาก สพฐ.  
จ านวน  34  คน   

8)  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เป็นผู้สอบได้คะแนนเต็ม 100 คะแนนในความสามารถด้าน
ภาษาไทยและด้านคณิตศาสตร์ (NT) จากการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)  ประจ าปีการศึกษา 2566 จาก  
สพฐ.  จ านวน 20 คน 

          9) เด็กหญิงฐาปนี  พิลาจันทร์  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 (ระดับ ป.4 – ป.6)  โครงการ
ทดสอบความเป็นเลิศด้านภาษาไทย  ปีการศึกษา  2566  จากโรงเรียนบ้านห้างหว้า  (คุรุรัฐประชาสรรค์)   

     10)  เด็กหญิงไอยริญท์  สุนะไตร ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง  กิจกรรม การแข่งขันเรียงร้อยถ้อย
ความ (การเขียนเรียงความ) ระดับชั้น ป.4 - ป.6 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 
2566 

     11)  เด็กหญิงกนกวรรณ สายกลาง  ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม การแข่งขันต่อค าศัพท์
ภาษาไทย (ค าคมเดิม) ระดับชั้น ป.4 - ป.6 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 



- 40 - 

     12)  เด็กหญิงวริษฐา พวงช้อย  ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม การแข่งขันต่อค าศัพท์
ภาษาไทย  (ค าคมเดิม) ระดับชั้น ป.4 - ป.6 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 

    13)  เด็กหญิงมณีภัคสรณ์  พิตรพิบูลลาภเดช ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม การแข่งขันท่อง
อาขยานท านองเสนาะ ระดับชั้น ป.4 - ป.6 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 

   14)  เด็กหญิงกมลลักษณ์ วรหะสังข์ ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 2  กิจกรรม               
การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ระดับชั้น ป.4 - ป.6  การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งที่ 71 ปี
การศึกษา 2566  

    15)  เด็กหญิงกนกภรณ์  โนภาศ  ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่น
ใหม่ กลอนสี่ (4 บท) ระดับชั้น ป.4 - ป.6 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
         16)  เด็กหญิงณัฐชนก นิลไชย ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ 
กลอนสี่ (4 บท) ระดับชั้น ป.4 - ป.6 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
          17)  เด็กหญิงอนัญญา เล็บขาว ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ 
(การเขียนเรื่องจากภาพ) ระดับชั้น ป.1 - ป.3 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
          18) เด็กหญิงเพชรลัดดา กันยาเลิศ  ได้รับรางวัลชนะเลิศ การทดสอบความเป็นเลิศด้านทักษะ
ภาษาไทย  ครั้งที่  15  ปีการศึกษา 2565 จากโรงเรียนร้อยเอ็ดวิทยาลัย  
          19) เด็กหญิงชุติกาญจน์   อัตะโน  เด็กหญิงกัญญาพัชร  พันธุระ ได้รับรางวัล   ชนะเลิศ  กิจกรรม               
การเขียนค าใต้ภาพ ในกิจกรรมวันภาษาไทย  จากโรงเรียนอนุบาลเมืองพนมไพร ปี  2565 
          20)  เด็กหญิงกมลวรรณ   สีสัน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ  1  กิจกรรมท่องบทอาขยานใน
กิจกรรมวันภาษาไทย  จากโรงเรียนอนุบาลเมืองพนมไพร ปี  2565 
          21)  เด็กหญิงพีรดา   สิบหมู่  ได้รับรางวัลชนะเลิศ คัดลายมือในกิจกรรมวันภาษาไทย จากโรงเรียน
อนุบาลเมืองพนมไพร ปี  2565 
          22)  เด็กชายศุภสิทธิ์   ปากวิเศษ  ได้รับรางวัลชนะเลิศ (ระดับ ป.1 – ป.3)  โครงการทดสอบความ
เป็นเลิศด้านภาษาไทย  ปีการศึกษา  2564 จากโรงเรียนบ้านห้างหว้า (คุรุรัฐประชาสรรค์)    
           23) เด็กหญิงนวพร   อนุจักรวาล ได้รับรางวัลชนะเลิศ กิจกรรม ประกวดค าขวัญระดับชั้น ป.4-6 ใน
งานวันมหิดล  โรงพยาบาลพนมไพร  ปี  2564  จากโรงพยาบาลพนมไพร 
           24)  เด็กชายปัญญาทวี   พงษ์ไพจิตร  ได้รับรางวัลชนะเลิศ กิจกรรมเขียนตามค าบอก ในกิจกรรม               
วันภาษาไทย  จากโรงเรียนอนุบาลเมืองพนมไพร  ปี  2564 
           25) เด็กชายปกรณ์  ดวงชมพู ได้รับรางวัลชนะเลิศประกวดเรียงความโครงการการศึกษาเพ่ือต่อต้าน
การใช้ยาเสพติดในเด็กนักเรียน ปีการศึกษา 2564 จากสถานีต ารวจภูธรพนมไพร          
           26)  เด็กหญิงภัทรพร หัวหนองหาร ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประกวดเรียงความโครงการ
การศึกษาเพ่ือต่อต้านการใช้ยาเสพติดในเด็กนักเรียน ปีการศึกษา 2564  จากสถานีต ารวจภูธรพนมไพร    
           27)  เด็กหญิงพรไพลิน ชัยภู ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประกวดเรียงความโครงการการศึกษา
เพ่ือต่อต้านการใช้ยาเสพติดในเด็กนักเรียน ปีการศึกษา 2564  จากสถานีต ารวจภูธรพนมไพร    
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 ส่งผลต่อสถานศึกษา 
          1) โรงเรียนอนุบาลเมืองพนมไพร สถานที่ฝึกปฏิบัติการเรียนรู้ในสภาพจริง การพัฒนาตามหลักสูตรการ
พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาระหว่าง          
วันที่  13 – 27 ธันวาคม  2564    ให้ไว้ ณ  วันที่  27 เดือน ธันวาคม  พ.ศ.  2564 จากกระทรวงศึกษาธิการ 
           2) ได้รับโล่รางวัล โรงเรียนส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาไทย ที่ประสบผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์ 
ระดับ ดีเด่น ประจ าปี  2565 จาก สพฐ.  
 3)  โรงเรียนอนุบาลเมืองพนมไพร  ได้ส่งเสริมสนับสนุน การเข้าร่วมการนวัตกรรมครูและนักเรียนงาน
นิทรรศการ “พลิกโฉมโรงเรียนสร้างต้นแบบนวัตกรรมครูและนักเรียนแบบ  Active  Learning ด้วย
กระบวนการคิดชั้นสูงระบบ GPAS  5 Step” (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง)  เมื่อวันที่  4   เดือน 
พฤศจิกายน  พ.ศ.  2566  จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานร่วมกับมหาวิทยาราชภัฎสุรินทร์                                  
วิธีการประเมินผล 
 1) การทดสอบการอ่านและการเขียนโดยใช้แบบทดสอบ 
 2) การสังเกต โดยใช้แบบสังเกตพฤติกรรม และ สัมภาษณ์  
 3) การเข้าร่วมกิจกรรม/การเข้าร่วมแข่งขัน  
ปัจจัยหรือสิ่งสนับสนุนให้เกิดความส าเร็จ 
             การมีส่วนร่วม  การให้ความร่วมมือและสนับสนุนจากผู้บริหารโรงเรียน  คณะครู  ผู้ปกครอง
นักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษา  นักเรียนและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องท าให้การจัดการเรียนการสอน
ประสบผลส าเร็จ  
ชื่อบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก 
 1)  วันที่  10  กรกฎาคม  2564  โรงเรียนบ้านยางเครือด่านน้อย  จังหวัดร้อยเอ็ด  มาศึกษาดูงาน               
การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนอนุบาลเมืองพนมไพร 
 2)  วันที่  21  ธันวาคม  2564 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา สพฐ. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ หน่วยพัฒนา ฯ สพม.ร้อยเอ็ด ระยะที่  2  การ
เรียนรู้ในสภาพจริง กลุ่มส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ศึกษาดูงานโรงเรียนอนุบาลเมืองพนมไพร 
 3)  วันที่  20  มกราคม  2565  โรงเรียนบ้านโนนจานหนองแสง  อ าเภอเขื่องใน  สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ศึกษาดูงานสภาพห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ รูปแบบการบริหาร
จัดการในชั้นเรียน เพ่ือรับการประเมินรางวัลทรงคุณค่า (OBEC AWARDS) โครงการประกวดหน่วยงานและผู้มี
ผลงานดีเด่นที่ประสบผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์และนวัตกรรมประกอบการส่งเสริมการอ่านและการเขียนของ
นักเรียน 
  4)  วันที่  20  มกราคม  2565  โรงเรียนจานเตยวิทยาประชาสรรค์  อ าเภอสุวรรณภูมิ  สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต  2  ศึกษาดูงานการจัดการเรียนการสอน 
 5)  วันที่  22  สิงหาคม  2565  โรงเรียนบ้านไพจาน  อ าเภอกู่แก้ว  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  เขต  3  ศึกษาดูงานการจัดการเรียนการสอน 
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 6)  วันที่  20  กรกฎาคม   2566  โรงเรียนบ้านท่าลี่  จังหวัดเลย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเลย   เขต  1  ศึกษาดูงานการจัดการเรียนการสอนและ   Best  Practices                    
การเผยแพร่แบบอย่างท่ีดีของสถานศึกษา 
 1) วันที่  7  เมษายน  2564  น าผลงานเผยแพร่กับโรงเรียนอ าเภอพนมไพรทุกโรงเรียนโดยการจัด
นิทรรศการเผยแพร่ผลงาน 
 2)  วันที่  30  กรกฎาคม  2564  น าผลงานจัดนิทรรศการเผยแพร่ ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด  เขต  2   
 3)  วันที่  9  ธันวาคม  2564  นางรุ่งเรือง   พนิกรณ์  เผยแพร่ในการน าเสนอผลงานรางวัลทรงคุณค่า 
สพฐ. (OBEC  AWARDS)  ในโครงการประกวดหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นที่ประสบความส าเร็จเป็นที่
ประจักษ์ ระดับชาติ ครั้งที่  11 ปี  2564    
 4)  วันที่  20  มกราคม  2565  นางรุ่งเรือง   พนิกรณ์  เป็นวิทยากรโครงการส่งเสริมการอ่านและ           
การเขียน  ณ  โรงเรียนจานเตยวิทยาประชาสรรค์    
 5)  วันที่  28  มกราคม  2565  น าผลงานจัดนิทรรศการเผยแพร่ ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด  เขต  2   
 6)  วันที่  10  กันยายน  2566  เผยแพร่ในการน าเสนอผลงานครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย            
ปี  2566  ในงานมหกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “วันเกียรติยศครูภาษาไทย” โรงแรมเพชรรัชต์การ์เด้น  จังหวัด
ร้อยเอ็ด  
 7)  วันที่  19  ธันวาคม  2566  นางรุ่งเรือง   พนิกรณ์  เป็นวิทยากรโครงการส่งเสริมการอ่านเพ่ือ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ ณ หอประชุม สกร. อ าเภอพนมไพร    
 8)  เผยแพร่จดหมายข่าวและวารสารประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน   
 9)  เผยแพร่ทาง Facebook  โรงเรียนอนุบาลเมืองพนมไพร 
 10)  เผยแพร่ทาง Facebook  นายพิชัย   สีพลี 
 11) เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของโรงเรียนอนุบาลเมืองพนมไพร  คือ  http://www.pnp.ac.th/   
          12) เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด  เขต  2  คือ 
http://www.ret2.go.th/ ร้อยเอ็ด  เขต  1  คือ http://www.roiet1.go.th/ และร้อยเอ็ด  เขต  3   คือ 
http://easycash.roiet3.com/ และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายโสธร  
เขต  1  คือ  http:// www.ysp.ac.th/   
 
 
 
 ลงชื่อ                               ผู้รายงาน 
                                                                         (นายพิชัย          สีพลี) 
                                                                ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลเมืองพนมไพร  
 

file:///C:/Users/Administrator/AppData/Roaming/Microsoft/.pnp.ac.th
http://inno.roiet2.go.th/
http://www.roiet1.go.th/
http://easycash.roiet3.com/
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เอกสารและรูปภาพประกอบนโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
6. จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 

มีอาคารเรียนและอาคารประกอบเพียงพอ  มั่นคง แข็งแรง และปลอดภัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีสนามกีฬาหรือลานกีฬา แต่ไม่มีสระว่ายน้ า 
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มีสนามเด็กเล่นและเครื่องเล่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีห้องน้ า โรงอาหาร ห้องพยาบาลเพียงพอ 
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มีห้องประชุม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

มีบ้านพักครู 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีระบบไฟฟ้าเพียงพอ 
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มีระบบไฟฟ้าเพียงพอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีระบบประปาเพ่ืออุปโภค เพ่ือการอุปโภคท่ีสะอาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงที่ครอบคลุมภายในโรงเรียน 
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มีอุปกรณ์สื่อสารที่เพียงพอและมีระบบการสื่อสารที่ทันสมัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
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สถานศึกษามีสื่อเทคโนโลยี  ดิจิทัล และอุปกรณ์การเรียนการสอนเพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีห้องแนะแนวและให้ค าปรึกษา 
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มีแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มีระบบกล้องวงจรปิดครอบคลุมพื้นที่ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของโรงเรียน 
 

 

           
 
 
 
 
 
 
 
 
     1.2) ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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ผู้บริหารร้อยละ 80 ขึ้นไป มีภาพลักษณ์และจรรยาบรรณวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพและเป็นที่ยอมรับด้าน
จรรยาบรรณวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารร้อยละ 80 ขึ้นไป มีการก าหนด นโยบาย แผนกลยุทธ์ในการพัฒนาสถานศึกษา ร่วมกับครู
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่าย โดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์เป็นฐานเพื่อเป็นแนวทาง

เชิงรุกในการพัฒนาสถานศึกษาและคุณภาพนักเรียน 
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ผู้บริหารร้อยละ 80 ขึ้นไป มีการน านโยบาย แผน กลยุทธ์ในการพัฒนาสถานศึกษาไปปฏิบัติส่งเสริมสนับสนุน
ก ากับและติดตามให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนที่ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารร้อยละ 80 ขึ้นไป มีความคิดสร้างสรรค์กล้าคิด กล้าตัดสินใจ คิดนอกกรอบ สามารถน าความคิดไปสู่
การปฏิบัติได้สามารถแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที 
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ผู้บริหารร้อยละ 80 ขึ้นไป มีการพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้วางแผน ตรวจสอบ ทบทวน จัดท าและพัฒนาหลักสูตร
ประสานงานวชิาการและน าหลกัหลักสูตรไปใช้ให้นักเรียนได้พฒันาสมรรถนะ และการเรียนรู้เต็มศักยภาพ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ผู้บริหารร้อยละ 80 ขึ้นไป ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้วัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ ให้นักเรียนมีสมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีความพร้อมในการ

ด ารงชีวิตในโลกปัจจุบันและอนาคต 
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ผู้บริหารร้อยละ 80 ขึ้นไป ส่งเสริมให้เกิดการจัดการเรียนรู้และสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ผู้บริหารร้อยละ 80 ขึ้นไป มีการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูอย่างเป็นระบบ 
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ผู้บริหารร้อยละ 80 ขึ้นไป มีการด าเนินการระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพ่ือปรับปรุงพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้บริหารร้อยละ 80 ขึ้นไป มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
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ผู้บริหารร้อยละ 80 ขึ้นไป มีนวัตกรรม รูปแบบ หรือวิธีการด าเนินงานบริหารจัดการที่เป็นแบบอย่างได้ 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้บริหารร้อยละ 80 ขึ้นไป มีความสามารถประสานความร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของนักเรียน ระหว่างครูผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ 
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร้อยละ 80 ขึ้นไป มีความพึงพอใจต่อการบริหารสถานศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครูร้อยละ 80 ขึ้นไป มีภาพลักษณ์และจรรยาบรรณวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพครูและเป็นที่ยอมรับด้าน
จรรยาบรรณวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพครูในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาขึ้นไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 58 - 

ครูร้อยละ 80 ขึ้นไป มีการพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

ครูร้อยละ 80 ขึ้นไป มีการน าผลการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน ที่
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพนักเรียน และมีผลงานที่ประจักษ์ 
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ครูร้อยละ 80 ขึ้นไป ผ่านการประเมินตามข้อตกลงการพัฒนางาน (PA) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ครูร้อยละ 80 ขึ้นไป มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการ

เรียนรู้โดยเน้นนักเรียนเป็นส าคัญและส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
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ครูร้อยละ 80 ขึ้นไป สร้างหรือพัฒนาสื่อนวัตกรรมการสอนที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้อย่างน้อยปี
การศึกษาละ 1 นวัตกรรม 
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ครูร้อยละ 80 ขึ้นไป มีการเผยแพร่นวัตกรรมเป็นที่ยอมรับในวิชาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ครูร้อยละ 80 ขึ้นไป มีการออกแบบและจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
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ครูร้อยละ 80 ขึ้นไป สามารถจัดการเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครูร้อยละ 80 ขึ้นไป สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการการเรียนการสอน 
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ครูร้อยละ 80 ขึ้นไป ใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย ตามสภาพจริง หรือสอดคล้องตามระเบียบ
วิธีการวัดและประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครูร้อยละ 80 ขึ้นไป มีการน ากระบวนการวิจัยในชั้นเรียนในการพัฒนานักเรียน 
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ครูร้อยละ 80 ขึ้นไป มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูร้อยละ 80 ขึ้นไป ได้รับการพัฒนาทักษะเชี่ยวชาญเฉพาะด้านตามมาตรฐานต าแหน่ง 
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           1.3)  ด้านการบริหารจัดการ 
มีโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการมอบหมายงานที่สอดคล้องกับโครงสร้างการบริหารและยืดหยุ่น 
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มีการก าหนดนโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการจัดการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการก าหนดนโยบายและจุดเน้นที่สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่ 
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มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีกลยุทธ์ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องตามนโยบาย จุดเน้น  
และความต้องการของนักเรียน ชุมชน/ท้องถิ่น 
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มีแผนงาน/โครงการ ที่มุ่งพัฒนานักเรียนให้มีสมรรถนะ และทักษะในศตวรรษที่21 เพ่ือมุ่งสู่ทักษะวิชาการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีแผนจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง 
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มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะผู้มีความจ าเป็นและต้องการความช่วยเหลือพิเศษในรูปแบบการจัดการเรียนรู้
เฉพาะและความสามารถพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีแผนการบริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อม 
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มีภูมิทัศน์สวยงาม เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกที่หลากหลายง่ายต่อการเข้าถึงการเรียนรู้ของนักเรียนทุกกลุ่ม 
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มีการจัดและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีครูครบทุกชั้นเรียน แต่ไม่ครบทุกรายวิชา 
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มีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เพื่อพัฒนาความเป็นเลิศของนักเรียนเพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการสนับสนุน ส่งเสริม ให้บุคลากรมีวิชาชีพที่สูงขึ้น 
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ครูร้อยละ 80 ขึ้นไป ในสถานศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่21 มีความรู้สมรรถนะ ด้าน
วิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีนวัตกรรม ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูร้อยละ 80 ขึ้นไป มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูร้อยละ 80 ขึ้นไป ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาขึ้นไป 
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มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
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มีมาตรการแผนเผชิญเหตุและมีการทบทวนแผนเผชิญเหตุด้านความปลอดภัยทุกด้าน ตามปฏิทินที่ก าหนด* 
ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์(Violence)ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ(Accident)ภัยที่เกิดจากการถูก 

ละเมิดสิทธิ์(Right)ภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีระบบแนะแนวและชี้แนะแนวทาง ตลอดจนการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
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มีการสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติมตามโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอก เพ่ือส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
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สถานศึกษามีช่องทางการประชาสัมพันธ์4 ช่องทาง ขึ้นไป (ออนไลน์, แพลตฟอร์มดิจิทัล, เว็บไซต์ฯลฯ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานศึกษามีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารที่เป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ ภาพรวมและรายด้านระดับดีเลิศ (ระดับ4) ขึ้นไป  
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สถานศึกษาได้รับการรับรองมาตรฐาน จาก สมศ. ครั้งล่าสุดภาพรวมในระดับดีมาก (ระดับ4) ขึ้นไป                     
ทุกมาตรฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานศึกษามีการระดมทรัพยากร เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
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สถานศึกษามีข้อตกลงความร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กร สถานประกอบการ ภาครัฐและเอกชน เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 4 เครือข่าย ขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สถานศึกษามีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา (ITA Online) อยู่ใน

ระดับ ผ่าน ดีเยี่ยม 
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                1.4) ด้านการจัดการเรียนรู้ 
            สถานศึกษามีการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่เน้นนักเรียนรอบด้าน

เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง เพ่ือให้นักเรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

สถานศึกษามีหลักสูตรที่ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการจัดการเรียนการสอนของ 
กลุ่มท่ีเรียนแบบควบรวมหรือกลุ่มที่เรียนร่วม 
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ครูร้อยละ 80 ขึ้นไป มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครูร้อยละ 80 ขึ้นไป มีการจัดกิจกรรมแบบ Active Learning ในชั้นเรียนโดยมีการบูรณาการกับ
กิจกรรมอ่ืนที่สอดคล้องเหมาะสมกับพ้ืนที่ 
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ครูร้อยละ 80 ขึ้นไป มีการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลและแหล่งเรียนรู้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ครูร้อยละ 80 ขึ้นไป มีการประเมินผลการใช้สื่อแหล่งเรียนรู้และน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา
ให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
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ครูร้อยละ 80 ขึ้นไป มีการบริหารจัดการชั้นเรียนและสร้างบรรยากาศชั้นเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครูร้อยละ 80 ขึ้นไป มีการจัดการบรรยากาศเชิงปฏิสัมพันธ์ที่ดีให้นักเรียนมีความสุขกับการเรียนรู้ 
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ครูร้อยละ 80 ขึ้นไป มีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงด้วยวิธีการและเครื่องมือที่
หลากหลายสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูร้อยละ 80 ขึ้นไป น าผลการประเมินมาพัฒนาคุณภาพนักเรียนรายบุคคล 
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ครูร้อยละ 80 ขึ้นไป มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูร้อยละ 80 ขึ้นไป มีการปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เกิดคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
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ห้องเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป มีการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ห้องเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป มีโครงงานที่เกิดจากเรียนรู้ของนักเรียน ซึ่งสามารถสะท้อนทักษะกระบวนการคิด
ของนักเรียนอย่างมีคุณภาพ 
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          1.5) ด้านผู้เรียน 
ผู้เรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป มีผลการประเมินด้านความสามารถด้านการอ่านของนักเรียน  (Reading 

Test: RT) ระดับประถมศึกษาปีที1่ สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ผู้เรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป มีผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ(National Test: NT) ชั้น
ประถมศึกษาปีที3่ สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
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ผู้เรียนต่ ากว่าร้อยละ 80 มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National 
EducationalTest: O-Net) ระดับชั้น ป.6 หรือ ม.3 ระดับโรงเรียน/สพฐ)/ประเทศ สูงกว่าปีที่ผ่านมา หรือ
พัฒนาการที่เพ่ิมข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ อยู่ใน
ระดับยอดเยี่ยม 
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นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดและแก้ปัญหา อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
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นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
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นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป มีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด อยู่ในระดับดีข้ึนไป 
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นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป มีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขบนความแตกต่าง และความหลากหลาย 
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
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นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป มีสุขภาวะทางร่างกาย สุขภาพจิต และจิตสังคม อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักเรียนร้อยละ 20 ขึ้นไป ที่ส าเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา แล้วสามารถสอบเข้าศึกษาต่อในระดับ
มัธยมศึกษาท่ีมีการแข่งขันสูงได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 94 - 

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่6 ร้อยละ 80 ขึ้นไป ศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
นักเรียนร้อยละ 80 ขึ้นไป มีความสามารถพิเศษด้านทักษะวิชาการ ทัศนศิลป์ดนตรีนาฏศิลป์กีฬา ฯลฯ                    

มีผลงานและได้รับรางวัลตั้งแต่ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาขึ้นไป 
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สถานศึกษามีการด าเนินการ 1 โรงเรียน 1 อาชีพ 
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เอกสารและรูปภาพประกอบจุดเน้นที่ 4 ด้านการส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน   
นวัตกรรมครูสู่ผู้เรียนแบบเชิงรุก (Active Learning) ด้วยกระบวนการ  ADDIE  MODEL 

เพ่ือเด็กไทยอ่านออกเขียนได้   
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นวัตกรรมครูสู่ผูเ้รียนแบบเชิงรุก (Active Learning) ด้วยกระบวนการ                 
ADDIE  MODEL เพื่อเด็กไทยอ่านออกเขียนได้   
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นวัตกรรมครูสู่ผูเ้รียนแบบเชิงรุก (Active Learning) ด้วยกระบวนการ                 
ADDIE  MODEL เพื่อเด็กไทยอ่านออกเขียนได้   
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นวัตกรรมครูสู่ผูเ้รียนแบบเชิงรุก (Active Learning) ด้วยกระบวนการ                 
ADDIE  MODEL เพื่อเด็กไทยอ่านออกเขียนได้   
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นวัตกรรมครูสู่ผูเ้รียนแบบเชิงรุก (Active Learning) ด้วยกระบวนการ                 
ADDIE  MODEL เพื่อเด็กไทยอ่านออกเขียนได้   
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นวัตกรรมครูสู่ผูเ้รียนแบบเชิงรุก (Active Learning) ด้วยกระบวนการ                 
ADDIE  MODEL เพื่อเด็กไทยอ่านออกเขียนได้   
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นวัตกรรมครูสู่ผูเ้รียนแบบเชิงรุก (Active Learning) ด้วยกระบวนการ                 
ADDIE  MODEL เพื่อเด็กไทยอ่านออกเขียนได้   
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ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรูน้วัตกรรมครสููผู่้เรียนแบบเชิงรุก (Active Learning) 
ด้วยกระบวนการ  ADDIE  MODEL เพื่อเด็กไทยอ่านออกเขียนได้ 
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ตัวอย่างสื่อประกอบแผนการจัดการเรียนรู้นวัตกรรมครูสู่ผูเ้รียนแบบเชิงรุก (Active 
Learning) ด้วยกระบวนการ ADDIE  MODEL เพื่อเด็กไทยอ่านออกเขียนได้ 
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ตัวอย่างนวัตกรรมกลุ่มเก่ง  คือ นักเรียนที่มีผลการเรียนดี เรียนรู้ได้เร็ว เข้าใจบทเรียนที่ครูสอนได้ทุกเรื่อง    
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ตัวอย่างนวัตกรรมกลุ่มปานกลาง  คือ นักเรยีนที่มีผลการเรียนต่ ากว่ากลุ่มเก่ง เข้าใจเรื่องที่ครูสอน
พอสมควร แต่ต้องใช้เวลาเรียน หรือท าแบบฝึกหัดเพ่ิมมากขึ้น  นวัตกรรม  ดังนี้ 
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ตัวอย่างนวัตกรรม กลุ่มอ่อน  คือ  นักเรียนที่มีผลการเรียนต่ าสุด พัฒนาการช้า  แม้ครูจะตั้งใจสอนก็ไม่
เข้าใจเนื้อหาสอบที่ไร ได้คะแนนต่ าทุกครั้ง  นวัตกรรม  ดังนี้ 
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ภาพประกอบการเรียนการสอนตามกระบวนการ  ADDIE  MODEL  
เพื่อเด็กไทยอ่านออกเขียนได้ 
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รางวัลที่โรงเรียนได้รับ 
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ผลที่เกิดกับผู้เรียน 
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เกียรติบัตรนักเรียน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 112 - 

รางวัลที่นักเรียนได้รับ  
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เป็นผู้สอบได้คะแนนเต็ม 100  คะแนนในความสามารถด้านภาษาไทยและด้าน
คณิตศาสตร์ (NT) จากการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)  ประจ าปีการศึกษา 2566  จาก สพฐ. จ านวน 20 คน 
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นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 เป็นผู้สอบได้คะแนนเต็ม 100  คะแนนในความสามารถด้านการอ่าน (RT) จาก 
การประเมินความสามารถในการอ่านของผู้เรียน  (RT)  ประจ าปีการศึกษา 2566  จาก สพฐ.  จ านวน  34 คน 
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น าสื่อนวัตกรรมทางการศึกษาเผยแพร่ จัดเปน็นิทรรศการแสดงผลงานและแจกแผ่นพับ 
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การเผยแพร่ผลงานของนักเรียนต่อสาธารณชน 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



- 116 - 

การเผยแพร่การด าเนินงานของสถานศึกษาต่อสาธารณชนและภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 


