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แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบท่ี ๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
หน่วยงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด  

 
๒. นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 

       ๒.๖ ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
 ๑) ผลการดำเนินงาน ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) ตามประเด็น 
การตรวจ ติดตาม ดังนี้ 
 ๑.๑) การดำเนินการยกระดับศักยภาพทางวิชาชีพ การเชื่อมโยงหลักสูตรอาชีวศึกษากับมาตรฐาน 
วิชาชีพต่าง ๆ เพื่อเป็นการ Reskill, Upskill  

- สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดร้อยเอ็ด ดำเนินโครงการพัฒนาหลักสูตรอาชีพชุมชนและยกระดับ
ผลิตภัณฑ์สินค้าชุมชน โดยเน้นส่งเสริมความรู้ สร้างอาชีพ เพิ่มรายได้ และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ซึ่งสามารถ              
นำหลักสูตรอาชีพที่ได้รับการพัฒนามาจัดการเรียนการสอนในการศึกษาต่อเนื่อง โดยมีหลักสูตรเพื่อการพัฒนา
อาชีพ Re-skill/Up-Skill/New skills  จำนวน  20  หลักสูตร  ซึ่งในด้านกระบวนการพัฒนาการจัดการศึกษา               
ของ มีการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษาต่อเนื่องและการศึกษาตามอัธยาศัย ในสว่นของการศึกษาต่อเนื่องเพ่ือพัฒนา
อาชีพศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  ไดด้ำเนินการ วางแผนการดำเนินงานตั้งแต่การบรหิารด้านงบประมาณ เพ่ือกำหนดหลักสูตรที่
จะเปิดสอนตามแนวทางการจดัการศึกษาต่อเนื่อง ครู กศน.ตำบล ประสานพ้ืนที่ เพ่ือประชาคมความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการเรียนรูห้ลักสูตร มีการจัดการศึกษา 3 รูปแบบ คือ หลักสูตรอาชีพระยะสั้นไม่เกิน 30 ชัว่โมง 
หลักสูตรชั้นเรยีนวชิาชีพ 31ชัว่โมงขึ้นไป และ หลักสูตร 1 อำเภอ 1 อาชีพ (ชั้นเรียนวิชาชีพ 31 ชั่วโมงขึ้นไป)  ผู้จบ
หลักสูตรสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันเพ่ือเพ่ิมทักษะด้านความรู้ในแต่ละหลักสูตร และสามารถนำ
ความรู้ไปประกอบอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ให้กับครอบครัว   
         -สถานศึกษาในสังกดัสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด ได้ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการจัดการ
อาชีวศึกษาสมรรถนะสูงเพ่ือผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ ดังนี้ 
             (๑) ขยายและยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ให้มีคุณภาพ และทำความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการที่ได้มาตรฐานและมีสวัสดิการให้กับนักเรียน นักศึกษา เพ่ือลดภาระผู้ปกครอง 
             (๒) ยกระดับการขับเคลื่อนความร่วมมือกับภาคเอกชน  
             (๓) พัฒนาคุณภาพและทักษะชีวิตผู้เรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ 
             (๔) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
             (๕) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม การวิจัย และสิ่งประดิษฐ์ 
             (๖) สถานศึกษา ในสังกัดได้ศึกษาและเปิดสอนสาขาที่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของ
ตลาดอาชีพ 
 
 ๑.๒) การอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) และ
ทบทวนทักษะ (Reskill) 

สำหรับหน่วยรับตรวจ 
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             (๑) สร้างความตระหนักรับรู้เรื่องของทักษะด้านอาชีพ ให้โรงเรียนได้ฝึกทักษะอาชีพ สร้างผลิตภัณฑ์จาก
วัสดุที่มีในชุมชน นำมาประยุกต์และประดิษฐ์เป็นของใช้ที่มีประโยชน์หรือนำมาใช้ในชีวิตประจำวัน ให้มีรายได้ 
ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ และส่งเข้าร่วมการประกวดทักษะอาชีพนักเรียน 
             (๒) จัดทำ MOU กับผู้อำนวยการโรงเรียน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือขับเคลื่อนการฝึกทักษะด้าน
อาชีพ เพ่ือสร้างความตระหนักรับรู้เรื่องของทักษะด้านอาชีพ 
             (๓) ประสานกับสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานร้อยเอ็ด ดำเนินการจัดโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่
นัก เรียนที่ ไม่ ได้ เรียนต่อหลั งจบการศึกษาภาคบั งคับ  ซึ่ งเป็น โครงการที่ เพ่ิมโอกาสในการศึกษาและ  
การฝึกทักษะอาชีพให้กับนักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ทำให้นักเรียนมีทักษะอาชีพ  
เพ่ิมโอกาสการมีงานทำและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 ๒) ปัญหาอุปสรรค      

- ไม่มี  
 ๓) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี - 
 ๔) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
               สำนักงานสง่เสริมการเรียนรู้จังหวัดร้อยเอ็ด อบรมการเพ่ิมพูนทักษะ (Re-skill) พัฒนาทักษะ (Up skill) และ
การเรียนรู้ทักษะใหม่ (New skills) ให้แกส่ถานศึกษา จำนวน 20 แห่ง สามารถการสร้างรายได้ในการประกอบอาชีพ
ให้กับตนเอง ครอบครัว ชุมชน เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  สามารถพัฒนาตนเองเป็นวิทยากรให้กับชุมชนใกล้เคียงได้  
รวมทั้งผลิตภัณฑ์ที่ได้สามารถจำหน่ายผ่านช่องทางออนไลน์ OTOP ชุมชน และศูนย์จำหน่ายสินค้า ดังภาพกิจกรรม 
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