
 
    

แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด  
 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่  
ในภูมิลำเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น  
 2.1 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการย้ายของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาฯ 

1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผ่านระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) 

ดำเนินการแจ้งเวียนประชาสัมพันธ์ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว16 ลงวันที่ 27  
มิถุนายน 2567 เรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการย้ายสับเปลี่ยนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ผ่านระบบจับคู่ครูคืนถ่ิน (TMS) นอกจากนี้ในการประชุมผู้บริหารประจำเดือน ได้มีการชี้แจงหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด อีกท้ังเปิดโอกาศให้มีการซักถามและอภิปรายในที่ประชุม 
  2) ประสิทธิภาพในการใช้ระบบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ 
จับคู่ครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS)  

ระบบจับคู่ครูคืนถิ่น และหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ทำให้การย้ายสับเปลี่ยนมีความโปร่งใส  
ทำให้ข้าราชการครูที่มีความประสงค์จะย้ายสับเปลี่ยนได้รับความสะดวก อีกทั้งมีการกำหนดปฏิทินการ
ดำเนินงานไว้ชัดเจนจึงทำให้แต่ละสำนักงานเขตพ้ืนที่ต้องวางแผนการปฏิทินงานให้สอดคล้องกัน 
 
ตารางรายงานผลนโยบายที่ 1.2 
 

สังกัด จำนวนครูที่ลงทะเบียนในระบบ 
TMS (คน) 

จำนวนครูสามารถจับคู่ย้ายได้ 
(คน) 

จำนวนครูได้รับการ
อนุมัติ 

ให้ย้ายสับเปลี่ยน (คน) 
สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1 0 3 3 
สพป.ร้อยเอ็ด เขต 2 12 12 11 
สพป.ร้อยเอ็ด เขต 3 9 8 7 
สพม.ร้อยเอ็ด 4 4 2 

รวม 25 27 23 
 
 2.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ระยะเวลาในการดำเนิน เพ่ิมระยะเวลาให้สำนักงานเขตฯ 

ดำเนินการเพิ่มขึ้น 
ดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ของ ก.ค.ศ. 

 
 
 

สำหรับหน่วยรับตรวจ 
. 
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 2.3 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
  ข้าราชการครูที่ประสงค์มีความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ก่อนที่จะจับคู่ จะทำให้การพิจารณา
อนุมัติให้ย้ายสับเปลี่ยนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
       2.4 ข้อเสนอแนะ  
        ควรจัด ก.ค.ศ. Forum Video Conference เป็นประจำ เพ่ือตอบข้อซักถาม และ
ยกตัวอย่างกรณีศึกษาจากการใช้งานระบบจริง ประกอบกับการนำหลักเกณฑ์มาใช้ เพ่ือให้มีแนวพิจารณา
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 
 


