
 
    

แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด  
 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

3. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
 3.1 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
  1) การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
  2) การดำเนินการของสถานีแก้หนี้ / คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจังหวัด ในการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     หน่วยงานทางการศกึษาในจังหวัดร้อยเอ็ด ดำเนินการ ดังนี้  
     1. แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่เป็นหนี้ในระบบและนอก
ระบบ ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สิน  
                        2. คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับจังหวัด 
ประกอบด้วย สพป.ร้อยเอ็ด เขต 1,2,3 และ สพม.ร้อยเอ็ด ซึ่งมีประธานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูเข้าร่วมประชุม  
ซ่ึงผลการประชุมมีดังนี้ 
                             1) ธนาคารออมสินจะหาสินเชื่อเพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถกู้เพ่ือปิด
หนี้ โดยชำระดอกเบี้ยต่ำ ขยายระยะเวลาในการผ่อนชำระเพ่ิมขึ้น และแจ้งลูกหนี้ว่าไม่มีนโยบายที่จะฟ้องร้อง
ทุกกรณี กับลูกหนี้ที่มียอดหนี้ต่ำกว่า 1 ล้านบาท 
        2) สหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอ็ดประกาศปรับโครงสร้างหนี้ ลดดอกเบี้ย ดังนี้ 
       - สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมัธยมร้อยเอ็ด คือ ร้อยละ...4.75.................... 
       - สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสามัญจังหวัดร้อยเอ็ด ปัจจุบันจากเดิมร้อยละ 6.15 ต่อปีลดเป็นร้อยละ  5.98  
(มีผล 1 ก.ย.2567)   ลดจากเดิมร้อยละ 0.17  
  3) การส่งเสริม สนับสนุน เสริมสร้างวินัยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรที่
ปฏิบัติงานในหน่วยงานวางแผนทางการเงิน ให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการหนี้อย่างยั่งยืน  
การบริหารการเงิน การออม  
  - การอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือเสริมสร้าง
ความยั่งยืนทางการเงิน เช่น “ครูไทยยุคใหม่ เข้าใจการเงิน” หลักสูตร “ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง” เป็นต้น 
  - การอบรมหลักสูตรอื่นๆ ที่หน่วยงานจัดขึ้น  -ไม่มี    
 3.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ -ไม่มี 
  3.3 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
  1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้รับการช่วยเหลือจากธนาคารให้ปรับโครงสร้างหนี้
ได้ชำระงวดที่น้อยลงทำให้มีเงินเหลือในการดำรงชีพเพ่ิมข้ึน  

2. สหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยเอ็ดช่วยเหลือสมาชิกโดยปรับดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเภทจากเดิม 
ร้อยละ 6.15 ต่อปี ลดเหลือร้อยละ 5.98 ต่อปี มีผลวันที่ 1 กันยายน 2567 มีผล 1 กันยายน 2567 
  

สำหรับหน่วยรับตรวจ 
. 


