
 

 

โรงเรียนสองดาววิทยาคม   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

หนาท่ี 1 
โรงเรียส่องดาววิทยาคม 

SONGDAOWITTAYAKHOM SCHOOL 

รายงานผลการปฏิบัตทิี่เปนเลิศในการขับเคลื่อนนโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
สูการปฏิบัติระดับภาค สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 

นโยบายขอที่ 1 พัฒนาวิธกีารประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา  
มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคัญ 

โรงเรียน   สองดาววทิยาคม                     สังกัด   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร  . 
ท่ีตั้ง        เลขที่ 88 หมู 9 บานโนนสะอาด ตำบลสองดาว อำเภอสองดาว จังหวัดสกลนคร 47190         . 
ผูอำนวยการ  นายเอกชัย วรรณทอง             เบอรโทรศัพท  086 - 2259753   

 

1. ชื่อผลงานการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) 
 การพัฒนาสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูเชิงรกุ โดยใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ เพื่อยกระดับ
คุณภาพผูเรียนและสงเสริมการขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
 
2. ความสำคัญและความเปนมา 
 การศึกษาเปนเครื่องมือสำคัญในการสรางคน สรางสังคม และสรางชาติ เปนกลไกหลักในการพัฒนา
กำลังคนใหมีคุณภาพ สามารถดำรงชีวิตอยูรวมกับบุคคลอื่นในสังคมไดอยางเปนสุข ดังคำกลาวของเนลสัน 
แมนเดลา (Nelson Mandela) อดีตประธานาธบิดีของแอฟริกาใต ซึ่งเปนบุคคลที่มีชื่อเสียงระดับโลกไดกลาว
ไววา “Education is the most powerful weapon which you can use to change the world” นั่นคือ 
“การศึกษาเปนอาวุธที ่ทรงพลังที ่ส ุดที่เราจะนำมาใชในการเปลี ่ยนแปลงโลก” ดังนั ้น หากเราตองการ
เปลี่ยนแปลงโลกใหดีขึ ้น ก็ตองเริ่มที่การพัฒนาสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถจัด
การศึกษาไดอยางมีคุณภาพ ผูเรียนไดรับการสงเสริมการเรียนรูตามความถนัด และเตม็ตามศักยภาพ ซึ่งครูท่ีมี
คุณภาพเปนปจจัยสำคัญในการยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ
การสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน ดังนั้น การพัฒนาครูที่มุงเนนใหครูทุกคนสามารถ
พัฒนาตนเองไดตรงตามศักยภาพ สามารถนำความรูไปใชในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนจะเปน
แรงขับเคล่ือนสำคัญที่นำไปสูการพฒันาสมรรถนะของผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ได  
 สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) ไดกำหนดยุทธศาสตรการ
พัฒนาครูแนวใหม มีร ูปแบบและวิธีการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา มุงเนนใหมีสมรรถนะตาม
มาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิชาชพี ทั้งสมรรถนะหลัก สมรรถนะการปฏิบัติงานในหนาที่ และสมรรถนะ
เฉพาะตามกลุมสาระ โดยกำหนดใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) เพื่อแสดงเจตจำนงคในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน เพื่อให
ผูเรียนมีความรู ทักษะ คณุลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค และสมรรถนะท่ีสำคัญตามหลักสูตร
ใหสูงข้ึน โดยสะทอนใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของตำแหนงและวิทยฐานะท่ีดำรงอยู และสอดคลอง
กับเปาหมายและบริบทสถานศึกษา นโยบายของสวนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 3 ดาน ดังนี้ 
(1)ดานการจัดการเรียนรู (2)ดานการสงเสริมและสนบัสนุนการจัดการเรียนรู และ(3)ดานการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ สอดคลองกับประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศกึษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 – 
2568 โดยพลตำรวจเอกเพิ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ที่มุงเนนใหผูเรียน “เรียนดี มี
ความสุข” ตามนโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 4 นโยบาย และนโยบายลดภาระ
นกัเรียนและผูปกครอง จำนวน 6 นโยบาย และนโยบายเพิ่มเติมจำนวน 8 นโยบาย  
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 โรงเรียนสองดาววิทยาคมจึงดำเนินการขบัเคลื่อนนโยบายเพื่อใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเปน
เลิศ โดยใชหลักการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของทุกภาคสวน ภายใตแนวคิด “จับมือไว แลวไปดวยกัน” 
โดยเฉพาะนโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ประเด็นการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ที่มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคัญ ดวยการพัฒนาสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก  
(Active Learning) โดยใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC)  
ระหวางผู สอน (Model Teacher) ผู รวมคิดรวมทำ (Buddy Teacher) ผูบริหาร (Administrator) ผู ให
คำแนะนำ (Mentor) และผูเชี่ยวชาญ (Expert) รวมกันพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกใหผูเรียนสามารพัฒนา
ตนเองไดเตม็ตามศักยภาพ และสอดคลองกับเกณฑการประเมินเพื่อขอมีหรอืเล่ือนวิทยฐานะของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง ครู ประกอบดวย ดานที่ 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการ
ชั้นเรียน (8 ตัวชี้วัด) ดานที่ 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน (4 ตัวชี้วัด) และดานที่ 3 ดานผลงานทาง
วิชาการ ใหครูสามารถนำผลลัพธที่เกิดจากการกระบวนการ PLC ซึ่งประกอบดวย แผนการจัดการเรียนรู 
ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน วีดีทศันการจดัการเรียนรู วีดีทัศนสภาพปญหา ที่มา หรือแรงบนัดาลใจในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู รวมถึงประเด็นที่จะนำไปสูการวิจัยในชั้นเรียน ใชประกอบการขอมีวิทยฐานะหรือเลื ่อน
วทิยฐานะได  
 จากการปฏิบัติดังกลาวสงผลใหโรงเรียนสองดาววิทยาคมมีผลงานการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) 
ในการพัฒนาสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก โดยใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ เพื่อยกระดับ
คุณภาพผูเรียนและสงเสริมการขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามนโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ประเด็นการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ที่มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคัญ 
 
3. กระบวนการพัฒนางาน 
 โรงเรียนสองดาววิทยาคมดำเนินการพัฒนาสมรรถนะครูดานการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก โดยใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ เพื่อยกระดับคุณภาพ
ผูเรียนและสงเสริมการขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา โดยการศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎี ที่สำคัญ 
ไดแก 1)แนวคิดการบร ิหารงานแบบมีสวนรวม 2)วงจรคุณภาพเดมมิ่ง 
(Deming Circle) 3)ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 4)สมรรถนะครูดานการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก 5)คุณภาพผูเรียน และ6)การขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทย
ฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดทำเปนคู มือแนว
ปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก โดยใชชุมชนแหง
การเรียนรูทางวิชาชีพ เพื่อยกระดับคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการขอมีวิทย
ฐานะหรือเลื ่อนวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา         
มีกระบวนการที่สำคัญ 5 ขั้นตอน 11 กิจกรรม ดังนี้ 
 1) ขั้นเตรียมความพรอมและกำหนดเปาหมายรวมกัน หมายถึง การปรับกระบวนทัศนของสมาชิก
ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ ระดับสถานศึกษา สรางความตระหนักถึงความจำเปน และความสำคัญของ
การใชกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพในการเสริมสรางสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูของครู 
และการพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการวิเคราะหสภาพปญหาการจัดการเรียนรู แนวทางการแกไขปญหา และ
กำหนดเปาหมายของการแกไขปญหาในระดับสถานศึกษารวมกัน โดยมีกิจกรรม ดังนี ้

https://kku.world/sdw-b-7 

QR Code ที่ 2 
คูมือแนวปฏบิัติ 
(Best Practice) 
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  กิจกรรมที ่ 1 การจัดตั ้งกลุ มชุมชนแหงการเร ียนรู ทางวิชาชีพ (PLC Support Team) ระดับ
สถานศึกษาใหเอื้อตอแนวทางและระดับการแกปญหา โดยมีทีมผูบริหารสถานศึกษาเปนผูนำกลุม 
 2) ขั้นพัฒนาความคิด รวมตัดสินใจเลือกกลยุทธการจัดการเรียนรู หมายถึง  ขั้นตอนรวมตัวกันของ
สมาชิกชุมชนแหงการเรียนรูทางวชิาชีพระดับกลุมสาระการเรียนรู เพื่อนำประเด็นปญหาในระดับสถานศึกษา
มารวมแลกเปล่ียนเรียนรู กำหนดเปาหมายการพัฒนาการจัดการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูของตนเอง โดย
เลือกใชกลยุทธการจัดการเรียนรูเชิงรุกเปนกลวิธีในการพัฒนาการจัดการเรียนรู พรอมทั้งจัดทำแผนการ
ดำเนินงาน และแผนการนิเทศ กำกับติดตามและประเมินผล ประกอบดวย 3 กิจกรรม ดังนี้ 
  กิจกรรมที่ 2 การจัดตั้งกลุมชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพ (PLC Team) ระดับกลุมสาระการ
เรียนรู  
  กจิกรรมท่ี 3 การจัดทำแผนปฏิบตัิการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูผูรวมนิเทศ (Co-Supervisor) 
  กจิกรรมท่ี 4 การวิเคราะหปญหาและระบทุางเลือกในการแกปญหาการจัดการเรียนรูในชั้นเรียน  
 3) ข้ันปฏิบัติการสอนและการสังเกตชั้นเรียนรวมกันเปนทีม หมายถึง ขั้นตอนของสมาชิกในชุมชนแหง
การเรียนรูทางวิชาชีพจะรวมกันออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุกเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเร ียน 
พรอมทั้งสรางหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหลงเรียนรู ประกอบการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับ
เนื้อหาสาระ และรูปแบบการจัดการเรียนรู โดยมีสมาชิกในชุมชนเปนผูชี ้แนะ และสะทอนแผนการจัดการ
เรียนรู เพ่ือปรบัปรุงแผนการจัดการเรียนรูใหมีความสมบูรณ กอนนำไปใชปฏิบัติการจริง ซึ่งสมาชิกในชุมชนจะ
รวมสังเกตการณจัดการเรียนรู เพื่อประเมินและเก็บขอมูลสะทอนผลการเรียนรูรวมกันในขั้นตอนตอไป 
ประกอบดวย 3 กิจกรรม ดังนี้ 
  กจิกรรมท่ี 5 การออกแบบการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ (Child Center Learning) 
  กจิกรรมท่ี 6 การสะทอนแผนการจัดการเรียนรู  
  กจิกรรมท่ี 7 การเปดชั้นเรียน – การจัดการเรียนรู 
 4) ขั้นสะทอนผลและเรียนรู รวมกัน หมายถึง ขั้นตอนการสะทอนผลหลังจาก ครูผู สอน (Model 
teacher) ปฏิบัติการจัดการเรียนรูเสร็จสิ้น และประเมินพฤติกรรมของผูเรียน โดยสมาชิกของชุมชนใหขอมูล
ยอนกลับเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู ใหคำชี้แนะการปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรูใหดีขึ้น รวมถึง
รวมกันถอดบทเรียนจากการสะทอนคิดหลังการเปดชั้นเรียน โดยใชกระบวนการวิจัยเพื่อสรางนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ ระดับกลุมสาระ
การเรียนรู ประกอบดวย 3 กิจกรรม ดังนี้ 
  กจิกรรมท่ี 8 การประเมินพฤติกรรมของผูเรียน  
  กจิกรรมท่ี 9 การสะทอนคิดหลังการเปดชั้นเรียน – การจดัการเรียนรู     
  กจิกรรมท่ี 10 การถอดบทเรียนสูการสรางนวัตกรรม 
 5) ข้ันเผยแพรสูสาธารณะและสรางเครือขายชุมชนกัลยาณมิตร หมายถึงขั้นตอน ของสมาชิกในชุมชน
รวมถอดบทเรียนและเผยแพรแนวทางหรือวิธีปฏิบัติที่ดีสูเครือขายชุมชนกลัยาณมิตร ในรูปแบบที่หลากหลาย 
เชน วารสาร สื่อออนไลน สิ่งพิมพ เปนตน รวมสงเสริมและสนับสนุนการใชพื้นที่ทั ่วทั้งโรงเรียนเปนแหลง
เรียนรูและเปดใหโรงเรียนในพื้นที่ไดมาศึกษา และแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน ยกยองเชิดชูเกียรติครูที่มีการ
จัดการเรียนรูเชิงรุกที่ดีสามารถเปนแบบอยางและเผยแพรได สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของ
ชมุชนแหงการเรียนรูทางวชิาชีพ ระดับสถานศึกษา ประกอบดวย 1 กิจกรรม คือ 
  กจิกรรมท่ี 11 การเผยแพรนวตักรรมสูชุมชน การจัดนิทรรศการ 
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 จากข้ันตอน และกิจกรรมท่ีกลาวมาขางตน สามารถสรุปกระบวนการพัฒนาสมรรถนะครูดานการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก โดยใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ เพื่อยกระดับคุณภาพผูเรยีนและสงเสริมการขอมีวิทย
ฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดดังแผนผังตอไปนี ้
 

การพัฒนาสมรรถนะครูดานการจดัการเรียนรูเชิงรุก โดยใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ เพ่ือยกระดับคณุภาพผูเรยีน 
และสงเสริมการขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
กระบวนการ/ขั้นตอนการพัฒนา 

Plan Do Check Act 
ขั้นที่ 1  

เตรียมความพรอมและ
กำหนดเปาหมายรวมกัน 

ขั้นที่ 2  
พัฒนาความคดิ รวมตัดสินใจ 
เลือกกลยทุธการจดัการเรียนรู 

ขั้นที่ 3  
ปฏิบัติการสอนและการ

สังเกตช้ันเรียนรวมกันเปนทมี 

ขั้นที่ 4  
สะทอนผลและเรียนรู

รวมกัน 

ขั้นที่ 5  
เผยแพรสูสาธารณะและสราง
เครือขายชมุชนกัลยาณมิตร 

     
กิจกรรม 

1. การจัดตั้งกลุมชุมชน
แหงการเรียนรูทางวิชาชพี 
(PLC Support Team) 
ระดับสถานศึกษา 

2. การจัดตั้งกลุมชุมชนแหงการ
เรียนรูทางวิชาชีพ (PLC Team) 
ระดับกลุมสาระการเรยีนรู 
3. การจัดทำแผนปฏิบัติการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูของครู
ผูรวมนเิทศ (Co-Supervisor) 
4. การวิเคราะหปญหาและ
ระบุทางเลือกในการแกปญหา
การจัดการเรียนรูในชั้นเรียน 

5. การออกแบบการจัดการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สำคัญ (Child Center 
Learning)  
6. การสะทอนแผนการ
จัดการเรียนรู 
7. การเปดชั้นเรียน – การ
จัดการเรียนรู 

8. การประเมนิพฤติกรรม
ของผูเรียน 
9. การสะทอนคดิหลังการ
เปดชั้นเรียน – การจัดการ
เรียนรู     
10. การถอดบทเรียนสูการ
สรางนวัตกรรม 

11. การเผยแพรนวัตกรรมสู
ชุมชน การจัดนิทรรศการ 

                                 
เครื่องมือที่ใชในการดำเนินกิจกรรม 

PLC-SDW1 แบบบันทึกการจัดต้ังกลุมชมุชน 
               แหงการเรียนรูทางวิชาชพี (PLC)  
PLC-SDW2 แบบบันทึกแผนปฏิบตัิการจดั 
               กจิกรรมการเรียนรูของครูผูรวม 
               นิเทศ (Co-Supervisor)  
PLC-SDW3 แบบคนพบปญหาเพื่อการพัฒนา 

PLC-SDW4 แบบบันทึกการออกแบบแผนการ 
               จัดการเรียนรู 
PLC-SDW5 แบบบันทึกการออกแบบส่ือ  
PLC-SDW6 แบบบันทึกการประเมินแผนการ 
               จัดการเรียนรู  
PLC-SDW7 แบบบันทกึผลการจัดการเรียนรู 

PLC-SDW8 แบบบันทึกการสะทอนคดิหลังการ 
               เปดชั้นเรียน  
PLC-SDW9 แบบบันทึกการถอดบทเรียนสู 
                นวัตกรรม 

                                                      
ผลงานประกอบการขอมีวทิยฐานะหรอืเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

1. ไฟลวีดีทัศนที่แสดงใหเห็นถึงสภาพปญหา 
ที่มา หรือแรงบันดาลใจในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู 

2. ไฟลวีดีทัศนบันทึกการสอน 
3. แผนการจดัการเรียนรู 
4. ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 

5. ผลงานทางวิชาการ 

                                                      
สมรรถนะครูดานการจัดการเรยีนรูเชิงรุกที่ไดรับการพัฒนาตามขั้นตอน/กิจกรรม 

(1)สรางและหรือพัฒนาหลักสูตร (2)ออกแบบการจัดการเรียนรู (3)จดักิจกรรมการเรียนรู (4)สรางและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลย ี 
และแหลงเรียนรู (5) วัดและประเมนิผลการเรียนรู (6)ศึกษา วิเคราะห และสังเคราะห เพื่อแกไขปญหา หรือพัฒนาการเรียนรู  

 (7)จัดบรรยากาศที่สงเสริมและพัฒนาผูเรียน และ (8)อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผูเรียน  

 
คณุภาพผูเรียน 

ทักษะพื้นฐาน (Basic Skills)  ความสามารถหรือพัฒนาการในการเรียนรู (Cognitive Abilities)  
และการบูรณาการทักษะในการทำงาน (Cross – functional Skills) 

 

ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น 

 
การปฏบิัติที่เปนเลิศ (Best Practice) 
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4. ผลที่เกิดข้ึนจากการดำเนนิงานตามผลงาน 
 โรงเรียนสองดาววิทยาคมมุ งพัฒนาสมรรถนะของครูเพื ่อใหครูสามารถจัดการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลตอคุณภาพผูเรียนสูงสุด โดยดำเนินการพัฒนาสมรรถนะครดูานการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก โดยใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ เพื่อยกระดับคุณภาพผูเรยีนและสงเสริมการขอมีวิทย
ฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปรากฏผลลัพธที่สำคัญ ดงันี ้
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสองดาววิทยาคม ดำเนินการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพตาม
มาตรฐานตำแหนงอยางตอเนื่อง ตามกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) สงผลใหครูมี
สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก สามารถจัดการเรียนรูใหเกิดผลลัพธตามวัตถุประสงคการเรียนรู ผูเรียน
ไดรับการพัฒนาตามความถนดั เต็มตามศักยภาพ สอดคลองกบันโยบาย “เรียนดี มีความสุข” 
 2. ครูคนพบประเด็นปญหา ที่จะนำไปใชบันทึกไฟลวีดีทัศนที่แสดงใหเห็นถึงสภาพปญหา ที่มา หรือแรง
บันดาลใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู รวมถึงการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูเพื่อแกไขประเด็นปญหา
ดังกลาว โดยไดรับคำแนะนำ ขอเสนอแนะ จากสมาชิกชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ ทำใหไดแผนการ
จัดการเรียนรูที ่เปนไปตามเกณฑการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ (ดานที่ 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรู
และการจัดการชั้นเรียน จำนวน 8 ตัวชี้วัด) ซึ่งครูจะนำแผนการจัดการเรียนรูดังกลาวไปใชจัดการเรียนรูจริง
กับผูเรียน พรอมทั้งบันทึกไฟลวีดีทัศนการจัดการเรียนรู ซึ่งแสดงใหเห็นถึงพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครู
และพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียน (ดานที่ 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน จำนวน 4 ตัวชี้วัด) โดย
ระหวางการจัดการเรียนรู สมาชิกชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ จะรวมสังเกตการณจัดการเรียนรู และ
สะทอนคิดหลังการจัดการเรียนรู ถอดบทเรียนเพื่อนำไปใชเปนประเด็นการวิจัย (ดานที่ 3 ดานผลงานทาง
วชิาการ) และพัฒนาเปนนวัตกรรมตอไป 
 3. ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะพื้นฐาน (Basic Skills)  ความสามารถหรือพัฒนาการในการเร ียนรู 
(Cognitive Abilities) และการบูรณาการทักษะในการทำงาน (Cross – functional Skills) ตามวัยและ
ลกัษณะของผูเรียน ซึ่งเกิดจากการจัดการเรียนรูที่คุณภาพของครู ทำใหผูเรียนมีคณุภาพสูงข้ึน 
 4. สถานศึกษามีแนวทางการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการพัฒนาสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรู
เชิงรุก โดยใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ เพื่อยกระดับคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการขอมีวิทยฐานะหรือ
เล่ือนวิทยฐานะของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
 5. สถานศึกษามีเครือขายชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกันพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน 
ใหมีคุณภาพ ภายใตแนวคิด “จับมอืไว แลวไปดวยกัน” 
 6. ในปงบประมาณ 2565 และปงบประมาณ 2567 โรงเรียนสองดาววิทยาคมมีครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ จำนวน 8 คน ซ่ึงผานการประเมิน ใหมีหรือ
เล่ือนวิทยฐานะทั้ง 8 คน คิดเปน รอยละ 100 

เอกสารแนบอางอิง (QR Code) 

 
https://kku.world/sdw-

a-331-9 
QR Code ที่ 2 

รายงาน PLC 8 กลุมสาระ
การเรียนรู 

 
https://kku.world/sdw-

a-331--3 
QR Code ที่ 3 

วีดีทัศนการจัดการเรียนรู
เชิงรุก 

 
https://kku.world/sdw-

b-8 
QR Code ที่ 4 

ผลลัพธการพัฒนาคณุภาพ
ผูเรยีน 

 
https://kku.world/sdw-

a-342-3 
QR Code ที่ 5 

คำสั่งการเลื่อนวิทยฐานะ 


