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รายงานผลการปฏิบัตทิี่เปนเลิศในการขับเคลื่อนนโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
สูการปฏิบัติระดับภาค สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 

นโยบายขอที่ 1 พัฒนาวิธกีารประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา  
มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคัญ 

โรงเรียน   สองดาววทิยาคม                     สังกัด   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร  . 
ท่ีตั้ง        เลขที่ 88 หมู 9 บานโนนสะอาด ตำบลสองดาว อำเภอสองดาว จังหวัดสกลนคร 47190         . 
ผูอำนวยการ  นายเอกชัย วรรณทอง             เบอรโทรศัพท  086 - 2259753   

 

1. ชื่อผลงานการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) 
 การพัฒนาสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูเชิงรกุ โดยใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ เพื่อยกระดับ
คุณภาพผูเรียนและสงเสริมการขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
 
2. ความสำคัญและความเปนมา 
 การศึกษาเปนเครื่องมือสำคัญในการสรางคน สรางสังคม และสรางชาติ เปนกลไกหลักในการพัฒนา
กำลังคนใหมีคุณภาพ สามารถดำรงชีวิตอยูรวมกับบุคคลอื่นในสังคมไดอยางเปนสุข ดังคำกลาวของเนลสัน 
แมนเดลา (Nelson Mandela) อดีตประธานาธบิดีของแอฟริกาใต ซึ่งเปนบุคคลที่มีชื่อเสียงระดับโลกไดกลาว
ไววา “Education is the most powerful weapon which you can use to change the world” นั่นคือ 
“การศึกษาเปนอาวุธที ่ทรงพลังที ่ส ุดที่เราจะนำมาใชในการเปลี ่ยนแปลงโลก” ดังนั ้น หากเราตองการ
เปลี่ยนแปลงโลกใหดีขึ ้น ก็ตองเริ่มที่การพัฒนาสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถจัด
การศึกษาไดอยางมีคุณภาพ ผูเรียนไดรับการสงเสริมการเรียนรูตามความถนัด และเตม็ตามศักยภาพ ซึ่งครูท่ีมี
คุณภาพเปนปจจัยสำคัญในการยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ
การสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน ดังนั้น การพัฒนาครูที่มุงเนนใหครูทุกคนสามารถ
พัฒนาตนเองไดตรงตามศักยภาพ สามารถนำความรูไปใชในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนจะเปน
แรงขับเคล่ือนสำคัญที่นำไปสูการพฒันาสมรรถนะของผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ได  
 สำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) ไดกำหนดยุทธศาสตรการ
พัฒนาครูแนวใหม มีร ูปแบบและวิธีการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา มุงเนนใหมีสมรรถนะตาม
มาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิชาชพี ทั้งสมรรถนะหลัก สมรรถนะการปฏิบัติงานในหนาที่ และสมรรถนะ
เฉพาะตามกลุมสาระ โดยกำหนดใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) เพื่อแสดงเจตจำนงคในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน เพื่อให
ผูเรียนมีความรู ทักษะ คณุลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค และสมรรถนะท่ีสำคัญตามหลักสูตร
ใหสูงข้ึน โดยสะทอนใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของตำแหนงและวิทยฐานะท่ีดำรงอยู และสอดคลอง
กับเปาหมายและบริบทสถานศึกษา นโยบายของสวนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 3 ดาน ดังนี้ 
(1)ดานการจัดการเรียนรู (2)ดานการสงเสริมและสนบัสนุนการจัดการเรียนรู และ(3)ดานการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ สอดคลองกับประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศกึษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 – 
2568 โดยพลตำรวจเอกเพิ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ที่มุงเนนใหผูเรียน “เรียนดี มี
ความสุข” ตามนโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 4 นโยบาย และนโยบายลดภาระ
นกัเรียนและผูปกครอง จำนวน 6 นโยบาย และนโยบายเพิ่มเติมจำนวน 8 นโยบาย  
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 โรงเรียนสองดาววิทยาคมจึงดำเนินการขบัเคลื่อนนโยบายเพื่อใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเปน
เลิศ โดยใชหลักการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของทุกภาคสวน ภายใตแนวคิด “จับมือไว แลวไปดวยกัน” 
โดยเฉพาะนโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ประเด็นการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ที่มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคัญ ดวยการพัฒนาสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก  
(Active Learning) โดยใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC)  
ระหวางผู สอน (Model Teacher) ผู รวมคิดรวมทำ (Buddy Teacher) ผูบริหาร (Administrator) ผู ให
คำแนะนำ (Mentor) และผูเชี่ยวชาญ (Expert) รวมกันพัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุกใหผูเรียนสามารพัฒนา
ตนเองไดเตม็ตามศักยภาพ และสอดคลองกับเกณฑการประเมินเพื่อขอมีหรอืเล่ือนวิทยฐานะของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง ครู ประกอบดวย ดานที่ 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการ
ชั้นเรียน (8 ตัวชี้วัด) ดานที่ 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน (4 ตัวชี้วัด) และดานที่ 3 ดานผลงานทาง
วิชาการ ใหครูสามารถนำผลลัพธที่เกิดจากการกระบวนการ PLC ซึ่งประกอบดวย แผนการจัดการเรียนรู 
ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน วีดีทศันการจดัการเรียนรู วีดีทัศนสภาพปญหา ที่มา หรือแรงบนัดาลใจในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู รวมถึงประเด็นที่จะนำไปสูการวิจัยในชั้นเรียน ใชประกอบการขอมีวิทยฐานะหรือเลื ่อน
วทิยฐานะได  
 จากการปฏิบัติดังกลาวสงผลใหโรงเรียนสองดาววิทยาคมมีผลงานการปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) 
ในการพัฒนาสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก โดยใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ เพื่อยกระดับ
คุณภาพผูเรียนและสงเสริมการขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามนโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ประเด็นการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ที่มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคัญ 
 
3. กระบวนการพัฒนางาน 
 โรงเรียนสองดาววิทยาคมดำเนินการพัฒนาสมรรถนะครูดานการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก โดยใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ เพื่อยกระดับคุณภาพ
ผูเรียนและสงเสริมการขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา โดยการศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎี ที่สำคัญ 
ไดแก 1)แนวคิดการบร ิหารงานแบบมีสวนรวม 2)วงจรคุณภาพเดมมิ่ง 
(Deming Circle) 3)ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 4)สมรรถนะครูดานการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก 5)คุณภาพผูเรียน และ6)การขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทย
ฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดทำเปนคู มือแนว
ปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก โดยใชชุมชนแหง
การเรียนรูทางวิชาชีพ เพื่อยกระดับคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการขอมีวิทย
ฐานะหรือเลื ่อนวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา         
มีกระบวนการที่สำคัญ 5 ขั้นตอน 11 กิจกรรม ดังนี้ 
 1) ขั้นเตรียมความพรอมและกำหนดเปาหมายรวมกัน หมายถึง การปรับกระบวนทัศนของสมาชิก
ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ ระดับสถานศึกษา สรางความตระหนักถึงความจำเปน และความสำคัญของ
การใชกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพในการเสริมสรางสมรรถนะดานการจัดการเรียนรูของครู 
และการพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยการวิเคราะหสภาพปญหาการจัดการเรียนรู แนวทางการแกไขปญหา และ
กำหนดเปาหมายของการแกไขปญหาในระดับสถานศึกษารวมกัน โดยมีกิจกรรม ดังนี ้

https://kku.world/sdw-b-7 
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คูมือแนวปฏบิัติ 
(Best Practice) 
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  กิจกรรมที ่ 1 การจัดตั ้งกลุ มชุมชนแหงการเร ียนรู ทางวิชาชีพ (PLC Support Team) ระดับ
สถานศึกษาใหเอื้อตอแนวทางและระดับการแกปญหา โดยมีทีมผูบริหารสถานศึกษาเปนผูนำกลุม 
 2) ขั้นพัฒนาความคิด รวมตัดสินใจเลือกกลยุทธการจัดการเรียนรู หมายถึง  ขั้นตอนรวมตัวกันของ
สมาชิกชุมชนแหงการเรียนรูทางวชิาชีพระดับกลุมสาระการเรียนรู เพื่อนำประเด็นปญหาในระดับสถานศึกษา
มารวมแลกเปล่ียนเรียนรู กำหนดเปาหมายการพัฒนาการจัดการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูของตนเอง โดย
เลือกใชกลยุทธการจัดการเรียนรูเชิงรุกเปนกลวิธีในการพัฒนาการจัดการเรียนรู พรอมทั้งจัดทำแผนการ
ดำเนินงาน และแผนการนิเทศ กำกับติดตามและประเมินผล ประกอบดวย 3 กิจกรรม ดังนี้ 
  กิจกรรมที่ 2 การจัดตั้งกลุมชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพ (PLC Team) ระดับกลุมสาระการ
เรียนรู  
  กจิกรรมท่ี 3 การจัดทำแผนปฏิบตัิการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูผูรวมนิเทศ (Co-Supervisor) 
  กจิกรรมท่ี 4 การวิเคราะหปญหาและระบทุางเลือกในการแกปญหาการจัดการเรียนรูในชั้นเรียน  
 3) ข้ันปฏิบัติการสอนและการสังเกตชั้นเรียนรวมกันเปนทีม หมายถึง ขั้นตอนของสมาชิกในชุมชนแหง
การเรียนรูทางวิชาชีพจะรวมกันออกแบบและเขียนแผนการจัดการเรียนรูเชิงรุกเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเร ียน 
พรอมทั้งสรางหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหลงเรียนรู ประกอบการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับ
เนื้อหาสาระ และรูปแบบการจัดการเรียนรู โดยมีสมาชิกในชุมชนเปนผูชี ้แนะ และสะทอนแผนการจัดการ
เรียนรู เพ่ือปรบัปรุงแผนการจัดการเรียนรูใหมีความสมบูรณ กอนนำไปใชปฏิบัติการจริง ซึ่งสมาชิกในชุมชนจะ
รวมสังเกตการณจัดการเรียนรู เพื่อประเมินและเก็บขอมูลสะทอนผลการเรียนรูรวมกันในขั้นตอนตอไป 
ประกอบดวย 3 กิจกรรม ดังนี้ 
  กจิกรรมท่ี 5 การออกแบบการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ (Child Center Learning) 
  กจิกรรมท่ี 6 การสะทอนแผนการจัดการเรียนรู  
  กจิกรรมท่ี 7 การเปดชั้นเรียน – การจัดการเรียนรู 
 4) ขั้นสะทอนผลและเรียนรู รวมกัน หมายถึง ขั้นตอนการสะทอนผลหลังจาก ครูผู สอน (Model 
teacher) ปฏิบัติการจัดการเรียนรูเสร็จสิ้น และประเมินพฤติกรรมของผูเรียน โดยสมาชิกของชุมชนใหขอมูล
ยอนกลับเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู ใหคำชี้แนะการปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรูใหดีขึ้น รวมถึง
รวมกันถอดบทเรียนจากการสะทอนคิดหลังการเปดชั้นเรียน โดยใชกระบวนการวิจัยเพื่อสรางนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ ระดับกลุมสาระ
การเรียนรู ประกอบดวย 3 กิจกรรม ดังนี้ 
  กจิกรรมท่ี 8 การประเมินพฤติกรรมของผูเรียน  
  กจิกรรมท่ี 9 การสะทอนคิดหลังการเปดชั้นเรียน – การจดัการเรียนรู     
  กจิกรรมท่ี 10 การถอดบทเรียนสูการสรางนวัตกรรม 
 5) ข้ันเผยแพรสูสาธารณะและสรางเครือขายชุมชนกัลยาณมิตร หมายถึงขั้นตอน ของสมาชิกในชุมชน
รวมถอดบทเรียนและเผยแพรแนวทางหรือวิธีปฏิบัติที่ดีสูเครือขายชุมชนกลัยาณมิตร ในรูปแบบที่หลากหลาย 
เชน วารสาร สื่อออนไลน สิ่งพิมพ เปนตน รวมสงเสริมและสนับสนุนการใชพื้นที่ทั ่วทั้งโรงเรียนเปนแหลง
เรียนรูและเปดใหโรงเรียนในพื้นที่ไดมาศึกษา และแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน ยกยองเชิดชูเกียรติครูที่มีการ
จัดการเรียนรูเชิงรุกที่ดีสามารถเปนแบบอยางและเผยแพรได สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของ
ชมุชนแหงการเรียนรูทางวชิาชีพ ระดับสถานศึกษา ประกอบดวย 1 กิจกรรม คือ 
  กจิกรรมท่ี 11 การเผยแพรนวตักรรมสูชุมชน การจัดนิทรรศการ 
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 จากข้ันตอน และกิจกรรมท่ีกลาวมาขางตน สามารถสรุปกระบวนการพัฒนาสมรรถนะครูดานการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก โดยใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ เพื่อยกระดับคุณภาพผูเรยีนและสงเสริมการขอมีวิทย
ฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดดังแผนผังตอไปนี ้
 

การพัฒนาสมรรถนะครูดานการจดัการเรียนรูเชิงรุก โดยใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ เพ่ือยกระดับคณุภาพผูเรยีน 
และสงเสริมการขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
กระบวนการ/ขั้นตอนการพัฒนา 

Plan Do Check Act 
ขั้นที่ 1  

เตรียมความพรอมและ
กำหนดเปาหมายรวมกัน 

ขั้นที่ 2  
พัฒนาความคดิ รวมตัดสินใจ 
เลือกกลยทุธการจดัการเรียนรู 

ขั้นที่ 3  
ปฏิบัติการสอนและการ

สังเกตช้ันเรียนรวมกันเปนทมี 

ขั้นที่ 4  
สะทอนผลและเรียนรู

รวมกัน 

ขั้นที่ 5  
เผยแพรสูสาธารณะและสราง
เครือขายชมุชนกัลยาณมิตร 

     
กิจกรรม 

1. การจัดตั้งกลุมชุมชน
แหงการเรียนรูทางวิชาชพี 
(PLC Support Team) 
ระดับสถานศึกษา 

2. การจัดตั้งกลุมชุมชนแหงการ
เรียนรูทางวิชาชีพ (PLC Team) 
ระดับกลุมสาระการเรยีนรู 
3. การจัดทำแผนปฏิบัติการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูของครู
ผูรวมนเิทศ (Co-Supervisor) 
4. การวิเคราะหปญหาและ
ระบุทางเลือกในการแกปญหา
การจัดการเรียนรูในชั้นเรียน 

5. การออกแบบการจัดการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สำคัญ (Child Center 
Learning)  
6. การสะทอนแผนการ
จัดการเรียนรู 
7. การเปดชั้นเรียน – การ
จัดการเรียนรู 

8. การประเมนิพฤติกรรม
ของผูเรียน 
9. การสะทอนคดิหลังการ
เปดชั้นเรียน – การจัดการ
เรียนรู     
10. การถอดบทเรียนสูการ
สรางนวัตกรรม 

11. การเผยแพรนวัตกรรมสู
ชุมชน การจัดนิทรรศการ 

                                 
เครื่องมือที่ใชในการดำเนินกิจกรรม 

PLC-SDW1 แบบบันทึกการจัดต้ังกลุมชมุชน 
               แหงการเรียนรูทางวิชาชพี (PLC)  
PLC-SDW2 แบบบันทึกแผนปฏิบตัิการจดั 
               กจิกรรมการเรียนรูของครูผูรวม 
               นิเทศ (Co-Supervisor)  
PLC-SDW3 แบบคนพบปญหาเพื่อการพัฒนา 

PLC-SDW4 แบบบันทึกการออกแบบแผนการ 
               จัดการเรียนรู 
PLC-SDW5 แบบบันทึกการออกแบบส่ือ  
PLC-SDW6 แบบบันทึกการประเมินแผนการ 
               จัดการเรียนรู  
PLC-SDW7 แบบบันทกึผลการจัดการเรียนรู 

PLC-SDW8 แบบบันทึกการสะทอนคดิหลังการ 
               เปดชั้นเรียน  
PLC-SDW9 แบบบันทึกการถอดบทเรียนสู 
                นวัตกรรม 

                                                      
ผลงานประกอบการขอมีวทิยฐานะหรอืเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

1. ไฟลวีดีทัศนที่แสดงใหเห็นถึงสภาพปญหา 
ที่มา หรือแรงบันดาลใจในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู 

2. ไฟลวีดีทัศนบันทึกการสอน 
3. แผนการจดัการเรียนรู 
4. ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 

5. ผลงานทางวิชาการ 

                                                      
สมรรถนะครูดานการจัดการเรยีนรูเชิงรุกที่ไดรับการพัฒนาตามขั้นตอน/กิจกรรม 

(1)สรางและหรือพัฒนาหลักสูตร (2)ออกแบบการจัดการเรียนรู (3)จดักิจกรรมการเรียนรู (4)สรางและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลย ี 
และแหลงเรียนรู (5) วัดและประเมนิผลการเรียนรู (6)ศึกษา วิเคราะห และสังเคราะห เพื่อแกไขปญหา หรือพัฒนาการเรียนรู  

 (7)จัดบรรยากาศที่สงเสริมและพัฒนาผูเรียน และ (8)อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผูเรียน  

 
คณุภาพผูเรียน 

ทักษะพื้นฐาน (Basic Skills)  ความสามารถหรือพัฒนาการในการเรียนรู (Cognitive Abilities)  
และการบูรณาการทักษะในการทำงาน (Cross – functional Skills) 

 

ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น 

 
การปฏบิัติที่เปนเลิศ (Best Practice) 
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4. ผลที่เกิดข้ึนจากการดำเนนิงานตามผลงาน 
 โรงเรียนสองดาววิทยาคมมุ งพัฒนาสมรรถนะของครูเพื ่อใหครูสามารถจัดการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลตอคุณภาพผูเรียนสูงสุด โดยดำเนินการพัฒนาสมรรถนะครดูานการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก โดยใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ เพื่อยกระดับคุณภาพผูเรยีนและสงเสริมการขอมีวิทย
ฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปรากฏผลลัพธที่สำคัญ ดงันี ้
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนสองดาววิทยาคม ดำเนินการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพตาม
มาตรฐานตำแหนงอยางตอเนื่อง ตามกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) สงผลใหครูมี
สมรรถนะดานการจัดการเรียนรูเชิงรุก สามารถจัดการเรียนรูใหเกิดผลลัพธตามวัตถุประสงคการเรียนรู ผูเรียน
ไดรับการพัฒนาตามความถนดั เต็มตามศักยภาพ สอดคลองกบันโยบาย “เรียนดี มีความสุข” 
 2. ครูคนพบประเด็นปญหา ที่จะนำไปใชบันทึกไฟลวีดีทัศนที่แสดงใหเห็นถึงสภาพปญหา ที่มา หรือแรง
บันดาลใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู รวมถึงการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูเพื่อแกไขประเด็นปญหา
ดังกลาว โดยไดรับคำแนะนำ ขอเสนอแนะ จากสมาชิกชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ ทำใหไดแผนการ
จัดการเรียนรูที ่เปนไปตามเกณฑการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ (ดานที่ 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรู
และการจัดการชั้นเรียน จำนวน 8 ตัวชี้วัด) ซึ่งครูจะนำแผนการจัดการเรียนรูดังกลาวไปใชจัดการเรียนรูจริง
กับผูเรียน พรอมทั้งบันทึกไฟลวีดีทัศนการจัดการเรียนรู ซึ่งแสดงใหเห็นถึงพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครู
และพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียน (ดานที่ 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน จำนวน 4 ตัวชี้วัด) โดย
ระหวางการจัดการเรียนรู สมาชิกชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ จะรวมสังเกตการณจัดการเรียนรู และ
สะทอนคิดหลังการจัดการเรียนรู ถอดบทเรียนเพื่อนำไปใชเปนประเด็นการวิจัย (ดานที่ 3 ดานผลงานทาง
วชิาการ) และพัฒนาเปนนวัตกรรมตอไป 
 3. ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะพื้นฐาน (Basic Skills)  ความสามารถหรือพัฒนาการในการเร ียนรู 
(Cognitive Abilities) และการบูรณาการทักษะในการทำงาน (Cross – functional Skills) ตามวัยและ
ลกัษณะของผูเรียน ซึ่งเกิดจากการจัดการเรียนรูที่คุณภาพของครู ทำใหผูเรียนมีคณุภาพสูงข้ึน 
 4. สถานศึกษามีแนวทางการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการพัฒนาสมรรถนะครูดานการจัดการเรียนรู
เชิงรุก โดยใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ เพื่อยกระดับคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการขอมีวิทยฐานะหรือ
เล่ือนวิทยฐานะของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
 5. สถานศึกษามีเครือขายชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพรวมกันพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน 
ใหมีคุณภาพ ภายใตแนวคิด “จับมอืไว แลวไปดวยกัน” 
 6. ในปงบประมาณ 2565 และปงบประมาณ 2567 โรงเรียนสองดาววิทยาคมมีครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีคุณสมบัติเปนไปตามเกณฑการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ จำนวน 8 คน ซ่ึงผานการประเมิน ใหมีหรือ
เล่ือนวิทยฐานะทั้ง 8 คน คิดเปน รอยละ 100 

เอกสารแนบอางอิง (QR Code) 

 
https://kku.world/sdw-

a-331-9 
QR Code ที่ 2 

รายงาน PLC 8 กลุมสาระ
การเรียนรู 

 
https://kku.world/sdw-

a-331--3 
QR Code ที่ 3 

วีดีทัศนการจัดการเรียนรู
เชิงรุก 

 
https://kku.world/sdw-

b-8 
QR Code ที่ 4 

ผลลัพธการพัฒนาคณุภาพ
ผูเรยีน 

 
https://kku.world/sdw-

a-342-3 
QR Code ที่ 5 

คำสั่งการเลื่อนวิทยฐานะ 


